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Decreto N° 3.892 25 de junio de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo previsto en los
articulos 100 y 226 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el numeral 10 del articulo 236 ejusdem, en
concordancia con el articulo 89 del Decreto con Rango Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administraciéon Publica,
concatenado con los articulos 73, 74, 75 y 76 del Decreto con
Rango Valor y Fuerza de Ley del Codigo Organico Tributario, en
Consejo de Ministros,

DICTA
el siguiente,

REGLAMENTO DE LA LEY DE PROTECCION SOCIAL AL
TRABAJADOR Y A LA TRABAJADORA CULTURAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°. Este Reglamento tiene por objeto desarrollar las
disposiciones de la Ley de Proteccién Social al Trabajador y a la
Trabajadora Cultural.

Ambito de Aplicacion
Articulo 2°. Las disposiciones de este Reglamento seran
aplicables al trabajador y a la trabajadora cultural bajo
dependencia o no de un patrono, al Poder Publico Nacional,
Estadal y Municipal, el Poder Popular y demds organizaciones
sociales, agrupaciones, gremios, sociedades y cualquier
persona natural o juridica de caracter publico o privado que
realice actividades culturales o artisticas.

Definiciones
Articulo 3°. A los efectos de la aplicacion de este Reglamento,
se entiende por:

1. Aporte: Contribucion especial que se impone a los sujetos
pasivos y obligados de conformidad con lo dispuesto en el
Titulo V de la Ley de Proteccion Social al Trabajador y a la
Trabajadora Cultural.

2. Beneficiario: Cualquiera de los sujetos establecidos en la
Ley de Proteccién Social al Trabajador y a la Trabajadora
Cultural, que pueda acceder a los financiamientos, planes,
proyectos, programas o ayudas.

3. Ganancia Neta: Es el total de ingresos después de restar
todos sus gastos de las ventas totales y otras ganancias
por un periodo determinado de tiempo.

4. Empresa Privada que Preste Servicios de Television:
Persona  juridica que presta un servicio de
radiocomunicacién que permite la difusion de informacion
audiovisual destinada a ser recibida por el publico, bien
mediante sefial abierta, cable, satélite, por protocolo de
internet, o cualquier otro medio conocido o por conocerse,
bien sea por sefial analdgica o digital.

5. Espectaculo Publico: Todo evento, demostracion,
despliegue, exhibicién, actividad, ejecucion, realizacién o
practica de arte, cultura, deporte, habilidad, destreza,
capacidad, orientacion, ingenio o cualquier actividad
recreativa, de diversion o esparcimiento que se ofrezca a
los asistentes, bien sea en forma directa o mediante

sistemas mecanicos, eléctricos, electronicos de difusion y
transmision, en lugares, locales, establecimientos, sitios
publicos o salas abiertas al publico y cuyo acceso o
exhibicion al publico esté condicionada a la cancelacion de
un valor monetario.

6. Prestadores de Servicios Culturales: Toda persona natural
o juridica que habitualmente intermedie o contrate directa
o0 indirectamente trabajadores o trabajadoras culturales.

7. Recaudacién por Concepto de Taquilla: Ingreso bruto
recaudado en taquilla o sitio de expendio de boletos o
entradas.

8. Sujeto Pasivo: Sujeto respecto del cual se verifica el hecho
imponible y se convierte en obligado al pago del aporte.

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR Y
TRABAJADORA CULTURAL

Seccion Primera
De los Derechos

Del derecho a la seguridad social
Articulo 4°. El o6rgano rector en materia de Cultura, de
conformidad con la normativa de Seguridad Social y este
Reglamento, procurard la incorporacion del trabajador y de la
trabajadora cultural al Sistema de Seguridad Social.

Para dicha incorporacion, el o6rgano rector efectuara los
estudios socioeconémicos necesarios para determinar el
universo de trabajadores y trabajadoras culturales y establecera
las regulaciones que estime necesarias para el registro de
quienes lo conforman.

De los derechos intelectuales
Articulo 5°. Los derechos intelectuales se regiran por lo
previsto en convenciones internacionales que la Republica

Bolivariana de Venezuela haya celebrado o celebrare en el
futuro, la normativa vigente relativa a derechos de autor y
propiedad intelectual, asi como las disposiciones de este
Reglamento, seran aplicables a los trabajadores y las
trabajadoras culturales.

Del Derecho al Financiamiento
Articulo 6°. Los recursos del Fondo Nacional para el Desarrollo
y la Proteccion Social del Trabajador y de la Trabajadora
Cultural propiciaran la democratizacion del acceso a los planes,
proyectos y programas de financiamiento, asi como el apoyo
econdmico o material que garantice el desarrollo del quehacer
cultural.

Seccion Segunda
De los Deberes

De los deberes
Articulo 7°. Son deberes especiales del Trabajador y la
Trabajadora Cultural, ademas de los previstos en la Ley, los
siguientes:

1. Proteger y respetar la obra y labor cultural tanto propia
como la ajena.

2. Inscribirse en el Registro Unico Nacional de Trabajadores y
Trabajadoras Culturales.

3. Mantener la actualizacién de sus datos en el Registro Unico
Nacional de trabajadores o trabajadoras culturales en la
oportunidad y bajo las condiciones y requisitos establecidos
por el organismo competente de conformidad con este
Reglamento.

4. Proporcionar informacién veraz en todos los tramites que
realice para acceder a los beneficios proporcionados al
trabajador y a la trabajadora cultural en el ordenamiento
juridico especial relativo a su proteccién social y este
Reglamento.
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CAPITULO III
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Contrato por Escrito
Articulo 8°. El contrato de trabajo se hara preferiblemente por
escrito y se extenderd en original, debiendo suministrar un
ejemplar a cada una de las partes.

Dicho contrato contendrd las especificaciones establecidas en la
Ley de Proteccion Social al Trabajador y a la Trabajadora
Cultural, en este Reglamento y en la hormativa laboral vigente.

De las modalidades del contrato de trabajo
Articulo 9°. El contrato de trabajo podrd suscribirse por
tiempo determinado, indeterminado, o para una sola vy
especifica  obra, interpretacion, ejecucion o evento
determinado, dejando constancia de tal  condicién
expresamente, sin menoscabo de la legislacién de proteccion de
la propiedad intelectual y demas derechos laborales.

Determinacion del trabajo a realizar
Articulo 10. El contrato para una obra, interpretacion,
ejecucion o evento determinado debera expresar en forma
precisa, detallada y especifica el trabajo que debera realizar el
trabajador o trabajadora cultural.

El contrato durara el tiempo requerido para la realizacion de la
creacion, produccion, interpretacion, ejecucion, participacion o
prestacion de servicios artisticos culturales.

Cuando la creacién, produccion, interpretacion, ejecucion,
participacion o prestacion de servicios artisticos culturales por
parte del trabajador o la trabajadora cultural forme parte de un
evento o de otro contrato que constituyan una totalidad
programada por el contratante, se entendera concluido el
contrato del trabajador o trabajadora cultural al concluir la

porcion de creacion, produccion, interpretacion, ejecucion,
participacion o prestacion de servicios artisticos culturales que
le correspondiere cumplir de acuerdo a lo pactado.

Del lugar del trabajo
Articulo 11. A falta de disposicion contractual expresa, cuando
la creacion, participacion o prestacion de servicios del
trabajador o la trabajadora cultural tenga lugar en localidades
distintas a la de su residencia habitual, el contratante estard
obligado a cumplir con las siguientes disposiciones:

1. Otorgar un anticipo equivalente al menos al cincuenta por
ciento (50%) de la remuneracién convenida, que sera
pagado previo al inicio del traslado del trabajador o
trabajadora, o de su equipaje artistico, su obra, equipos,
instrumentos o herramientas, lo que ocurra primero.

2. Garantizar el traslado del trabajador ida y regreso, asi como
el de su equipaje artistico, su obra, equipos, instrumentos o
herramientas, si fuere el caso, o sufragar los gastos de dicho
traslado.

3. Pagar los gastos de alimentacion y alojamiento del
trabajador y la trabajadora cultural.

4. Sufragar las tasas, derechos, visado y demas gastos de
migracion, traslados internos y repatriacion del artista, asi
como los de traslado de su equipaje artistico, su obra,
equipos, instrumentos o herramientas, si la prestacion de
servicios del artista implica viajes al extranjero.

De la Suspension de la Actividad Cultural
Articulo 12. El contratante que, sin causa debidamente
justificada, suspendiera la actividad cultural, participacion o
presentacion a realizar por el trabajador o la trabajadora
cultural, pagard el monto del contrato en las mismas
condiciones como si se hubiera efectuado.

Las partes podran acordar una proporcion distinta a la indicada
en el encabezado de este articulo, pero dicho acuerdo debera
ser manifestado por escrito.

Del Derecho a la Remuneracion.
Articulo 13. El trabajador o la trabajadora cultural tiene el
derecho a recibir una remuneracién equitativa por la
comunicacion publica de su obra original por cualquier medio o
procedimiento.

La remuneracion del trabajador y trabajadora cultural nacional
por su actuacién, participacion o presentacion, a falta de
condiciones pactadas, no sera en ningln caso inferior al treinta
por ciento (30%) de la percibida por el trabajador y la
trabajadora cultural no nacional.

Del pago del monto del contrato
Articulo 14. Ademas de la remuneracion dispuesta en los
articulos precedentes, y salvo pacto expreso en contrario, se
establecerd el derecho a percibir una participacién adicional
equivalente a un minimo del dos por ciento (2%) del monto del
contrato, en caso de venta u otra modalidad de transferencia
de la titularidad de la obra o derechos conexos, calculandose en
la misma moneda en que se haya llevado a cabo la venta o
cualquier otra modalidad de transferencia, o su equivalente en
moneda nacional, cuando ello ocurra fuera del territorio
nacional.

De la contratacion de artistas extranjeros
Articulo 15. Quien contrate trabajadores culturales no
nacionales tendra la obligacion de contratar trabajadores o
trabajadoras culturales nacionales, en igual proporcién, para la
misma actividad cultural.

CAPITULO IV
DEL FONDO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA
PROTECCION SOCIAL DEL TRABAJADOR Y LA
TRABAJADORA CULTURAL

Seccion Primera
DE LA NATURALEZA Y OBJETO DEL FONDO

De la naturaleza juridica del fondo
Articulo 16. El Fondo Nacional para el Desarrollo y la
Proteccion Social del Trabajador y de la Trabajadora Cultural es
un servicio desconcentrado, sin personalidad juridica, con
capacidad de gestién administrativa, presupuestaria, técnica y
financiera, con patrimonio separado del presupuesto de gastos
de la Republica, incorporado a la estructura organica del
Ministerio del Poder Popular competente en materia de cultura,
en los términos establecidos en la Ley de Proteccion Social al
Trabajador y a la Trabajadora Cultural y el ordenamiento
juridico relativo a la organizacion de la Administracion Pablica.

Del objeto del Fondo
Articulo 17. Corresponde al Fondo Nacional para el Desarrollo
y la Proteccion Social del Trabajador y de la Trabajadora
Cultural:

1. Gestionar y ejecutar los recursos bajo su administracion
para atender los apartados sefialados en el articulo 22 de este
Reglamento.

2. Disefiar y ejecutar los programas de financiamiento de los
proyectos presentados ante el Fondo Nacional para el
Desarrollo y la Proteccion Social del Trabajador y de la
Trabajadora Cultural.

3. Establecer las  estrategias de  recaudacién vy
aprovechamiento racional de los recursos destinados a la
consecucién de las politicas establecidas en materia de
seguridad social y atencion integral del Trabajador y de la
Trabajadora Cultural.
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4. Implementar los programas de subvencion establecidos
conforme este Reglamento por el Ministro o Ministra con
competencia en materia de cultura para promover el ingreso,
reingreso y permanencia de los trabajadores y trabajadoras
culturales de bajos ingresos al Sistema de Seguridad Social.

5. Evaluar los resultados alcanzados en la ejecucion de los
planes, proyectos y programas de desarrollo y de fomento de la
actividad artistica cultural, asi como de atencion integral en
materia de seguridad social y laboral del Trabajador y de la
Trabajadora Cultural.

6. Fungir como administracion tributaria para todos los efectos
de la recaudacién, administracion, control y gestion de los
aportes que deben efectuar los particulares al Fondo de
conformidad con la ley.

7. Las demés que le asignen las maximas autoridades
competentes en materia cultural, leyes y reglamentos.

Seccion Segunda
De los Ingresos del Fondo

Constitucion de los ingresos del fondo
Articulo 18. Los ingresos del Fondo Nacional para el Desarrollo
y la Proteccién Social del Trabajador y la Trabajadora Cultural
estan constituidos por:

1. Los aportes que reciba del Poder Ejecutivo Nacional.

2. Los ingresos que obtenga por su propia gestion o
administraciéon o que reciba de las donaciones de cualquier
naturaleza que le sean efectuadas.

3. Los aportes realizados por las personas naturales o
juridicas, de naturaleza privada que realicen espectaculos

publicos y que contraten artistas extranjeros para la
presentacion en el pais.

4. Los aportes realizados por las empresas privadas que
presten servicios de television.

5. Los aportes o ingresos que perciba por cualquier otro
concepto.

De la forma

¥ oportunidad para el pago de los aportes

Articulo 19. Los aportes a que hace referencia la Ley de
Proteccion Social al Trabajador y a la Trabajadora Cultural
deberén ser pagados por el sujeto pasivo de la siguiente forma:

a. Los que correspondan a espectaculos publicos o
contrataciones de artistas extranjeros, dentro de los quince
(15) dias continuos siguientes al de la celebracion del
espectaculo.

b. Los aportes por concepto de prestacion de servicios de
televisién, seran efectuados dentro del mes de enero de
cada afo, respecto de los aportes causados en el afio
calendario inmediato anterior.

Régimen de administracion

tributaria

Articulo 20. EI Fondo Nacional para el Desarrollo y la

Proteccion Social del Trabajador y la Trabajadora Cultural es la

administracion tributaria para los aportes que deben efectuarse

de conformidad con el articulo 31 de la Ley de Proteccion Social
al Trabajador y a la Trabajadora Cultural.

El Fondo podra establecer mecanismos de anticipo, percepcion
y retencion de los aportes bajo su administracion.

Exoneraciones de los aportes
Articulo 21. Los aportes por concepto de realizacion de
espectaculos publicos o contrataciones de artistas extranjeros,

asi como los aportes por concepto de prestacion de servicios de
television, a que refiere la Ley de Proteccién Social al
Trabajador y a la Trabajadora Cultural, podran ser exonerados
total o parcialmente en las siguientes circunstancias y
condiciones:

1. Cuando se trate de espectaculos efectuados sin costo para
el espectador o con fines exclusivamente benéficos,
mediante Resolucion motivada del Ministro o Ministra con
competencia en materia de cultura que establecerd para
cada caso en particular, entre otros elementos, el
porcentaje de exoneracion y las condiciones o requisitos
para su exigibilidad.

2. Por decreto del Presidente o Presidenta de la Republica
conforme a la normativa tributaria, cuando la exoneracién
deba recaer, con caracter general, sobre determinada
categoria de espectaculos o contrataciones de artistas
extranjeros, o determinadas categorias de servicios de
television o de prestadores de dichos servicios.

Uso de los Recursos
Articulo 22. Los recursos administrados por el Fondo Nacional
para el Desarrollo y la Proteccion Social del Trabajador y la
Trabajadora Cultural serdn destinados para atender los
siguientes apartados:

1. La creacién, impulso, promociéon y financiamiento de
planes, proyectos, programas de desarrollo y de fomento
de la actividad cultural, a nivel nacional o internacional.

2. La creacién, impulso, promocién y financiamiento de
planes, proyectos, programas e intercambios culturales,
que tengan por objeto la investigacion, estudio,
formacién, actualizacion profesional y capacitacion del
Trabajador o Trabajadora Cultural, a nivel nacional o
internacional.

3. El financiamiento de programas de subvencién que
permitan la incorporacion, reincorporacién o permanencia

de determinadas categorias de trabajadores o
trabajadoras culturales no dependientes, de bajos
ingresos, al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con
lo establecido en la normativa que regule la materia.

4. La atencion integral en materia de seguridad social y
laboral del trabajador o trabajadora cultural.

Actos de contenido tributario
Articulo 23. Los recursos jerarquicos contra los actos de
contenido tributario emanados de las unidades administrativas
y funcionarios competentes de conformidad con el Reglamento
Interno del Fondo Nacional para el Desarrollo y la Proteccion
Social del Trabajador y la Trabajadora Cultural seran decididos
por el Director General o la Directora General del Fondo, salvo
qgue el acto hubiere sido dictado originalmente por dicho
funcionario o funcionaria.

Las decisiones respecto de actos de contenido tributario
emitidas por el Director General o la Directora General del
Fondo agotan la via administrativa.

Seccion Tercera
De la Organizacion del Fondo

Integracion del Fondo
Articulo 24. El Fondo Nacional para el Desarrollo y la
Proteccién Social del Trabajador y la Trabajadora Cultural,
estara dirigido e integrado por un Director o Directora General,
designado o designada por el Ministro o Ministra del Poder
Popular con competencia en materia de cultura, la Comision de
Aprobacién y Seguimiento de Proyectos, la Oficina de Auditoria
Interna, un Nivel de Apoyo y un Nivel Sustantivo.

Si lo requiriera, en funcién de las necesidades de atencién y
eficiencia de la gestién, organizada por zonas geogréficas, el
Fondo podra disponer en su estructura de un Nivel Operacional
desconcentrado territorialmente.
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Lo relativo a la organizacion y funcionamiento del Fondo
Nacional para el Desarrollo y la Proteccion Social del Trabajador
y la Trabajadora Cultural serd establecido en su Reglamento
Interno y demas actos normativos subsidiarios, a partir de las
normas rectoras establecidas en este Reglamento General de la
Ley.

Del Director General o Directora

General del Fondo

Articulo 25. El Director General o la Directora General del

Fondo Nacional para el Desarrollo y la Protecciéon Social del

Trabajador y la Trabajadora Cultural, tendra las siguientes
atribuciones:

1. Someter a la consideraciéon y aprobacién del Ministro o
Ministra del Poder Popular con competencia en materia
de Cultura, los lineamientos de ejecucién de los recursos
del Fondo.

2. Ejercer la méxima autoridad en materia tributaria
respecto de los aportes administrados por el Fondo.

3. Convocar la Comision de Aprobaciéon y Seguimiento de
Proyectos.

4. Asistir a todas las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Comisién de Aprobacién y Seguimiento de
Proyectos.

5. Presentar al Ministro o Ministra del Poder Popular con
competencia en materia de cultura el plan y las metas de
recaudacion.

6. Presentar el Plan Operativo Anual Institucional (POAI) y
la ficha técnica de proyectos, previamente aprobado por
la Comisién de Aprobacién y Seguimiento de Proyectos.

7. Presentar al Ministro o Ministra del Poder Popular con
competencia en materia de Cultura, dentro del primer
mes de cada afio, el informe de gestion, el informe de la
ejecucion presupuestaria, los correspondientes estados
financieros, asi como la informacion presupuestaria,
financiera y de gestion del ejercicio fiscal inmediatamente
anterior, aprobado por la Comision de Aprobaciéon y
Seguimiento de Proyectos.

8. Ejercer la total gestién y administracion de los recursos
del Fondo Nacional para el Desarrollo y la Proteccion
Social del Trabajador y la Trabajadora Cultural, conforme
la normativa en materia de administracion financiera del
sector publico.

9. Ejercer la representacion del Fondo, suscribir sus actos,
contratos y documentos.

10. Los documentos relativos al otorgamiento de
financiamientos o ayudas no reembolsables deberan
tener previa autorizacion de la Comision de Aprobacion y
Seguimiento de Proyectos.

11. Establecer la estructura organizativa y funcional del
Fondo y dictar su Reglamento Interno, previa aprobacion
del Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia
en materia de cultura; asi como dictar los actos mediante
los cuales se distribuyan las funciones y actividades que
correspondan a cada una de sus unidades administrativas
0 instancias de funcionamiento, a los funcionarios y
trabajadores al servicio del Fondo.

12. Ejercer la maxima autoridad en materia de personal y
talento humano vy, a tal efecto: someter a aprobacion del
Ministro o Ministra de tutela el plan de personal y dirigir
su ejecucion; ejercer la direccién en materia de ingreso,
desarrollo, capacitacion, evaluacion, ascenso y egreso de
los funcionarios o funcionarias, trabajadores o
trabajadoras del Fondo.

13. Autorizar o delegar la certificacion de copias de los
documentos que reposen en los archivos del Fondo.

El Director General o la Directora General del Fondo Nacional
para el Desarrollo y la Proteccion Social del Trabajador y la

Trabajadora Cultural podrd asignar a otros Organos de la
estructura del Fondo, total o parcialmente, las atribuciones
establecidas en este Reglamento, a través de su potestad
organizativa 0 mediante  delegacion, conforme al
ordenamiento juridico vigente.

Objeto de la Comision de

Aprobacion y Seguimiento de Proyectos

Articulo 26. La Comision de Aprobacion y Seguimiento de

Proyectos tendrd por objeto examinar y analizar los

financiamientos y solicitudes que se consignen ante el Fondo

Nacional para el Desarrollo y la Protecciéon Social del Trabajador
y de la Trabajadora Cultural.

Constitucion de la Comision de

Aprobacion y Seguimiento de Proyectos

Articulo 27. La Comision de Aprobacion y Seguimiento de

Proyectos del Fondo Nacional para el Desarrollo y la Proteccién

Social del Trabajador y de la Trabajadora Cultural, estard
integrada por:

1. El Director o Directora General del Fondo, quien la presidira.

2. Dos (2) representantes designados por el Ministro o Ministra
del Poder Popular con competencia en materia de cultura.

3. Un (1) representante de las Camaras de los prestadores de
servicios culturales.

4. Un (1) representante de los trabajadores y trabajadoras
culturales.

El mecanismo de eleccion de los representantes sefialados en
los numerales 3 y 4 de este articulo sera desarrollado mediante
Resolucion del Ministro del Poder Popular con competencia en
materia de cultura, garantizando la participacion directa y
protagbnica, asi como el respeto a la diversidad, de los
interesados.

Las decisiones de la Comision seran tomadas por la mayoria
simple de sus integrantes.

El Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en
materia de cultura regulara lo relativo al quérum, sesiones y
decisiones de la Comision en aquello que sea necesario.

Atribuciones de la Comision de

Aprobacion y Seguimiento de Proyectos.

Articulo 28. Son atribuciones de la Comision de Aprobacién y

Seguimiento de Proyectos del Fondo Nacional para el Desarrollo

y la Proteccion Social del Trabajador y de la Trabajadora
Cultural, las siguientes:

1. Evaluar y aprobar los financiamientos y solicitudes
presentados ante el Fondo Nacional para el Desarrollo y la
Proteccién Social del Trabajador y de la Trabajadora
Cultural, que hayan cumplido con los requisitos legales,
técnicos y financieros exigidos.

2. Establecer mecanismos para el seguimiento y control de los
porcentajes de ejecucion fisica y financiera de los proyectos
y solicitudes aprobados.

3. Establecer subvenciones con caracter general, a cargo del
Fondo, a fines de sufragar total o parcialmente las cuotas
por concepto de cotizaciones del Sistema de Seguridad
Social de determinadas categorias de trabajadores o
trabajadoras de la cultura no dependientes y de bajos
ingresos, siempre que dicha subvencion esté dirigida a la
incorporacion o reincorporacion de los beneficiarios y
beneficiarias al mencionado Sistema, al pago de cantidades
en mora o a facilitar el cumplimiento de los deberes
relativos a dichas contribuciones.

Estas subvenciones deben ser aprobadas e implementadas
mediante Resolucién del Ministro del Poder Popular con
competencia en materia de cultura, previa consulta con el
Ministro del Poder Popular con competencia en materia de
finanzas.

Los pagos efectuados con cargo a recursos del Fondo para la
ejecucién de las subvenciones referidas en este numeral no
implican en modo alguno presuncion de que dicho Fondo, o
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el Estado venezolano tiene, o tuvo, alguna obligacion de
retencion o pago de las cotizaciones del trabajador o la
trabajadora de la cultura beneficiado.

4. Decidir sobre la reorientacion, modificacion, supresion,
reconduccion o reformulacion de financiamientos o
solicitudes.

5. Aprobar modelos de contratos, formularios de evaluacion, y
sus criterios, basados en las caracteristicas y tipologia de
cada financiamiento y/o solicitud.

6. Autorizar los contratos o convenios con bancos u otras
instituciones financieras en los cuales se pacte la prestacion
de servicios financieros para el otorgamiento de créditos u
otras modalidades de financiamiento con cargo a los
recursos del Fondo.

7. Aprobar las politicas, modalidades, coberturas, garantias y
demas caracteristicas de los financiamientos, pagos y
ayudas.

8. Evaluar y aprobar los pardmetros y directrices del plan de
ejecucion fisica y/o técnica, el cronograma de desembolsos,
los esquemas de retornabilidad de los financiamientos,
entre otros documentos de valoracién y evaluacion, con
base en la tipologia de financiamiento y/o solicitud.

[{e]

. Aprobar el informe anual de gestion de la Comision de
Aprobacion y Seguimiento de Proyectos, el cual sera
presentado al Ministro o Ministra con competencia en
materia de Cultura dentro del primer mes de cada afio.

10. Aprobar los pardametros de categorizacion de los proyectos
culturales del Banco de Proyectos.

CAPITULO V
DEL BANCO DE DATOS DE PROYECTOS CULTURALES Y
EL REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TRABAJADOR,
TRABAJADORA CULTURAL Y PRESTADORES DE
SERVICIOS CULTURALES

Del Banco de Datos de Proyectos Culturales
Articulo 29. El Fondo Nacional para el Desarrollo y la
Proteccion Social del Trabajador y de la Trabajadora Cultural,
dispondra de un banco de proyectos culturales, que contendra
y clasificard los proyectos admitidos por la Comision de
Aprobacion y Seguimiento de Proyectos. Los Proyectos que se
encuentren disponibles en el banco de proyectos seran de libre
acceso y consulta para cualquier interesado.

Del deber de registro
Articulo 30. El Fondo Nacional para el Desarrollo y la
Proteccion Social del Trabajador y de la Trabajadora Cultural
tendrd a su cargo la creacion, organizacion, administracion,
gestién, control y seguimiento del Registro Unico Nacional del
Trabajador, Trabajadora Cultural y Prestadores de Servicios
inherentes a la actividad cultural, bajo la rectoria del Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de cultura.

Los sujetos sometidos al ambito de aplicacion de este
Reglamento tienen la obligacion de inscribirse en el citado
Registro en la oportunidad, bajo las condiciones y requisitos
establecidos mediante regulacion especial por el Fondo.

Objeto del Registro
Articulo 31. El Registro Unico Nacional del Trabajador,
Trabajadora Cultural y Prestadores de Servicios Culturales
debera permitir, entre otros fines:

a) La obtencidn de informacion a los fines de la inclusion de los
trabajadores y trabajadoras culturales en el Sistema de
Seguridad Social y a los incentivos financieros, socio
productivos y de proteccion, defensa y seguridad previstos en la
Ley de Proteccién Social al Trabajador y a la Trabajadora
Cultural.

b) La determinacion y categorizacion del universo de
trabajadores y Trabajadoras Culturales.

c) La obtencién de informacion para el disefio, elaboracién y
aplicacion de las politicas integrales en materia de Educacion y
Formacion en Artes, Cultura y Patrimonio.

d) Facilitar herramientas para la participacion directa y
protagonica, la organizacion social, gremial y laboral, faculta el
ejercicio general y colectivo de la gestion en la politica publica
en el &mbito cultural venezolano.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Determinacion y cobro de aportes ya causados
Articulo 32. Los aportes referidos en el articulo 31 de la Ley,
que se hubieren causado con anterioridad a la entrada en
vigencia de este Reglamento, deberan pagarse integramente
antes del 31 de diciembre de 2019, en la oportunidad, forma 'y
condiciones que determine el Fondo Nacional para el Desarrollo
y la Proteccion Social del Trabajador y de la Trabajadora
Cultural mediante acto normativo de efectos generales. A tal
efecto, el Fondo podré establecer, con caracter general, el pago
fraccionado de tales aportes en plazos razonables, pero no
podra extender el dltimo de ellos mas alla de la fecha indicada
en este articulo.

La falta de pago de los referidos aportes, o de las fracciones
que se establezcan, en las oportunidades correspondientes,
generard intereses moratorios y sanciones conforme a las
disposiciones del Cédigo Organico Tributario.

DISPOSICION FINAL

Unica: Este Reglamento entrar4 en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los veinticinco dias del mes de junio de dos
mil diecinueve. Afios 209° de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecltese,
(LS)

Refrendado
La Vicepresidenta Ejecutiva
de la Republica y Primera Vicepresidenta
del Consejo de Ministros
(L.S)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno
(L.S)
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(Ls)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

y Vicepresidente Sectorial de Obras Publicas y Servicios
(LS)

NESTOR LUIS REVEROL TORRES

446.829



446.830

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa y Vicepresidente Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(L.S)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Comunicacién e Informacién y Vicepresidente
Sectorial de Comunicacién y Cultura

(L.S)
JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia
y Finanzas
(L.S)

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Industrias y Produccion Nacional
y Vicepresidente Sectorial de Economia

(L.S)
TARECK EL AISSAMI
Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Comercio Nacional
(L.S)
WILLIAN ANTONIO CONTRERAS
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversién Internacional
(L.S)
YOMANA KOTEICH KHATIB

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras,
(L.S)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(L.S)
MAYELIN RAQUEL ARIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.S)
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(L.S)
CARLOS AUGUSTO LEAL TELLERIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(L.S)
STELLA MARINA LUGO DE MONTILLA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo
(L.S)
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecolégico
(L.S)
VICTOR HUGO CANO PACHECO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(L.S)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(L.S)
CARLOS HUMBERTO ALVARADO GONZALEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(L.S)
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S.)
CARYL LYNN BERTHO DE ACOSTA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
de Atencién de las Aguas
(L.S)
EVELYN BEATRIZ VASQUEZ FIGUERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.s)
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.s)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.S)
GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S.)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Vicepresidente Sectorial del
Socialismo Social y Territorial
(L.S)
ARISTOBULO 1ZTURIZ ALMEIDA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Ciencia y Tecnologia
(L.S)
GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion Universitaria
(L.S)
HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo

(L.s.)
HERYCK RANNYER RANGEL HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Habitat y
Vivienda
(L.S)

ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para las
Comunas y los Movimientos Sociales
(L.s.)
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para el
Transporte
(L.S)
HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Obras Publicas
(L.S)
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(L.S)
FREDDY CLARET BRITO MAESTRE

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(L.S)
GERARDO JOSE 1ZQUIERDO TORRES
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