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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE GOBIERNO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 19 de marzo de 2019
2089, 160° Y 20°

RESOLUCION N° 008-19

El Ministro del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestién de Gobierno, ciudadano JORGE ELIESER
MARQUEZ MONSALVE, titular de la cédula de identidad N° V-
8.714.253, designado mediante el Decreto N° 3.146 del 03 de noviembre
de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.337 Extraordinario, de la misma fecha; en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 65 y 78, numerales 2, 3, 19y 26
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Publica; de conformidad con lo establecido en los articulos
5 numeral 2, 19 y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en
correspondencia con el articulo 2 del Reglamento Organico del Ministerio
del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la
Gestion de Gobierno, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 4°
del Decreto 255 de fecha 26 de julio de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.216 de fecha 29 de julio
de 2013, mediante el cual se autorizd la creacién de la Fundacién
“Instituto de Altos Estudios del Pensamiento del Comandante
Supremo Hugo Rafael Chavez Frias”, concatenado con la Clausula
Octava del Acta Constitutiva y Estatutos Sociales de la Fundacién
“Instituto de Altos Estudios del Pensamiento del Comandante
Supremo Hugo Rafael Chavez Frias”, inscrita por ante el Registro
Publico del Municipio Barinas del estado Barinas en fecha 11 de junio de
2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40. 705 de fecha 17 de julio de 2015.
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RESUELVE Tesoreria de Criptoactivos de Venezuela, S.A.

PRIMERO: Designar como Miembros del Consejo Directivo de la
Fundacién “Instituto de Altos Estudios del Pensamiento del
Comandante Supremo Hugo Rafael Chavez Frias”, a los ciudadanos
y ciudadanas que se sefialan a continuacion:

NOMBRE CEDULA CARGO
Marlene Yadira V-4.581.205 Vicepresidenta
Cérdova

Edwin José V-13.252.110 Miembro Principal
Diaz Muzaly

Ana Maria V-7.239.147 Miembro Suplente

Oviedo Palomares
Elias José V-10.096.662 Miembro Principal

Jaua Milano
Maria Soledad Melo V-10.564.088 Miembro Suplente

Pedro Enrique V-6.524.592 Miembro Principal
Calzadilla

Alejandro Miguel Lépez | V-15.913.400 Miembro Suplente
Rodriguez

Segundo: Igualmente formara parte del Consejo Directivo de la
Fundacién “Instituto de Altos Estudios del Pensamiento del
Comandante Supremo Hugo Rafael Chavez Frias”, el ciudadano,
Adan Coromoto Chavez Frias, titular de la cedula de identidad N° V-
3.915.103, en su condicién de Presidente encargado de la Fundacion, el
cual presidird a su vez el Consejo Directivo.

Tercero: Los ciudadanos y ciudadanas designadas mediante la presente
resolucién como Miembros principales y suplentes del Consejo Directivo
de la "FUNDACION MOVIMIENTO POR LA PAZ Y LA VIDA",
deberan cumplir con las atribuciones conferidas en la Legislacion vigente
y en el acta constitutiva y estatutaria de la Fundacién.

Cuarto: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y publiq
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CUENTA AHORRO - INVERSION - FINANCIAMIENTO

(En Bolivares)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIAY FINANZAS

Republica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular de
Economia y Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto - Numero 002 -
Caracas, 25 de marzo de 2019 - Afios 2080 de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de la Revolucion Bolivariana.

PROVIDENCIA

Por disposicion de la ciudadana Vicepresidenta Ejecutiva de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela, en Consejo de Ministros N° 400 de fecha 21 de
marzo del afio 2019, de acuerdo a lo previsto en ios articulos 239 numeral 4
y 242 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con los articulos 64 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico y, 13 de la
Ley de Presupuesto para el Ejercicio Econdmico Financiero 2019, se aprueba
el Presupuesto de Recursos y Egresos 2019 de la Tesoreria de
Criptoactivos de Venezuela, S.A., por la cantidad de Novecientos
Cuarenta y Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Cuatro Mil
Quinientos Cuarenta y Un Bolivares (Bs. 942.844.541). Decision que
fue ratificada por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela en esa misma fecha. En consecuencia, se autoriza su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

DENOMINACION PRESUPUESTO 2019
1. CUENTA CORRIENTE
1.1 INGRESOS CORRIENTES 896.628.192
INGRESOS DE OPERACION 896.628.192
Ingresos financieros de instituciones financieras 896.628.192
1.2 GASTOS CORRIENTES 665.058.600
GASTOS DE OPERACION 665.058.600
Remuneraciones 206.071.758
Sueldos, salarios y ofras retribuciones 10.263.212
Beneficios y complementos de sueldos y salarios 13.827.525
Aportes patronales 1.015.692
Prestaciones sociales y ofras indemnizaciones 3.531.488
Asistencia socioeconomica 177.433.841
Compra de bienes y servicios 389.069.822
Bienes de consumo 39.785.582
Senvicios no personales 349.284.240
Impuestos indirectos 69.917.020
1.3 RESULTADO ECONOMICO EN CUENTA CORRIENTE : AHORRO 231.569.592
2. CUENTA CAPITAL
2.1 INGRESOS DE CAPITAL 231.569.592
RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL 231.569.592
Ahorro en cuenta corriente 231.569.592
2.2 GASTOS DE CAPITAL 47.655.155
INVERSION REAL DIRECTA 47.655.155
Formacion bruta de capital fijo 47.655.156
Maquinaria, equipos y otros bienes muebles 47655155
2.3 RESULTADO FINANCIERO : SUPERAVIT 183.914.437
3. CUENTA FINANCIERA
3.1 FUENTES FINANCIERAS 230.130.786
INCREMENTO DE PASIVOS 46.216.349
Incremento de cuentas y efectos por pagar 46.216.349
Incremento de cuentas y efectos por pagar a corto plazo 46.216.349
Incremento cuentas por pagar a proveedores a cﬁno plazo 46.216.349
SUPERAVIT FINANCIERO 183.914.437
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS 230.130.786
INVERSION FINANCIERA 183.914.437
Incremento de ofros activos financieros 183.914.437
tncremento de disponibilidades 183.914.437
DENOMINACION PRESUPUESTO 2019
Incremento de bancos 183.914.437
DISMINUCION DE PASIVOS 46.216.349
Disminucién de cuentas y efectos por pagar 46.216.349
Disminucion de cuentas y efectos por pagar a corto plazo 46.216.349
Disminucién cuentas por pagar a proveedores a corto plazo 46.216.349

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS

(En Bolivares)

DENOMINACION PRESUPUESTO 2019
Ingresos Corrientes 896.628.192
Fuentes Financieras 46.216.349
TOTAL 942.844.541
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
(En Bolivares)

DENOMINACION PRESUPUESTO 2019
Gastos Corrientes 665.058.600
Gastos De Capital 47.655.155
Aplicaciones Financieras 230.130.786

942.844.541

TOTAL
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RESUMEN DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS POR PARTIDAS

(En Bolivares)

PARTIDA  DENOMINACION

PRESUPUESTO 2019
4.01 Gastos de personal 206.071.758
4.02 Materiales, suministros y mercancias 39.785.582
4.03 Servicios no personales 419.201.260
4.04 Activos reales 47655155
4.05 Activos financieros 183.914.437
4.11 Disminucion de pasivos 46.216.349
TOTAL 942.844.541

PRESUPUESTO DE CAJA

(En Bolivares)

DENOMINACION PRESUPUESTO 2019
SALDO INICIAL 0
INGRESOS 896.628.192
Otros ingresos de operacion 896.628.192
SALDO INICIAL + INGRESOS 896.628.192
GASTOS 712.713.755
Gastos de personal 206.071.758
Materiales, suministros y mercancias 39.785.582
Servicios no personales 419.201.260
Activos reales 1.438.806
Disminucién de cuentas y efectos por pagar a proveedores 46.216.349
SALDO FINAL 183.914.437

CLASIFICACION DEL PERSONAL POR TIPO DE CARGO

TIPO DE PERSONAL PRESUPUESTO 2019
N° DE CARGOS
Personal Fijo a Tiempo Completo 20
Alto Nivel y de Direccion 1
Directivo 2
Profesional y Técnico 13
Administrativo 4
TOTAL 20
RESUMEN DE ACCIONES CENTRALIZADAS
(En Bolivares)
copiGo DENOMINACION PRESUPUESTO 2019
4] Direccién y coordinacion de fos gastos de los trabajadores y trabajadoras 225.774.782
02 Gestion administrativa 717.069.759
TOTAL 942.844.541

Comuniguese y Publiquese,

ResolucignN° 004 de fecha 08 de enero de 2016

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

N° 40.824 de fecha 08 de enero de 2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA (SENIAT)

SNAT/2019/00035
Caracas, 05 de febrero de 2019
2089, 159° y 20°

El Superintendente del Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT), en ejercicio de las atribuciones conferidas
en el articulo 4° numeral 38 y el articulo 10 numeral 2° del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria, publicada en la Gaceta Oficial de fa
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.211 Extraordinario, de fecha 30 de
diciembre de 2015.

CONSIDERANDO

Que Venezuela se constituye en un Estado democratico, social, de derecho y
de justicia, que propugna como valores superiores de su ordenamiento
juridico y actuacién la vida, |a libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad,
la democracia, la responsabilidad social y en general la preeminencia de los
derechos humanos, la ética y el pluralismo,

CONSIDERANDO

Que en este dmbito, la ética constituye el conjunto de valores, normas y
principios sobre los cuales se orienta la conducta de los ser\{igores publicos
que laboran en el Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria (SENIAT), asi como el desarrollo de sus tareas y funciones, para
mostrar los limites del comportamiento probo y moral,

CONSIDERANDO

Que el Servicio requiere un instrumento actualizado, en el cual se
establezcan los estadndares de conducta esperados de su personal, para
fortalecer la Misién y Visién del SENIAT, poniendo en practica los valores
institucionales.

Dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
MEDIANTE LA CUAL SE DICTA EL "CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE
ADMINISTRACION ADUANERA Y TRIBUTARIA (SENIAT)”

OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1°, El presente Cédigo establece los principios, valores y normas
sobre los cuales debe orientarse el comportamiento del personal del Servicio
Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), asi
como el gjercicio de las funciones que desempefien, en todos los niveles
jerdrquicos, bajo cualquier modalidad laboral.

DEFINICIONES

Articulo 2°. Al efecto de la presente Providencia Administrativa, se
entiende por:

1.- Conducta: Estd referida a la manera que tiene una persona para
comportarse en diversos ambitos de su actividad laboral. Son acciones
observables, medibles y cuantificables.

2.- Etica: Conjunto de valores, principios y normas que sirven de guia al
personal del SENIAT, que orientan el desempefio para producir el maximo
bien posible y minimizar cualquier perjuicio que pueda causarse a las
personas, al Servicio y a la Nacion.

3.- Normas éticas: Reglas 0 pautas explicitas que permiten integrar la
conducta del personal con los principios del Servicio.

4.- Principios: Fundamentos establecidos por el Servicio, para promover el
comportamiento adecuado del personal.

5.- Valores Institucionales: Conjunto de preceptos que regulqn_ ,Ia
actuacion y conducta del personal, los cuales estan alineados con la mision,
visién y normas de funcionamiento del Servicio.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Articulo 3°. A los efectos del presente Cédigo, son principios rectores de
los deberes y conducta del personal del Servicio Nacional Integrado de
Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), los siguientes:

1.~ Transparencia: Suministrar informacién inherente al funcionamiento
del Servicio, a las instituciones o personas interesadas, de manera oportuna
y veraz, resguardando los intereses de la Nacién, asi como la rendicién de
cuentas correspondientes.
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2.- Eficiencia: Cumplir con las funciones y actividades que les sean
asignadas de manera dptima y dentro del lapso que le sea indicado,
observando las normas y leyes que regulen la materia, garantizando el
cumphmnento de las metas, planes y objetivos establecidos, haciendo uso
racional de los recursos.

3.- Eficacia: Logro de los objetivos y metas fijadas en las normas, planes y
compromisos de gestion.

4.- Rendicién de Cuentas: Obligacién de los Servidores Publicos del
SENIAT, de responder e informar a los Organos y autoridades competentes
por la administracién, manejo y uso de los fondos, bienes o recursos
plblicos que le son asignados y los resultados en el cumplimiento del
mandato que le ha sido conferido.

VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 4°, Los valores sobre los cuales los Servidores Pdblicos del
SENIAT, deben orientar su comportamiento son:

1.,- Solidaridad: Acciones de colaboracion e integracién de los servidores
pudbhcos del SENIAT para alcanzar las metas comunes y el bienestar de
todos.

2.- Honestidad: Conducta de integridad cénsona con un comportamiento
probo_y honrado del personal, con apego a las normas, a la verdad, justicia
y rectitud en las acciones que desempefia en el ejercicio de sus funciones.

3.,- Corresponsabilidad Social: Participacién activa de los Servidores
PUblicos del SENIAT, en coordinacién con otros miembros de la comunidad,
para el mejoramiento de la vida en sociedad.

4.- Respeto: Reconocimiento del Servidor Publico del SENIAT hacia los
supervisados, supervisores, compafieros_y la ciudadania, generando una
convivencia armoniosa y una comunicacion efectiva.

5.- Lealtad: Comportamiento permanente de fidelidad, constancia y
solidaridad, manifestado a través de la defensa y preservacién de bienes,
principios y valores del Servicio.

6.- Equidad: Actuacion objetiva e imparcial apegada a la Ley, sin ninglin
tipo de preferencia.

7.- Justicia: Principio moral que lHleva a dar a cada quien lo que le
corresponde respetando los derechos y deberes de todos, garantizando la
no discriminacién.

8.- Igualdad: Trato idéntico a todas las personas, sin gue exista ningin
tipo de discriminacion.

9.- Bien Comin: Impulsar el beneficio de todos mediante el uso
responsable de los bienes y recursos disponibles, con ocasién de su trabajo.

NORMAS GENERALES QUE REGULAN LA ACTUACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SENIAT

Articulo 5°, Los Servidores PUblicos del SENIAT, deben cumplir las normas
de comportamiento que se indican a continuacién:

1.- Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, leyes, reglamentos, resoluciones,
providencias y demas disposiciones normativas que se relacionen con el
desempefio de sus funciones.

2.- Mantener una conducta basada en los valores institucionales, acorde con
las buenas costumbres socialmente aceptadas.

3.- Promover y divulgar los valores institucionales establecidos en este
Cddigo.

4.- Salvaguardar en todo momento los intereses del Servicio, preservando
los derechos patrimoniales de la Republica.

5.- Prestar sus servicios personalmente con la mayor dedicacion,
profesionalismo, altos niveles de calidad y productividad, cumpliendo con los
lapsos establecidos en los compromisos laborales y trabajos acordados.

6.- Abstenerse de divulgar hechos o informacién de la que se tenga
conocimiento con ocasién al desempefio de sus funciones o utilizarla para
fines propios.

7.- Inhibirse del conocimiento de los asuntos cuya competencia le esté
atribuida y exista conflicto de intereses de conformidad con la Ley.

8.- Abstenerse de rendir declaraciones publicas relacionadas con el Servicio,
salvo que esté expresamente autorizado para ello.

9.- Hacer del conocimiento de las autoridades competentes cualquier acto,
hecho u omisién que sea contrario a las normas legales o sub-legales.

10.- No utilizar el cargo publico para intereses personales.

11.- Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos y bienes del SENIAT
confiados a su administracion, uso, guarda y custodia.

12.- Conservar limpias y ordenadas las areas de trabajo y mantener en su
puesto sélo los articulos necesarios para el desempefio de sus tareas y
funciones, asi como las areas y bienes de uso comun en el Servicio.

13.- Evitar el uso por si mismo y por medio de terceros de los bienes del
Servicio, para fines particulares o propdsitos que no sean aquellos para los
cuales estén especificamente destinados.

14.- Rendir cuenta del cargo que desempefia en los términos y condiciones
que rige en la materia.

15.- Dar estricto cumplimiento al horario de trabajo establecido por el
Servicio.

16.- Mantener una presentacion personal adecuada a la moral y buenas
costumbres, ajustada a las normas y lineamientos que sobre el particular
emita el Servicio.

17.- Hacer uso adecuado de los simbolos institucionales como logotipo,
sellos oficiales, carnet de identificacidn, uniformes, himno, entre otros,
absteniéndose de emplearlos con fines particulares o ajenos a actividades
del SENIAT.

18.- Portar permanentemente en un sitio visible el carnet de identificacion
cuando se encuentre dentro de las instalaciones del Servicio o en
cumplimiento de sus funciones, absteniéndose de utilizarlo en sitios
inapropiados y de transferirlo a terceros.

19.- Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas y substancias
estupefacientes o psicotrdpicas, dentro de las instalaciones del Servicio, y
evitar ingresar a las mismas bajo los efectos de estas.

20.- Cumplir las normas sanitarias en materia de tabacos y cigarrillos.

21.- Abstenerse de solicitar o aceptar compensaciones, adelantos,
préstamos, regalos, agasajos u otros favores, por parte de los usuarios del
Servicio y proveedores.

22.- Abstenerse de cobrar o exigir tributos indebidos.

23.- Abstenerse de emplear para la cobranza de los tributos medios no
autorizados por las leyes y normas establecidas.

24.- Evitar que prescriban o desmejoren las acciones o derechos del Fisco
Nacional, estando en la obligacién de mantener la mayor diligencia y
cuidado en el ejercicio de los mismos.

25.- Abstenerse de desempefiar cualquier actividad que impida, afecte o
menoscabe el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometa su
imparcialidad, independencia de criterio y equidad.

26.- Abstenerse de suministrar informacion falsa o no fidedigna al Servicio,
especialmente con la intencién de obtener beneficios personales o para
terceros.

27.- Abstenerse de emitir declaraciones u opiniones pgr'sonales con la
intencién de desprestigiar las politicas y programas de gest|op dglr SENIAT o
que vayan en detrimento de la imageny reputacién de la Institucion.

28.- Cumplir con su obligacién tributaria.

29.- Asistir a las actividades de capacitacién y perfeccionamiepto profesional
que promueve el Servicio, destinadas al mejoramiento profesional, cuando le
sean asignadas.

30.- Gestionar ante las instancias que correspondan las  dudas,
planteamientos © situaciones que pudieren afectar o vulnerar los derechos
individuales o laborales de los Servidores Plblicos del Servicio.

Paragrafo Unico: Las instancias para la resolucién de conflictos en materia
de ética, sin orden de prelacion, son las siguientes

1.- Supervisor inmediato,
2.- Dependencia con competencia en materia de gestion humana,

3.- Comité de Etica.

DE LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
SENIAT, RESPECTO A LOS CONTRIBUYENTES Y USUARIOS

Articulo 6°. Son normas de actuacién para todos los Servidores Plblicos
del SENIAT, respecto al trato y atencidn de los contribuyentes y usuarios,
las siguientes:

1.- Mantener trato cordial, respetuoso y tolerante, utilizando un lenguaje
coherente y educado, sin preferencias ni exclusiones de ninguna indole,
respetando fielmente el derecho individual, jerarquizando la atencién de las
personas con discapacidad, de la tercera edad y mujeres embarazadas.

2.- Atender con prontitud y en estricto orden de recepcion las solicitudes de
informacién formuladas, dando una respuesta precisa y oportuna, que no
suponga dudas sobre los procedimientos a seguir para tramitar cualquier
asunto en el Servicio.

3.- Orientar al interesado cuando la solicitud realizada no sea competencia
de la unidad o Servicio.
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4.- Atender a los contribuyentes y usuarios en los lugares destinados o
autorizados para tal fin.

5.- Contribuir con la formacion de la cuitura aduanera y tributaria en
Venezuela, a través de la divulgacidon y difusion de las obligaciones
tributarias y su trascendencia social en el mejoramiento de la economia
nacional y de la calidad de vida de todos los venezolanos.

DE LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
SENIAT, RESPECTO A SUS COMPANEROS DE LABORES

Articulo 7°. Son normas de actuacidn para todos los Servidores Publicos
del SENIAT, respecto a las relaciones con sus companeros de labores, las
siguientes:

1.- Mantener trato cordial, de respeto y tolerancia hacia sus compafieros de
labores, utilizando un lenguaje verbal, corporal y/o escrito adecuado,
promoviendo las buenas relaciones entre todos e impulsando
permanentemente el trabajo en equipo.

2.- Respetar y preservar la privacidad personal de sus compafieros de
labores.

3.- Colaborar, asistir y compartir conocimientos y recursos materiales con los

compafieros, cuando requieran apoyo para el desempefio de sus tareas y
funciones.

4.- Cooperar con los compafieros de labores, en la atencién de personas o
de llamadas telefénicas que se produzcan cuando estos no se encuentren en
su lugar de trabajo, a efecto transmitir el mensaje al interesado.

5.- Cooperar con los compafieros de labores, haciendo de su conocimiento
cualquier tipo de informacidn o instruccion de interés, emitida durante su
ausencia en el lugar de trabajo.

6.- Mantener un comportamiento decoroso y de respeto en el lugar de
trabajo, evitando sonidos, imagenes y comportamientos que interrumpan o
afecten el buen desempefio de las labores. En tal sentido deben evitarse
extensas charlas, conversaciones telefénicas en tono de voz alto, escuchar
musica que perturbe el buen desenvolvimiento de las actividades laborales,
asi como el uso de audifonos y otros objetos que generen el aislamiento del
entorno.

7.- Respetar las agendas, reuniones y compromisos establecidos.

DE LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
SENIAT, RESPECTO A SUS SUPERVISORES

Articulo 8°. Son normas de actuacién para todos los Servidores Piblicos
del SENIAT, respecto a las relaciones con sus Supervisores, las siguientes:

1.- Mantener trato cordial, de respeto y tolerancia hacia los supervisores.

2.- Acatar las instrucciones emitidas por los supervisores con ocasion del
ejercicio de sus funciones y de ser el caso, manifestar de manera cordia_lly
respetuosa las observaciones que se tengan con alguna instruccion
impartida o solicitar la aclaratoria de la misma.

3.- Informar oportunamente ante los supervisores 0o autoridade; que
correspondan, cualquier situacién o circunstancias adversas que le impida
asistir a su lugar de trabajo o ejecutar las labores asignadas.

4.- Informar a su supervisor las situaciones que pudiera.n representar
conflicto de interés entre el Servicio y su grupo familiar o tercero
relacionados.

5.- Informar oportunamente al supervisor respecto a las situaciones que
afecten el cumplimiento de las funciones o las relaciones laborales.

6.- Canalizar ante las instancias que correspondan las situaciones o acciones
de abuso de poder, discriminacién, persecuciones, revancha;, acoso 0
cualquier otra situacién contraria al ordenamiento juridico, asi como a la
ética y la moral institucional realizadas por el supervisor.

DE LA ACTUACION DE LOS SUPERVISORES RESPECTO A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SENIAT BAJO SU
SUPERVISION

Articulo 9°. Son normas de actuacion para todos los Supervisores,
respecto a las relaciones con los Servidores Publicos del SENIAT a su cargo,
las siguientes:

1.- Informar y difundir ampliamente a los Servidores Plblicos a su cargo, el
contenido de las normas previstas en el presente manual, procurando servir
de ejemplo o modelo de conducta a seguir.

2.- Informar formalmente a los Servidores Pulblicos del SENIAT al
incorporarse al cargo acerca de los fines, organizacién y funcionamiento del
Servicio, asi como de la unidad administrativa correspondiente y en especial,
de su dependencia jerarquica, asi como de las atribuciones, deberes y
responsabilidades inherentes a su cargo.

3.- Fomentar la capacitacion y adiestramiento de los Servidores Piblicos a
su cargo, a través de los mecanismos institucionales.

4.- Promover un clima organizacional arménico, que procure y mantenga
una adecuada comunicacién y cooperacién tanto en la dependencia a su
cargo, como con las demas unidades del Servicio y otros drganos u entes
publicos.

5.- Realizar asignacidn equitativa e imparcial de las actividades a sus
subordinados, indicando las especificaciones y consideraciones del caso,
producto que se espera obtener y lapso en ef cual se deben presentar, entre
otros aspectos, evitando cualquier tipo de segregacion o preferencia y
facilitando la adecuada distribucién de las cargas de trabajo y del esfuerzo
del personal.

6.- Desempefiar las funciones de supervision, evitando incurrir en abuso de
poder, discriminacién, persecuciones, amiguismo, revanchas, acoso o
cualquier otra situacién contraria al ordenamiento juridico, asi como a la
ética y la moral institucional.

7.- Aplicar o solicitar cuando sea el caso, las sanciones disciplinarias a que
haya Iugar, por el incumplimiento de alguna norma prevista en este codigo y
de cualquier otra que configure una falta, de conformidad con la Ley que
rige la materia, tomando en cuenta los antecedentes del servidor, la
naturaleza de la falta, la gravedad de los perjuicios causados y demés
circunstancias relativas al hecho.

8.- Facilitar las investigaciones pertinentes, en casos de faltas disciplinarias,
administrativas y/o penales, cometidas por los Servidores PUblicos a su
cargo, de conformidad con lo previsto en la Ley que rige la materia.

9.- Abstenerse de utilizar los conocimientos o servicios de los Servidores
Pdblicos a su cargo, para fines particulares o para la realizacién de trabajos
personales que no correspondan con sus funciones.

10.- Resolver o elevar a las autoridades competentes los requerimientos,
reclamos o denuncias presentados por los Servidores Piblicos a su cargo,
con ocasion de la actividad laboral que puedan entorpecer la armonia del
clima organizacional.

DE LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SENIAT,
RESPECTO A LA COMUNIDAD

Articulo 10. Son normas de actuacién para todos los Servidores Piblicos
del SENIAT, respecto a las relaciones con la comunidad, las siguientes:

1.- Ejecutar las actividades previstas por la institucion dirigidas a las
comunidades, evitando cualquier tipo de discriminacion.

2.- Dar un trato cordial, de respeto y tolerancia a las personas que integran
la comunidad en la cual se ejecuta la ayuda o atencion, respetando sus
derechos como individuos, jerarquizando la atencidn de las personas con
discapacidad, tercera edad, mujeres embarazadas, nifos (as) Yy
adolescentes.

3.- Atender a las personas que integran la comunidad, con prontitud y en el
orden estimado.

4.- Suministrar informacién a las personas que integran la comunidad en !a
cual se ejecuta la ayuda o programa de atencion, utilizando un lenguaje
sencillo, educado y coherente.

DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES E INHIBICIONES

Articulo 11. El Servidor P(blico que conozca de la existencia de alguna
causa de inhibicién, de conformidad con la ley, esta obligado a informarlo
por escrito a su supervisor inmediato, quien una vez comprobada la
existencia del hecho causante de la inhibicion, reasignard el asunto del cual
se trate de conformidad con lo establecido en la normativa que regula la

materia.

DEL COMITE DE ETICA

Articulo 12, Se establece el Comité de Etica del Servicio Nacional Integrado
de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), como drgano consultivo
responsable por velar el cumplimiento de este Cddigo de Etica, orientando
su actuacion bajo los siguientes criterios:

1.- Gestion de desviaciones: Atender y gestionar las situaciones
inherentes a las conductas que colidan con las pautadas en el Codigo de
Etica del SENIAT, recomendando una actuacion que sea pertinente a través
de acuerdos concretos que reajustan los comportamientos a la ética
formulada para el Servicio, generando ejemplos de control, respeto,
autogestion e inclusién como medio de promover las normas establecidas.
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2.- Mediar ante conflictos y controversias: Formular llamados
responsables para aclarar de forma expedita y circunscrita, situaciones
controvertidas y/o conflictivas.

3.- Gestion de imagen y percepcion: Generar acciones tendentes a
fomentar una percepcién positiva e inspiradora del Servicio, a través del
reforzamiento de conductas ejemplares y de las buenas practicas de
Servicio, en todos los niveles de la organizacién.

Todos los casos tratados por el Comité de Etica, deben manejarse con
estricta confidencialidad.

Articulo 13. El Comité de Etica del SENIAT estard constituido por los
titulares, de las siguientes dependencias:

1.- Superintendencia de! Servicio Nacional. Integrado de Administracién
Aduanera y Tributaria, quien lo preside (con voz y voto),

2.- Direccién del Despacho del Superintendente del Servicio Nacional
Integrado de Administracién Aduanera y Tributario (con voz y voto),

3.- Intendencia Nacional de Tributos Internos (con voz y voto),
4.- Intendencia Nacional de Aduanas (con voz y voto),
5.- Gerencia General de Servicio Juridicos (con voz y voto).

Los representantes de las dependencias que conforman el Comité de Etica
deben adoptar para la resolucién de los casos una visidn constructiva,
beneficiosa y rentable para el Servicio, teniendo presente su trayectoria en
la institucién, sus valores personales y humanos.

Articulo 14. Corresponden al Comité de Etica, las siguientes atribuciones:

1.- Recibir y evaluar de manera oportuna las situaciones inherentes a las
conductas que colidan con las pautadas en el Cédigo de Etica del SENIAT.

2.- Sugerir medidas a tomar en los casos de servidores plblicos del Servicio
incursos en hechos ilegales, ocurridos dentro o fuera del &mbito laboral.

3.- Gestionar las acciones que correspondan para acatar las decisiones que
se generen.

4.- Convocar a las autoridades de las distintas dependencias donde se
encuentren adscritos los servidores cuyos casos estén sujetos a la
evaluacién del Comité.

5.- Coordinar con otras dependencias del Servicio, las valoraciones técnicas
requeridas en materia de su competencia, cuando el caso lo amerite.

6.- Sesionar solo cuando existan causas o supuestos de hechos que lo
ameriten, de conformidad con el presente Cédigo de Etica.

7.- Sugerir pautas comunicacionales relacionadas con el manejo y
transmision de informacién sobre los casos de irregularidades
administrativas, en los cuales estén presuntamente implicados los Servidores
Publicos del Servicio.

8.- Sugerir las acciones y estrategias que se deben considerar en los
programas educativos en funcién de sensibilizar, concientizar y consolidar
las normas éticas de los Servidores Pdblicos del Servicio.

9.- Evaluar la aplicacién del presente Cdédigo de Etica, y activar la
actualizacion del mismo, cuando se necesario.

Articulo 15, EI Comité de Etica conocera de los casos en los cuales se haya
agotado la resolucién efectiva de la instancia correspondiente, siendo los
supervisores los principales responsables en velar por el fiel cumplimiento
del Cédigo de Etica, o cuando la dependencia con competencia en materia
de gestiéon humana no genere respuesta oportuna al respecto.

Articulo 16. A los fines de determinar la instancia competente para tratar
los distintos casos, se consideraran los siguientes parametros:

1.- Jerarquia:

a.- Cuando el servidor publico involucrado, ejerza la jefatura de la
dependencia con competencia en materia de gestion humana.

b.- Cuando el servidor publico involucrado, ejerza cargo de alto nivel
jerdrquico. Entendiéndose como cargo de alto nivel los siguientes:
Intendentes, Director del Despacho, Gerentes Generales, Jefes de Oficina,
Gerentes de Lineas.

2.- Financiero: Cuando se vea comprometido el patrimonio del Servicio o
de la Repibtica.

3. Complejidad: Cuando por el nivel de complejidad supere las
competencias de la dependencia o de quien la ejerza.

Articulo 17. El Comité de Etica puede ser activado por cualquiera _de sus
integrantes, cuando existan causas 0 supuestos de hecho que lo ameriten.

Articulo 18. Las decisiones que tome el Comité de Etica cuentan con el
aval de la maxima autoridad del Servicio.

Articulo 19. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Vene;

cereto N° 5.851 del 01-02-2008
lica Bolivariana de Venezuela N© 38.863 del 01-02-2008

&
e

Gaceta Oficial de TaRepul

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA (SENIAT)

SNAT/2019/00048
Caracas, 07 de marzo de 2019

Afios 208°, 160° y 20°

El Superintendente del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria, en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 49,
numerales 1, 7, 9y 33 y en el articulo 7° del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria,
publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 6.211
Extraordinario, de fecha 30 de diciembre de 2015; y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 41 y 135 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
del Cddigo Orgénico Tributario, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.152 Extraordinario, de fecha 18 de noviembre de
2014; el articulo 3 del Reglamento sobre el Cumplimiento de Deberes Formales y
Pagos de Tributos para Determinados Sujetos Pasivos con Similares
Caracteristicas, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica de Venezuela N©
35.816, de fecha 13 de octubre de 1995 y el articulo 60 del Reglamento General
del Decreto con Fuerza y Rango de Ley que establece el Impuesto al Valor
Agregado, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela 5.363
Extraordinario, de fecha 12 de julio de 1999,

Dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE EL CALENDARIO
PARA LA DECLARACION Y PAGO DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
DE LOS SUJETOS PASIVOS ESPECIALES QUE REALIZAN LAS
ACTIVIDADES QUE EN ESTA SE MENCIONAN.

Articulo 1.- Las declaraciones de los Sujetos Pasivos Especiales notificados de
esa condicion en forma expresa por el Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria, que se dediquen a realizar actividades
mineras o de hidrocarburos y conexas, tales como la refinacion y transporte, y no
sean perceptores de regalias derivadas de dichas explotaciones; deben presentar
las declaraciones y efectuar los respectivos pagos del Impuesto al Valor Agregado
mensualmente, de acuerdo al dltimo digito del Registro Unico de Informacion
Fiscal (RIF), en las fechas de vencimiento del calendario para el afio 2019 que se
establecen a continuacion:

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

R.LF | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

oys| 17 | 25| 20 | 25| 17 | 26 | 17 | 26 | 19 | 23 | 19 | 26

6Yg| 18| 22 | 21 | 24| 20 | 25| 18 | 23 ]20 | 22 | 20 | 23

3yz! 21 |21 2| 23|20 |21 |19 22|23 |21]2 |2

ayg| 22 |20 | 25| 22| 22| 20 | 22 | 21 | 24 | 18 | 22| 19

1y2| 23 | 19|26 | 17| 23|19 | 23|20 |2 |17 ]2 | 18

Articulo 2.- Los Sujetos Pasivos Especiales notificados de esa condicién en
forma expresa por el Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria que realicen exclusivamente actividades exentas o exoneradas, deben
presentar la declaracién informativa de!l Impuesto al Valor Agregado
trimestralmente, de acuerdo al Gltimo digito del Registro Unico de Informacién
Fiscal (RIF), en las fechas de vencimiento del calendario para el afio 2019,
indicado en el articulo anterior.

La declaracion trimestral del Impuesto al Valor Agregado generara los anticipos
de Impuesto sobre la Renta para los sujetos pasivos sefialados en este articulo,
los cuales deben pagarse en la fecha sefialada en el respectivo compromiso de
pago.

Articulo 3.- Los sujetos pasivos indicados en el articulo 1 y 2 de esta
Providencia Administrativa, deben cumplir las obligaciones establecidas en la
Providencia Administrativa N°© SNAT/2018/0189 de 04 de diciembre de 2018,
publicada en la Gaceta Oficial N° 41.546 de fecha 14 de diciembre de 2018, que
establece el Calendario de Sujetos Pasivos Especiales y Agentes de Retencion
para aquellas Obligaciones que deben Cumplirse para el Afio 2019, en los casos
aue le sean aplicables.
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Articulo 4.- Las declaraciones y los pagos correspondientes a los tributos no
mencionados en el articulo 1 de esta Providencia Administrativa, deberan ser
efectuados en las fechas de vencimiento establecidas en la normativa legal
vigente.

Articulo 2. Se designa a las ciudadanas Marfa Yasmira Corobos Iriarte, titular
de la cédula de identidad N° V- 16.661.875, y Jessika Yaraly Martinez De
Armas, titular de la cedula de identidad N° V- 24.803.701, como Secretarias
principal y suplente respectivamente de la Comisién de Contrataciones.

Articulo 3. La Comisién de Contrataciones tendra los deberes y atribuciones
que le confiere el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Pdblicas, su Reglamento y demés normas que regulen la materia.

Articulo 5.- En caso que cualquiera de las fechas programadas en esta
Providencia Administrativa, coincida con un dia declarado feriado por el Ejecutivo
Nacional, Estadal o Municipal, la declaracién y/o pago correspondiente deberg?

presentarse al dia habil siguiente. Articulo 4. Se deroga la Providencia N° 647 de fecha 13 de marzo de 2018,

publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°

Articulo 6.- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta
l P g 41.362 de fecha 16 de marzo de 2018,

Providencia Administrativa, serd sancionado de acuerdo a lo previsto en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Cédigo Orgénico Tributario.

Articulo 5. La presente Providencia entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 7.~ Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

1

Superin&fﬁ‘ﬂaﬁ‘ﬁ‘ el Servicio Nacional Integrado de
A&pinistrq;ién Aduanera y Tributaria
‘Pecreto N° 5.851 del 01/02/2008

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.863 del 01/02/2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
2080, 1590 Y 20°
PROVIDENCIA N° 678

Caracas, 25 de marzo de 2019

' } A. TASAS DE | literal f), y 143 Cuarto Aparte, del Decreto 31,15%
La Presidenta del Fondo de Proteccién Social de los Depdsitos. Bancarios, INTERES con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
ARLEN SIU PINATE PEREZ, venezolana, mayor de edad v titular de la APLICABLES A |del Trabajo, los Trabajadores y las
cédula de identidad N° V-15.587.323, caracter éste que consta en el Decreto LAS Trabajadoras.
Presidencial N° 3.646, de fecha 26 de octubre de 2018, publicado en Gaceta OBLIGACIONES | 2. Tasa promedio entre la activa y la pasiva
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.511, de conformidad DERIVADAS DE | estipulada durante el mes de marzo de
con o previsto en los numerales 1y 9 del articulo 113 del Decreto con Rango, LA RELACION | 2019, aplicable al supuesto a que se refiere
Valor y Fuerza de Ley de Instituciones del Sector Bancario, publicada en la DE TRABAJO | el Tercer Aparte del articulo 143 del Decreto 27,57%
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.154 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014, reimpreso por error en los del Trabajo, los Trabajadores y las
originales en la Gaceta Oficial N° 40.557 de fecha 08 de diciembre de 2014, Trabajadoras.
en concordancia con los articulos 14 y 15 del Decreto con Rango, Valor y 1. Tasa de interés activa maxima anual a
Fuerza de Ley de Contrataciones P(blicas, publicada en la Gaceta Oficial de la ser aplicada por las instituciones regidas por
RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 6.154 Extraordinario de fecha 19 de el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
noviembre de 2014, y los articulos 15 y 16 del Reglamento de la Ley de de Instituciones del Sector Bancario y 40,00%
Contrataciones Plblicas, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica demas leyes especiales, por las operaciones
Bolivariana de Venezuela N° 39.181, de fecha 19 de mayo de 2009, certifica activas con tarjetas de crédito que regira
que la Junta Directiva del Fondo de Proteccién Social de los Depdsitos para el mes de abril de 2019.
Bancarios, en su reunién N° 03 de fecha 11 de febrero de 2019, mediante 2. Tasa de interés activa minima anual a ser
Punto N° 002 de fecha 08 de febrero de 2019, decidié: B. TASAS DE | aplicada por las instituciones regidas por el
INTERES PARA | Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Articulo 1. Se constituye con caracter permanente, la Comision de OPERACIONES |de Instituciones del Sector Bancario y
Contrataciones Publicas del Fondo de Proteccién Social de los Depésitos CON TARJETAS | demas leyes especiales, por as operaciones
Bancarios, que estard integrada por los ciudadanos que se mencionan a DE CREDITO |activas con tarjetas de credito que regird
continuacidn: para el mes de abril de 2019; sin perjuicio
de las tasas de interés minimas activas 17,00%

- SUPLENTES= Venezuela mediante  Avisos  Oficiales

. | NOMBRE | :¥C.J4% emitidos al efecto, y aquellas autorizadas

 [Marlyn | por este Instituto a ser aplicadas de

Coromoto Orta | V-17.803.746 | Josefina V-13.895.952 Juridica conformidad con lo previsto en el Segundo

Rojas Sanabria Aparte del articulo 96 del antedicho

, . Yornamhic Econémico Decreto-Ley.

Wilfredo Gomez | V-11.163.442 |LaisuSoto | V-6.325.862 | 'y o0 o 3. Tasa de interés maxima que podrdn|3% anual, adicional
‘({::lsrgin W cobrar las instituciones regidas por el|a la tasa de interés
Oriana Andrade | V-19.711.769 | Carmende |V-17.311.974|  Técnica Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley pactada — en _la
Armas Rivas de Instituciones del Sector Bancano y | respectiva operacion
Jessika demas leyes especiales, pr?rblas ;)bhgacionesI conforme  a Ilo
Maria Yasmira morosas de sus tarjetahabientes para el |previsto en los
Cana vasnia | v-16.661.875 | 1A V24803701 | Secretarla \1; mes de abril de 2019, numerales 1) y 2)
Armas \g del presente literal.

BANCO CENTRAL DE VENEZUELA

BANCO CENTRAL DE VENEZUELA
AVISO OFICIAL

El Banco Central de Venezuela, informa al publico en general:

1. Tasa activa estipulada durante el mes de
marzo de 2019 aplicable a los supuestos a
que se refieren los articulos 128, 130, 142

especiales dictadas por el Banco Central de
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1. Tasa de interés activa maxima
preferencial a ser aplicada por las
instituciones regidas por el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Instituciones del Sector Bancario y demas
leyes especiales, para las operaciones de 15,00%
crédito turistico conforme con lo previsto en
el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley

151!3?27:2:;\ de Inversiones Turisticas y del Crédito para
el Sector Turismo, que regira para el mes de
OPERACIONES i
abril de 2019.
CREDITICIAS - ) - o . <
DESTINADAS 2, Tasa_ de interés activa  maxima La tasa de interés
AL SECTOR preferencial a ser aplicada por las | activa maxima

TURISMO instituciones regidas por el Decreto con | preferencial prevista

Rango, Valor y Fuerza de Ley de|en el numeral 1
Instituciones del Sector Bancario y demds | reducida  en 3
leyes especiales, a las operaciones | puntos porcentuales.
crediticias destinadas al sector turismo, en
los supuestos a que se refiere el articulo 40
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Inversiones Turisticas y del Crédito
para el Sector Turismo, que regira para el
mes de abril de 2019.

Caracas, 04 de abril de 2019

En mi caracter de Secretaria Interina del Directorio, certifico la autenticidad del

presente Aviso Oficial.

Comuniquese y publiquese.

PRiMexa

xcsummnncuE
GErENCIA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PESCAY ACUICULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR DE PESCA Y ACUICULTURA. INSTITUTO
SOCIALISTA DE LA PESCA Y ACUICULTURA (INSOPESCA).
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
N° 017-2019. CARACAS, VEINTINUEVE (29) DE MARZO DE 2019.

ANOS 208°, 160° y 20°

Quien suscribe, JOHN ALEX RIVAS ROMERO, titular de la cédula de
identidad N2 V- 13.804.139, actuando con el cardcter de Presidente
(E) del Instituto Socialista de la Pesca y Acuicultura, designado
mediante Resolucién DM/N° 017-18 de fecha 21 de Junio de 2018,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.426, de fecha 25 de junio de 2018, en ejercicio de las facultades
que le confiere el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Pablica, en concordancia con el
articulo 5 numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y el
articulo 56 numeral 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Pesca y Acuicultura y, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley Qrganica
de Procedimientos Administrativos este Despacho dicta Ia siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Designar a la ciudadana MONICA DIAGO DE ZERPA,
titular de la cédula de identidad N¢? V-22.986.003, como
SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA ANZOATEGUI del INSTITUTO
SOCIALISTA DE LA PESCA Y ACUICULTURA (INSOPESCA), en
calidad de encargada, a partir del quince (15) de noviembre de 2018.

Articulo 2. Se delega en la prenombrada ciudadana, {a firma de los
actos y documentos que a continuacion se especifican:

1. Expedicién de permisos a personas naturales nacionales, dedicadas
a la pesca comercial artesanal de pequefia escala.

2. Expedicién de permisos a los tripulantes nacionales, de buques
pesqueros artesanales de gran escala, mayores de diez unidades de
arqueo bruto (10 U.A.B.).

3. Expedicién de permisos a los capitanes y capitanas nacionales, de
buques pesqueros artesanales de gran escala, mayores de diez
unidades de arqueo bruto (10 U.A.B.).

4, Expedicién de permisos a los y las tripulantes nacionales, de buques
pesqueros industriales polivalentes, palangreros y otros, mayores de
diez unidades de arqueo bruto (10 U.A.B.), de bandera nacional, asf

como los y las tripulantes nacionales de buques pesqueros de apoyo
logistico de bandera nacional o extranjera.

5. Expedicién de permisos a los capitanes y capitanas nacionales de
buques pesqueros industriales polivalentes palangreros y otros,
mayores de diez unidades de arqueo bruto (10 U.A.B.), de bandera
nacional, asi como los capitanes y las capitanas nacionales de buques
pesqueros de apoyo logistico de bandera nacional o extranjera.

6. Expedicién de permisos a los y las tripulantes nacionales de buques
pesqueros industriales atuneros de bandera nacional.

7. Expedicién de permisos a los capitanes y capitanas nacionales de
buques pesqueros industriales atuneros de bandera nacional.

8. Expedicién de documentos de permisos, inspeccién y certificacién de
artes, instalaciones, equipos y dispositivos a buques pesqueros
artesanales de pequefia escala menores a diez unidades de arqueo
bruto (10 U.A.B.), de bandera nacional.

9. Expedicién de permisos a personas naturales nacionales, dedicadas
a la captura de especies o realicen actividades de pesca declaradas
bajo norma especial.

10. Expedicién de inspeccién y certificacién de artes, instalaciones,
equipos y dispositivos a buques pesqueros artesanales de gran escala,
mayores a diez unidades de arqueo bruto (10 U.A.B.), de bandera
nacional.

11. Expedicién de permisos a personas naturales o juridicas,
propietarias de buques pesqueros artesanales de gran escala mayores
a diez unidades de arqueo bruto (10 U.A.B.), de bandera nacional.

12. Expedicién de inspeccion y certificacién de artes, instalaciones,
equipos y dispositivos a buques pesqueros artesanales de gran escala,
mayores de diez unidades de arqueo bruto (10 U.A.B.), de bandera
extranjera, mayores a diez unidades de arqueo bruto (10 U.A.B.).

13. Expedicién de inspeccién y certificacion de artes, instalaciones,
equipos y dispositivos a buques pesqueros industriales atuneros,
polivalentes, palangreros y otros mayores a diez unidades de arqueo
bruto (10 U.A.B.), de bandera nacional, asi como buques pesqueros de
apoyo logistico de bandera nacional o extranjera.

14. Expedicién de permisos a buques pesqueros deportivos y
recreativos no lucrativos con bandera extranjera.

15. Expedicién de inspeccién y certificacién del desembarque en
buques pesqueros dedicados al aprovechamiento de las especies
declaradas bajo norma técnica de ordenamiento o especial, asi como
otros productos pesqueros y actividades conexas.

16. Expedicion de permisos a personas naturales o juridicas,
propietarias de buques pesqueros industriales atuneros, polivalentes,
palangreros y otros, mayores de diez unidades de arqueo bruto (10
U.A.B.), de bandera nacional.

17. Expedicién y aprobacién de la guia de transporte de productos y
subproductos pesqueros y acuicolas.

18. Expedicién de certificacion para la extraccién de alevines, juveniles
y reproductores de especies marinas o continentales del medio natural.

19. Expedicién de inspecciones para la emisién de autorizaciones para
acuicultura.

20. Expedicidn, inspeccidn, evaluacion y certificacién de los procesos
de cuarentena.

21. Expedicion y evaluacion de certificacién de sistemas de control de
calidad de empresas industriales procesadoras de productos y
subproductos pesqueros, por linea de produccién.

22. Expedicién y evaluacion de certificacién de empresas procesadoras
de propiedad social o colectiva artesanal de productos y subproductos
pesqueros.

23. Expedicién de registro y certificacién de laboratorios de control de
calidad de productos pesqueros y acuicolas.

24. Expedicion de Certificacién, evaluacién e inspeccién sanitaria en
puertos o aeropuertos de lotes a importar o exportar y de los insumos
necesarios para la acuicultura; establecimientos dedicados al acopio,
mayoreo o comercio de productos pesqueros; muestras a exportar sin
valor comercial; establecimientos dedicados a la acuicuitura, acopio o
comercializacién de recursos hidrobiolégicos vivos; actividades
conexas.
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25. Expedicién de autorizacién de incorporacién a la flota pesquera, a
los buques menores de diez unidades de arqueo bruto (< 10 U.A.B).

26. Iniciar, sustanciar y realizar cualquier actuacién a que hubiere
lugar, retacionadas con los procedimientos administrativos previstos en
el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Pesca y Acuicultura.

27. Las demas funciones inherentes y de acuerdo a los procedimientos
y lineamientos establecidos en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Pesca y Acuicultura.

Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto Con Rango
Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracién Publica, respecto
de los actos y documentos que no pueden ser delegados.

Articulo 3. El Presidente (E) del Instituto Socialista de la Pesca y
Acuicultura (INSOPESCA), podrd discrecionalmente, firmar los actos y
documentos referidos en la presente Providencia Administrativa.

Articulo 4. La funcionaria delegada deberd rendir cuenta al Presidente
(E) del Instituto Socialista de ta Pesca y Acuicultura (INSOPESCA) de los
actos y documentos firmados en virtud de ésta delegacién.

Articulo 5. Queda derogada la Providencia Administrativa N°
006-2017 de fecha diecisiete (17) de enero de 2017, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°41.090 de
fecha siete (7) de Febrero de 2017.

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

y

\',

. JOHN'ALEX RIVAS ROMERO
Presidente Encargado del Instituto Socialista
de la Pesca y Acuicultura (INSOPESCA)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE PESCA Y ACUICULTURA. INSTITUTO SOCIALISTA DE LA
PESCA Y ACUICULTURA (INSOPESCA). DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 025-2019. CARACAS, DOS (02) DE
ABRIL DE 2019.

ANOS 208°, 160° y 20°

Quien suscribe, JOHN ALEX RIVAS ROMERO, titular de la cédula de identidad
N° V- 13.804.139, actuando con el caracter de Presidente (E) del Instituto
Socialista de la Pesca y Acuicultura, designado mediante Resolucion DM/N° 017-
18 de fecha 21 de Junio de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.426, de fecha 25 de Junio de 2018, en ejercicio
de las facuitades que le confiere el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de !a Administracién Publica, en concordancia con el
articulo 5 numeral 5 de {a Ley del Estatuto de la Funcidn Publica y el articulo 56
numerat 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Pesca y Acuicultura
y, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos este Despacho dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articuio 1. Queda sin efecto la Providencia Administrativa N° 122-2016 de fecha
cinco (05) de octubre de 2016, publicada en la Gaceta Oficial de fa Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.041 de fecha veintinueve (29) de noviembre de
2016, donde se delegd la firma al ciudadano JOSE LUIS URBINA LOPEZ,
titular de ta cédula de identidad N° V-9.585.529, ubicado en la Inspectoria Las
Piedras, adscrita a la Subgerencia Falcdn de éste Instituto, para los actos y
documentos que en ella se indican.

Articulo 2. La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

Presidente Encargado del Instituto Socialista
de Ia Pesca y Acuicultura (INSOPESCA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE PESCA Y ACUICULTURA. INSTITUTO SOCIALISTA DE LA
PESCA Y ACUICULTURA (INSOPESCA). DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 026-2019. CARACAS, DOS (02) DE
ABRIL DE 2019.

ANOS 208°, 160° y 20°

Quien suscribe, JOHN ALEX RIVAS ROMERO, titular de la cédula de identidad
No V- 13.804.139, actuando con el caracter de Presidente (E) del Instituto
Socialista de la Pesca y Acuicuitura, designado mediante Resolucion DM/N° 017-
18 de fecha 21 de Junio de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.426, de fecha 25 de Junio de 2018, en ejercicio
de las facultades que fe confiere el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Pdblica, en concordancia con el
articulo 5 numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y el articulo 56
numeral 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Pesca y Acuicultura
y, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos este Despacho dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Queda sin efecto la Providencia Administrativa N° 121-2016 de fecha
cinco (05) de octubre de 2016, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.041 de fecha veintinugzve (29) de novie’mbre de
2016, donde se delegd la firma al ciudadano JOSE GREGORIO SANCHEZ
JORDAN, titular de la cédula de identidad N° V-10.613.698, ubicada en la
Inspectoria Las Piedras, adscrita a la Subgerencia Falcn de éste Instituto, para
los actos y documentos que en ela se indican.

Articulo 2. La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

de la Pesca y Acuicultura (INSOPESCA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 009 CARACAS, 04 DE ABRIL DE 2019

ANOS 208°, 160° y 20°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 65, 78 numerz:es
13 y 19; del Decreto N° 1.424 mediante el cual se dicta el Decreto ccn
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica de fecha
17 de noviembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Repubiica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de la misma fecha, 2r
concordancia con lo establecido en el articulo 2 numeral 1 del Decrexc
N° 2.650, de fecha 04 de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de :z
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de la misma fecha, y el
articulo 72 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, este
Despacho Ministerial,

POR CUANTO

El Ministerio del Poder Popular para el Transporte, es el Organo con
competencia en materia de aeronautica civil en el territorio de la RepUbiica
Bolivariana de Venezuela, para dictar, formular, supervisar y evaluar todo ic
relacionado con la fijacién, implementacién, regulacién y fiscalizacion de los
derechos aeronduticos por los usos de los servicios prestados a la aviacion
civil y para el desarrollo de sus actividades conexas, de conformidad cor ia
normativa aeronautica vigente.
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RESUELVE

Articulo 1. Se establecen los Derechos Aeronauticos para los tramites v
servicios prestados por el Instituto Nacional de Aerondutica Civi,
correspondientes a las actividades generadoras de valoracién econémica para
los Servicios de Navegacion Aérea, los tramites administrativos que se
causen ante la Autoridad Aerondutica, a través de sus dependencias
adscritas, como consecuencias de la utilizacién de la Regién de Informacién
de Vuelo (FIR) Maiquetia, siendo las mencionadas actividades establecidas y
ajustadas en los siguientes términos:

DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIO AERONAUTICO
Toques y Despegues Toquesy Df;Spegues Sobrevuslos
CAT | Kg.Desde | Kg. Hasta Matricula Matricula Matricuia
Nacional " Nacional 0 : Naciona!
(Anclado El:atm:.ula cobradosen Matnc_ula Matru:_ula cobradosen |
tranjera Extranjera Extranjera i
al PETRO (EUR) (Bs.) cuya (EUR) (EUR) (Bs.) cuya
X Tramo base de base de
Recorrido} calculo (EUR) calculo (EUR}’
1 0 2.199 0.05 €35.00 35€"TC €35.00 €35,00 35€"TC
2 2.200 4.500 0.08 € 45.00 45€"TC € 45,00 € 45,00 456" TC
3 4.501 10.000 0,10 €62,00 62€*TC €62.00 €62.00 62€"TC
4 10.001 20.000 0,12 €70.00 70€"1C € 70,00 €70,00 70€°TC
5 20.001 30.000 0.15 €75.00 75€"TC €75.00 €75.00 75€*TC
6 30.001 60.000 0.18 € 90,00 90€"TC € 90,00 €90.00 90E"TC
7 60.001 80.000 0,20 € 105.00 105€"TC € 105,00 € 105,00 105€'7C
8 80.001 152.400 0.25 €120.00 120€*TC € 120.00 € 120,00 120€'7C
9 152.401 245.000 0.30 € 130,00 130€*TC € 130,00 € 130.00 130€'TC .
10 245.001 375.000 0.35 € 140.00 140€"TC € 140,00 €140,00 140€*TC
11 >375.001 0.40 €150.00 150€"TC €150.00 €150.00 150€*TC
Tipo de cambio (TC): tasa de cambio vigente y aprobada por el Banco Central de Venezuela
3ASE DE CALCULO POR CADA 100 O FRACCION DE 100 KM RECORRIDOS

Articulo 2. Se deroga el articulo 18 de la Resolucién N° 003 de fecha 06 de
febrero de 2019, publicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela N© 6.429 Extraordinario de fecha 08 de febrero de 2019, mediante
la cual se dictd el Sistema de Derechos Aeronduticos para los tramites v
servicios prestados por el Instituto Nacional de Aerondutica Civil.

Articulo 3. Se mantienen vigentes las demas disposiciones contenidas e ia
Resolucién N° 003 de fecha 06 de febrero de 2019, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.429 Extraordinaric de
fecha 08 de febrero de 2019.

Articulo 4. Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacion en

Ministro del Poder Popular para el Transporte
Designado mediante Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio de 2018
Publicado en la Gaceta Oficial N° 41.419 de la misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° PRE-CJU-GDI-137-19
CARACAS, 21 DE MARZO DE 2019

2089, 160° y 200

El Presidente del Instituto Nacional de Aerondutica Civil, en ejercicio de las
competencias que le confiere el articulo 9 de la Ley de Aerondutica Civil, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.140 de fecha
17 de marzo de 2009; en concordancia con las atribuciones conferidas en los
numerales 1, 3, 8 y 13 del articulo 13 de la Ley del Instituto Nacional de
Aerondutica Civil, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.333 de fecha 12 de diciembre de 2005; en concurrencia con lo
establecido en los articulos 6 y 21 de la Providencia Administrativa N© CD-CJU-
013-09 de fecha 10 de febrero de 2009, mediante el cual se dicta la Reforma
Parcial del Régimen Especial del Personal del Instituto Nacional de Aerondutica
Civil, publicada en fa Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39,206 de fecha 23 de junio de 2009, y en el numeral 5 del articulo 5, y articulo
19, ambos de la Ley del Estatuto de la Funcion Piblica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 37.522, de fecha 06 de
septiembre de 2002,

DECIDE

Articulo 1. Designar como Inspectores Aeronduticos por el término de un (01)
afio, contado a partir de la publicacién de la presente Providencia Administrativa
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela, a los ciudadanos
que seguidamente se identifican:

APELLIDOS Y NOMBRES: C.I: CARGO:
DAVILA ALFONSO, ALFREDO V-10.820.666 Inspector Aeronautico
ALEJANDRO
MENA, WILMER ALEXANDER V-12,137.419 Inspector Aeronautico

Articulo 2. Delegar en los ciudadanos identificados, las atribuciones que a
continuacién se mencionan:

a) Ejercer por medio de las inspecciones, la vigilancia permanente de la
seguridad operacional y proteccién de la aviacion civil sobre todas las
actividades aeronduticas mediante la funcién fiscalizadora, tendiente a
asegurar que las mismas estén conformes con los estandares
internacionales de seguridad. En ejercicio de sus funciones los Inspectores
Aeronauticos tendrdn el acceso inmediato a los lugares donde se
desarrollen actividades aeronduticas, conexas o de soporte.

b) Suscribir las actas de inspeccion, los informes técnicos y otros documentos
requeridos para la apertura de procedimientos administrativos, en razén
del incumplimiento de las normas dictadas por la Autoridad Aeronautica
que pudieren comprometer la seguridad operacional y la seguridad de la
aviacion civil.

¢) Dictar, mediante acto motivado las medidas cautelares en caso de riesgo,
a fin de garantizar la sequridad aeronautica.

Articulo 3. Los ciudadanos facultados en ningln caso podran subdelegar la
suscripcion de los documentos sefialados en el articulo anterior.

Articulo 4. Los funcionarios delegados mediante la presente Providencia
Administrativa, deberan consignar mensualmente a la Gerencia General de
Seguridad Aeronautica, una relacion detallada respecto a los actos y documentos
suscritos en ejercicio de las facultades otorgadas a través del presente
instrumento de designacion de atribuciones. Igualmente, la delegacién contenida
en la presente Providencia sera valida siempre y cuando los funcionarios que se
mencionan en el articulo 1 presten sus servicios activos en el Instituto Nacional
de Aerondutica Civil (INAC); de conformidad con el Régimen Especial del
Personal del (INAC) y la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

3
s

Comﬁ“?_ uese y Publiquese.

7.

%

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION E INFORMACION

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Despacho del Ministro

Caracas, 03 de abril de 2019

208° 159° y 20°

RESOLUCION N° 008

JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ
Min:stro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion

Designado mediante el Decreto N° 3.146, de fecha 03 de noviembre de
2017, pubiicado en la Gaceta Oficial de |a Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 6.337 Extraordinario, de esa misma fecha, actuando de conformidad con
lo establecido en los articulos 80 y 86 de la Constitucién de la Replblica
Bolivarizna de Venezuela, y los articulos 65 y 78 en su numeral 19 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
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Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de
la Repuniica Bolivariana de Venezuela N© 6.147 Extraordinario, en la misma
fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11 y 12 del Decreto con Rango,
Valor v Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Publica Nacional,
Estadal y Municipal publicado en Gaceta Oficial N° 6.156 Extraordinario, de
fecha 17 de noviembre de 2014,

CONSIDERANDO

Que la RepUblica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico y Social de Derecho y de Justicia, por ello, toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio plblico de caracter no
lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida proteccion en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision

social.
CONSIDERANDO

Que el articulo 86 de la Constitucion de Ia'RepL'.\inca Bolivariana de
Venezuela, establece que toda persona tiene derecho a un sistema de
seguridad social que asegure su proteccidn ante “.../nvalidez, enfermedades
catastrdficas, discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales,
pérdida de empleo, desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de prevision
social...”

" CONSIDERANDO

Que de acuerdo & los Objetivos Generales Nros. 2.2.1.1. y 2.2.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyectc Nacional
Simén Bolivar, Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de
la Nacién 2013-2019, sancionado por la Asamblea Nacional Y publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.118
Extraordinario, de fecha 04 de diciembre del afio 2013, resulta necesario
“Universalizar la seguridad social para todos y todas”y "Asegurar 13 garantia
de prestaciones bdsicas universales relativas a las contingencias de vejez,

sobrevivencia, personas con discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas
de la vinculacion con el mercado de trabajo”.

CONSIDERANDO

Que el articulo 15 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores, y las Trabajadoras
de la Administracion Plblica Nacional, Estadal y I\7|unicipal, dispone que
“...Los trabajadores o trabajadoras sin haber cumplido los requisitos para su
Jubilacion recibirdn una pension en caso' de discapacidad  absoluta
permanente o gran discapacidad. En e caso de discapacidad absoluta
permanente, se requiere que el trabajador o trabajadora haya prestado
servicios por un periodo no menor de tres (3) afos. £l monto de estas
pensiones serd hasta un maximo del setenta por ciento (70%) del Uitimo

salarfo normal y nunca serd menor al salario minimo nacional vigente”.
CONSIDERANDO

Que de Ia revisién del expediente personal del ciudadano CARLO ANTONIO
MONZON MEDINA, titular de la Cédula de Identidad N°® V-10.073.641, se
determiné que el mismo desempefia el cargo de Productor, adscrito a la
Gerencia de Produccién Integral en la Corporacion Venezolana de
Telecomunicaciones, (COVETEL S.A.), desde el veintiséis (26) de noviembre
del afio 2007, es decir, por mas de tres (3) afios de antigliiedad.

CONSIDERANDO

Que se pudo verificar que el ciudadano CARLO ANTONIO MONZON
MEDINA, titular de la Cédula de Identidad N° V-10.073.641, fue
debidamente evaluado en fecha primero (01) de noviembre de 2018, por la

Direccién Nacional de Rehabilitacion y Salud en el Trabajo de la Comisién
Nacional de Evaluacidon de Incapacidad del Instituto Venezolano de los
Seqguros Sociales, la cual determiné que tiene una pérdida de su capacidad
para el trabajo de sesenta y siete por ciento (67%).

CONSIDERANDO

Que del andlisis del presente caso, es evidente el cumplimiento de los
extremos de Ley requeridos en el articulo 15 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores, y las Trabajadoras de la Administracion Pablica Nacional,
Estadal y Municipal, razén por la cual, resulta ineludible conceder el beneficio
de la Pensién por Discapacidad del ciudadano CARLO ANTONIO MONZON
MEDINA, titular de la Cédula de Identidad N° V-10.073.641.

RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar la Pensién por Discapacidad al ciudadano CARLO
ANTONIO MONZON MEDINA, titular de la Cédula de Identidad
N° V-10.073.641, venezolano, mayor de edad y quien se desempefia como
Productor, adscrito a la Gerencia de Produccion Integral de la Corporacion
Venezolana de Telecomunicaciones, (COVETEL S.A.). '

Articulo 2°: E! monto de la Pension por Discapacidad que se otorga es por
la cantidad de VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN
BOLIVARES CON CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS (BS.25.271, 57)
equivalente al setenta por ciento (70%) de su Gltimo salario correspondiente
a la cantidad de TREINTA Y SEIS MIL CIENTO DOS BOLIVARES CON
VEINTICUATRO CENTIMOS (Bs. 36.102,24) de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
del Estatuto sobre Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y Las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal.

Articulo 3°: EL gasto del referido beneficio. serd imputado a la Partida
presupuestaria N° 407.01.01.01, relativa a Pensiones.

Articulo 4°: La Direccion de Talento Humano de la Corporacion Venezolana
de Telecomunicaciones (COVETEL S.A.), queda encomendada de ejecutar la
presente Resolucién, en consecuencia, se autoriza tramitar lo conducente a
los efectos del cdlculo y posterior pago de los pasivos laborales que le
correspondan al citado trabajador, de conformidad con lo establecido en el
articulo 141 de la Ley Orgdnica del Trabajo, de los Trabajadores y las
Trabajadoras, y el articulo 92 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Articulo 5°: Queda encargada la Direccidn de Talento Humano de la
Corporacion Venezolana de Telecomunicaciones (COVETEL S.A.), de efectuar
la notificacién del ciudadano CARLO ANTONIO MONZON MEDINA,
venezolano, mayor de edad y ftitular de la Cédula de Identidad
N° V-10.073.641, del contenido de la presente Resolucion, en razén de lo

dispuesto en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Articulo 6°: La presente Resolucion entrara en vigencia, a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela.

Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Por Delegacion del Ministro de Poder Popular para la Comunicacién e Informacion,
seglin Resofucion N° 065 de fecha 11 de diciembre de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N© 41.303 de fecha 19 de diciembre de 2017, modificada
parcialmente mediante Resolucién N° 009 de fecha 31 de enero de 2018, publicada en la Gaceta

Oficial de ia Republica Bolivariana N° 41.340 de fecha 14 de febrero de 2018.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ATENCION DE LAS AGUAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
ATENCION DE LAS AGUAS
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 22 de marzo de 2019
208°, 160° y 20°

RESOLUCION N° 045

La Ministra del Poder Popular de Atencién de las Aguas, Designada
mediante el Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio de 2018, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.419
de la misma fecha, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los
articulos 65 y 78, numerales 3 y 19 del Decreto con Rango Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014, y en ejercicio en las
atribuciones conferidas en el documento constitutivo estatutario de la
Empresa Hidroldgica de los Médanos Falconianos C.A.,
(HIDROFALCON), inscrita ante el Registro Mercantil que llevd el extinto
Juzgado Primero de Primera Instancia en lo Civil, Mercantil, Agrario, del
Trénsito y del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del Estado Falcon,
con sede en la ciudad de Santa Ana de Coro, en fecha 17 de Diciembre
de 1990, anotado bajo el N° 176, folios 99 al 108, Tomo XX, con
reformas posteriores, siendo su ultima compendiada en un sdlo texto
mediante Acta de Asamblea de Accionistas de fecha 10 de diciembre de
2010, debidamente inscrita por ante el Registro Mercantil Primero de la
Circunscripcién Judicial del Estado Falcon, en fecha 20 de Julio de
2011, quedando inserta bajo el N° 46, Tomo 19-A; Expediente
Mercantil NO 5519; este despacho,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano GREGORIO JESUS CAPIELO,

titular de la cédula de identidad N° V-9.512.061, como PRESIDENTE
DE LA EMPRESA HIDROLOGICA DE LOS MEDANOS
FALCONIANOS C.A., (HIDROFALCON), adscrita al Ministerio del
Poder Popular de Atencion de las Aguas.

Articulo 2. El Presidente de la Empresa Hidroldgica de los Médanos
Falconianos C.A., (HIDROFALCON), debera cumplir con las atribuciones
conferidas en el documento estatutario de la referida empresa, debiendo
a su vez rendir cuentas a la Ministra del Poder Popular de Atencion de
las Aguas, de los actos realizados en ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. Los actos y documentos y firmados de conformidad con esta
Resoluciéon deberadn seguidamente bajo la firma del ciudadano
designado, nombre de quien lo suscribe, titularidad con la que actua, la
fecha, nimero de Resolucion y Gaceta Oficial donde haya sido
publicada, segln establecido el articulo 18, numeral 7 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 4. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Repubilica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

N\ ¥N BEATRIZ VASQUEZ FIGUERA. |,
MINISTRA-BEICPODER POPULAR DE ATENCION DE

. 2 LAS AGUAS
Designada mediante Decreto N° 3.471 de fecha 19 de junio 2018
Publicado en la Gaceta Oficial de la Repilblica Bolivariana de Venezuela
°41.419 de la misma fecha.

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 21 de marzo de 2019
Afios 208° y 160°
RESOLUCION N© 325
TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio PUblico y en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

=N

NICO: Trasladar como FISCAL PROVISORIO a la ciudadana
Abogada YOLANDA DEL CARMEN COLMENAREZ RODRIGUEZ, titular de la
cédula de identidad N° 11.163.086, a la FISCALIA DECIMA CUARTA del
Ministerio Pdblico de la Circunscripcién Judicial del estado Lara, con sede en

Barquisimeto y competencia en Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes,
Civiles e Instituciones Familiares, La referida ciudadana se venia desempefiando
como Fiscal Provisorio en la Fiscalia Centésima Octava del Ministerio Piblico de la
Circunscripcion Judidial del Area Metropolitana de Caracas.

El presente trasiado tendra efectos administrativos a partir de su
notificacion y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

C y Publiquese.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de! Fiscal General de la Replblica
Caracas, 21 de marzo de 2012
Afios 208° vy 160°
RESOLUCION No 328

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articuio 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Pdblico v en uso de las atribuciones establecidas en los

numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

NICO: Designar al ciudadano - JORGE LEONARDO
FUENMAYOR RUIZ, fituler de la cédula de identidad N° 19.213.884,
FISCAL AUXILIAR INTERINO, en la FISCALIA 76 NACIONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES.

La presente designacién tendré efectos administrativos a bartir de
su notificacién v hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO PUBLICO .
Despacho del Fiscal General de la Republica MINISTERIO PUBLICO

Caracas, 21 de marzo de 2019 Despacho del Fiscal General de la Repiblica
Afios 208° y 160° Caracas, 29 de marzo de 2019
o
RESOLUC'ON N- 330 AﬁOS 2080 y 1600

TAREK WILLIANS SAAB RESOLUCION Ne 385
Fiscal General de la Republica
TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Reptblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley

Orgénica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas er n ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la

Ley Orgénica del Ministerio Pdblico y en uso de las atribuciones
establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE: .
RESUELVE:

UNICO: Designar como FISCAL PROVISORIO a la ciudadan:
Abogada BIANCA MARLIN GAMBOA ROSALES titular de la cédula de
identidad N° 14.500.570, en la FISCALIA CENTESIMA VIGESIM!/
QUINTA del Ministerio Publico de La Circunscripcién Judicial del Are:
Metropolitana de Caracas, con competancia en materia de Proteccion de

UNICO: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINO a la
ciudadana Abogada GABRIELA AVEIRO HURTADO, titular de la
cédula de identidad N® 19.649.226, en la FISCALIA 89 NACIONAL DE
DEFENSA AMBIENTAL. La referida ciudadana se viene desempefiando
Derechos Fundamentales. La referida ciudadana se venia desempefiand: como Abogado Adjunto | en la Direccién General de Actuacién Procesal
e este Despacho.

La presente designacién tendré efectos administrativos a
partir de su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta

como Fiscal Auxiliar Interino en la citada Fiscalia .

La presente designacion tendra efectos administrativos a parti

‘de su notificacién y hasta nuevas Instrucciones de esta Superioridad. ‘Superioridad.
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REPUBLICA BOLIVARvIANA DE VENEZUELA ’ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Repdblica Despacho del Fiscal General de la Replblica
Caracas, 29 de marzo de 2019 Caracas, 29 de marzo de 2019
" 08° v 160° Afios 208° y 159°
Afios 208° y 160 RESOLUCION Ne 412

RESOLUCION Ne2 382
TAREK WILLIANS SAAB

TAREK WILLIANS SAAB Fiscal General de Ia Reptiblica

Fiscal General de la Republlca En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de

. ’ . ; la Ley Orgénica del Ministerio Pblico y en uso de las atribuciones
En gjercicio de la facultad conferida por el articulo 6 dela

Ley Orgénica del Ministerio Pdblico y en uso de las atribuciones

establecidas en los numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem. RESUELVE:
UNICO: Designar como FISCAL AUXILIAR INTERINO
RESUELVE: a la ciudadana Abogada GRECIA DANIELA MENDEZ LOPEZ,
. titular de la cédula de identidad N° 20.163.272, en la FISCALIA
UNICO: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINO a la 81 NACIONAL DE DERECHOS Y GARANTIAS

CONSTITUCIONALES Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. L

ciudadana Abogada LETICIA MARIA MATHEUS LA CRUZ, titular de la
referida cuidadana se venia desempefiando como Abogado Adjunto

cédula de identidad N 16.534.031, en la FISCALIA DECIMA TERCERA
del Ministerio Publico de la Circunscripcién Judicial del estado Trujillo, '
con sede en Valera y competencia en materia Contra las Drogas. La  presente  designacién  tendrd  efectos
La presente designacién tendra efectos administrativos a administrativos a partir de su notificacién y hasta nuevas
partir de su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta
Superioridad.. . Comuniquese y Publiquese.

| en la citada Fiscalia.

instrucciones de esta Superioridad.
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REP UBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de la Republlca
' Caracas, 29 de marzo de 2019

Afios 208°y 160°
RESOLUCION Ne 413

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la
Ley Orgénica del Ministerio Pdblico y en uso de las atribuciones
establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL PROVISORIO a la ciudadana
Abogada MAITRELLY VANESSA ARENAS OSUNA, titular de la cédula
de identidad N° 16.900.686, en la FISCALIA CUADRAGESIMA
TERCERA del Ministerio Publico de la Circunscripcion judicial del Area
Metropolitana de Caracas, con competencia plena. La referida
ciudadana se viene desempefiando como Fisca] Auxiliar Interino en la
citada Fiscalfa.

La presente designacién tendra efectos administrativos a
partir de su notificacién y hasta nuevas mstruccnones de esta
Superioridad.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO -
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 02 de abril de 2019
Afnos 208° y 160°
RESOLUCION N2 414

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Reptiblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la
Ley Organica del Ministerio Pablico y en uso de las atribuciones
establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar como FISCAL AUXILIAR INTERINO al

" ciudadano Abogado JULIO ALEJANDRO RODRIGUEZ ALVAREZ,

titular de la cédula de identidad N°18.237.771, en la FISCALIA

TERCERA del Ministerio Publico de la Circunscripcién Judicial del

estado Bolivar, con sede en cuidad Bolivar y competencia en Materia
de Defensa Ambiental.

La presente designacién tendré efectos administrativos a
_partir de su notificacién y hasta nuevas .instrucciones de esta
Superioridad. |

EPUBLIC, -
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