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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 3.942 06 de agosto de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3 del articulo 156 Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, articulo 226 ejusderm; y en ejercicio
de las atribuciones que me confiere los numerales 1 y 2 del
articulo 236 /bidem , en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 1°, 2°, 3° y 15 de la Ley sobre la Condecoracion
“Orden Francisco de Miranda”, en cumplimiento del deber
histdrico de honrar a quienes con su esfuerzo, sacrificio y
entrega han contribuido a la consolidacion del supremo ideal de
la felicidad y de la libertad del pueblo venezolano,

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo Nacional, a través de la “Orden Francisco de
Miranda”, busca reconocer a todas las Mujeres y Hombres de
nuestra nacion y extranjeros que en ejercicio de sus
actividades, han contribuido al progreso del pais y de la
humanidad,

CONSIDERANDO

La importancia de ofrecer el apoyo a todos nuestros deportistas
para que continden su desarrollo fisico, permitiendo asi seguir
cosechando triunfos que pongan en lo mas alto el nombre de

Venezuela en el plano internacional,

CONSIDERANDO

Que los logros alcanzados por nuestros atletas venezolanos en
las distintas modalidades, demuestran el arduo trabajo
realizado por afios, ademas de ser el reflejo del éxito de la
inversion social que se ha impulsado desde el Gobierno
Nacional en materia deportiva,

CONSIDERANDO

La presencia cada vez mas notoria de nuestros hombres y
mujeres deportistas en los primeros lugares de los medalleros
regionales y mundiales que son motivo de orgullo para el
pueblo venezolano.

DECRETO

Articulo Unico. Se confiere la "ORDEN FRANCISCO DE
MIRANDA" en sus diferentes clases a las ciudadanas y
ciudadanos que mas adelante se especifican, en honor a su
talento y compromiso siendo ejemplo de constancia y disciplina
deportiva, trascendido mas allad de nuestras fronteras elevando
el nombre de la Patria del Libertador Simén Bolivar en los
escenarios de competencias mas importantes a nivel
internacional.

iHonor y Gloria!

“ORDEN FRANCISCO DE MIRANDA" "PRIMERA CLASE
“GENERALISIMO”

KEYDOMAR GIOVANNI VALLENILLA SANCHEZ
V-26.952.231

"ORDEN FRANCISCO DE MIRANDA" "SEGUNDA CLASE"
“"PRECURSOR”

YUSLEIDY MARIANA FIGUEROA ROLDAN

V-21.437.874
GENESIS LOURDES RODRIGUEZ GOMEZ
V-24.704.832
JULIO RUBEN MAYORA PERNIA
V-26.648.028
JESUS ABRAHAN GONZALEZ BARRIOS
V-20.788.021

“El trabajo y la moral son las bases fundamentales
sobre las que reposa el sélido sistema de la libertad”

Francisco de Miranda

Dado en Caracas, a los seis dia del mes de agosto de dos mil
diecinueve Afios 209° de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de la Revolucidn Bolivariana.

EjecUtese,
(L.S.)

Refrendado

La Vicepresidenta Ejecutiva

de la Republica y Primera Vicepresidenta
del Consejo de Ministros

(LS.

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(LS. )
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Jueves 8 de agosto de 2019
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Decreto N° 3.943 06 de agosto de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2, 11 y 20 del articulo 236 ejusdem, en
concordancia con los articulos 15, 46, 111 y 118 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica, concatenado en el articulo 14 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de la Organizacién Nacional de Proteccién
Civil y Administracion de Desastres, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado venezolano garantizar el orden
publico, la paz y la seguridad ciudadana, asi como la vida,
propiedades y bienestar de las personas, sean éstas nacionales
o extranjeras, en los distintos ambitos politico territoriales de la
Republica Bolivariana de Venezuela, mediante la formulacion de
las politicas publicas, estrategias y directrices necesarias, a fin
de regular, organizar y coordinar la actuacion de los distintos
organos de seguridad ciudadana, entre otros, la organizacion
nacional de proteccidn civil y administracion de desastres, para
garantizar la vida e integridad fisica de la poblacion ante
cualquier situacion que implique amenaza, vulnerabilidad o
riesgo,

CONSIDERANDO

Que la Direccién Nacional de Proteccién Civil y Administracion
de Desastres, organo técnico y asesor que constituye uno de
los componentes de la Organizacion Nacional de Proteccion Civil
y Administracion de Desastres, con naturaleza juridica de
organo desconcentrado dependiente jerarquicamente del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad ciudadana, estd encargado de planificar, coordinar,
ejecutar y supervisar todas las acciones, medidas y procesos de
prevencion necesarios para garantizar la proteccion de toda
persona ante cualquier situacion que impligue amenaza,
vulnerabilidad o riesgo,

CONSIDERANDO

Que en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de la
Organizacion Nacional de Proteccion Civil y Administracion de
Desastres, se creé el Fondo en materia de prevencién vy
administracion de desastres, dependiente igualmente del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad ciudadana, con el objeto de administrar las
asignaciones presupuestarias de caracter extraordinario y los
recursos provenientes de los aportes y contribuciones realizadas
a cualquier titulo por las personas naturales o juridicas,
nacionales o0 extranjeras, gobiernos extranjeros vy
organizaciones internacionales, destinados a financiar las

actividades de prevencion y atencion de desastres, asi como de
rehabilitacion y reconstruccion por los grandes dafios materiales
causados por eventos adversos, cuando sobrepasan la
capacidad de respuesta de los organismos de atencion primaria
o de emergencia para atender eficazmente sus consecuencias,

CONSIDERANDO

Que corresponde al Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de seguridad ciudadana la
planificacion, coordinacion, formulacién, evaluacion vy
seguimiento de las politicas, planes, estrategias, lineamientos y
directrices nacionales en esta materia, 10 que comprende las
politicas nacionales para la proteccién de la vida, integridad
fisica, los bienes y propiedades de la Republica y sus
habitantes, con el propdsito de garantizar el disfrute de los
derechos consagrados en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y la proteccidn de las instituciones del
Estado Democratico, Social, de Derecho y de Justicia, en aras
del mantenimiento y conservacién de la seguridad y paz social,
por lo cual en el marco de su politica de modernizacion y
fortalecimiento de la estructura de los érganos y entes adscritos
para el cumplimiento de sus competencias, debe contar con
mecanismos e instrumentos que permitan la mejor captacion de
recursos financieros extraordinarios, a fin de desarrollar las
actividades contempladas en la prevencion y atencion de
desastres, asi como de rehabilitacién y reconstruccion,

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo Nacional puede establecer las figuras
organizativas necesarias para que el Fondo previsto en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de la Organizacién
Nacional de Proteccién Civil y Administracion de Desastres,
administre los recursos financieros extraordinarios aprobados o
asignados, y que éstos puedan ser dirigidos de una forma mas
eficiente, con la finalidad de contar mas rapidamente con los
equipos logisticos y brindar una mejor atencion a las personas
que han padecido las consecuencias de un desastre.

DECRETO

Articulo 1°. Se autoriza la creacion de la Fundacién Fondo
para la Prevencion y Administracion de Desastres, con
personalidad juridica y patrimonio propio, la cual estara adscrita
al Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, y cuyo domicilio es la ciudad de Caracas,
pudiendo establecer oficinas y dependencias en cualquier otra
ciudad del pais, previa aprobacion del Consejo Directivo y del
organo de adscripcion.

Articulo 2°. La Fundacion Fondo para la Prevencion y
Administracion de Desastres, es el ente financiero de apoyo
a la Direccion Nacional de Proteccion Civil y Administracion de
Desastres, que tendra por objeto administrar los recursos
asignados al mismo por via extraordinaria y los aportes y
contribuciones realizadas a cualquier titulo por personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, con el objeto de
financiar actividades de prevencién, atencion de desastres,
rehabilitacion y reconstruccion.

Articulo 3°. La Fundacion Fondo para la Prevencion y
Administracion de Desastres, tendra una duracion de veinte
(20) afos, pudiendo ser prorrogada por periodos iguales o
diferentes, salvo que el Presidente de la Republica Bolivariana
de Venezuela decida su supresion, disolucion o liquidacién.
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Articulo 49°. El patrimonio de la Fundacion Fondo para la
Prevencion y Administracion de Desastres, estara
constituido por:

1. El aporte inicial del cien por ciento (100%) que le asigne
la Republica Bolivariana de Venezuela, por 6rgano del
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, previo cumplimiento de las formalidades
legales.

2. Los aportes que le asigne la Ley de Presupuesto.

3. Las donaciones y aportes que reciba de personas
naturales, instituciones publicas y privadas, nacionales o
extranjeras.

4. Los ingresos propios por colocaciones financieras y
econdmicas.

5. Los demas bienes e ingresos que adquiera por cualquier
titulo licito.

Sin perjuicio de las competencias y atribuciones del érgano de
adscripcién, las donaciones y aportes realizados por cualquier
persona natural o juridica, publica o privada, no otorgan a éstas
derecho alguno, ni facultad para intervenir en la direccion,
administracion ni funcionamiento de la Fundacién.

Articulo 5°. La Fundacion Fondo para la Prevencion y
Administracion de Desastres, estara dirigida y administrada
por un Consejo Directivo, que serd la maxima autoridad,
conformado por cinco (5) miembros, a saber: Un (1) Presidente
o Presidenta, quien ademas sera el Presidente o Presidenta de
la Fundacion Fondo para la Prevencion y Administracion
de Desastres, y cuatro (4) Directores o Directoras, de libre
nombramiento y remocion, designados por el Ministro o Ministra
del Poder Popular con competencia en materia de seguridad
ciudadana.

Los Directores o Directoras de la Fundacion Fondo para la
Prevencion y Administracion de Desastres, duraran dos
(2) afios en el ejercicio de sus cargos y permaneceran en los
mismos hasta que sean ratificados o sustituidos por el Ministro
o Ministra de adscripcién mediante Resolucion.

La organizacién y funcionamiento del Consejo Directivo se
regira por lo establecido en el Acta Constitutiva Estatutaria de la
Fundacién y demas normativa aplicable.

Articulo 6°. Para el cumplimiento de su objetivo, la
Fundacion Fondo para la Prevenciéon y Administracion
de Desastres, deberad seguir los lineamientos y politicas que
dicte el Ejecutivo Nacional, a través de su odrgano de
adscripcién y de la Comision Central de Planificacion.

La Fundacion Fondo para la Prevencion y Administracion
de Desastres, se regira ademas por las disposiciones del
Cddigo Civil, la normativa organica que rige en materia de la
Administracion Publica, el Acta Constitutiva Estatutaria de la
Fundacion y las demas normas aplicables; los funcionarios y
funcionarias de libre nombramiento y remocion se regiran por la
normativa de la funcion pulblica; y sus trabajadores vy
trabajadoras, por la legislacion laboral ordinaria y sus
respectivos contratos.

Articulo 79°. El Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, como érgano de adscripcidn, realizara
los tramites necesarios para elaborar y protocolizar a la
brevedad el acta constitutiva y estatutos sociales de Ia
Fundacién Fondo para la Prevencién y Administracion de
Desastres, ante la Oficina de Registro Publico correspondiente,

previa revision del proyecto por parte de la Procuraduria
General de la Repulblica y velarda que se haga efectiva su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en cumplimiento de lo previsto en la normativa
organica que rige la Administracion Publica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Los Ministerios del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, de Planificacion, y de Economia y
Finanzas, quedan encargados de la ejecucion de este Decreto.

Segunda. Este Decreto entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los seis dias del mes de agosto de dos mil
diecinueve. Afos 209° de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecutese,
(LS.

Refrendado

La Vicepresidenta Ejecutiva

de la Republica y Primera Vicepresidenta

del Consejo de Ministros

(L.S.) i . .
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno
(L.S.) .
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

y Vicepresidente Sectorial de Obras Publicas y Servicios
(L.S.)

NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa y Vicepresidente Sectorial

de Soberania Politica, Seguridad y Paz

(L.S.) i
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Comunicacién e Informacion y Vicepresidente
Sectorial de Comunicacion y Cultura

(L.S.) ) i .
JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular de Economia

y Finanzas

(L.S.)

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO

Jueves 8 de agosto de 2019
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Industrias y Produccién Nacional

y Vicepresidente Sectorial de Economia

(L.s.)
TARECK EL AISSAMI
Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Comercio Nacional
(L.Ss)
WILLIAN ANTONIO CONTRERAS
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversion Internacional
(L.S.)
YOMANA KOTEICH KHATIB

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras,
(L.S.)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(L.S.)
MAYELIN RAQUEL ARIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.S.)
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(L.S.) .
CARLOS AUGUSTO LEAL TELLERIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(L.S.)
STELLA MARINA LUGO DE MONTILLA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo

(L.S.) i
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico
(L.S) i
VICTOR HUGO CANO PACHECO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(L.S.) , .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Salud

(L.S.) i
CARLOS HUMBERTO ALVARADO GONZALEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para los Pueblos Indigenas

(L.S.) ) i
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S.)
CARYL LYNN BERTHO DE ACOSTA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
deAtencion de las Aguas
(L.S.) .
EVELYN BEATRIZ VASQUEZ FIGUERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.) .
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo

(L.S.) . ,

GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S.)

ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacion y Vicepresidente Sectorial del

Socialismo Social y Territorial

(L.S.) . i
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Ciencia y Tecnologia

(L.S.) . i
GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion Universitaria
(L.S.)
HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo

(L.S) i
HERYCK RANNYER RANGEL HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Habitat y
Vivienda
(L.S.) i

ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para las

Comunas y los Movimientos Sociales

(L.S.) .
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para el

Transporte

(L.S.) i i
HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Obras Publicas
(L.S.)
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(L.S.)
FREDDY CLARET BRITO MAESTRE

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(L.S.)
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE GOBIERNO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE GOBIERNO
DESPACHO DEL MINISTRO

CARACAS, 08 DE AGOSTO DE 2019

209°, 160° Y 20°
RESOLUCION N° 022-19

El Ministro del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno, ciudadano JORGE ELIESER MARQUEZ
MONSALVE, titular de la cédula de identidad N° V-8.714.253, designado
mediante el Decreto N° 3.146 del 03 de noviembre de 2017, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.337
Extraordinario, de la misma fecha; en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los articulos 65 y 78, numerales 2, 3, 19 y 26 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica; de
conformidad con lo establecido en los articulos 5 numeral 2, 19 y 20 de la
Ley del Estatuto de la Funcion Publica, en correspondencia con el articulo 2
del Reglamento Orgénico del Ministerio del Poder Popular del Despacho de
la Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno,

RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano EDGAR ANTONIO ZAMBRANO
JURADO, titular de la cédula de identidad N° V-9.348.415, Director
General de la Oficina de Gestién Humana del Ministerio del Poder Popular
del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestién de Gobierno,
en condicion de encargado, con las competencias inherentes al referido
cargo, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDO: Delegar en al ciudadano EDGAR ANTONIO ZAMBRANO
JURADO, titular de la cédula de identidad N° V-9.348.415, en su
condicion de Director General de la Oficina de Gestion Humana del
Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno, en condicion de encargada, la firma de los actos
y documentos relativos a las siguientes atribuciones:

1. Gestionar todo lo relacionado con los movimientos de personal ante el
Ministerio del Poder Popular de Planificacion.

2. La correspondencia dirigida al Despacho del Ministro, Despacho del
Viceministro o Viceministra de la Suprema Felicidad Social del Pueblo,
Despacho del Viceministro y Viceministra de Seguimiento de la Gestion de
Gobierno, Despacho del Viceministro o Viceministra de Agenda y Asesoria
Presidencial, las Oficinas, Direcciones y Dependencias del Despacho,
relacionadas con las funciones de la Oficina de Gestién Humana.

3. Ordenar los compromisos del presupuesto y planes organizativos del
ejercicio fiscal vigente, asi como, los traspasos presupuestarios de las
partidas correspondientes a gastos de personal, imputables a la Oficina de
Gestién Humana a su cargo.

4. Tramitar y firmar lo concerniente al régimen de prestaciones sociales y
prestacion de antigliedad, de conformidad con lo establecido en el Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras.

5. Elaborar y autorizar las ndminas y demas instrumentos de pago de los
funcionarios o servidores publicos, personal obrero, contratado, jubilado y
pensionado del Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia
y Seguimiento de la Gestion de Gobierno.

6. Tramitar permisos remunerados 0 no remunerados, gremiales,
sindicales, comisiones de servicios, suspensiones con o sin goce de sueldo,
previa aprobacion del Ministro o Ministra del Poder Popular del Despacho de
la Presidencia y Seguimiento de la Gestién de Gobierno, mediante Punto de
Cuenta.

7. Tramitar ingresos, reingresos, pensiones de jubilacion o incapacidad,
remociones, destituciones, retiros, traslados y ascensos, previa aprobacion
del Ministro o Ministra del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestidn de Gobierno, mediante Punto de Cuenta.

8. Aceptar las renuncias presentadas por los empleados o servidores
publicos del Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestion de Gobierno, con excepcion de los Directores
Generales.

9. Las notificaciones de los actos administrativos de designacion, remocién
y retiro de los funcionarios de libre nombramiento y remocion.

10. Evaluacion de desempefio del personal empleado y obrero.

11. Aprobar la asistencia a cursos de capacitacion y adiestramiento del
personal.

12. Aprobar las pasantias que le sean requeridas a su Oficina, las cuales no
seran remuneradas.

13. Suscribir constancias de trabajo, vacaciones, certificados de cargos y
antecedentes de servicios.

14. Suscribir los contratos de trabajo y honorarios profesionales, previa
aprobacion del Ministro del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestion de Gobierno, mediante Punto de Cuenta.

TERCERO: El presente acto de delegacidon no conlleva, ni entrafia, la
facultad de subdelegar la firma y atribuciones conferidas.

CUARTO: El Funcionario objeto de la presente delegacion presentara
mensualmente al Ministro del Poder Popular del Despacho de la Presidencia
y Seguimiento de la Gestion de Gobierno, una lista detallada de los actos y
documentos sobre los cuales ejerza la presente delegacion.

QUINTO: Los actos y documentos suscritos por el Director General de la
Oficina de Gestion Humana, que constituyan el ejercicio de la presente
delegacion, deberan indicar bajo la firma de la Funcionaria delegada, la
fecha y el nimero de esta Resolucion, asi como la fecha y nimero de la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela donde hubiere sido
publicada.

SEXTO: El Ministro del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestidon de Gobierno podra discrecionalmente firmar y
certificar los actos y documentos referidos en la presente Resolucion.

SEPTIMO: Segln corresponda, el Funcionario procedera a registrar su
firma en la Oficina Nacional del Tesoro y en la Contraloria General de la
Republica, si fuere el caso.

OCTAVO: Queda sin efecto cualquier otra Resolucion que contradiga lo
expuesto en el presente instrumento.

NOVENO: Mediante la presente Resolucion juramento al referido
ciudadano.
DECIMO: La presente Resolucion, entrara en vigencia a partir de su

publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

Jueves 8 de agosto de 2019
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 31 JUL. 2019 _ N° 050
' ANOS 209°, 160° y 20°

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial NO 3,464 de fecha 14 de junio
de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.419 de fecha 14 de junio de 2018; en concordancia con lo
establecido en el articulo 3 del Decreto N° 3.800 de fecha 01 de abril de
2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.607 de la misma fecha, y en ejercicio de las atribuciones
previstas en los articulos 65 y 78, numeral 19 de! Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pdblica, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147,
Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo
establecido en el articulo 19 y 21 de la Ley de Universidades, Este
Despacho; '

POR CUANTO

Que en la sesién ordinaria del Consejo Nacional de Universidades de fecha
31 de julio de 2019, se acordé la designacion al cargo de Secretaria
Permanente Encargada a la ciudadana ENMARLIG DEL VALLE GIL
GONZALEZ, titular de la Cédula de Identidad N° V- 17.153.092, en
sustitucion de la ciudadana ASALIA RAMONA VENEGAS SIMANCAS,
titular de fa Cédula de Identidad N° V-4,321.366, designada mediante la
Resolucion N° 1576 de fecha 09 de noviembre de 2005, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana N° 38.313 de fecha 14 de
noviembre de 2005,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana ENMARLIG DEL VALLE GIL
GONZALEZ, titular de la Cédula de Identidad N° V- 17.153.092, como
Secretaria Permanente Encargada del Consejo Nacional de Universidades. En
consecuencia le corresponde el ejercicio de las atribuciones prevista en el
articulo 14 del Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universidades.

Articulo 2. La ciudadana antes de tomar posesion del cargo debera
presentar juramento de cumplir la Constitucion de la Repdblica Bolivariana

de Venezuela, las leyes de la Replblica, los deberes inherentes al cargo y
rendir cuenta del mismo-en los términos y condiciones que determine la Ley.

Articulo 3. Esta Resolucidn entrara en vigencia a partir del dia treinta y uno
(31) del mes de julio del afio 2019.

Comuniquese y Publiquese,
por &l Ejecutivo Nacional,

Gaceta Oficial N© 41,607 de fecha 01 de abril de 2019

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA |
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 01/08/2019 N° 051
ANOS 209°, 160° y 20°
RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N© 3.464 de fecha 14 de junio
de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N© 41.419 de fecha 14 de junio de 2018; en concordancia con lo
establecido en el articulo 3 del Decreto N° 3.800 de fecha 01 de abril de
2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.607 de la misma fecha, y en ejercicio de las atribuciones
previstas en los articulos 65 y 78, numeral 19 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147,
Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014; y lo dispuesto en el
articulo 6 de la Resolucion N® 4.021 de fecha 18 de marzo de 2013,
publicada en Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N?
40.130, de la misma fecha, mediante el cual se Regula los Programas
Nacionales de Formacién Avanzada en el Subsistema de Educacidn
Universitaria,

POR CUANTO
Es de la competencia del Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria, la educacién en el nivel universitario; la planificacién y
aplicacidn de las politicas pUblicas dirigidas al sector universitario,

POR CUANTO
En el marco del proceso de territorializacion de la educacién universitaria,
los estudios de formacién avanzada constituyen una actividad formativa de
la més alta relevancia, por su vinculacién con el desarrollo cientifico, técnico
y humanistico, y por lo tanto, para el pleno desarrollo econémico, social y

cultural del pais,

POR CUANTO

Que el entonces Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologia, dict6 los Actos Administrativos mediante los cuales,
cred los Programas Nacionales de Formacién Avanzada en Gestién para la
Creacién Intelectual, Ecologia del Desarrollo Humano y Pedagogia Critica, en
las Resoluciones nimeros 309, 310 y 311 de fecha 14 de diciembre de 2016,
respectivamente, publicadas en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 41.056 de fecha 20 de diciembre de 2016, este Despacho,

RESUELVE
Articulo 1. Autorizar a la Universidad Nacional Experimental Simén
Rodriguez (UNESR) a gestionar los Programas Nacionales de Formacion
Avanzada en: -

1. El Programa Nacional de Formacién Avanzada en Gestion para la
Creacidén Intelectual: con el fin de formar talento humano con reconocida
moralidad y comprobada idoneidad académica, ejecutando asi el proyecto
educativo que conduce al otorgamiento de grado académico de Especialista
en Gestion para la Creacion Intelectual, Magister en Gestion para la Creacién
Intelectual, o de Doctora o Doctor en Gestion para la Creacion Intelectual,
este Programa Nacional de Formacion Avanzada esta disefiado para una
duracién de un afio y medio a cuatro afios de acuerdo con las acreditaciones
que se haga acreedor las profesionales y los profesionales, en el caso de la
Especializacién, los profesionales deberan aprobar veintisiete (27) unidades
de crédito y la presentacion de un trabajo especial de grado avalado por las
lineas de investigacion; en el caso de la Maestria el profesional debera
aprobar la cantidad de treinta y seis (36) unidades de crédito, asi como el
disefio, elaboracién y ejecucién de una investigacion independiente del
trabajo especial de grado segun lo establecido en la normativa del Programa
Nacional de Formacién Avanzada en Gestién para la Creacién
Intelectual; en el caso del Doctorado, el profesional debera aprobar la
cantidad de cuarenta y cinco (45) unidades de crédito y la presentacion de
un trabajo especial, asi como, los demas requisitos que apliquen segin lo
establecido en la normativa del referido Programa.
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2. El Programa Nacional de Formacién Avanzada en Ecologia del
Desarrollo Humano: con el fin de formar talento humano con reconocida
moralidad y comprobada idoneidad académica, ejecutando asi el proyecto
educativo que conduce al otorgamiento de grado académico de Especialista
en Ecologia del Desarrollo Humano, Magister en Ecologia del Desarrollo
Humano, o de Doctora o Doctor en Ecologia del Desarrollo Humano, este
Programa Nacional de Formacién Avanzada esta disefiado para una duracién
de un afo y medio a cuatro afios de acuerdo con las acreditaciones que se
haga acreedor las profesionales y los profesionales, en el caso de la
Especializacién, los profesionales deberan aprobar veintisiete (27) unidades
de crédito y la presentacién de un trabajo especial de grado avalado por las
lineas de investigacién; en el caso de la Maestria, el profesional debera
aprobar la cantidad de treinta y seis (36) unidades de crédito, asi como el
disefio, elaboracién 'y ejecucién de una investigacion independiente del
trabajo especial de grado segun lo establecido en la normativa del Programa
Nacional de Formacién Avanzada en Ecologia del Desarrollo Humano;
en el caso del Doctorado, el profesional deberéd aprobar la cantidad de
cuarenta y cinco (45) unidades de crédito y la presentacién de un trabajo
especial, asi como, los demas requisitos que apliquen segin lo establecido
en la normativa del referido Programa.

3. El Programa Nacional de Formacion Avanzada en Pedagogia
Critica: con el fin de formar talento humano con reconocida moralidad y
comprobada idoneidad académica, ejecutando asi, el proyecto educativo que
conduce al otorgamiento de grado académico de Especialista en Pedagogia
Critica, Magister en Pedagogia Critica, o de Doctora o Doctor en Pedagogia
Critica, este Programa Nacional de Formacién Avanzada esta disefiado para
una duracién de un afio y medio a cuatro afios de acuerdo con las
acreditaciones que se haga acreedor las profesionales y los profesionales, en
el caso de la Especializacién, los profesionales deberan aprobar veintisiete
(27) unidades de crédito y la presentacién de un trabajo especial de grado
avalado por las lineas de investigacién; en el caso de la Maestria el
profesional debera aprobar la cantidad de treinta y seis (36) unidades de
crédito, asi como el disefio, elaboracién y ejecuciéon de una investigacion
independiente del trabajo especial de grado segin lo establecido en la
normativa del Programa Nacional de Formacién Avanzada en Pedagogia
Critica; en el caso del Doctorado, el profesional deberé aprobar la cantidad

de cuarenta y cinco (45) unidades de crédito y la presentacién de un trabajo
especial, asi como, los demés requisitos que apliquen segun lo establecido
en la normativa del referido Programa.

Articulo 2. La institucion de educacién universitaria, autorizada mediante
este Acto para gestionar los Programas Nacionales de Formacioén Avanzada
en Gestién para la Creacion Intelectual, Ecologia del Desarrollo
Humano y Pedagogia Critica, sélo podra admitir el ingreso de
estudiantes de una cohorte por afio, hasta la culminacién de Ia misma.

Articulo 3. La institucidn de educacién universitaria, autorizada mediante
este Acto para gestionar los Programas Nacionales de Formacion Avanzada
en Gestion para la Creacién Intelectual, Ecologia del Desarrollo
Humano y Pedagogia Critica, deberd tomar en cuenta las caracteristicas
de los articulos 2 y 3 de las Resoluciones nimeros 309, 310 y 311 de fecha
14 de diciembre de 2016, antes mencionadas.

Articulo 4. La institucidn de educacidn universitaria autorizada mediante
este Acto para gestionar los Programas Nacionales de Formacién Avanzada
en Gestion para la Creacién Intelectual, Ecologia del Desarrollo
Humano y Pedagogia Critica, deberd presentar informes semestrales
ante el Despacho de la Viceministra o Viceministro para la Educacién y
Gestidn Universitaria del Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, en el dmbito académico.y administrativo, con el objeto de
realizar el efectivo seguimiento y control en la busqueda de soluciones a
conflictos que pudieran presentarse, y asi garantizar la informacién para la
continua evaluacién de los Programas.

Articulo 5. La institucién de educacion universitaria autorizada mediante
este Acto para gestionar el Programas Nacionales de Formacién Avanzada
en Gestién para la Creaciéon Intelectual, Ecologia del Desarrollo
Humano y Pedagogia Critica, supervisard el seguimiento de los
Programas, para garantizar la adecuacién y el mejoramiento continuo de su
disefio y ejecucién, conforme a las observaciones efectuadas por el Comité
Técnico Académico de los mismos y las pautas o lineamientos que al efecto
establezca el Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 6. La Ministra o el Ministro del Poder Popular para la Educacion
Universitaria, podrd suspender o revocar esta autorizacion, en caso de que

la Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez (UNESR),
incumpla con las disposiciones normativas que rigen los Programas
Nacionales de Formacion Avanzada en el Subsistema de Educacion
Universitaria.

Articulo 7. La institucién de educacién universitaria gestionara los
Programas Nacionales de Formacién Avanzada en Gestién para la
Creacién Intelectual, Ecologia del Desarrollo Humano y Pedagogia
Critica, conforme a la distribucién territorial solicitada desde el Comité

Técnico Estratégico y aprobada por el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria.

Articulo 8. La Viceministra, o el Viceministro, para la Educacién y Gestién
Universitaria del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria,
queda encargada o encargado, de la ejecucidn de esta Resolucidn.

Articulo 9. Las dudas y lo no previsto en esta Resolucion seran resueltas
por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para la Educacién
Universitaria.

Articulo 10. Esta Resolucidn entrara en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por Ejecutivo Nacional.

Ministro el Poder Popular para la
Decreto N° 3,464 de fecha ;‘g de junio
Gaceta Oficial N° 41.419 de fe 14 de junio
Articulo 3 del Decreto N° 3.800 de fecha 01 de abril de 2019
Gaceta Oficial N° 41.607 de fecha 01 de abril de 2019

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Cardcas, 31 de julio de 2019
. ACUERDO N° 0024

Afios 209°,160° y 20°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 3.800 de fecha 01 de
abril de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41,607 de la misma fecha, en concordancia con lo
establecido en el Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio de 2018, publicado
en ia Gaceta Oficial de fa Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.419 de
fecha 14 de junio de 2018, en relacion con lo preceptuado en el articulo 19
de la Ley de Universidades y el articulo 8 del Reglamento Interno.del
Consejo Nacional de Universidades, en ejercicio de la atribucion conferida en
el articulo 21 de la Ley de Umver5|dades, de conformidad con 1o dispuesto
por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesidn Ordinaria N® 02,
Acta N° 543 de fecha 31 de julio de 2019, y en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracion Pablica,

ACUERDA

ArticuI,o 1-. Designar a la Ciudadana ENMARLIG DEL VALLE GIL
GONZALEZ, titular de la cedula de identidad N” V- 17.153.092, como
Secretaria Permanente Encargada del Consejo Nacional de Universidades.
En consecuendia le correspondera el ejercicio de las atribuciones previstas -
en el articulo 14 del Reglamento Interno del Consejo Nacional de:
Universidades.

Articulo 2-. La ciudadana designada antes de tomar posesin de su cargo,
deberd prestar juramento de cumplir la Constitucion de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, Ias Leyes de ia Reptiblica, ios deberes inherentes
al cargo y rendir cuentas de! mismo en los términos y condiciones que
determine la Ley.

Articulo 3-. El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del dia
treinta y uno (31) del mes de julio del afio 2019.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 380

Caracas, 05 de agosto de 2019
Afios 209°, 160° y 20°
El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado
Decreto N© 3.464, de fecha 14 de junio de 2018, publicado en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.419, de igual fecha;
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 y los numerales 1, 3, 19
de articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica; el articulo 16 de la Ley Orgénica de Procedimiento
Administrativos; y los articulos 35 y 51 de Decreto N.°© 2.378, sobre
Organizacién General de la Administracién Publica Nacional; con lo dispuesto
en los articulos 149 y 500, numeral 2, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

VISTO

Que, en fecha 03 de marzo de 2017, mediante la Resolucién Ministerial N°©
126, este Despacho, atendiendo a la peticién realizada por los trabajadores
y trabajadoras de la entidad de trabajo “THOMAS GREG & SONS DE
VENEZUELA, C.A, E.M.A’", ubicada en la Avenida Florencio Jiménez, con
calle 15, de Pueblo Nuevo, Barquisimeto estado Lara, y, a lo previsto en el
articulo 149 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, se resolvié: :"PRIMERO: Se
ordena la OCUPACION INMEDIATA de la entidad de trabajo “THOMAS
GREG & SONS DE VENEZUELA, Z.A, E.M.A° ubicada En la Avenida
Florencio Jiménez con Calle 15 de Pueblo Nuevo, Barquisimeto, estado Lara,
Y EL REINICIO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, en proteccion
del proceso social de trabajo, de los trabajadores, las trabajadoras y sus
familiares”.

VISTO

Que, la actividad productiva de la entidad de trabajo “THOMAS GREG &
SONS DE VENEZUELA, C.A, E.M.A”, asumida por los trabajadores y
trabajadoras se ha mantenido, con la finalidad de garantizar, proteger,
estabilizar y desarrollar el proceso social de trabajo que se efectia desde
‘dicha entidad; para preservar los puestos de trabajo del universo de
laborantes, lo que repercute en beneficio de éstos, de su grupo familiar y de
la comunidad; revisados los informes de gestién presentados por la Junta
Administradora Especial, las solicitudes de prérrogas realizadas por los
trabajadores y trabajadoras, se han venido otorgando prérrogas sucesivas,
seguin Resoluciones Nros 062 y 158, dictadas por este Despacho en fechas
01 de marzo de 2018 y 23 de abril de 2019, respectivamente, en las mismas
condiciones e iguales facuitades y atribuciones que la Junta Administradora
Especial ha venido gestionando, descritas en la Resolucién N° 126, de fecha
03 de marzo de 2017; necesarias para el funcionamiento productivo y la
preservacion de los puestos de trabajo de la citada entidad de trabajo.

VISTO

Que, ante la ausencia reiterada de uno de los miembros que conforman la
Junta Administradora Especial, lo que causa aplazamientos o demoras en la
gestién encomendada, necesaria para llevar a cabo los negocios juridicos
propios de las actividades comerciales de dicha entidad de trabajo. Se hace
obligatorio modificar lo referido a la forma en que la Junta Administradora
Especial ejercerad la representacion de la entidad de trabajo "THOMAS
GREG & SONS DE VENEZUELA, C.A, E.M.A", descrita en la Resolucién N°
126, de fecha 03 de marzo de 2017.

RESUELVE

PRIMERO: Se modifica: “QUINTA: Habida cuenta que, la Administracion
es indelegable y, para cumplir con la gestion encomendada, los integrantes
de la Junta Administradora Especial deberdn ejercer actos y negocios
Juridicos propios de las actividades comerciales de la entidad de trabajo,
dirigiendo todos sus esfuerzos a la obtencion de Jos mejores resultados
posibles; pudiendo realizar todas aquellas operaciones requeridas para
lograr el objeto social, para ello, los miembros de la junta Administradora
“Especial en pleno, tendrdn, respecto a la administracion y gestion de /a
entidad de trabajo "THOMAS GREG & SONS DE VENEZUELA, C.A
E.M.A” las siguientes facultades y atribuciones:” Quedando redactada como

sigue: "QUINTA: Habida cuenta que, la Administracién es indelegable vy,
para cumplir con la gestién encomendada, los integrantes de la Junta
Administradora Especial deberdn ejercer actos y negocios juridicos propios
de las actividades comerciales de la entidad de trabajo, dirigiendo todos sus
esfuerzos a la obtencién de los mejores resultados posibles; pudiendo
realizar todas aquellas operaciones requeridas para lograr el objeto social,
pero que no conlleven la transmision, modificacién o extincién de la
situacién juridica patrimonial preexistente de la entidad de trabajo, ya que la
gestién de la Junta Administradora Especial no abarca los actos de
disposicién, enajenacién o gravamen de los activos fijos de la entidad de
trabajo; para ello, los miembros de la junta Administradora Especial,
‘tendran, respecto a la administracién y gestion de la entidad de trabajo
THOMAS GREG & SONS DE VENEZUELA, C.A, E.M.A, las siguientes
facultades y atribuciones, las cuales seran ejercidas: 1) En pleno o, 2) en
forma conjunta por dos (2) de los miembros de la Junta Administradora

Especial.

SEGUNDO: Se mantienen las mismas facultades y atribuciones establecidas
en la Resolucién N° 126, de fecha 03 de marzo de 2017, necesarias para
garantizar el funcionamiento productivo y la preservacién de los puestos de

trabajo de la mencionada entidad de trabajo.

;I'ERCERO: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos y en la Ley de Publicaciones Oficiales,
publiquese esta Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

GERMAN EDU E RODRIGUEZ
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Segln Decreto No 3.464 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
No.41.419 de fecha 14/06/2018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

'MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 060
CARACAS, 17 DE JULIO DE 2019
208°, 160° Y 20°

El Ministro de! Poder Popular para Habitat y Vivienda,
designado mediante Decreto 3.177 de fecha 26 de noviembre
de 2017, publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria N°© 6.343
de fecha 26 de noviembre de 2017, en ejercicio de la
competencia conferida en el articulo 5, numeral 2 de la Ley
del Estatuto de la Funcion Pablica, en concordancia con el
articulo 78, numerales 3 y 19 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administraciéon Publica,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre
de 2014, las previsiones de los articulos 5 y 21 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores vy las
Trabajadoras de la Administracién Pablica Nacional, Estadal y
Municipal  publicado en Gaceta Oficial N® 6.156 de fecha 19
de noviembre de 2014 y lo previsteren el articulo 12 del
Instructivo que establece las Normas que regulan los
Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la
Administracién Publica Nacional, de los Estados y los
Municipios y para los Obrercs y Obreras al Servicio de la
Administracién Publica Nacional, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510 de fecha
02 de octubre de 2014.

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar el beneficio de Jubilacién Especial,
aprobado por el Vicepresidente Ejecutivo de la Replblica
mediante Planilla FP-026 de fecha 20 de marzo de 2019, a la
ciudadana MIRIAM ESTHER MARQUEZ DE PONCE, titular
de la cédula de identidad N° V- 3.563.889, de Setenta y
Dos (72) afios de edad, con Diecinueve (19) afios y Siete
(07) meses de servicio prestado en la Administracion Publica
Nacional, siendo su Gltimo cargo desempefiado Coordinador
del Ministerio del Poder Popular para Habitat y Vivienda, la
cual se hard efectiva a partir del Primero (01) de Agosto de
Dos Mil Diecinueve (2019).
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Articulo 2. El monto de la Jubilacién Especial es por la
Cantidad Trescientos Cincuenta y Cinco Bolivares con
Veintiséis Céntimos (Bs. 355,26) mensuales, equivalente al
cuarenta y siete con cincuenta por ciento (47,50 %) de su
remuneracién promedio mensual de los Gltimos 12 meses y

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 061
CARACAS, 17 DE JULIO DE 2019
208°, 160° Y 20°

El Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda,
designado mediante Decreto 3.177 de fecha 26 de noviembre
de 2017, publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria N°© 6.343
de fecha 26 de noviembre de 2017, en ejercicio de la
competencia conferida en el articulo 5, numeral 2 de la Ley
def Estatuto de la Funcidn Pudblica, en concordancia con el
articulo 78, numerales 3 y 19 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Puablica,
publicado en Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre
de 2014, las previsiones de los articulos 5 y 21 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores vy las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal publicado en Gaceta Oficial N°© 6.156 de fecha 19
de noviembre de 2014 y lo previsto en el articulo 12 del
Instructivo que establece las Normas que regulan los
Requisitos y Tramites para la Jubilacidn Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la
Administracion Pdblica Nacional, de los Estados y los
Municipios y para los Obreros y Obreras al Servicio de la
Administracion Pdblica Nacional, publicado en Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40,510 de fecha
02 de octubre de 2014.

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar el beneficio de Jubilacion Especial,
aprobado por el Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
mediante Planilla FP-026-0 de fecha 20 de marzo de 2019, at
ciudadano TEHERMO ROLANDO VALERIO VIRGUEZ,
titular de la cédula de identidad N° V- 5.410.599, de
Setenta (60) afios de edad, con Diecinueve (19) afos y
Seis (06) meses de servicio prestado en [a Administracion
Publica Nacional, siendo su uUltimo cargo desempefiado
Vigilante del Ministerio del Poder Popular para Habitat vy
Vivienda, la cual se hard efectiva a partir del Primero (01)
de Agosto de Dos Mil Diecinueve (2019).

Articulo 2. El monto de la Jubilacidn Especial es por Ila
Cantidad Doscientos Trece Bolivares con Cuarenta y
Ocho Céntimos (Bs. 213,48) mensuales, equivalente al
Cuarenta y Siete coma Cincuenta por Ciento (47,50%) de su
remuneracién promedio mensual de los altimos 12 meses y
siendo homologado al salario minimo nacional vigente.

Ilde arg b e
Ministro del Poder Pop\

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 071
CARACAS, 17 JULIO DE 2019
207°, 160° Y 20°

El Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda,
designado mediante Decreto 3.177 de fecha 26 de noviembre
de 2017, publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria N© 6.343
de fecha 26 de noviembre de 2017, en ejercicio de la
competencia conferida en el articulo 5, numeral 2 de la Ley
del Estatuto de la Funcidén Publica, en concordancia con el
articulo 78, numerales 3 y 19 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de (a Administracidn Publica,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre
de 2014, las previsiones de los articulos 5 y 21 del Decreto
con Rango, Vaior y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores vy las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal . publicado en Gaceta Oficial N° 6.156 de fecha 19
de :noviembre de 2014 vy lo previsto en el articulo 12 del
Instructivo que establece las Normas que regulan los
Requisitos y Tramites para la Jubilacidn Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la
Administraciéon Publica Nacional, de los Estados y los
Municipios y para los Obreros y Obreras al Servicio de la
Administracion Publica Nacional, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510 de fegha
02 de octubre de 2014.

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar el beneficio de Jubilacién Especial,
aprobado por el Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
mediante Planilla FP-026 de fecha 24 de septiembre de 2018,
a la ciudadana ZULEIMA MARGARITA CHIQUITO SOTO,
titular de la cédula de identidad N° V- 7.220.448, de
CINCUENTA Y SEIS (56) afios de edad, con Diecisiete (17)
afios de servicio prestado en la Administraciéon Publica
Nacional, siendo su udltimo cargo desempefado Contratada
del Ministerio del Poder Popular para Habitat y Vivienda, la
cual se hara efectiva a partir del Primero (01) de Agosto de
Dos Mil Diecinueve (2019).

Articulo 2. El monto de la Jubilacién Especial es por la
Cantidad CIENTO SESENTA Y CINCO BOLIVARES CON
TREINTA Y TRES CENTIMOS (Bs. 165.33) mensuales,
equivalente al Cuarenta y Dos coma Cincuenta por Ciento
(42,50%) de su remuneracion promedio mensual de los
ultimos 12 meses y siendo homologado al salario minimo
nacional vigente.

PACHO
EL

MINISTRO
=

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 072
CARACAS, 17 JULIO DE 2019
207°, 160° Y 20°

El Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda,
designado mediante Decreto 3.177 de fecha 26 de noviembre
de 2017, publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria N°© 6.343
de fecha 26 de noviembre de 2017, en ejercicio de la
competencia conferida en el articulo 5, numeral 2 de la Ley
del Estatuto de la Funcién PuUblica, en concordancia con el
articulo 78, numerales 3 y 19 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza. de Ley Organica de la Administracién Publica,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre
de 2014, las previsiones de los artjcu’los 5 y 21 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores vy Ilas
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal publicado en Gaceta Oficial N© 6.156 de fecha 19

‘"de noviembre de 2014 y lo previsto en el articulo 12 del

Instructive que establece las Normas que regulan los
Requisitos y Tramites para la Jubilacidn Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la
Administracién Publica Nacional, de los Estados y los
Municipios y para los Obreros y Obreras al Servicio de la
Administracion Pubtica Nacional, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510 de fecha
02 de octubre de 2014.
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RESUELVE

Articulo 1. Otorgar el beneficio de Jubilacién Especial,
aprobado por el Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
mediante Planilla FP-026 de fecha 24 de septiembre de 2018,
al ciudadano OMAR ENRIQUE CONTRERAS ESCALANTE,
titular de la cédula de identidad N° V- 4.361.339 de
SESENTA Y TRES (63) afios de edad, con Dieciséis (16)
afios con seis (06) meses de servicio prestadc en la
Administracién Publica Nacional, siendo su Jdltimo cargo
desempefiado Contratada del Ministerio del Poder Popular
para Habitat y Vivienda, la cual se haréd efectiva a partir del
Primeroc (01) de Agosto de Dos Mil Diecinueve (2019).

Articulo 2. El monto de la 3Jubilacidn Especial es por la
Cantidad DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN BOLIVARES
CON TREINTA Y CUATRO CENTIMOS (Bs. 251.34)
mensuales, equivalente al Cuarenta por Ciento (40%) de su
remuneracion promedio mensual de los dltimos 12 meses y
siendo homologado al salario minimo nacional vigente.

Ilde
Ministro del

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE DESARROLLO MINERO ECOLOGICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
DESARROLLO MINERO ECOLOGICO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 0027 Caracas, 30 de julio de 2019
209°, 160° y 20°

RESOLUCION

Quien suscribe, VICTOR HUGO CANO PACHECO, en su caracter de
Ministro del Poder Popular de Desarrollo Minero Ecoldgico, designado
mediante Decreto N°© 3.015 de fecha 2 de agosto de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N° 41.205, de la
misma fecha, actuando de conformidad con las atribuciones que le confieren
los numerales 3° y 19° del Articuio 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica; en concordancia con lo
establecido en el numeral 2° del Articulo 5, y el numeral 6° del Articulo 20 de
la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, en observancia con lo establecido
en el Articulo 16 de la Ley Orgéanica de Procedimientos Administrativos,

RESUELVE

Articulo 1°.- Designar al ciudadano LENIN EDGAR LEONARDO RIVAS
FLOREZ, titular de la cédula de identidad N° V-16.200.649, como
DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
ECOMINERO, adscrito al Ministerio del Poder Popular de Desarrolio Minero
Ecoldgico, a partir del 1° de agosto de 2019.

Articulo 2°.- El ciudadano designado queda facultado para desempeiiar las
atribuciones y actividades inherentes a su cargo.

Articulo 3°.- Esta Resolucién debera ser publicada de conformidad con el
Articulo 12 del Decreto Con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Publica, y entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, conforme lo dispone
el Articulo 72 de la Ley Organica de la Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquesex
Por el Ejecutivo Naciona

G1CO

MINISTRO DEL POD P i g
Decreto Presidencipl N°© 3.015 g 5. de agosto d ZO%Yﬁgpi ado €n la Gaceta
Oficiak de la iza Boli¥driana de Veneyela, 220,

de la misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
DESARROLLO MINERO ECOLOGICO
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 0028 Caracas, 30 de Julio de 2019

; 209°, 160° y 20°
RESOLUCION

Quien suscribe, VICTOR HUGO CANO PACHECO, en su caricter de
Ministro del Poder Popular de Desarrollo Minero Ecoldgico, designado
mediante Decreto N° 3.015 de fecha 2 de agosto de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 41.205, de la
misma fecha, actuando de conformidad con las atribuciones que le confieren
los numerales 19° y 27 del Articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgdnica de la Administraciéon Pdblica; en concordancia con lo
establecido en el numeral 2° del Articulo 5, y el numeral 6° del Articulo 20 de

la Ley del Estatuto de la Funcidén Pulblica, en observancia con lo establecido
en el Articulo 23 del Decreto Sobre la Organizacidn General de la
Administraciéon Publica Nacional.

RESUELVE
Articulo 1°.- Designar al ciudadano EFRAIN ANTONIO TORREALBA
VELASQUEZ, titular de la cédula de identidad N°© V-10.540.940, como
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION
COMUNICACIONAL, en calidad de encargado (E), adscrito al Ministerio del
Poder Popular de Desarrollo Minero Ecoldgico, a partir del 1° de agosto de
2019.

Articulo 2°.- El ciudadano designado queda facultado para desempeiiar las
atribuciones y actividades inherentes a su cargo, conforme a lo establecido
en el Articulo 23 del Decreto Sobre la Organizacidn General de la
Administraciéon Puablica Nacional.

Articulo 3°.- Esta Resolucién debera ser publicada de conformidad con el
Articulo 12 del Decreto Con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Plblica, y entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, conforme lo dispone
el Articulo 72 de la Ley Orggrmica de la Procedimieptos Admi i

MINISTRO DEL PODE G EORE DESARROLLO MI
PFecreto Presidencial NO écha H’ 2 de agosto de 2017,
Oficial de la ablica Bolivariana de Venezuela N°

de la misma fecha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
DESARROLLO MINERO ECOLOGICO
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 0029 Caracas, 30 de Julio de 2019

2099, 160° y 20°
RESOLUCION

Quien suscribe, VICTOR HUGO CANO PACHECO, en su caricter de
Ministro del Poder Popular de Desarrollo Minero Ecoldgico, designado
mediante Decreto N° 3.015 de fecha 2 de agosto de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.205, de la
misma fecha, actuando de conformidad con las atribuciones que le confieren
los numerales 19° y 27° del Articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de ia Administracién Pablica; en concordancia con lo
establecido en el numeral 2° del Articulo 5, y el numerat 6° de los Articulos 6
y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, y lo establecido en el
Articulo 25 del Decreto Sobre la Organizacién General de la Administracién
Publica Nacional;
RESUELVE

Articulo 1°.- Designar a la ciudadana YESENIA LISSET ROMERO
RESTREPO, titular de la cédula de identidad N° V-15.314.050, como
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA, en
calidad de encargada (E), adscrita al Ministerio del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico, a partir del 1° de agosto de 2019.

Articulo 2°.- La ciudadana designada queda facultada para desempefiar las
atribuciones y actividades inherentes a su cargo, en cumplimiento del Articulo
25 del Decreto Sobre la Organizacién General de la Administracién Publica
Nacional, el Articulo 6 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y las
demas normativas legales y reglamentarias que regule el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 3°.- Se delega en la ciudadana designada mediante esta
resolucidén, en su caracter de Directora General de la Oficina de Gestion
Humana, de este Ministerio, las atribuciones y firmas de los actos y
documentos que a continuacién se especifican:

1. La ejecucién de la gestién de la funcién publica.

?x Los oficios de notificacién relacionados con: ingresos, nombramientos,
aceptacién de las renuncias, reduccion del personal, jubilaciones y
pensiones, destituciones, remociones, retiros, otorgamiento y
solicitudes de comisiones de servicios, traslados, transferencias,
ascensos, permisos remunerados y no remunerados, suspensiones del
ejercicio del cargo con o sin goce de sueldo y cualquier otra situacién
administrativa prevista en el ordenamiento juridico vigente.

3. Aprobar los movimientos del personal, suplencias, encargadurias
internas del personal adscrito al Ministerio.

4. Suscribir los contratos de trabajo, servicios personales y honorarios
profesionales que fuesen necesarios, previa aprobacién de! Ministerio,
mediante punto de cuenta, asi como, la rescisién y resoluciéon de los
mismos.

5. Revisar y proponer ajustes del monto de las jubilaciones del personal
del Ministerio, conforme a la legislacién aplicable.

6. Ordenar compromisos contra el presupuesto vigente de la oficina a su
cargo, previa opinién de la Oficina de Planificacién y Presupuesto del
Ministerio.
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7. Representar al Ministerio del Poder Popular de Desarrollo Minero
Ecolégico, ante entes y/o drganos administrativos, o personas
naturales o juridicas, inspectorias de trabajo, con ocasién y en
ejercicio de las atribuciones propias inherentes a su cargo de Directora
General de la Oficina de Gestién Humana.

8. Los actos y documentos relacionados con el fondo fiduciario por
concepto de prestaciones de antiguedad, acreditado o depositado al
trabajador de conformidad con lo establecido con el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras.

9. Ejercer la condicién de representante del Ministerio del Poder Popular
de Desarrollo Minero Ecoldgico, en su caracter de patrono en los
términos previstos en el Articulo 41 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, y recibir las notificaciones emanadas de las Inspectorias
de Trabajo.

10. Aprobar, ordenar y tramitar los pagos relativos al personal. La firma
deberd ser de manera conjunta con el Director o Directora, de la
Oficina de Gestion Administrativa.

11.La correspondencia externa, fisica, mediante medios electrénicos,
informéticos o telematicos, en respuesta de las peticiones de
particulares dirigidas al Despacho, sobre asuntos cuya atencién sea
competencia de la Oficina a su cargo.

12.Las circulares y comunicaciones emanadas de este Despacho
relacionadas con la administracién del personal.

13. La certificacién de las copias de los documentos cuyos originales
reposan en el archivo de la Oficina de Gestién Humana.

14. Las demds atribuciones que le confieran las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos.

Paragrafo Unico: Las atribuciones y firmas de los actos y documentos

ihdicados en los numerales precedentes que fueren objeto de

tompetencias o delegaciones concurrentes con otros funcionarios de este

Ministerio, podran ser ejercidas y firmadas indistintamente de manera

conjunta o separadamente, salvo que indiquen lo contrario.

Articulo 4°-, Los actos y documentos que la prenombrada funcionaria
firme, de conformidad con esta resolucién, deberd indicar bajo la firma
de la funcionaria designada la fecha y nimero de resolucién y datos de la
Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada, conforme a lo establecido
en los Articulos 34 y 40 Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Publica.

Articulo 5°-. El Ministerio del Poder Popular de Desarrolio Minero
Ecoldgico, podrd discrecionalmente firmar los actos y documentos
indicados en esta Resolucién.

Articulo 6°-. La prenombrada ciudadana, deberd rendir cuenta al
ciudadano Ministro de todos los actos y documentos que haya firmado en
ejercicio de las atribuciones que le han sido delegadas.

Articulo 7°-, Esta Resolucion debera ser publicada de conformidad con
el Articulo 12 del Decreto Con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracién Publica, y entrard en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, conforme
lo dispone el Articulo 72 de la Ley Organica de la Procedimientos
Administrativos.

Comuniquese y Publiquesex
Por el Ejecutivo Naciona

e la misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
DESARROLLO MINERO ECOLOGICO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 06 de Agosto de 2019
2099, 160° y 20°

Resoluciéon N° 0030

RESUELVE

Articulo 1.- Designar al ciudadano DARIO ERNESTO MERCHAN
MUJICA, titular de fa cédula de identidad N° V-5. 971.381, como
DIRECTOR GENERAL DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN EL AMBITO
DE DESARROLLO MINERO ECOLOGICO, en calidad de encargado (E),
adscrito al Ministerio del Poder Popular de Desarrollo Minero Ecoldgico.

Articulo 2.- El ciudadano designado queda facultado para desempeiar las
atribuciones y actividades inherentes a su cargo.

Articulo 3.- Esta Resolucién debera ser publicada de conformidad con el
Articulo 12 del Decreto Con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Pablica, y entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, conforme lo dispone
el Articulo 72 de la Ley Organica de la Procedimientos Administrativos.

e.

Comuniquese y Pubh’qu/,
Por el Ejecutivo Nacignal

NERO ECOLOGICO
H A p017, publicada en la
Gadeta Ofici (iblicd B " ela N 41.205
de

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA
DESPACHO DEL MINISTRO
209°, 160° y 20°

N° 134 Caracas, 08 AGO. 2019
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Energia Eléctrica, designado segin Decreto N©
3.867 de fecha 05 de junio de 2019, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.648 de fecha 05 de junio de 2019, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 34, 37, 40, 65 y 78 numerales 1, 2, 12, 15,
19, 26 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
Plblica; 23 y 49 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publico; 21 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de Bienes Publicos, 5 numeral 2; 19 y 20 de la Ley Estatuto de la
Funcion Publica, en concordancia con lo establecido en los articulos 42, 43, 47, 48 y 51
del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de Administracion Financiera del Sector Plblico
sobre el Sistema Presupuestario; 5, 6, y 45 numeral 3 del Decreto N° 1.615, mediante el
cual se dicta el Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica; 1 y 6 del Decreto N° 140 de fecha 17 de septiembre de 1969, por el cual se
dicta el Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 29.025 de fecha 18 de
septiembre de 1969; y 6 de la Providencia Administrativa N° 044, contentiva de la
Normativa Sobre la Unidad de Bienes Pulblicos y el Responsable Patrimonial de los
Organos y Entes del Sector Publico,

RESUELVE

Articulo 1. Designar como Cuentadante Responsable de la Unidad Administradora
Central para el Ejercicio Fiscal 2019 del Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica, al Director General (E) de la Oficina de Gestion Administrativa, ciudadano
JUAN LUIS HERNANDEZ RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad NO V-
6.115.728.

Articulo 2. Delegar al ciudadano JUAN LUIS HERNANDEZ RODRIGUEZ, Director
General (E) de la Oficina de Gestion Administrativa, anteriormente identificado, las
atribuciones y firmas de los actos y documentos que a continuacion se indican:

1. Las circulares y comunicaciones emanadas de la Direccion General de la Oficina
de Gestion Administrativa.

2. Los oficios de respuesta a funcionarios subalternos, administrativos, judiciales o
municipales de los Estados y Distrito Capital relacionados con asuntos de la
Direccién General de la Oficina de Gestién Administrativa.

3. La correspondencia postal, telegrdfica, radiotelegréfica o de cualquier otra
naturaleza en respuesta a solicitudes dirigidas a la Direccion General de la
Oficina de Gestién Administrativa.

4. La certificacion de las copias de los documentos, oficios, memorandos, y
circulares que reposen en los archivos de la Direccién General de la Oficina de
Gestion Administrativa.

5. Articulo 3.- Delegar al ciudadano JUAN LUIS HERNANDEZ RODRiGUEZ,
Director General (E) de la Oficina de Gestiéon Administrativa, anteriormente
identificado, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

6. Realizar la programacion financiera y la ejecucion del presupuesto de gastos e
Inversiones del Ministerio.

7. Planificar y controlar los procesos administrativos y financieros del Ministerio, a
fin de garantizar su ejecucion con eficiencia y eficacia, apoyado en el

Quien suscribe, VICTOR HUGO CANO PACHECO, en su caracter de
Ministro del Poder Popular de Desarrollo Minero Ecolégico, designado
mediante Decreto N° 3.015 de fecha 2 de agosto de 2017, publicado en la

cumplimiento de la normativa legal vigente.
8. Asesorar y asistir a las unidades ejecutoras de proyectos y/o acciones en asuntos
financieros.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.205, de la 9. Realizar oportunamente las transferencias a los entes receptores, el pago a
misma fecha, actuando de conformidad con las atribuciones que le confieren proveedores, los sueldos, salarios y demds remuneraciones al personal del
los numerales 19° y 27° del Articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Ministerio.

Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica; en concordancia con lo 10. Realizar el seguimiento y control del uso y aplicacién financiera de los recursos

asignados al Ministerio, a fin de garantizar la eficacia, eficiencia y transparencia
en la gestién de los mismos, de acuerdo al ordenamiento juridico vigente, en
coordinacién con la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

establecido en el numeral 2° del Articulo 5, y el numeral 6° del Articulo 20 de
la Ley del Estatuto de la Funcién Publica;
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11. Establecer mecanismos para el correcto proceso de formacion y rendicion de las
cuentas de gastos, almacén y bienes publicos del Ministerio, atendiendo a lo
establecido en la normativa legal.

12. Realizar las adquisiciones de bienes y servicios y ejecucién de obras que se
requieran por su monto y naturaleza, a través de procesos de contrataciones
establecidas en la Ley que rige la materia.

13. Realizar el registro y control de las compras de los bienes del Ministerio, en
coordinaciéon con la unidad responsable patrimonialmente, conforme a la
normativa legal vigente.

14. Establecer mecanismos que permitan observar y aplicar de manera obligatoria,
las normas, lineamientos, directrices y pautas técnicas dictadas por la
Superintendencia de Bienes Publicos, relativas a los bienes publicos.

15. Programar, disefiar y ejecutar las actividades de seguridad integral y preservacion
del personal, custodia de instalaciones, patrimonio y activos del Ministerio.

16. Efectuar el registro y control contable de las operaciones administrativas y
financieras del Ministerio.

17. Administrar y supervisar el cumplimiento, ejecuciéon y terminacién de los
contratos, drdenes de compra y servicios suscritos por el Ministerio.

18. La apertura de Cuentas Bancarias de esa Oficina y el registro de las firmas de los
funcionarios autorizados para movilizarlas.

19. Realizar los tramites ante el Banco Central de Venezuela para la adquisicion de
divisas para el cumplimiento de las actividades del Ministerio.

20. Establecer relaciones con las instituciones financieras privadas y publicas para la
tramitacion de los actos administrativos atinentes a las finanzas por flujo de
efectivo.

21. Tramitar la elaboracion, declaracion y liquidacion de los impuestos y pagos a
terceros de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento juridico que regula la
materia.

22. Dirigir y controlar los servicios de transporte y logistica requeridos por las
diferentes dependencias del Ministerio para el logro de sus objetos y metas.

23. Planificar, dirigir y supervisar el mantenimiento preventivo, correctivo, las
reparaciones, limpieza general, garantizando la correcta funcionalidad de las
instalaciones, muebles y equipos del Ministerio.

24. Proveer a las diferentes unidades administrativas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de sus actividades y supervisar el ejercicio de la
responsabilidad patrimonial de los bienes publicos del Ministerio a cargo de la
dependencia administrativa correspondiente.

25. Dirigir y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la en materia de
prevencion, salud y seguridad laboral, conjuntamente con la Oficina de Gestion
Humana.

26. Movilizacién de cuentas corrientes y depésitos a la vista, previa autorizacion del
Ministro;

27. La creacién y aprobacién de fondos rotatorios; certificaciones de acreencias
contra el Fisco Nacional; administracion de bienes nacionales, tramitaciones
relacionadas con riesgos amparados por polizas de seguro, debidamente
autorizado por la Ministra.

28. El endoso de Cheques y otros titulos de crédito autorizados por la Ministra.

29. Previa autorizacion de la Ministra, aprobar y suscribir contratos de
arrendamientos, comodato, servicios basicos y de servicios con personas
naturales y juridicas; asi como la certificacion de los documentos relacionados
con los contratos.

30. Suscribir los contratos para la adquisicién de bienes, prestacion de servicios y
ejecucion de obras que se desprendan de las modalidades de seleccion de
contratistas y los referidos a consulta de precios y contratacion directa, conforme
a lo previsto en la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento.

31. Ordenes de pago para atender los gastos que deban afectar los recursos
destinados a este Ministerio por la Ley de Presupuesto, conforme a la normativa
legal vigente.

32. Autorizaciones anuales para comprometer y cuotas trimestrales internas de
compromiso.

33. Autorizacion para ordenar la exhibicion y la inspeccion de determinados
documentos, expedientes, libros, registros o archivos relacionados con las
materias de su competencia.

34, Autorizacién de Vidticos Nacionales e Internacionales a los funcionarios de este
Ministerio que asf lo requieran, previa autorizacion de la Ministra.

35. Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones y actos
normativos en materia de su competencia.

Articulp 4.- Nombrar como Responsable Patrimonial al ciudadano JUAN LUIS
HERNANDEZ RODRIGUEZ, Director General (E) de la Oficina de Gestion
Administrativa del Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica.

Articulo 5.- El Ministro del Poder Popular para la Energia Eléctrica podra
discrecionalmente, firmar los actos y documentos referidos en la presente Resolucion.

Quedan a salvo las estipulaciones contenidas en el Articulo 3 del Reglamento de
Delegacion de Firmas de los Ministros del Ejecutivo Nacional cuya firma no puede ser
delegada.

Articulo 6.- Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo establecido en la
presente Resolucién, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma del funcionario
delegado, la fecha, nimero de la Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya sido
publicada.

Articulo 7.- El funcionario designado debera presentar una relacion detallada de los
actos y documentos que hubiere firmado en virtud de la presente delegacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de Delegacion de Firma
de los Ministros del Ejecutivo Nacional.

Articulo 8.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
por el Ejecutivo Nacional,

FREDDY CLARET BRITO MAESTRE

MINISTRO
Decreto N° 3.867 de fecha 05 de junio de 2019, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.648 de fecha 05 de junio de 2019

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Replblica
Caracas, 25 de junio de 2019
Afios 209° y 160°
RESOLUCION N2 979

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgéanica del Ministerio Publico y en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem, y atencién al articulo 51 dei
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.781 Extraordinario
del 12/08/2005, por la presente Resolucién.

RESUELVE:

UNICO: Designar al ciudadano Licenciado ALEXANDER JOSE
HERRERA MUJICA, titular de la cédula de identidad N2 12.077.310, JEFE
DE DIVISION DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DESCONCENTRADA
DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO YARACUY (ENCARGADO); a
partir del 01 de agosto de 2019 y hasta la reincorporacién de la ciudadana
Licenciada Maritza del Valle Reverén Alvarado quien hard uso de sus
vacaciones. El referido ciudadano se desempeiia como Contabilista Jefe en
la Unidad Contratante.

El ciudadano Alexander José Herrera Mujica, actuard como
cuentadante de la Unidad Administradora Desconcentrada, Cédigo 23024,
con sede en San Felipe, e iguaimente, conforme a lo establecido en el
numeral 20 del articulo 25 de la Ley Orgéanica del Ministerio Publico, delego
en el aludido ciudadano la firma de los asuntos rutinarios o de mera
tramitacién, mientras esté.encargado de dicha Unidad Administradora.

Comuniquese' y Publiquese

)

TAREK WILL A'NS‘S?AB
Fiscal General de la Republica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Repdudblica
Caracas, 15 de julio de 2019
Afos 209° y 160°
RESOLUCION N2 1184-A
TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la
Ley Orgéanica del Ministerio PUblico y en uso de las atribuciones
establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

R LVE:

UNICO: Designar como FISCAL PROVISORIO a Ia
ciudadana Abogada MILAY DAYANA MOLINA GOMEZ, titular de la
cédula de identidad N° 19.727.172, en la FISCALIA VIGESIMA
SEPTIMA del Ministerio Publico de la Circunscripcién Judicial del
estado Lara, con sede en Barquisimeto y competencia en materia
Contra las Drogas. La referida ciudadana se venfa desempefiando
como Fiscal Auxiliar Interino en la Fiscalia Cuarta del Ministerio Pablico
de la citada Circunscripcion judicial.

La presente designacién tendréd efectos administrativos a
partir de su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta
Superic ridad.

Comuniguese y Publiquese.

: S T =
v . \* )
TAREK WILLIANS SAAB

Fiscal General de la Republica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 18 de julio de 2019
Afios 209° y 160°
RESOLUCION N2 1226

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal al de la ibti

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 ejusdem, y en atencién al articuio 51 det
Reglamento N.2 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N.2 5.781 Extraordinario
del 12-08-2005, por la presente Resolucién.

RESUELVE:
UNICO: Designar a la ciudadana ANA RAFIEL CARMONA

LOPEZ, titular de la cédula de identidad N2 19.444.631, JEFE DE DIVISION
DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DESCONCENTRADA DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL
ESTADO VARGAS (ENCARGADA), a partir del 05 de agosto de 2019 y
hasta la reincorporacién de su titular la ciudadana Licenciada Oneia Yannely
Mosquera Oropeza, quien hard uso de sus vacaciones. La ciudadana Ana
Rafiel Carmona Lépez se desempefia como Contabilista en la citada Unidad
Administradora.

La ciudadana Ana Rafiel Carmona Lépez, podréa actuar como
Cuentadante de la Unidad Administradora Desconcentrada, Cédigo 23056,
con sede en catia La Mar, e iguaimente, conforme a lo establecido en el
numeral 20 del articulo 25 de la citada Ley Organica del Ministerio Publico,
delego en la aludida ciudadana ta firma de los asuntos rutinarios o de mera
tramitacién, mientras este Encargada de dicha Unidad Administradora.

Comuniquese § Publiquese. y

¥ Lo T
TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 29 de julio de 2019
Afios 209° y 160°
RESOLUCION N2 1252

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Reptblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio PUblico y, en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar a la ciudadana Abogada ELENA DEL
CARMEN CHACIN ROJAS,titular de la cédula de identidad N.2 18.052.138,
FISCAL SUPERIOR (ENCARGADA) del Ministerio Puablico de Ila
Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas. La referida
ciudacana se desempefia como Coordinadora Nacional para la Proteccidn
de Victimas, Testigos y Demas Sujetos Procesales.

La presente designacién tendré efectos administrativos a partir
de su notificacion y hast;a;aggyas Instrucciones de esta Superioridad.
w0
S0,

va ey N ) \{\‘_
"¢, TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Replblica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Reptiblica
Caracas, 30 de julio de 2019
Afios 208° y 160°
RESOLUCION N2 1277

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Repuiblica

En ejercicio de la facuitad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem, y en atencién al articulo 51 del
Reglamento N°1 y 3 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°5.781 Extraordinario del
12-08-2005, por la presente Resolucién.

RESUELVE:

UNICO: Designar a la ciudadana IRMIS ACOSTA SUAREZ,
titular de la cédula de identidad N°15.557.139, como JEFE DE DIVISION
DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DESCONCENTRADA DEL
MISNIETRIO PUBLICO DEL ESTADO FALCON (ENCARGADA), a partir de
su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

La ciudadana Irmis Adriana Acosta Suarez, quien se
desempefiando como Contabilista Jefe en la citada Unidad, actuard como
Cuentadante de la Unidad Administradora Desconcentrada, Cédigo 23013,
con sede en Coro, e igualmente, conforme a lo establecido en el numeral
20 del articulo 25 de ia citada Ley Organica del Ministerio Publico, delego
en la referida ciudadana, la firma de los asuntos rutinarios o de mera
tramitacién, mientras este encargada de dicha Unidad Administradora.

Comuniquesé ¥ Pﬁbiiquese.
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TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRO. 003-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019.

La ciudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segln consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesién Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demés Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alcaldesa ejercer la maxima autoridad en materia de
administracion de personal y en tal caracter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepcion del personal
asignado en el Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Pablica
Nacional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios 0 Empleados de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regulan Ioé Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, la jubilacion
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los érganos y
entes a que se refiere el articulo 2 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Pablica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del estado Aragua, goza de autonomia organica y
funcional en los términos establecidos en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela vy las leyes aplicables que regulan la materia.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldesa en uso de sus atribuciones puede dictar normas, Resoluciones y
demds actos administrativos para la efectiva organizacién y funcionamiento de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que el Derecho Constitucional a la Jubilacion es un beneficio de seguridad social que

garantiza la calidad de vida del servidor plblico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a
favor del bien comun e interés general.

CONSIDERANDO

Que la méxima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y
trabajadoras el derecho a su proteccion integral en los términos y condiciones que establezcan
la ley y los reglamentos que regulan el sistema de seguridad social.

CONSIDERANDO

Que el funcionario o empleado que tenga derecho a la Jubilacion, podr4 solicitarla ante
la maxima autoridad del organismo, por intermedio de la oficina respectiva.
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CONSIDERANDO

Que el ciudadano, MONIZ MARTINHO ANACLETO venezolano, mayor de edad,
titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 6.248.785, Obrero adscrito a esta Aicaldia del
Muncipio Sucre del Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubilacion especial, por razones de
avanzada, edad de conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3 del Instructivo que
establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de
los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras de Ia Administracion Publica
Nacional.

CONSIDERANDO

Que el ciudadano MONIZ MARTINHO ANACLETO antes identificado, de 78 afios de edad,
ingreso a la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 17 de Noviembre del
afio 2.000 y actualmente ocupa el cargo de Obrero adscrito a la Direccion de Servicios
Generales de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018 APROBO la
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el del ciudadano
MONIZ MARTINHO ANACLETO antes identificado, que a su vez fueron remitidas al
Ministerio del Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPP/2019/003 de fecha 22
de Marzo del afio 2.019.

CONSIDERANDO

Que la solicitud realizada por el ciudadano MONIZ MARTINHO ANACLETO antes
identificado, fue aprobada por la Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de
Venezuela y remitida a esta Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre
del Estado Aragua, mediante oficio DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 09 de Mayo del afio
2.019, suscrita por RUBEN GUEVARA, en su caracter de Director General ( E ), de seguimiento
y Evaluacion de la Funcion Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, serén los
responsables de sustanciar los expedientes de jubilaciones especiales, segiin el caso, debiendo
orientar todo sus esfuerzo al logro de la transparencia, celeridad, simplificacion y eficacia de
los tramites administrativos, que permiten el disfrute oportuno y legitimo del beneficio de
Jubilacion .Especial.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro el expediente del ciudadano MONIZ MARTINHO
ANACLETO antes identificado, debidamente aprobado por la Vicepresidencia de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018, donde se declara
procedente el otorgamiento de la Jubilacion en virtud de haber cumplido con los extremos
legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, a través de la Oficina de Recursos
Humanos }procederé a efectuar el correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la funcionaria jubilada- e incorporarla a la Nomina de Jubilados, en estricto
cumplimiento de la normativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario mensual para el calculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: A los efectos
del calculo del monto de la Jubilacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadora, el integrado por el salario bésico y las compensaciones por antigiiedad y servicio
eficiente.

CONSIDERANDO

Que el articulo 10 de la Ley sobre e! régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario base para el calculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: El salario base
para el calculo de la Jubilacion es el promedio de la suma de los Gltimos doce (12) salarios
mensuales devengados por el trabajador o la trabajadora activos.

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores

y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal contempla el
beneficio de JUBILACION ESPECIAL y al respecto sefiala lo siguiente: El Presidente o
Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que
prestan servicios en los érganos y entes a que se refiere el articulo 2 del presente decreto de

rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisitos y tramites para la jubilacion especial a
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal. Estas
Jubilaciones se calcularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Estas Jubilaciones seran pagadas

con cargo al presupuesto del drgano o ente que las solicite.
RESUELVE:

PRIMERO: Informar al ciudadano MONIZ MARTINHO ANACLETO antes identificado,
quien actualmente ejerce el cargo de OBRERO adscrito a la Direccion de Servicios Generales
de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, que se le otorgara el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, la cual surtira efecto a partir de su notificacion.

SEGUNDO: Aplicar el porcentaje de asignacion de acuerdo al sueldo base, el cual es el
resultado de multiplicar el total de la antigiiedad por el coeficiente 2,5 tal como lo establece
el articulo 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuyo pago serd

asumido por la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERO: Fijar el monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad de
conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de

los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional.

CUARTO: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua al ciudadano MONIZ MARTINHO ANACLETO, venezolano, mayor de edad,
titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 6.248.785 por concepto de JUBILACION

ESPECIAL.

QUINTO: Calculese y cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan a la

funcionaria, por todo el tiempo de servicio prestado.
SEXTO: Eréguese el monto de la jubilacién a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01.

SEPTIMO: Notifiquese al interesado de lo establecido en la presente Resolucién.

OCTAVO: La Direccién General, la Direccion de Talento Humano y la Direccion de
Administracién de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, velaran por el

cumplimiento y ejecucion de la presente Resolucion.
Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
CUMPLASE;

Dado, firmado y sellado en el Despacho de la ciudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20) dias del mes de Junio del afio 2019. Afios: 208° de la Independencia,

1600 de la Federacion y 19° de la Revolucién Bolivariana.

UNICIPIO SUCRE

EL ESTADOIARAGUA.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRO. 004-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019.

La ciudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su caracter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segln consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesion Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley

Organica del Poder Publico Municipal.
CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demds Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alcaldesa ejercer la méxima autoridad en materia de
administracion de personal y en tal carcter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepcién del personal
asignado en el Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Piblica
Nacional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25y
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, la jubilacién
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los 6rganos y
entes a que se refiere el articulo 2 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del estado Aragua, goza de autonomia organica y funcional
en los términos establecidos en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela vy las

leyes aplicables que regulan la materia.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldesa en uso de sus atribuciones puede dictar normas, Resoluciones y demds
actos administrativos para la efectiva organizacién y funcionamiento de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que el Derecho Constitucional a la Jubilacion es un beneficio de seguridad social que garantiza
la calidad de vida del servidor piblico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del

bien comun e interés general.
CONSIDERANDO

Que la méxima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras el
derecho a su proteccién integral en los términos y condiciones que establezcan la ley y los
reglamentos que regulan el sistema de seguridad social.

CONSIDERANDO

Que el funcionario o empleado que tenga derecho a la Jubilacion, podré solicitarla ante la
maxima autoridad del organismo, por intermedio de la oficina respectiva.

CONSIDERANDO

Que el ciudadano LIBORIO CEDENO SEQUERA, venezolano, mayor de edad, titular de la
Cedula de Identidad Nro. V.- 3.257.056, funcionario adscrito a esta Alcaldia del Municipio
Sucre del Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubilacion especial, por razones de avanzada
edad, de conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3 del Instructivo que establece
las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de

los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica
Nacional.

CONSIDERANDO

Que el ciudadano LIBORIO CEDENO SEQUERA antes identificado, de 74 afios de edad,
ingreso a la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 15 de Agosto del afio
2.000 y actualmente ocupa el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO B1, adscrito a la
Division de Tesoreria de la Direccion de Administracion de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018 APROBO la
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el de el ciudadano
LIBORIO CEDENO SEQUERA, antes identificado, que a su vez fueron remitidas al Ministerio
del Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPP/2019/003 de fecha 22 de Marzo
del afio 2,019.

CONSIDERANDO

Que la solicitud realizada por el ciudadano LIBORIO CEDENO SEQUERA fue aprobada por
la Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y remitida a esta Oficina
de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, mediante oficio
DVPSI-DGSEFP Nro. 122, de fecha 09 de Mayo del afio 2.019, suscrita por RUBEN GUEVARA,
en su caracter de Director General ( E ), de seguimiento y Evaluacion de la Funcion Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, serén los
responsables de sustanciar los expedientes de jubilaciones especiales, seglin el caso, debiendo
orientar todo sus esfuerzo al logro de la transparencia, celeridad, simplificacién y eficacia de
los tramites administrativos, que permiten el disfrute oportuno y legitimo del beneficio de
Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro el expediente del ciudadano LIBORIO CEDENO
SEQUERA, antes identificado, debidamente aprobado por la Vicepresidencia de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018, donde se declara
procedente el otorgamiento de la Jubilacion en virtud de haber cumplido con los extremos
legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, a través de la Oficina de Recursos
Humanos procedera a efectuar el correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la funcionaria jubilada- e incorporarla a la Nomina de Jubilados, en estricto

cumplimiento de la normativa legal aplicable.
CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario mensual para el calculo del monto de [a Jubilacion y al respecto sefiala: A los efectos
del calculo del monto de la Jubilacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadora, el integrado por el salario bésico y las compensaciones por antigliedad y servicio

eficiente.
CONSIDERANDO

Que el articulo 10 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario base para el calculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: E! salario base
para el caleulo de la Jubilacion es el promedio de la suma de los (itimos doce (12) salarios
mensuales devengados por el trabajador o la trabajadora activos.
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CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal contempla el
beneficio de JUBILACION ESPECIAL y al respecto sefiala lo siguiente: El Presidente o
Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que
prestan servicios en los 6rganos y entes a que se refiere el articulo 2 del presente decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisitos y tramites para la jubilacion especial a
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal. Estas
Jubilaciones se calcularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Estas Jubilaciones seran pagadas

con cargo al presupuesto del 6rgano o ente que las solicite.

RESUELVE:

PRIMERO: Informar al ciudadano LIBORTO CEDENO SEQUERA, antes identificado, quien
actualmente ejerce el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO B1, adscrito a la Division
de Tesoreria de la Direccion de Administracion de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado
Aragua, que se le otorgara el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, la cual surtira efecto a

partir de su notificacion.

SEGUNDO: Aplicar el porcentaje de asignacién de acuerdo al sueldo base, el cual es el
resultado de multiplicar el total de la antigiiedad por el coeficiente 2,5 tal como lo establece
el articulo 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuyo pago sera
asumido por la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERO: Fijar el monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad de
conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de
los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional.

CUARTO: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Arégua al ciudadano LIBORIO CEDENO SEQUERA, venezolano, mayor de edad,
titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 3.257.056 por concepto de JUBILACION
ESPECIAL.

QUINTO: Calculese y cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan a la

funcionaria, por todo el tiempo de servicio prestado.

SEXTO: Erdguese el monto de la jubilacion a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01.

SEPTIMO: Notifiquese al interesado de lo establecido en la presente Resolucién.

OCTAVO: La Direccién General, la Direccion de Talento Humano y la Direccion de
Administracién de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, velaran por el

cumplimiento y ejecucion de la presente Resolucion.
Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
CUMPLASE;

Dado, firmado y sellado en el Despacho de la ciudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20) dias del mes de Junio del afio 2019, Afios: 2080 de la Independencia,
160° de la Federacién y 190 de la Revolucion Bolivariana.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRO. 005-2019

FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019.

La ciudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su caracter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segln consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesién Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes

Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demds Instrumentos Juridicos Municipales.
CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alcaldesa ejercer la méxima autoridad en materia de
administracién de personal y en tal caracter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepcién d§| personal
asignado en el Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Plblica
Nacional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios 0 Empleados de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, la jubilacién
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los érganos y
entes a que se refiere el articulo 2 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Plblica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del estado Aragua, goza de autonomia organica y funcionat
en los términos establecidos en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela vy las
leyes aplicables que regulan la materia.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldesa en uso de sus atribuciones puede dictar normas, Resoluciones y demas
actos administrativos para la efectiva organizacion y funcionamiento de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que el Derecho Constitucional a la Jubilacion es un beneficio de seguridad social que garantiza
la calidad de vida del servidor publico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comun e interés general.

CONSIDERANDO

Que la maxima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras el
derecho a.su proteccion integral en los términos y condiciones que establezcan la ley y los
reglamentos que regulan el sistema de seguridad social.

CONSIDERANDO

Que el funcionario o empleado que tenga derecho a la Jubilacion, podré solicitarla ante la
mdxima autoridad del organismo, por intermedio de la oficina respectiva.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana ESPINOZA DE GONZALEZ LORENA ERNESTINA venezolana, mayor de
edad, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 4.405.659, funcionaria adscrita a esta
Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubilacion especial, por
razones de avanzada, edad de conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3 del
Instructivo que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion
Especial de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
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Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras de la

Administracion Publica Nacional.
CONSIDERANDO

Que la ciudadana ESPINOZA DE GONZALEZ LORENA ERNESTINA antes identificada, de
59 aiios de edad, ingreso a la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 02 de
Septiembre del afio 2.002 y actualmente ocupa el cargo de ASISTENTE AUXILIAR DE
SERVICIO SOCIAL adscrita al area de Medicina e Higiene Laboral de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018 APROBO Ia
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el de la ciudadana
ESPINOZA DE GONZALEZ LORENA ERNESTINA antes identificada, que a su vez fueron
remitidas al Ministerio de! Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPP/2019/003
de fecha 22 de Marzo del afio 2.019.

CONSIDERANDO

Que la solicitud realizada por la ciudadana ESPINOZA DE GONZALEZ LORENA
ERNESTINA fue aprobada por la Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de
Venezuela y remitida a esta Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre
del Estado Aragua, mediante oficio DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 09 de Mayo del afio
2.019, suscrita por RUBEN GUEVARA, en su caracter de Director General ( E ), de seguimiento

y Evaluacion de la Funcion Publica.
CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, serdn los
responsables de sustanciar los expedientes de jubilaciones especiales, segln el caso, debiendo
orientar todo sus esfuerzo al logro de la transparencia, celeridad, simplificacion y eficacia de

los tramites administrativos, que permiten el disfrute oportuno y legitimo del beneficio de

Jubilacion Especial.
CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro el expediente de la ciludadana ESPINOZA DE
GONZALEZ LORENA ERNESTINA antes identificada, debidamente aprobado por la
Vicepresidéncla de la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Diciembre del afio
2.018, donde se declara procedente el otorgamiento de la Jubilacion en virtud de haber

cumplido con los extremos legales para acordar la misma.
CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, a través de la Oficina de Recursos
Humanos procedera a efectuar el correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la funcionaria jubilada- e incorporarla a la Nomina de Jubilados, en estricto

cumplimiento de la normativa legal aplicable.
CONSIDERANDO

Que el artfculo 9 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario mensual para el calculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: A los efectos
del calculo del monto de la Jubilacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadora, el integrado por el salario bésico y las compensaciones por antigiiedad y servicio

eficiente.
CONSIDERANDO

Que el articulo 10 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario base para el calculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: El salario base
para el calculo de la Jubilacion es el promedio de la suma de los Cltimos doce (12) salarios

mensuales devengados por el trabajador o la trabajadora activos.

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal contempla el
beneficio de JUBILACION ESPECIAL y al respecto sefiala lo siguiente; El Presidente o

Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que
prestan servicios en los 6rganos y entes a que se refiere el articulo 2 del presente decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisitos y tramites para la jubilacién especial a
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal. Estas
Jubilaciones se calcularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Estas Jubilaciones seran pagadas

con cargo al presupuesto del drgano o ente que las solicite.
RESUELVE:

PRIMERO: Informar a la ciudadana ESPINOZA DE GONZALEZ LORENA ERNESTINA
antes identificada, quien actualmente ejerce el cargo de ASISTENTE AUXILIAR DE
SERVICIO SOCIAL adscrita al area de Medicina e Higiene Laboral de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, que se le otorgara el beneficio de JUBILACION
ESPECIAL, la cual surtira efecto a partir de su notificacin.

SEGUNDOQ: Aplicar el porcentaje de asignacion de acuerdo al sueldo base, el cual es el
resultado de multiplicar el total de la antigiiedad por el coeficiente 2,5 tal como lo establece
el articulo 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuyo pago sera

asumido por la Alcaldia dei Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERO: Fijar el monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad, de
conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de
tos Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional.

CUARTO: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua al ciudadano ESPINOZA DE GONZALEZ LORENA ERNESTINA venezolana,
mayor de edad, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 4.405.659 por concepto de
JUBILACION ESPECIAL.

QUINTO: Calculese y cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan a la

funcionaria, por todo el tiempo de servicio prestado.

SEXTO: Erdguese el monto de la jubilacion a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01.

SEPTIMO: Notifiquese al interesado de lo establecido en la presente Resolucién.

OCTAVO: La Direccion General, la Direccion de Talento Humano y la Direccion de
Administracién de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, velaran por el

cumplimiento y ejecucién de la presente Resolucién.
Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

CUMPLASE;

Dado, firmado y sellado en el Despacho de la ciudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20) dias del mes de Junio del afo 2019. Afos: 208° de la Independencia,
1600 de la Federacién y 19° de la Revolucién Bolivariana.

MUNIGIPIO SUCRE DEL STAbOARAG A,
\ R
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRO. 006-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019.

La ciudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segln consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesién Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica de! Poder Publico Municipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demas Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alcaldesa ejercer la maxima autoridad en materia de
administracién de personal y en tal caracter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepcién del personal

asignado en el Consejo Municipal.
CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Pdblica
Nacional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, la jubilacién
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los 6rganos y
entes a que se refiere el articulo 2 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Piblica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia de! Municipio Sucre del estado Aragua, goza de autonomia orgdnica y funcional
en los términos establecidos en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y las
leyes aplicables que regulan la materia.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldesa en uso de sus atribuciones puede dictar normas, Resoluciones y demas
actos administrativos para la efectiva organizacion y funcionamiento de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que el Derecho Constitucional a la Jubilacion es un beneficio de seguridad social que garantiza
la calidad de vida del servidor pablico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comun e interés general.

CONSIDERANDO

Que la maxima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras el
derecho a su proteccién integral en los términos y condiciones que establezcan la ley y los
reglamentos que regulan el sistema de seguridad social.

CONSIDERANDO

Que el funcionario o empleado que tenga derecho a la Jubilacion, podré solicitarla ante la
méxima autoridad del organismo, por intermedio de la oficina respectiva.

CONSIDERANDO

Que el ciudadano MUNOZ GRATEROL PEDRO, venezolano, mayor de edad, titular
de la Cedula de Identidad Nro. V.- 2.019.074, CHOFER DE TRANSPORTE adscrito a esta
Alcaldia del Muncipio Sucre del Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubilacion especial, por
razones de avanzada, edad de conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3 de!
Instructivo que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion
Especial dé los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion

Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras de la
Administracion Publica Nacional.

CONSIDERANDO

Que el ciudadano MUNOZ GRATEROL PEDRO antes identificado, ingreso a la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 01 de Marzo del afio 2.000 y que actualmente
ocupa el cargo de CHOFER DE TRANSPORTE adscrito a la Direccion de Servicios Generales
de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de 1a Republica en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018 APROBO la
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el de el ciudadano
MUNOZ GRATEROL PEDRO antes identificado, que a su vez fueron remitidas al Ministerio
del Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPP/2019/003 de fecha 22 de Marzo
del afio 2.019.

CONSIDERANDO

Que la solicitud realizada por el ciudadano MUNOZ GRATEROL PEDRO antes identificado,
fue aprobada por la Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y
remitida a esta Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado
Aragua, mediante oficio DVPSI-DGSEFP Nro, 122, de fecha 09 de Mayo del afio 2.019,
suscrita por RUBEN GUEVARA, en su carécter de Director General ( E ), de seguimiento y
Evaluacion de la Funcion Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, seran los
responsables de sustanciar los expedientes de jubilaciones especiales, segun el caso, debiendo
orientar todo sus esfuerzo al logro de la transparencia, celeridad, simplificacién y eficacia de
los tramites administrativos, que permiten el disfrute oportuno y legitimo del beneficio de
Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro el expediente del ciudadano MURNOZ GRATEROL
PEDRO antes identificado, debidamente aprobado por la Vicepresidencia de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018, donde se declara
procedente el otorgamiento de la Jubilacion en virtud de haber cumplido con los extremos

legales para acordar la misma.
CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, a través de la Oficina de Recursos
Humanos procederd a efectuar el correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la funcionaria jubilada- e incorporarla a la Nomina de Jubilados, en estricto

cumplimiento de la normativa legal aplicable.
CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario mensual para el calculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: A los efectos
del calculo del monto de la Jubilacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadora, el integrado por el salario bésico y las compensaciones por antigliedad y servicio

eficiente.
CONSIDERANDO

Que el articulo 10 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario base para el calculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: El salario base
para el calculo de la Jubilacion es el promedio de la suma de los Gltimos doce (12) salarios

mensuales devengados por el trabajador o la trabajadora activos.
CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal contempla el
beneficio de JUBILACION ESPECIAL y al respecto sefiala lo siguiente: El Presidente o
Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que

prestan servicios en los érganos y entes a que se refiere el articulo 2 del presente decreto de
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rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisitos y tramites para la jubilacion especial a
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal. Estas
Jubitaciones se calcularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resclucion motivada que se publicara en
la Gageta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Estas Jubilaciones serén pagadas

con cargo al presupuesto del drgano o ente que las solicite.

RESUELVE:

PRIMERO: Informar al ciudadano MUNOZ GRATEROL PEDRO antes identificado, quien
actualmente ejerce el cargo de CHOFER DE TRANSPORTE adscrito a la Direccion de
Servicos Génerales de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, que se le otorgara el
beneficio de JUBILACION ESPECIAL, la cual surtira efecto a partir de su notificacidn.

SEGUNDO: Aplicar el porcentaje de asignadon de acuerdo al sueldo base, el cual es el
resultado de multiplicar el total de la antigliedad por el coeficiente 2,5 tal como lo establece
el articulo 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuyo pago serd

asumido por la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERQ: Fijar €l monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad, de
conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para fa Jubilacion Especial de
los Funcioharios, Fundionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional.

CUARTO: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua al cludadano MUNOZ GRATEROL PEDRO venezolano, mayor de edad, titular
de la Cedula de Identidad Nro. V.- 2,019,074 por concepto de JUBILACION ESPECIAL.

QUINTO: Calculese y cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan a la

funcionaria, por todo el tiempo de servicio prestado.
SEXTO: Erdquese el monto de la jubilacién a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01.

SEPTIMO: Notifiquese al interesado de lo establecido en la presente Resolucion.

OCTAVO; La Direccion General, la Direccion de Talento Humano y la Direction de
Administracién de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, velardn por el

cumplimiento y ejecucion de la presente Resolucidn,
Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

CUMPLASE;

Dado, firmado y sellado en el Despacho de la ciudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Caqua, a los veinte (20) dias del mes de Junio del afio 2019. Afios: 208° de la Independencia,

160° de |a Federacidn y 19° de la Revolucidn Bolivariana,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRO. 007-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019.

La ciudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su caracter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segln consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesién Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes

Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demds Instrumentos Juridicos Municipales.
CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alcaldesa ejercer la méxima autoridad en materia de
administracién de personal y en tal caracter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepcién del personal

asignado en el Consejo Municipal.
CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién PUblica
Nacional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios 0 Empleados de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, la jubilacién
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los érganos y
entes a que se refiere el articulo 2 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Pdblica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del estado Aragua, goza de autonomia orgdnica y funcional
en los términos establecidos en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y las
leyes aplicables que regulan la materia.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldesa en uso de sus atribuciones puede dictar normas, Resoluciones y demas
actos administrativos para la efectiva organizacion y funcionamiento de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que el Derecho Constitucional a la Jubilacion es un beneficio de seguridad social que garantiza
la calidad de vida del servidor piblico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comin e interés general.

CONSIDERANDO

Que la méxima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras el
derecho a su proteccién integral en los términos y condiciones que establezcan la ley y los
reglamentos que regulan el sistema de seguridad social.

CONSIDERANDO

Que el funcionario o empleado que tenga derecho a la Jubilacion, podrd solicitarla ante la
méxima autoridad del organismo, por intermedio de la oficina respectiva.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana BRIZUELA ROSA DEL VALLE venezolana, mayor de edad, titular de la
Cedula de Identidad Nro. V.-7.285.980 funcionaria adscrita a esta Alcaldia del Municipio
Sucre del Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubilacion especial, por razones de avanzada,
edad de conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3 del Instructivo que establece
las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de
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los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica

Nacional.
CONSIDERANDO

Que la ciudadana BRIZUELA ROSA DEL VALLE antes identificada, ingreso a la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 23 de Noviembre del afio 2.000, y actualmente
ocupa el cargo de OBRERA adscrita a la Direccion de Servicioa Generales de la Alcaldia del

Municipio Sucre del Estado Aragua.
CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018 APROBO la
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el de la ciudadana
BRIZUELA ROSA DEL VALLE antes identificada, que a su vez fueron remitidas al Ministerio
del Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPP/2019/003 de fecha 22 de Marzo
del afio 2.019.

CONSIDERANDO -

Que la solicitud realizada por la ciudadana BRIZUELA ROSA DEL VALLE fue aprobada por el
Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y remitida a esta Oficina de
Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, mediante oficio
DVPSI-DGSEFP Nro. 122, de fecha 09 de Mayo del afio 2.019, suscrita por RUBEN GUEVARA,
en su caracter de Director General ( E ), de seguimiento y Evaluacion de la Funcion Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarics, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obrercs y Obreras de la Administracion Publica Nacional, serdn los
responsables de sustanciar los expedientes de jubilaciones especiales, segin el caso, debiendo
orientar todo sus esfuerzo al logro de la transparencia, celeridad, simplificacién y eficacia de
los tramites administrativos, que permiten el disfrute oportuno y legitimo del beneficio de

Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro el expediente de la ciudadana BRIZUELA ROSA
DEL VALLE antes identificada, debidamente aprobado por la Vicepresidencia de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018, donde se declara
procedente el otorgamiento de la Jubilacion en virtud de haber cumplido con los extremos
legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, a través de la Oficina de Recursos
Humanos procederd a efectuar el correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la funcionaria jubilada- e incorporarla a la Nomina de Jubilados, en estricto

cumplimiento de la normativa legal aplicable.
CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajédoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario mensual para el calculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: A los efectos
del calculo del monto de la Jubilacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadora, el integrado por el salario basico y las compensaciones por antigiiedad y servicio
eficiente.

CONSIDERANDO

Que el articulo 10 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario base para el calculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: El salario base
para el ca!culo de la Jubilacion es el promedio de la suma de los Ultimos doce (12) salarios
mensuales devengados por el trabajador o la trabajadora activos.

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal contempla el
beneficio de JUBILACION ESPECIAL y al respecto sefiala lo siguiente: El Presidente o
Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que
prestan servicios en los drganos y entes a que se refiere el articulo 2 del presente decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisitos y tramites para la jubilacion especial a
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal. Estas
Jubilaciones se calcularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Estas Jubilaciones seran pagadas
con cargo al presupuesto del drgano o ente que las solicite.

RESUELVE:

PRIMERO: Informar a la ciudadana BRIZUELA ROSA DEL VALLE antes identificada, quien
actualmente ejerce el cargo de OBRERA adscrita a la Direccion de Servicios Generales de la
Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, que se le otorgara el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, la cual surtira efecto a partir de su notificacién.

SEGUNDQ: Aplicar el porcentaje de asignacion de acuerdo al sueldo base, el cual es el
resultado de multiplicar el total de la antigliedad por el coeficiente 2,5 tal como lo establece
el articulo 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuyo pago serd
asumido por la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCEROQ: Fijar el monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad, de
conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de
los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Pubtica Nacional.

CUARTO: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua a la ciudadana BRIZUELA ROSA DEL VALLE venezolana, mayor de edad,
titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 7.285.980 por concepto de JUBILACION
ESPECIAL.

QUINTO: Calculese y cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan a la
funcionaria, por todo el tiempo de servicio prestado.

SEXTO: Erdguese el monto de la jubilacion a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01.

SEPTIMOQ: Notifiquese al interesado de lo establecido en la presente Resolucién.

QCTAVQ: La Direccion General, la Direccion de Talento Humano y la Direccion de
Administracion de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, velaran por el

cumplimiento y ejecucién de la presente Resolucion.
Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
CUOMPLASE;

Dado, firmado y sellado en el Despacho de la ciudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20) dias del mes de Junio de! afio 2019. Afios: 208° de la Independencia,
1600 de la Federacion y 19° de la Revolucion Bolivariana.

Cumplase,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
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RESOLUCION NRO. 008-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019.

La ciudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segiin consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesion Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demés Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alcaldesa ejercer la maxima autoridad en materia de
administracion de personal y en tal caracter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepcion del personal
asignado en el Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Pdblica
Nacional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regulan Ioé Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, la jubilacién
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los érganos y
entes a que se refiere el articulo 2 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Pdblica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del estado Aragua, goza de autonomia organica y funcional
en los términos establecidos en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela vy las
leyes aplicables que regulan la materia.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldesa en uso de sus atribuciones puede dictar normas, Resoluciones y demas
actos administrativos para la efectiva organizacion y funcionamiento de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que el Derecho Constitucional a la Jubilacion es un beneficio de seguridad social que garantiza
la calidad de vida del servidor plblico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comin e interés general.

CONSIDERANDO

Que la méaxima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras el
derecho a su proteccién integral en los términos y condiciones que establezcan la ley y los
reglamentos que regulan el sistema de seguridad social.

CONSIDERANDO

Que el funcionario o empleado que tenga derecho a la Jubilacion, podra solicitarla ante la
méxima autoridad del organismo, por intermedio de la oficina respectiva.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana MOY DIAZ RAIZA ELIZABETH venezolana, mayor de edad, titular de la
Cedula de Identidad Nro. V.-3.889.473 funcionaria adscrita a este Alcaldia del Municipio
Sucre del Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubilacion especial, por razones de avanzada,
edad de conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3 del Instructivo que establece
las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de

los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica
Nacional.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana MOY DIAZ RAIZA ELIZABETH antes identificada, de 65 afios de edad,
ingreso a la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 01 de Diciembre del afio
2.004 y que actualmente ocupa el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO B1, adscrita a
la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicépresidencia de la Republica en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018 APROBO la
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el de la ciudadana MOY
DIAZ RAIZA ELIZABETH antes identificada, que a su vez fueron remitidas al Ministerio del
Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPP/2019/003 de fecha 22 de Marzo del
afo 2.019.

CONSIDERANDO

Que la solicitud realizada por la ciudadana MOY DIAZ RAIZA ELIZABETH fue aprobada por
el Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y remitida a esta Oficina
de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, mediante oficio
DVPSI—DGSEFP Nro. 122, de fecha 09 de Mayo del afio 2.019, suscrita por RUBEN GUEVARA,
en su caracter de Director General ( E ), de seguimiento y Evaluacion de la Funcion Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, serén los
responsables de sustanciar los expedientes de jubilaciones especiales, seglin el caso, debiendo
orientar todo sus esfuerzo al logro de la transparencia, celeridad, simplificacién y eficacia de
los tramites administrativos, que permiten el disfrute oportuno y legitimo del beneficio de

Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro el expediente de la ciudadana MOY DIAZ RAIZA
ELIZABETH antes identificada, debidamente aprobado por la Vicepresidencia de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018, donde se declara
procedente el otorgamiento de la Jubilacion en virtud de haber cumplido con los extremos
legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, a través de [a Oficina de Recursos
Humanos procederd a efectuar el correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la funcionaria jubilada- e incorporarla a la Nomina de Jubilados, en estricto
cumplimiento de la normativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de Ia Ley sobre el régimen de Jubitaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario mensual para el calculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: A los efectos
del calculo del monto de la Jubilacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadora, el integrado por el salario basico y las compensaciones por antigiiedad y servicio
eficiente.

CONSIDERANDO

Que el articulo 10 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario base para el calculo de! monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: El salario base
para el calculo de la Jubilacion es el promedio de la suma de los dltimos doce (12) salarios

mensuales devengados por el trabajador o la trabajadora activos.
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CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal contempla el
beneficio de JUBILACION ESPECIAL y al respecto sefiala lo siguiente: El Presidente o
Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que
prestan servicios en los drganos y entes a que se refiere el articulo 2 del presente decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisitos y tramites para fa jubilacién especial a
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal. Estas
Jubilaciones se calcularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Estas Jubilaciones seran pagadas
con cargo al presupuesto del 6rgano o ente que las solicite.

RESUELVE:

PRIMERO: Informar a la ciudadana MOY DIAZ RAIZA ELIZABETH antes identificada,
quien actualmente ejerce el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO B1 adscrita a la
Direccion de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, que se le
otorgara el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, la cual surtird efecto a partir de su
notificacion.

SEGUNDQ: Aplicar el porcentaje de asignacién de acuerdo al sueldo base, el cual es el
resultado de multiplicar el total de la antigiiedad por el coeficiente 2,5 tal como lo establece
el articulo 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuyo pago serd
asumido por la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERO: Fijar el monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad, de
conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de
los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de fa Administracion Publica Nacional.

CUARTO: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua a la ciudadana MOY DIAZ RAIZA ELIZABETH venezolana, mayor de edad,
titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 3.889.473 por concepto de JUBILACION
ESPECIAL.

QUINTO: Calculese y cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan a la

funcionaria, por todo el tiempo de servicio prestado.

SEXTO: Eréguese el monto de la jubilacién a fa partida presupuestaria N° 407-01-01-01.
SEPTIMO: Notifiquese al interesado de lo establecido en la presente Resolucion.

OCTAVO: La Direccion General, la Direccion de Talento Humano y la Direccion de

Administracién de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, velardn por el
cumplimiento y ejecucion de la presente Resolucién.

Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
CUMPLASE;

Dado, firmado y sellado en el Despacho de la ciudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20) dias del mes de Junio del afio 2019. Afios: 208° de la Independencia,
160° de la Federacion y 199 de la Revolucién Bolivariana.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRO. 009-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019.

La ciudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su caricter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segln consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesién Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesfo en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demés Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alcaldesa ejercer la maéxima autoridad en materia de
administracién de personal y en tal carécter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepcién del personal

asignado en el Consejo Municipal.
CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Publica
Nacional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, la jubilacién
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los 6rganos y
entes a que se refiere el articulo 2 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Pdblica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del estado Aragua, goza de autonomia orgénica y funcional
en los términos establecidos en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y las
leyes aplicables que regulan la materia.

CONSIDERANDO
Que la Alcaldesa en uso de sus atribuciones puede dictar normas, Resoluciones y demas

actos administrativos para la efectiva organizacién y funcionamiento de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que el Derecho Constitucional a la Jubilacion es un beneficio de seguridad social que garantiza
la calidad de vida del servidor piblico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comdn e interés general.

CONSIDERANDO

Que la méaxima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras el
derecho a su proteccién integral en los términos y condiciones que establezcan la ley y los
reglamentos que regulan el sistema de seguridad social.

CONSIDERANDO

Que el funcionario o empleado que tenga derecho a la Jubilacion, podra solicitarla ante la
maéxima autoridad del organismo, por intermedio de la oficina respectiva.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana ASTRID JOSEFINA CALLES ROJAS venezolana, mayor de edad, titular
de la Cedula de Identidad Nro. V.- 7.283.571 funcionaria adscrita a este Alcaldia del
Muncipio Sucre del Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubilacion especial, por razones de
avanzada, edad de conformidad a lo establecido en el articulo S numeral 3 del Instructivo que
establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los

Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de

los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica
Nacional.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana ASTRID JOSEFINA CALLES ROJAS antes identificada, de 58 aiios de
edad, ingreso a la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 01 de Marzo del
afio 2.006 y actualmente ocupa el cargo de FISCAL REVISOR adscrita a la Coordinacion de
Desarrolio Urbano de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.
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CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018 APROBO la
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el de la ciudadana
ASTRID JOSEFINA CALLES ROJAS antes identificada, que a su vez fueron remitidas al
Ministerio del Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPP/2019/003 de fecha 22
de Marzo del afio 2.019.

CONSIDERANDO

Que la solicitud realizada por la ciudadana ASTRID JOSEFINA CALLES ROJAS, fue
aprobada por el Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y remitida
a esta Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua,
mediante oficio DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 09 de Mayo del afio 2.019, suscrita por
RUBEN GUEVARA, en su caracter de Director General  E ), de seguimiento y Evaluacion de la
Funcion Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, serdn los
responsables de sustanciar los expedientes de jubilaciones especiales, segun el caso, debiendo
orientar todo sus esfuerzo al logro de la transparencia, celeridad, simpfificacién y eficacia de

los tramités administrativos, que permiten el disfrute oportuno y legitimo del beneficio de
Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro el expediente de la ciudadana ASTRID
JOSEFINA CALLES ROJAS antes identificada, debidamente aprobado por la Vicepresidencia
de la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018, donde se
declara procedente el otorgamiento de la Jubilacion en virtud de haber cumplido con los
extremos legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, a través de la Oficina de Recursos
Humanos procederd a efectuar el correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la funcionaria jubilada- e incorporarla a la Nomina de Jubilados, en estricto
cumplimiento de la normativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario mensual para el calculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: A los efectos
del calculo del monto de la Jubilacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadora, el integrado por el salario basico y las compensaciones por antigliedad y servicio
eficiente, |

CONSIDERANDO

Que el articulo 10 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario base para el calculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: El salario base
para el calculo de la Jubilacion es el promedio de la suma de los Ultimos doce (12) salarios
mensuales devengados por el trabajador o la trabajadora activos.

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal contempla el
beneficio de JUBILACION ESPECIAL vy al respecto sefiala lo siguiente: El Presidente o

Numero 41.690

Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que
prestan servicios en los 6rganos y entes a que se refiere el articulo 2 del presente decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan ios requisitos y tramites para la jubilacién especial a
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal. Estas
Jubilaciones se calcularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Estas Jubilaciones serdn pagadas
con cargo al presupuesto del érgano o ente que las solicite.

RESUELVE:

PRIMERO: Informar a la ciudadana ASTRID JOSEFINA CALLES ROJAS antes identificada,
quien actualmente ejerce el cargo de Fiscal Revisor adscrita a la Coordinacion de Desarrolio
Urbano de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, que se le otorgara el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, |a cual surtird efecto a partir de su notificacion.

SEGUNDO: Aplicar el porcentaje de asignacion de acuerdo al sueldo base, el cual es el
resultado de multiplicar el total de la antigiiedad por el coeficiente 2,5 tal como lo establece
el articulo 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuyo pago sera
asumido por la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERQ: Fijar el monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad, de
conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de
los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional.

CUARTO: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua a la ciudadana ASTRID JOSEFINA CALLES ROJAS venezolana, mayor de
edad, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 7.283.571 por concepto de JUBILACION
ESPECIAL.

QUINTO: Calculese y cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan a la
funcionaria, por todo el tiempo de servicio prestado.

SEXTO: Eréguese el monto de la jubilacién a la partida presupuestaria N© 407-01-01-01.

SEPTIMO: Notifiquese al interesado de lo establecido en la presente Resolucién.

OCTAVO: La Direccién General, la Direccion de Talento Humano y la Direccion de
Administracion de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, velaran por el
cumplimiento y ejecucién de la presente Resolucién.

Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

CUMPLASE;

Dado, firmado y sellado en el Despacho de la ciudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20) dias del mes de Junio del afio 2019. Afios: 208° de la Independencia,
1600 de la Federacién y 199 de la Revolucion Bolivariana.




