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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 3.950 14 de agosto de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundaciéon de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con el articulo 46 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Publica, en concordancia con los
articulos 4°, 18, 19 y el numeral 3 del articulo 20 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Publica.

DECRETO

Articulo 1°. Nombro al ciudadano ALFONSO ANTONIO DE
CARO MELE, titular de la cédula de identidad
N° V- 11.229.576,’como JEFE DE LA OFICINA NACIONAL
DE FISCALIZACION E INSPECCION MINERA, en calidad de
Encargado, del Ministerio del Poder Popular de Desarrollo
Minero Ecoldgico, con las competencias inherentes a su cargo,
de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°. Delego en el Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico, la juramentacion del referido
ciudadano.

Articulo 3°. El presente Decreto entrara en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los catorce dias del mes de agosto de dos
mil diecinueve. Afos 209° de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecltese,
(LS.)

Refrendado

La Vicepresidenta Ejecutiva

de la Republica y Primera Vicepresidenta

del Consejo de Ministros

(LS. ) ) .
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecolégico
(LS.) ]
GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO

Decreto N° 3.951 14 de agosto de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que le confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, en concordancia
con lo previsto en los articulos 34, 46 y 69 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Publica, concatenado con los articulos 4°, 18, 19 y el numeral 5
del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica
Por delegacion del Presidente de la Republica Nicolds Maduro Moros,
segun Decreto N° 3.482 de fecha 21 de junio de 2018, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.384
Extraordinario, de fecha 21 de junio de 2018.

DECRETA

Articulo 1°. Nombro al ciudadano RANDER ISMAEL PENA
RAMIREZ, titular de la cédula de identidad N° V-18.753.857,
como VICEMINISTRO PARA AMERICA LATINA DEL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES
EXTERIORES, con las competencias inherentes al referido
cargo, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°. Nombro al ciudadano ALEXANDER GABRIEL
YANEZ DELEUZE, titular de la cédula de identidad
N° V-10.789.440, como VICEMINISTRO PARA TEMAS
MULTILATERALES DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES, con las
competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 3° Delego en el Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores, la juramentaciéon de los referidos
ciudadanos.

Articulo 4°. El presente Decreto entrard en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los catorce dias del mes de agosto de dos
mil diecinueve. Afos 209° de la Independencia, 160° de la
Federacién y 20° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecltese,
(L.S.)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Miércoles 14 de agosto de 2019
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Decreto N° 3.952 14 de agosto de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y en ejercicio de las atribuciones que le confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, en concordancia
con los articulos 34 y 46 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracién Pulblica, concatenado con
los articulos 4°, 18, 19 y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica, y de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 13 de la
Ley de Cinematografia Nacional, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 38.281 del 27 de
septiembre de 2005.

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica
Por delegacion del Presidente de la Republica Nicolas Maduro Moros,
segun Decreto N° 3.482 de fecha 21 de junio de 2018, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.384
Extraordinario, de fecha 21 de junio de 2018.

DECRETA

Articulo 1°. Nombro al ciudadano ROQUE VALERO PEREZ,
titular de la cédula de identidad N° V-11.232.835, como
PRESIDENTE DEL CENTRO NACIONAL AUTONOMO DE
CINEMATOGRAFIA (CNAC), en calidad de Encargado, ente
adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Cultura, con las
competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°. Delego en el Ministro del Poder Popular para la
Cultura, la juramentacion del referido ciudadano.

Articulo 3°. El presente Decreto entrara en vigencia a partir
de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los catorce dias del mes de agosto de dos
mil diecinueve. Afos 209° de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecutese,
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S.)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

MINISTERIOS DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES INTERIORES, JUSTICIAY PAZ
Y PARA RELACIONES EXTERIORES

REPl'JBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIA Y PAZ

Nneoms 127
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
N°DM/ 19 5

Caracas, 13 AGD 2012

209°, 160° y 20°
RESOLUCION CONJUNTA

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, NESTOR
LUIS REVEROL TORRES, designado mediante Decreto N° 2.405, de fecha 2 de
agosto de 2016, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.957 de la misma fecha, y el Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores, JORGE ALBERTO ARREAZA MONSERRAT, designado
mediante Decreto N° 3.015, de fecha 2 d« agosto de 2017, publicado en ia Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.205 de la misma fecha,
ambos ratificados mediante el Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio de 2018,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.419 de
la misma fecha; en ejercicio de las cotapetencias comunes que les confiere lo
dispuesto en los numerales 13 y 19 del articulo 78 del Decreto N° 1.424 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion Publica, publicado en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Vene.uela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17
de noviembre de 2014; de conformidad co. lo establecido en ¢l articulo 16 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos; de acuerdo con lo previsto en los
articulos 1 y 5 de la Ley de Extranjeria y Migracion, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.944, de fecha 24 de mayo de 2004 y en
el articulo 2 de las Normas del Procedimiento para la Expedicién de Visado,
publicadas en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 5.427
Extraordinario, de fecha 5 de enero d= 2000,

POR CUANTO

Son competencias del Ejecutivo Nacional les politicas en materia migratoria, consular
e internacional,
POR CUANTO

El principio de reciprocidad implica que un Estado conceda a otro Estado un trato
semejante al recibido de éste, con base en la cooperacién internacional,

POR CUANTO

Cualquier persona extranjera, para ingresar al territorio venezolano, debe estar
provista de los documentos legalmente e:tablecidos en las leyes y normativas que
rigen la materia de migracién con su respectivo visado, solicitado ante la autoridad
gompetente, con fundamento en los principios de justicia, solidaridad, cooperacion y
respeto a la soberania y a los compromisos adquiridos por el Estado venezolano para
tonsolidar una cultura juridica ajustada a los estandares de controi de las politicas
migratorias

RESUELVEN

Articulo 1. Se excluye a la Republica de Chile del listado de paises beneficiados con
la supresion de Visas de No Migrantes (Turistas) en Pasaportes Ordinarios, contenida
en'la Resolucidn N° 116, de fecha 27 de marzo de 2007, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.653, de la misma fecha.

Articulo 2. Las personas que sean nacionales de la Republica de Chile, titulares de
un pasaporte ordinario valido y vigente expedido por las autoridades de ese pais,
deberan cumplir con las normas legales y sublegales que establecen los
procedimientos para el otorgamiento de visado de turista.

Articulo 3. Esta Resolucién deroga parcialmente la Resolucién N 116, de fecha 27
de marzo de 2007, mediante ia cual se otorgd de manera unilateral a la Republica de
Chile, entre otros paises, el beneficio de supresion de Visas de No Migrantes
(Turistas) en Pasaportes Ordinarios, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.653, de la inisma fecha.

Articulo 4. Esta Resolucién Conjunta entrard en vigencia a los quince (15) dias de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.
Per el Ejecutivo Nacional,

der Popular para \mmw%)oder Popular pa X
ores, Justicia y Paz Relaciones-Exteriores A
T —
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIA Y P2

N° DM/ 8
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
NeDM/ 186 -4

Caracas, 13 AGD 2019
209¢, 1€0°y 209

RESOLUCION CONJUNTA

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, NESTOR
LUIS REVEROL TORRES, designado madiante Decreto N°© 2.405, de fecha 2 de
agosto de 2016, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.957 de la misma fecha, y el Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores, JORGE ALBERTO ARREAZA MONSERRAT, designado
mediante Decreto N© 3.015, de fecha 2 de agosto de 2017, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.205 de la misma fecha,
ambos ratificados mediante el Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio de 2018,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.419 de
la misma fecha; en ejercicio de las competencias comunes que les confiere lo
dispuesto en los numerales 13 y 19 del articulo 78 del Decreto N° 1.424 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17
de noviembre de 2014; de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley
Orgéanica de Procedimientos Administrativos; de acuerdo con lo previsto en los
articulos 1y 5 de la Ley de Extranjeria y Migracion, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.944, de fecha 24 de mayo de 2004 y en
el articulo 2 de las Normas del Procedimiento para la Expedicion de Visado,
publicadas en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 5.427
Extraordinario, de fecha 5 de enero de 2000,

POR CUANTO

Son competencias del Ejecutivo Nacional las politicas en materia migratoria, consular
e internacional,
POR CUANTO

El principio de reciprocidad ‘implica que un Estado conceda a otro Estado un trato
semejante al recibido de éste, con base en la cooperacién internacional,

POR CUANTO

Cualquier persona extranjera, para ingresar al territorio venezolano, debe estar
provista de los documentos legalmente establecidos en las leyes y normativas que
rigen la materia de migracion con su respectivo visado, solicitado ante la autoridad
competente, con fundamento en los principios de justicia, solidaridad, cooperacion y
respeto a la soberania y a los compromisos adquiridos por el Estado venezolano para
consolidar una cultura juridica ajustada a los estandares de control de las politicas
m’«,ra’roriag
RESUELVEN

Articulo 1. Se excluye a la Republica del Pert, del listado de paises beneficiados
con la supresion de Visas de No Migrantes (Turistas) en Pasaportes Ordinarios,
comtenida en la Resolucion Conjunta N° 058 y N© 046, de fecha 26 de marzo de
2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N©
40.136, de la misma fecha.

Articulo 2. Las personas que sean nacionales de la Republica de Perd, titulares de
un pasaporte ordinario valido y vigente expedido por las autoridades de ese pais,
deberan cumplir con las normas legales y sublegales que establecen los
procedimientos para el otorgamiento de visado de turista.

Articulo 3. Esta Resolucion deroga parcialmente la Resolucién Conjunta N° 058 y
N© 046, de fecha 26 de marzo de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.136, de la misma fecha.

Articulo 4. Esta Resolucion Conjunta entrara en vigencia a los quince (15) dias de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

—~ ~Ministro del Poder Popular para

“Relaciones Exteriores
T——

\\

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PROTOCOLO, CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

N° 1.DD.3: 001126

Caracas, 22 de julio de 2019

NOTA DIPLOMATICA

El 18 de julio de 2019, el ciudadano Nicolas Maduro Moros, Presidente
Constitucional de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia
solemne, de manos del Excelentisimo Sefor APAREKKA LIYANAGAMAGE
RATNAPALA, las Cartas Credenciales que lo acreditan como Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica Democratica Socialista de Sri
Lanka, ante el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela. El Serior
Presidente estuvo acompafado por el ciudadano Jorge Alberto Arreaza
Montserrat Ministro del Poder Fopular para Relaciones Exteriores. Se
cumplieron en la mencionada audiencia las formalidades prescritas en el
ceremonial diplomatico.

'JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSK|
Ministro.del.Poder Popular para Relaciones

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PROTOCOLO, CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

N°1.DD.3: 001127

Caracas, 22 de julio de 2019

NOTA DIPLOMATICA

El 18 de julio de 2019, el ciudadano Nicolds Maduro Moros, Presidente
Constitucional de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia
solemne, de manos del Excelentisimo Sefior SAMUEL HENDRIK GOAGOSEB,
las Cartas Credenciales que lo acreditan como Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Republica de Namibia, ante el Gobierno de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela. El Senor Presidente estuvo acompafado por el
ciudadano Jorge Alberto Arreaza Montserrat, Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores. Se cumplicron en la mencionada audiencia las
formalidades prescritas en el ceremonial diplomatico.

S JORGE ALBERTO ARREAZA MONTS\E
Ministro del Poder Popular para Relaciones
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*** MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA ***

SERVICIO AUTONOMO DE - ]
REGISTROS Y NOTARIAS.

FEGISTRO MERCANTIL SEGUNDO i
DEL DISTRITO CAPITAL

Municipio Libertador, 18 de Julio del Afio 2019

Por presentada la anterior participacién por su FIRMANTE, para su inscripcién en el
\Registro Mercantil, fijacién y publicacién. Hagase de conformidad y agréguese el original al
expedlente de la Empresa Mercantil junto con los recaudos acompafiados. Expidase la
’op|a de publicacién. El anterior documento redactado por el Abogado GILBERTO
ADOLFO CAMPEROS QUINTERO IPSA N.: 145996, se inscribe en el Registro de
%jmercio bajo el Numero: 3, TOMO -135-A SDO. Derechos pagados BS: 0,00 Segun
Planilla RM No. , Banco No. Por BS: 0,00. La identificacion se efectus asi: LEONARDO
VLADIMIR ROJAS PALACIOS, C.I: V-11.735.186.

Abogado Revisor: BEATRIZ ELIZABETH ROSALES VENTURA

Registrador Mercantil Segundo
FDO. Abogado WILHELM ARMANDO FABIANI COVA

3TA PAGINA PERTENECE A:
RANCO BICENTENARIO DEL PUEBLO, DE LA CLASE OBBﬁR ¢
NCO UNIVERSAL, C.A

’mero de expediente: 221-8923

,\AVCTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL BANCO
BICENTENARIO DEL PUEBLO, DE LA CLASE OBRERA, MUJER Y COMUNAS

En el dia de hoy, miércoles veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019), siendo las
diez y treinta minutos de la mafiana (10:30 am), reunidos en la Sede Principal del Banco
“ﬁiéentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A.,
ubicada en la Torre Banco Bicentenario, Avenida Venezuelq de la Urbanizacion El Rosal,
vei PH, Municipio Chacao, estado Miranda, Republica Bolivariana de Venezuela; los
éc istas y representantes de los accionistas del BANCO BICENTENARIO DEL
Plfl B/Lo DE LA CLASE OBRERA, MUJER Y COMUNAS, BANCO UNIVERSAL, C.A.,
e@?ﬂormente denominado BANCO BICENTENARIO, BANCO UNIVERSAL, C.A.,
sociedad mercantil adscrita al Ministerio del Poder Popular para la Banca y Finanzas
conforme al Decreto N° 2.651 de fecha 4 de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial

de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de esa misma fecha, domiciliada en
Caracas, inscrita en el Registro Mercantii Segundo, de la Circunscripcion Judicial del
Distrito Capital y Estado Bolivariano de Miranda el 18 de diciembre de 2009, bajo el N° 42,
Tomo N° 288-A-Sgdo., siendo su ultima modificacién Estatutaria debidamente registrada
en fecha 28 de diciembre de 2018, bajo el N° 44, Tomo N° 327-A Sgdo., por ante la citada
Oficina de Registro Mercantil, inscrita en el Registro de informacién Fiscal (R.I.F), bajo el
N° G-20009148-7, quien es la sucesora a titulo Universal del Patrimonio de las
sociedades mercanties BANFOANDES BANCO UNIVERSAL COMPARNIA ANONIMA,
“BANFOANDES C.A.”; BANCO CONFEDERADO S.A.; C.A. CENTRAL, BANCO

ERSAL; BOLIVAR BANCO, C.A., debido a la fusidon por incorporacién, autorizada
yw\a Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Financieras (SUDEBAN),
“mediante Resolucion N° 682.09, de fecha 16 de diciembre de 2009, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.329, de fecha 16 de diciembre de
2009; de !a fusién por absorciéon de BANNORTE (BANORTE) BANCO COMERCIAL,
C.A., fusidon autorizada por la Superintendencia de Bancos y Otfras Instituciones

Financieras (SUDEBAN) mediante Resolucién N° 011.10, de fecha 12 de enero de 2010,
publicada en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de“/e/ezw 39{344 de

fecha 12 de enero de 2010 y de la fusién por absorcion del BANCO DEL PUEBLO
SOBERANO C.A. BANCO DE DESARROLLO, autorizada por la Superlntendenmande
Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN) mediante Resolucién N° 106.16, de fecﬁa
6 de junio de 2016, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.923, de fecha 10 de junio de 2016; acordada mediante Acta de
Asamblea Extraordinaria de Accionistas y Documento Constitutivo Estatutario de fecha 12
de mayo de 2016, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.951 de fecha 25 de julio del mismo afio, para celebrar la Asamblea
General Ordinaria de Accionistas de Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera,
Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., previamente convocada mediante publicacién
realizada en los Diarios “VEA” y “ULTIMAS NOTICIAS® el dia viernes, 15 de febrero de

N

2019, en sus paginas 12 y 23, respectivamente. Presentes en este acto: 1) El BANCO DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE VENEZUELA, S.A. (BANDES), propietario
de Dos Mil Trescientas Doce Millones Ciento Ochenta y Tres Mil Setecientas Sesenta’'y
Nueve (2.312.183.769) acciones que representan el 72,61911658% del capital soci
representado en este acto por el ciudadano RAMON EDUARDO HERNANDEZ ULLOA, )
venezolano, mayor de edad, de este domicilio, titular de la Cédula de Identidad N° V-f-
6.040.383, representacion la suya que consta en Carta Poder N° BANDES-PRE- 065 de
fecha 20 de marzo de 2019, suscrita por el Presidente de BANDES; 2) La Republica
Bolivariana de Venezuela, por 6érgano del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LAS COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES, propietario de Ciento Cinco Millo;_ae"é"
Quinientas Diecisiete Mil Seiscientas Noventa y Dos (105.517.692) acciones qule

representan el 3,31401064% del capital social, representado en este acto por el
ciudadano ANTONIO JOSE DE LA TRINIDAD BOZA LEON, venezolano, mayor de edad,
de este domicilio, titular de ia cédula de identidad N° V- 5.334.964, representacion la suya
que consta en Poder autenticado por ante la Notaria Publica Cuarta del Municipio Barutas,,
en fecha 27 de abril de 2017, bajo el N° 24, Tomo 112, folios 154 hasta 156; y 3) El
ciudadano JOSE ALBERTO FEBRES PEREZ, titular de la cédula de identidad N° V-L
5.972.132, propietario de siete (7) acciones que representan el 0,00000022% del capital
social. Se deja expresa constancia de la incomparecencia por si 0 por interpuesta persona
de la Republica Bolivariana de Venezuela, por érgano del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS, propietario de Setecientas Sesenta y Cuatro
Millones Setecientas Treinta y Un Mil Ciento Siete (764.731.107) acciones que
representan el 24,18029251% del capital social ni de EIl BANCO INDUSTRIAL DE
VENEZUELA, C.A., sociedad mercantil en proceso de liquidacion propietario de Un Milién
Quiniyﬁtas Cincuenta y Cinco Mil Ciento Sesenta y Cincolﬁ/ ~168) accignés que
repre'/s'entan el 0,4884330% del capital social. Constatado que los presentes representan
el setenta y cinco con treinta y tres millones ciento veintisiete mil cuatrocientas cuarenta y
nueve cienmillonésimas por ciento (75,33127449 %} del capital social, se cumple el
quérum Estatutario y por lo tanto se declara validamente constituida esta Asamblea. Acto
seguido la Asamblea declara que de conformidad con el Articulo 11 de los Estatutos,
RAMON EDUARDO HERNANDEZ ULLOA, anteriormente identificado, como
representante del BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE
VENEZUELA, S.A. (BANDES), sera quien presida esta reunién; se encuentran ademas
como invitados el ciudadano MIGUEL ANGEL PEREZ ABAD, titular de la cédula de
identidad N° V-8.320.909, en su caracter de Presidente del Banco Bicentenario del
Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., cuya designacién

A{onsta en Decreto N° 2.461, de fecha 26 de septiembre de 2016, publicado en la Gaceta
Qﬂ\cial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.996, de la misma fecha; el
siuladano ALEJANDRO ENRIQUE ESIS URDANETA, titular de la cédula de identidad
N° V-7.608.242, en su caracter de Vicepresidente Ejecutivo (E) del Banco Bicentenario del
Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., segun consta de
Designacién N° 1.110 de fecha 21 de diciembre de 2016, Punto de Cuenta de Presidencia
del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco
Universal, C.A. N° 301 de la misma fecha; la Abogada HEIDY DELGADO, titular de la
cédula de identidad N° V-13.125.784, en su condicién de Vicepresidenta de Consultoria
Juridica del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco
ymversal C.A., y el Abogado GILBERTO ADOLFO CAMPEROS QUINTERO, titular de la
cfdula de identidad N° V-17.983.001, Secretario Ejecutivo de la Junta Directiva del Banco
Bibentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A.,

bién estan presentes los ciudadanos INGRID MARGARITA GILLI VEGUET, titular de
cédula de identidad N° V—6.35d757, Vicepresidenta de Contabilidad, EFRAIN AMAYA,
Defensor del Cliente y Usuario Bancario, titular de la cédula de identidad N° V-6.309.189,
LEXSSY LOPEZ Oficial de Cumplimiento, titular de la cédula de identidad N° V-
12.485.882, AURA OCANDO Auditor Interno, titular de la cédula de identidad N° V-
8.810.765 e igualmente, estan presentes los ciudadanos YOSMAR ZULAY SEGOVIA y
JULIO ANDRES NIEVES, titulares de la cédula de identidad N° V-6.446.005 y N° V-
5.568.569 e inscritos en el Colegio de Contadores Publicos del Estado Miranda N° 20.730

y 53.462 respectivamente, en sus caracteres de Comisarios del Banco Bicentenario del
Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A. inmediatamente el
ciudadano RAMON EDUARDO HERNANDEZ ULLOA, anteriormente identificado,
designa como Secretario Ad Hoc de la presente Asamblea ﬁ%{ Was a
ciudadano GILBERTO ADOLFO CAMPEROS QUINTERO antes identificador quieﬁ'eh tal
caracter procedié a dar lectura del texto de la convocatoria publicada en los Diarios "VEA™
y “ULTIMAS NOTICIAS", del dia viernes 15 de febrero de 2019, en sus paginas 12y 23,
respectivamente; la cual es del siguiente tenor: “BANCO BICENTENARIO DEL PUEBLO,
DE LA CLASE OBRERA, MUJER Y COMUNAS, BANCO UNIVERSAL, C.A. CAPITAL
SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO Bs. 2.533.987,746. CARACAS, DISTRITO CAPITAL.
RIF G-20009148-7. Caracas;, 15 de febrero de 2019. CONVOCATORIA. La Junta
Directiva del BANCO BICENTENARIO DEL PUEBLO, DE LA CLASE OBRERA, MUJER Y
COMUNAS, BANCO UNIVERSAL, C.A., ha resuelto de conformidad con el articulo 16 de
su Documento Constitutivo Estatutario, convocar a sus Accionistas a una Asam'l}'léaﬁ
General Ordinaria que tendra lugar el dia miércoles, 20 de marzo de 2019, a Ias'10:30
a.m., en el P.H. de la Torre Banco Bicentenario, ubicada en la Avenida Venezuela, defla
Urbanizacién El Rosal, en el Municipio Chacao, del Estado Miranda; con el ob/eto de.
deliberar sobre los siguientes puntos: PRIMERQ: Presentacién del Informe de Gestlon de’
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las Actividades realizadas por la Junta Directiva. SEGUNDO: Presentacién del Infarme I
la Junta Directiva y aprobacion del Balance General y el Estado de Ganancias y Perdldas»m
al cierre del Segundo Semestre de 2018, con vista al Informe de los comisarios y e[
dictamen de los Auditores Externos. TERCERQ: Entrega de los Informes de Gestion de
las actividades realizadas por el Defensor del Cliente y Usuario Bancario, correspondiente
al Primer Semestre de 2018; de las actividades realizadas por el Oficial de Cumplimiento,
correspondiente al Primer Semestre de 2018 y; de las actividades realizadas por la
Auditor Interno, correspondiente al Primer Semestre de 2018. CUARTO: Preseﬁtacio’n del™ -
informe de gestion de las actividades realizadas por el Defensor del Cliente y Usuario
Bancario, correspondiente al Segundo Semestre de 2018. QUINTO: Presentacion del.,
informe de gestion de las actividades realizadas por el Oficial de Cumplimiento,
correspondiente al Segundo Semestre de 2018. SEXTO: Presentacién del informe de
gestién de las actividades realizadas por el Auditor Intemo, correspondiente al Segundo
Semestre de 2018. SEPTIMO: Informar del pago pendiente por parte del accionista
Republica Bolivariana de Venezuela por 6érgano del Ministerio del Poder Popular de
Economia y Finanzas de las acciones suscritas del Banco Bicentenario del Pueblo de la
Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A.. OCTAVO: Resolver sobre
participacién accionaria del Banco Bicentenario del Pueblo de la Clase Obrera, Mujer y
Comunas relacionada con el accionista José Alberto Febres Pérez. NOVENO:
Presentacion del Nuevo Escenario de Composicion Accionaria del Banco Bicentenario del
Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A. DECIMO: Deliberar
sobre Id propuesta de modificacion del articulo 5 de los Es@( ogiales det”Banco
al, C.A., asi
como, solicitar la autorizacién correspondiente a la Superintendencia de las Instituciones
del Sector Bancario (SUDEBAN). DECIMO PRIMERQ: Considerar sobre la conformacion
y alcance de los Comités: 1) Interno de Auditoria; 1) Prevencion y Control de Legitimacion

Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco

de Capitales y; 1ll) Riesgos Bancarios, e incorporacién del Comité de Activos y Pasivos
(ALCO) y las Instancias de Aprobacién del Comité de Crédito. DECIMO SEGUNDO:
Deliberar sobre la propuesta de reformar los Estatutos Sociales del Banco, en cuanto a su
Capitulo V de los Estatutos Sociales del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase
Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., asi como, solicitar la autorizacién
~correspondiente a la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario
(SUDEBAN). Es todo.” Seguidamente, el Secretario de la Asamblea pasa a dar lectura del
PRIMER PUNTO de la agenda relativo a la “Presentacion del informe de gestion de las
qactividades realizadas por la Junta Directiva.” Toma la palabra el Vicepresidente de
deretaria Ejecutiva de Asambleas de Accionistas y Juntas Directivas, a los fines de
//zlr’esentar informe de las gestiones efectuadas por la Junta Directiva del Banco
Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A,,
durante el segundo semestre del 2018, quien expresa: ‘DE LAS SESIONES DE
DIRECTORIO CELEBRADAS: Con relacién a las sesiones Junta Directiva celebradas en
el Segundo Semestre del afio 2018, se informa que se llevaron a cabo treinta y un (31)
sesiones de Junta Directiva, consistente en veinticinco (25) reuniones ordinarias y seis (6)

reuniones extraordinarias, en las cuales se sometieron a consideracion y aprobacion e
'nformaciénlfal Directorio un total de seiscientos ochenta (682) Puntos de Cuenta, de los
Suales sesenta y siete (67) resultaron Vistos, seiscientos quince (615) Aprobados, cero (0)
legados y cero (0) Diferidos. Es de resaltar, que se tenia proyectado para cada Trimestre
once (11) Reuniones Ordinarias y dos (2) Reuniones Extraordinarias. En consecuencia,
de acuerdo a lo resultados arrojados, se evidencia un cumplimiento a cabalidad las
proyecciones que se habian realizados para este || Semestre del ejercicio fiscal 2018.

Ahora bien, se deja constancia en el presente Informe que durante todo el afio 2018, se
llevaron a cabo sesenta y dos (62) sesiones de Junta Directiva, consistente en cincuenta y
un (51) reuniones ordinarias y once (11) reuniones extraordinarias, en las cuales se
sometieron a consideracion y aprobacién e informacién al Directorio un total de
ochocientos noventa y tres (893) Puntos de Cuenta, de los cuales ciento treinta y cinco
(135) resultaron Vistos, setecientos cincuenta y ocho (758) Aprobados, cero (0) Negados
y cero (0) Diferidos. DE LAS SESIONES DE ASAMBLEAS DE ACCIONISTAS Y
GESTION DE REGISTRO: Con relacién a las sesiones de Asambleas de Accionistas

celebradas en el Segundo Semestre del afio 2018, se /nformé/ €
cabo una (1) Ordinaria, referente al Primer Semestre de 2018, cel

Extraordinaria que se habia programado en el Il semestre reportado, cuyo ob/eto"fie’fs"gifa
en la Capitalizacion del Banco por parte del Ejecutivo Nacional; sin embargo tal proyecto
de inyeccién de recursos a capital se encuentra ain en espera de su materializacion.
Ahora bien, sobre la gestién de registro de las Actas de Asambleas de Accionistas, se
deja constancia de lo sigufente: La Vicepresidencia de Secretaria Ejecutiva de Asamblea
de Accionistas y Junta Directiva, atendiendo a las labores propias de este Despacho ha
continuado efectuando las gestiones pertinentes, para proceder a la presentacién ante el
Registro Mercantil correspondiente de las Actas de Asambleas de Accionistas celebradas
el pasado 28 de septiembre de 2017, 20 de marzo 2018, 25 de abril de 2018 y 261:@3x
septiembre de 2018, remitidas a la Superintendencia de las Instituciones Bancari’as:r"
(SUDEBAN), en fechas 2 de octubre de 2017, 30 de abril de 2018, bajo Oficios sigrzadbes
N°® VPE/GAJD/003372017 y BBDP-SE-2018-0102, respectivamente; a saber Asambl
General Ordinaria de Accionistas del 1er Semestre de 2017: celebrada en fecﬁa 2&@' *
septiembre de 2017, autorizada para su registro segun Oficio emanado: de ."&g? :
Superintendencia de la Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN) N° SIB- 1-GGR-GX

Be

20257 de fecha 19 de diciembre de 2018, recibido el 26 de diciembre de 2018 y registrada

en el Registro Mercantil Segundo del Distrito Capital y Estado Miranda, bajo el Namero: _ _.
44 del afio 2018, Tomo: 127-A-SDO., en fecha 28 de diciembre de 2018. Es opon‘uno"y
indicar que la aludida acta se registré con una evidente extemporaneidad a la fecha de su
celebracion, debido a que la SUDEBAN no habia emitido Ia respectiva autorizacién, para

proceder a registrarla. Ahora bien, es de resaltar que en dicha Asamblea ademés de /oé -
puntos que corresponde a una Asamblea Ordinaria, se modificé el articulo 12 de las -

Estatutos Sociales, refundiéndose en sélo texto dichos Estatutos Sociales del Bancou
Asamblea General Ordinaria de Accionistas del 2do Semestre de 2017: celebrada en

fecha 20 de marzo de 2018, autorizada para su registro segin Oficio emanado de la
Superintendenicia de la Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN) N° SIB-IP-GIBP1-
07569 de fecha 8 de mayo de 2018 y registrada en el Registro Mercantil Segundo del
Distrito Capital y Estado Miranda, bajo el Numero: 52, Tomo: 1-A-SDO., en fecha 4 de
enero de 2019, la extemporaneidad en cuanto al registro de la referida Acta de Asamblea
se debe a la necesidad de protocolizar la inmediatamente anterior, que a su vez se vio
retrasada por los motivos expuestos. Asamblea General Extraordinaria de Accionistas:
celebrada en fecha 25 de abril de 2018, relacionado con la Capitalizacién del Banco
Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A.,
nos encohtramos a la espera que el Organo Superior del S/;_ste/
(OSF/N)‘ y la Superintendencia de las Instituciones del Sector Banc&rio

ingnciero Macional
UDEBAN),
brinde su correspondiente autorizacién para posteriormente proceder a registrar.
Asamblea General Ordinaria de Accionistas: celebrada en este Semestre, el dia 26 de
septiembre de 2018 y autorizada para su registro segun Oficio emanado de la
Superintendencia de la Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN) N° SIB-IP-GIBP1-
18556 de fecha 19 de noviembre de 2018. Sin embargo, aunque la misma fue autorizada
para registrarse, es oportuno informar que estamos a la espera que nos autoricen el
registro de la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 25 de abril de
2018, anterior a esta, indicada en el item anterior, para proceder a lo conducente. DEL
VENCIMIENTO DEL PERIODO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: En
fecha 11 de enero de 2019, mediante comunicacién suscrita por el ciudadano JOSE

ALBERTO FEBRES PEREZ, titular de la cédula de identidad N° V-5.972.132, en sus

ndicién de accionista de este Banco, solicita nuestra consideracion sobre la situacién
:jatual en qué se encuentra la Junta Directiva de esta Entidad Financiera, respecto al
/encimiento del periodo de sus funciones, de conformidad a lo contemplado en los

"Esratutos Sociales. La referida Comunicacion consignada por el ciudadano JOSE

ALBERTO FEBRES PEREZ, anteriormente identificado, sefiala lo siguiente: 'El Acta de
Asamblea General Ordinaria de Accionistas, celebrada en fecha 30 de marzo de 2017,
debidamente registrada ante el Registro Mercantil Segundo del Distrito Capital, en fecha
de mayo de 2018, bajo el N° 25, Tomo 109-A SDO, en sus articulos 19 y 22,
uﬁ(empla lo siguiente: ‘ARTICULO 19.- DE LA ADMINISTRACION DEL BANCO. Ei
0 seré administrado y dirigido por una Junta Directiva compuesta por siete (7)
bros principales, conformada de la siguiente manera: un (1) Presidente, un (1)
7residente Ejecutivo y cinco (5) Directores Principales; en el entendido de que los
‘ectores Principales contaran con sus respeclivos suplentes.’ ‘ARTICULO 22.-
DURACION El Presidente, el Vicepresidente Ejecutivo y los Directores Principales y
Suplentes del Banco durarén dos (02) afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser
ratificados; sin embargo mientras los integrantes de la Junta Directiva no sean designados
o ratificados, continuarén vélidamente en sus funciones y sus decisiones serén legitimas.
Paréagrafo Unico: No obstante, el tiempo aqui establecido el Presidente de la Republica,
podré incluso antes de este periodo modificar total o parcialmente a la Junta Directiva del
Banco, lo cual deberé ser ratificado mediante la Asamblea de Accionistas que se celebre
para tal fin.' Al respecto, es oportuno indicar que, los Directores Principales y sus
Suplentes integrantes de la Junta Directiva del Banco Bicentenario del Pueblo de la Clase
Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., en su momento fueron des:gnados
mediante Decreto N° 776 de fecha 5 de febrero de 2014, publlcéa{ epta aceta.‘:
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.349 esa misma fecha, enc:én a lo

contemplado en su articulo 3, que dispuso: ‘Articulo 3°. Nombro como Miembros
Principales y Suplentes de JUNTA DIRECTIVA DEL BANCO BICENTENARIO, BANCO
UNIVERSAL, C.A., a las ciudadanas y ciudadanos que se indican a continuacion: 1.
Directores PRINCIPALES de la JUNTA DIRECTIVA DEL BANCO BICENTENARIO,
BANCO UNIVERSAL, C.A.. RICHARD SAMUEL CANAN DURAN C.I. N° V- 6.730.556,
ROCCO ALBISINNI SERRANO C.I. N° V- 15.481.927, LORNA JOSEFINA ROMERO
RODRIGUEZ C.I. N° V- 5.072.925, ELVINA MAYELA MARCANO BELLOSO C.I. N° V-
10.433.091, JUAN CARLOS RODRIGUEZ HERNANDEZ C.|. N° V- 10.337.092- 2%
DIRECTORES SUPLENTES de la JUNTA DIRECTIVA DEL BANCO BICENTENARIO, b
BANCO UNIVERSAL, C.A.: AMERICO ALEX MATA GARCIA C.I. N° V- 12.711.021, k
SERGIO GLORIA CERRADA C... N° V- 6.504.701, MARLON ALEXIS ESCALONA';Q,
AGUERO C.. N° V- 14.372.544, MARIA MARIELA CABRAL DE NUNEZ C.I. N° V-
9.971.319, ANABEL MARINA LINARES LEAL C.I. N° V- 16.847.05.” Con relacién & :
designacién del Presidente del Banco Bicentenario del Pueblo de la Clase Obrera, Mujer, y:<
Comunas, Banco Universal, C.A., fue a través del Decreto N° 2.461 de fecha 40.99&3;’0
fecha 26 de septiembre de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.996 de fecha 26 de septiembre de 2016, de acuerdo g Jo -
sefialado en su articulo 1, que indicé: ‘Articulo 1°. Nombro al ciudadano MIGUEL ANGEL’’~.
PEREZ ABAD, titular de la cédula de identidad N° V- 8.320.909, como PRESIDENTE DEL ~ .
BANCO BICENTENARIO DEL PUEBLO, DE LA CLASE OBRERA, MUJER Y COMUNAS,
BANCO UNIVERSAL, C.A,

con las competencias inherentes al referido cargo, .de
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conformidad con el ordenamiento juridico vigente.’ Visto las fechas de designacién de los
dos Decretos (N° 776 y 2.461) anteriormente sefialados y en atencion a lo dispuesto en el
articulo 22 de los Estatutos Sociales, anteriormente transcrito, se infiere que en las fechas
05 de febrero de 2016 y 26 de septiembre de 2018, opero el vencimiento del periodo de
dos (2) afios que contempla dicho articulo, para los Directores Principales y sus
Suplentes, respectivamente, en el ejercicio de sus funciones; sin embargo es de resaltar
que se han mantenido en sus cargos siendo sus decisiones legitimas, debido a la
excepcion que sefiala el supra citado articulo 22. Por otra parte, aunado el hecho que se
encuentra vencido el periodo de dos (2) afios de los Directores Principales y Suplentes de
la Junta Directiva, es pertinente indicar lo acontecido con los referidos Directores, a saber:
El Director Principal JUAN CARLOS RODRIGUEZ HERNANDEZ, anteriormente
identificado, renuncié al cargo en fecha 12 de noviembre de 2014. La Directora Principal
LORNA JOSEFINA ROMERO RODRIGUEZ, anteriormente identificada, renuncié al cargo
en fecha 05 de septiembre de 2016. La Directora Principal EL)/W LA MARCANO
BELLOSO, anteriormente identificada, renuncié al cargo en fecha 24 deMZM 7.
La Directora Suplente MARIA MARIELA CABRAL DE NUNEZ, anteriormente identificada,
renuncié al cargo en fecha 25 de febrero de 2017. El Director Principal RICHARD
SAMUEL CANAN DURAN, fue electo en las elecciones regionales efectuadas el 20 de
mayo de 2018, como Diputado del Consejo Legislativo del Estado Miranda del Circuito 4.
En consecuencia, el mencionado ciudadano se encontraria imposibilitado de continuar
ejerciendo las funciones que le corresponde como Director Principal en la Junta Directiva
del Banco. En tal sentido, la integracion de la Junta Directiva se encuentra acéfala de
cuatro (4) Directores Principales y de un (1) Suplente. En consecuencia, se encuentra
‘conformada de la siguiente manera: MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: MIGUEL
ANGEL PEREZ ABAD PRESIDENTE, ALEJANDRO ENRIQUE ESIS URDANETA
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO (E); DIRECTOR SUPLENTE: ROCCO ALBISINNI
f RRANO, DIRECTOR PRINCIPAL: AMERICO ALEX MATA GARCIA, DIRECTOR
PLENTE: SERGIO GLORIA CERRADA, DIRECTOR SUPLENTE: MARLON ALEXIS
ESCALONA AGUERO, DIRECTOR SUPLENTE: ANABEL MARINA LINARES LEAL. Por
otra parte, es oportuno fijar que aunque no se encuentra a plenitud de miembros la Junta
Directiva, la misma se consideraré validamente constituidas con la presencia de por lo
menos cuatro (04) de sus miembros ya sean estos principales y suplentes, asunto éste
- que se acata a plenitud, en atencién a lo dispuesto en el articulo 23 de los Estatutos
k ociales, que dispone: ‘ARTICULO 23.- SESIONES La Junta Directiva sesionaré por lo
pos una (1) vez a la semana y cada vez que lo requieran los intereses del Banco. La

a Directiva se considerara vélidamente constituidas con la presencia de por lo menos
atro (04) de sus miembros ya sean estos principales o suplentes, siendo uno de ellos
necesariamente el Presidente o Vicepresidente Ejecutivo. Las decisiones se tomaran por
la mayoria simple de votos. Los votos salvados y las abstenciones de los miembros de la
Junta Directiva, en las reuniones de las mismas, deberan ser motivados, a fin de dejar la
debida constancia en la correspondiente acta de Junta Directiva. De existir paridad en la
votacién, el voto del Presidente del Banco tendré valor decisorio.” S embargo, es
menester indicar que con el quérum actual del directorio, implica la imposibilidad de
inasistencia de algun miembro del directorio a las sesiones, por cualquier razén, ya que
esto afectaria la celebracion efectiva de las sesiones de Junta Directiva. Ahora bien, en
cuanto a la ratificacion o designacion de los miembros de la Junta Directiva, el articulo 20
y el numeral 3 del articulo 25 de los Estatutos Sociales del Banco, disponen: ‘ARTICULO
20.- DESIGNACION El Presidente, asi como los demés miembros de la Junta Directiva,
incluyendo los suplentes, serén elegidos por el Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela. En caso de falta absoluta del Presidente, o de/ fémbro de K Junta
Directiva y de sus suplentes, el Presidente de la Republica procederé\a deSignar a Ias
personas que habrén de remplazarlos durante el resto del periodo para el cual fueron
designados. La ausencia injustificada, por tres (3) veces consecutivas, a las reun/ongs q'
Junta Directiva, serd considerada como failta absoluta.’ ‘ARTICULO 25.- ATRIBUQ(QNE S
La administracién diaria e inmediata de los negocios del Banco estard a cargg,
Presidente, quien ejerce la representacién legal del Banco, es su méxima autol Sy
ejecutiva y preside la Junta Directiva. Ademés, tendré los siguientes deberes \y“g
atribuciones: 1. Dedicarse a las actividades del Banco. 2. Ejecutar las decisiones de la

Junta Directiva. 3. Nombrar y remover al Vicepresidente Ejecutivo, asi como a Ioé?;;.
funcionarios y demés empleados del Banco. 4. Firmar en nombre y representacién'dels

competencia en la materia, sobre el vencimiento del periodo de funcionamiento de

Junta Directiva. 7. Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos y las Resoluciones de la Junta
Directiva.” En tal sentido, atendiendo el contenido de los articulos 22 ¥ 25 de los Estatutos
Sociales del Banco, se desprende que, vencido el periodo para el cual fueron elegidos los
Directores Principales y Suplentes del Banco (dos afios), podemos concluir que el
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, estd facultado para ratificar o
designar en sus cargos al Presidente y a los Directores Principales y Suplentes del Banco;
mientras que el Presidente del Banco, estaria facultado de ratificar o designar en su cargo
al Vicepresidente Ejecutivo.’ Finalmente, en la citada Comunicacién solicita que se
informe al Ministro del Poder Popular de Economia y Finanzas, sobre el vencimiento de
los Integrantes del Directorio de esta Entidad Financiera ¥ la incorporacién de este asunto
en la agenda de la préxima Asamblea de Accionistas a celebrarse. En tal sentido, vista la "z

referida comunicacién, y atendiendo a las funciones propias de esta Secretaria Ejecutiva
de acuerdo al #anual de Funcionamiento (GAJD-MF-001-01/07-15), especificamente lo
dispuesto en los numerales 1 y 2, literales “a” y “b”, relativos a las funciones de la .
Secretaria para con la Junta Directiva; se emitieron las siguientes consideraciones y
recomendaciones: 1. Efectivamente el periodo de dos (2) afios que contempla el articulo
22 de los Estatutos Sociales de esta Institucion Financiera, anteriormente transcrito, para
los Directores Principales y sus Suplentes, en el ejercicio de sus funciones, se encuentra
vencidos; sin embargo se destaca nuevamente que se han mantenido ejerciendo sus
cargos el quérum reglamentario, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de los

Estatutos Sociales del Banco, anteriormente transcrito, por [o/ ] su deCISI es son
legitimas, debido a la excepcion que sefala el supra citado art/culo 2, C/enamente

atendiendo el contenido de los articulos 20, 22 y el numeral 3 del articulo 25 de los

Estatyto$ Sociales del Banco, la ratificacion o designacion del Presidente y Directores
b y Suplentes del Banco, le corresponde al Presidente de la Republica
la de Venezuela; es por ello que esta Secretaria, considera pertinente concluir
i b}en es cierto que las reuniones de la Junta Directiva se encuentran vélidamente

constituidas, de acuerdo a lo anteriormente sefalado, no es menos cierfo que su

integracién se encuentra actualmente fenecida, por lo que a todo evento es pertinente

informar sobre su vencimiento a las autoridades competentes a los fines consiguientes.

En tal sentido, se recomendé a los Miembros que integran el Directorio de esta Institucion

Financiera: 1. En atencién a lo dispuesto en los numerales 6 y 7 del articulo 25

anteriormente transcrito, se recomienda, informar una vez mds al Ministro del Poder
rIPqu/ar de Economia y Finanzas, sobre el vencimiento en cuanto al tiempo de los
3 danos' y ciudadanas que integran actualmente nuestra Junta Directiva, a los fines
%&sﬁme la ratificacién o designacion de los miembros principales y suplentes de la
Junta Directiva. 2. Enviar el presente informe bajo oficio al Ministerio de adscripcidn, ello
en atencion al principio de jerarquia que rige las actuaciones administrativas, asi como en
estricto acatamiento al ambito de competencias de nuestro Organo Rector. 3. Se incluya
esta situacién como un item a sefialar en el Informe de Gestion de la Junta Directiva, en la
proxima Asamblea de Accionistas a celebrarse. Lo anterior fue aprobado por la Junta
Directiva, mediante Resolucidn N° 04-02-2019 de fecha 18 de enero de 2019 asentado en
el Acta N° 2-2019. DE LA INSPECCION GENERAL ORDINARIA DE SUDEBAN: La
Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN), mediante el Oficio
signado SIB-IP-GIBPB1-10706, participd al Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase
Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., que efectuaria la correspondiente
Inspeccion General Ordinaria con fecha corte 31 de Mayo de 2018, la cual inicié a partir
del dia 16 de Julio de 2018. En tal sentido, esta Secretaria Ejecutiva, al igual que todas
las dem4s dependencias del Banco, brindé todo el apoyo y colaboracion necesaria a Ente
\ﬁecror con relacién a la referida Inspeccidn realizada por la SUDEBAN, facilitandole la

& documentac;dn (Certificaciones, Actas, Informes, entre otros) requerida a tales fines, y

dejando a la disposicién de esa Superintendencia los libros de Actas Asamblea de
Accionistas y Junta Directiva, para su revision. Es oportuno dejar constancia en el
presente Informe, que esta Vicepresidencia, estard presto de seguir brindado la
colaboracidn que le sea requerida, en cuanto a las resultas u observaciones que formule
esa Superintendencia, con ocasion a la Inspeccién General Ordinaria que efectuaron a

esta Institucion. DE LOS OFICIOS DE SUDEBAN A SER IN@@ﬁ 05 A %NTA
DIRECTIVA: Continuando con las labores propias de esta Secretaria, se\deja’constancia
que se informd a los miembros de la Junta Directiva del Banco Bicentenario del Pueblo,
de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., del contenido de los Oficios
emitidos por parte de la Superintendencia de la Instituciones del Sector Bancario
(SUDEBAN), en los cuales instruia que se hicieran de su conocimiento, discriminados de
la siguiente manera: 1. Oficio N° SIB-DSB-UNIF- 11368 de fecha 04/08/2018: Se prp{em‘b
a la Junta Directiva, el Informe contentivo de los resultados obtenidos en la, v/sffa de
inspeccién especial practicada por la SUDEBAN a la Oficina Barcelona (codige 68;1’5:97
Banco, de acuerdo a la Resolucién N° 7-32-2018 de fecha 13/07/2018. 2. Of/cb W*é]B\q
DSB-UNIF- 11720 de fecha 13/07/2018: Se presento a la Junta Directiva, Bl ﬁvjorxna,
contentivo de los resultados obtenidos en la visita de inspeccion especial practlcad@%
SUDEBAN a las Oficinas Bolivar Norte (cédigo 0321) y Naguanagua (cédigo 04082&83@0
Banco, de acuerdo a la Resolucion N° 5-34-2018 de fecha 27/07/2018. 3. Oficio N° SIB-II- -
CCSB-14944 de fecha 03/09/2018: Se present6 para el conocimiento de la Junta Directiva N
el contenido del referido Oficio, donde la SUDEBAN, realiza sus consideraciones de Ib'g
alegatos y el Plan de Accion relacionado a corregir los hallazgos determinados”™
Inspeccion Especial durante meses de agostos a noviembre 2017, en materia de ¢:
de servicio bancario, de acuerdo a la Resolucion 3-41-2018, de fecha 07/09/2018.
Oficio N° SIB-DSB-UNIF- 15609 de fecha 17/09/2018: Se presenté a la Junta Directiva, el
Informe contentivo de los resultados obtenidos en la visita de inspeccion especial
practicada por la SUDEBAN a la Oficina Guasipati (cddigo 0625) del Banco, de acuerdo a
la Resolucion N° 2-44-2018 de fecha 20/09/2018. 5. Oficio N° SIB-DSB-UNIF- 15619 de
fecha 17/09/2018: Se presentd para el conocimiento de la Junta Directiva el contenido del

referido Oficio, donde la SUDEBAN emite sus consideraciones a la Comunicacién de
fecha 12 de septiembre de 2018, mediante la cual se remitieron los recaudos de la -
Asamblea Ordinaria de Accionistas del 26 de septiembre de 2018, de acuerdo-a la =
Resolucidn N° 1-44-2018 de fecha 20/09/2018. 6. Oficio N° SIB-DSB-UNIF- 15625 de
fecha 17/09/2048: Se presents a la Junta Directiva, el Informe contentivo de Ios restltados
obtenidos en la visita de inspeccion especial practicada por la SUDEBAN a la Oficina La
Castellana (cédigo 0330) del Banco, de acuerdo a la Resolucion N° 23-44-2018 de fécha
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20/09/2018. 7. Oficio SIB-1I-CCSB- 16027 de fecha 04/10/2018: Se presenté pér“aﬁ gl‘
conocimiento de la Junta Directiva el contenido del referido Oficio, donde la SUDEBAN
realiza las consideraciones de la Inspeccion Especial efectuada al Banco, durante los
meses enero a julio de 2018, de acuerdo a las Resoluciones N° 3-49-2018 de fecha

11/10/2018 y 3-54-2018 de fecha 09/11/2018. 8. Oficio N° SIB-DSB-UNIF- 17723 de fecha
31/10/2018: Se presenté a la Junta Directiva, el Informe cgnf tiv Ze los restitados
obtenidos en la visita de inspeccion especial practicada por la SUDEBA %cma San
Fernando de Apure (cédigo 0650) del Banco, de acuerdo a la Resolucion N° 18-58-2018
de fecha 23/11/2018. PROYECCION PARA EL ANO 2019: Esta Vicepresidencia de
Secretaria Ejecutiva de Asamblea de Accionistas y Junta Directiva, contempla para el
primer semestre del ejercicio fiscal 2019, el siguiente cronograma de sesiones:
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS: Se prevé la realizacion de una (1) Sesién Ordinaria y una
(1) tj\Sesio'n Extraordinaria. JUNTA DIRECTIVA: En lo referente a la celebracion de
3 s de Junta Directiva, para el segundo semestre del afio 2018, se prevé la
ion de treinta (30) Reuniones Ordinarias y diez (10) Reuniones Extraordinarias. Es

” Los asambleistas revisan con detenimiento el informe presentado y toma la
ra el representante del BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE
VENEZUELA S.A. (BANDES), propietario de Dos Mil Trescientas Doce Millones Ciento
chenta y Tres Mil Setecientas Sesenta y Nueve (2.312.183.769) acciones que
nepgesentan el 72,61911659% del capital social, quien decide VISTO. Toma la palabra el
repfesentante de la Republica Bolivariana de Venezuela, por érgano del MINISTERIO
DEL/PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES,
plgpietario de Ciento Cinco Millones Quinientas Diecisiete Mil Seiscientas Noventa y Dos
(105.517.692) acciones que representan el 3,31401064% del capital social, quien decide
VISTO. Toma la palabra el ciudadano JOSE ALBERTO FEBRES PEREZ, ya identificado,
propietario de siete (7) acciones que representan el 0,00000022% del capital social, quien
decide VISTO. Concluida la deliberacién se decide unanimemente VISTO el PRIMER
PUNTO de la agenda relativo a “Presentacion del informe de gestion de las activicades
realizadas por la Junta Directiva.” Seguidamente se pasa a deliberar respecto al
SEGUNDO PUNTO de la agenda relativo a: “Presentacion del Informe de la Junta
Directiva y aprobacion del Balance General y el Estado de Ganancias y Pérdidas al cierre
del Segundo Semestre de 2018, con vista al Informe de los comisarios y el dictamen de
los Auditores Externos del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y
Comunas, Banco Universal, C.A.”, para lo cual se examinara y conoceré el informe de la
" Junta Directiva, de conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 063.11 del 18 de
/A’ febrero de 2011. Inmediatamente toma la palabra el Secretario de la Asamblea, a los fines

de exponer: “Se informa a los presentes del contenido de la comunicacion signada SIB-1P-
GIBP1-02990, emanada de la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario
(SUDEBAN), referente a la celebracién de la presente Asamblea, a través del cual
instruye que se difiera el Segundo Punto de la reunion pactada para el 20 de marzo de
2019, por las razones de hecho y de derecho expuestas en el referido oficio, el cual pongo

a la vista de los accionistas y representantes de los acciogis/ 5 aq{ prese té de
acuerdo a lo instruido por dicho Ente Rector y procedo a su lectura en estesfiismo acto:
“Republica Bolivariana de Venezuela. Superintendencia de las Instituciones del Sector
Bancario. RIF. G-20007161-3. SIB-IP-GIBP1- 02990 Caracas, 18 de marzo de 2019.

Ciudadano Miguel Angel Pérez Abad Presidente Banco Bicentenario del Pueb/a1 e /a

Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., Avenida Venezuela, Torre Ba@co
Bicentenario, Urbanizacion E| Rosal. Municipio Chacao, estado Miranda. Me d/rq\o; é u§_
luego de extenderle un cordial saludo, en atencion a las comuni
BBDP/SEAJD/2019-0055 y BBDP/SEAJD/2019-0063, recibidas el 15 de febrero y"\‘

marzo de 2019, suscritas por el ciudadano Gilberto Camperos, Secretario Ejecutivo\diﬂ

Banco a su cargo, mediante las cuales consigna los recaudos correspondientes a la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas a celebrarse el 20 de marzo del presente afio,
a las 10:30 a.m., en donde se discutirdan los puntos que se citan a continuacion:
PRIMERO: ‘Presentacion del Informe de Gestion de las Actividades realizadas por ja

Junta Directiva’. SEGUNDO: ‘Presentacion del informe a la Junta Directiva y aproba'crfé‘n‘i, :

del Balance General y el Estado de Ganancias y Pérdidas al cierre del Segundo Semestre:.

de 2018, con vista al Informe de los comisarios y el dictamen de los Auditores Externos’.
TERCERO: ‘Entrega de los Informes de Gestion de las actividades realizadas por el
Defensor del Cliente y Usuario Bancario, correspondiente al Primer Semestre de 2018; de
las actividades realizadas por el Oficial de Cumplimiento, correspondiente al Primer
Semestre de 2018 y; de las actividades realizadas por la Auditor Interno, correspondiente
al Primer Semestre de 2018. CUARTO: ‘Presentacion del informe de gestién de las
actividades realizadas por el Defensor del Cliente y Usuario Bancario, correspondiente al
Segundo Semestre de 2018'. QUINTO: ‘Presentacion del informe de gestion de las
actividades realizadas por el Oficial de Cumplimiento, correspondiente al Segundo
Semestre de 2018. SEXTO: ‘Presentacion del informe de gestion de las actividades
realizadas por el Auditor Interno, correspondiente al Segundo Semestre de 2018’
SEPTIMO: ‘Informar del pago pendiente por parte del accionista Republica Bolivariana de
Venezuela por-drgano del Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas de las

acciones suscritas del Banco Bicentenario del Pueblo de la Clase Obrera, Mujer y-~

Comunas, Banco Universal, C.A.. OCTAVO: ‘Resolver sobre participacion accionaria del:

Banco Bicentenario del Pueblo de la Clase Obrera, Mujer y Comunas relacionada con el
\e

accionista José Alberto Febres Pérez. NOVENO: ‘Presentacion del Nuevo Escenario de
Composicion Accionaria del Banco Bicentenario del Puebio, de la Clase Obrera, Mujer y
Comunas, Banco Universal, C.A. DECIMO: ‘Deliberar sobre la propuesta de modificacion
del articulo 5 de los Estatutos Sociales del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase

LY

Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., asi co@{ys{ icitat la ma} izacion
correspondiente a la Superintendencia de las Institucionés del {{Sgo r Bancario

(SUDEBAN)'. DECIMO PRIMERO: ‘Considerar sobre la conformacion y alcance de los
Comités: 1) Interno de Auditoria; Il) Prevencion y Control de Legitimacion de Capitales y;
) Riesgos Bancarios, e incorporacion del Comité de Activos y Pasivos (ALCO) y las
/nstanc)gs de Aprobacién del Comité de Crédito’. DECIMO SEGUNDO: ‘Deliberar sobre la
pro;:u.(égra de reformar los Estatutos Sociales del Banco, en cuanto a su Capitulo V de los
Estafiffos Sociales del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y
Coﬂnas, Banco Universal, C.A., asi como, solicitar la autorizacidn correspondiente a la
Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN).". Al respecto, una
vez revisada la documentacion consignada, esta Superintendencia tiene las siguientes
consideraciones: 1. Dictamen de los auditores externos a los estados financieros
auditados al 31 de diciembre de 2018. El Informe de los auditores independientes en su
op/nlon expresa que excepto por los posibles efectos de los asuntos descritos en los
bases para opinién con salvedades, los estados financieros del Banco
¢ no del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A.,

presentan razonablemente en todos sus aspectos importantes la situacion financiera y los

resultados de sus operaciones y sus flujos efectivos, de conformidad con las normas e
instrucciones de contabilidad establecidas por este Ente Regulador. (Subrayado nuestro)

A continuacion se indica las bases para opinién con salvedades: Pérrafo Primero:

producto de diversas fusiones por incorporacion y absorcién ocurridas desde el afio 2019,
el Banco recibié en cada oportunidad los bienes de uso de las diferentes entidades
fusionadas. Al 31 de diciembre de 2018, el Banco ha avanzado en un 82,03% con el

proceso de toma fisica del inventario de bienes de uso. Asimismo, el Banco ha avanzado
en un 50,29% con la conciliacion definitiva de los saldos e importes mantenidos en el
rubro de '‘Bienes de Uso’ con los resultados de dicha toma fisica. Una vez culminada la
toma fisica y la conciliacién de los saldos, el Banco efectuard, en caso de haberlos, los
ajustes necesarios para su registro en los estados financieros. Hasta tanto la_gerencia del
Banco_no_culmine_la_conciliacién antes mencionada, no_estamos en -capacidad de

determinar los efectos que pudiera tener sobre los estados financieros.... (Subrayado
nuestro) Pérrafo Segundo: ‘... la gerencia del Banco estd en proceso de la determinacion

del célculo de la retroactividad de las prestaciones sociales establecidas en la Ley
Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores (LOTTT); asi como, la
act@jéacién del estudio actuarial para el plan de jubilaciones y pensiones, de acuerdo
co.n~ lo indicado en los principios de contabilidad de aceptacién general en Venezuela

(VEN-NIF GE). Hasta tanto la gerencia del Banco no concluya dicho andlisis y actualice el
Wmmmm—z@@@fff%@
sobre los estados financieros...". (Subrayado nuestro) Pdrrafo Tercero: '‘Ala fetha de este
informe, no hemos podido efectuar la revision del control interno de la organizacion de
servicios relevante para las operaciones de procesamiento de medios de pagos del Banco
(Consorcio Credicard), y no pudimos aplicar otros procedimientos de auditoria que nos
permitieran satisfacernos sobre la efectividad de los controles aplicados en los servicios-
prestados al Banco por la mencionada organizacion de servicios’ Pérrafo Cuarto: “.. a la.
fecha de este informe, no hemos recibido la documentacion soporte de las cuéf})ta\s, d
efectivo en trdnsito por Bs.S. 3.905.000, cuentas por cobrar operaciones pér Be: :
40.000.000 y compensacién por operaciones con tarjetas de débito por ‘55'.'392.‘
3.836.247.844; ni el andlisis y conciliacion de las transacciones incluidas en /5' )
‘Ganancia o pérdida por fluctuaciones cambiarias por tenencia de activos y pasivo

moneda extranjera’ por Bs.S. 14.230.819.827 y en la cuenta transitoria por operaciones
de tarjeta de débito internacional por Bs.S. 2.665.890.478; y no_pudimos aplicar_otros

procedimientos de audiloria que nos permitieran satisfacernos sobre la gag/gnallgag de
dichos saldos’. (Subrayado nuestro) Pdrrafo Quinto: ‘... no hemos recibido respuesta para ';

algunas conformaciones enviadas sobre los saldos de ‘Otros financiamientos obren/dos
por Bs.S. 100.256.034, y MMMQ&WWM@M

permitieran satisfacemos sobre la razonabilidad de dichos_saldos.’ (Subrayado nueétm),
Pérrafo Sexto: ‘... el Banco presenta insuficiencia en la provision para otros activos po;\
Bs.S. 529.064.850, en las cuentas por pagar por concepto de traslado de valores por
Bs.S. 384.173.077 y en la provision de impuesto sobre la renta por Bs.S. 83.270.435; por
lo que el activo se_encuentra_sobrestimado y el pasivo subestimado en dichos montos,
respetivamente. Y el_resultado_del ejercicio subestimado en Bs.S. 996.508.362.°
(Subrayado nuestro) Pdrrafo Séptimo: ‘... no hemos recibido la totalidad de los
expedientes seleccionados de los 500 mayores deudores, microcréditos y programas
especiales, por lo cual no pudimos aplicar otros procedimientos de auditoria gue nos
permitieran satisfacemos sobre la razonabilidad de dicho saldo.’ (Subrayado nuestro)
Adicionalmente, revela hechos y circunstancias en los pdrrafos de énfasis, entre los

cuales se destaca el siguiente: Pdrrafo Cuarto: *...el Banco mantiene saldos significativos
por compensar correspondientes a partidas pendientes de liquidacion por el Centro de
Comercio Exterior (CENCOEX), lo cual estd afectando la posicién y operatividad en
moneda extranjera del Banco, resultando en una posicién activa neta por Bs.S.':
24.356.658.381 y Bs.S. 50.209.758, respectivamente, antes de realizar las exc/usiofz’es
permitidas por el Banco Central de Venezuela. E/ Banco ha efectuado los tramites

correspondientes ante las instituciones respectivas para acceder a las divisas necesarias
para atender sus obligaciones en moneda extranjera.’ 2. Lo[é fes-éxpuesto gvidencia
debilidades importantes de cardcter contable y financiero; asi como de les internos
y cumplimientos legales de las normativas vigentes, que conllevan a la Entidad Bancaria a

encontrarse expuesta ante un elevado riesgo operacional y de liquidez. Por consiguiente,
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los estados financieros del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y
Comunas, Banco Universal, C.A., no se presentan ajustados al principio de contabilidad
de Revelacion Suficiente, limitando a los auditores en la obtencién de la evidencia
comp)obatoria necesaria y competente que le permita una base razonable para emitir su
in salvedades sobre los estados financieros examinados, lo que constituye

Fancia a lo establecido en el numeral 4 del articulo 76 del Decreto con Rango,
Vaigf v Fuerza de Ley de Instituciones del Sector Bancario, el cual dispone que los
estados financieros correspondientes al ejercicio semestral inmediato anterior, auditados
por Contadores Publicos en ejercicio independiente de la profesion, deben efectuarse de
acbéMo a las reglas que para la realizacion de tales auditorias establezca esta
Superintendencia. En ese sentido, el articulo 3 de la Resolucidn Nro. 198 del 17 de junio
de/19.99 senala que esta Superintendencia, no aceptard informes de sus Contadores
Pub/lco
//m/tﬂggﬁﬁes en el alcance de las pruebas de auditoria y/o que impliquen incumplimiento a

independientes sobre los estados financieros que presente salvedades por

sisrma contables de auditoria; asf/ como, a cualquier medida, instruccion y
regulaciones emitidas por este Ente Supervisor. Adicionalmente, es importante sefialar
que los estados financieros correspondientes a los semestres culminados del afio 2017 y
30 de junio de 2018, consignados ante este Organismo presentaron opiniones con
salvedades por limitaciones en el alcance; lo que denota que las acciones emprendidas
por esa Entidad Financiera para corregir dichos aspectos, no han sido efectivas y/o
suficientes para su correccién. Por tal motivo, este Ente Supervisor de acuerdo con lo
establecido en el cuarto pdrrafo del articulo 28 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Instituciones del Sector Bancario, en concordancia con el articulo 18 de la
Resolucién Nro. 063.11 del 18 de febrero de 2011, contentiva de las ‘Normas que
establecen los lineamientos y requisitos que deben consignar las Asambleas de
Accionistas de las Instituciones Bancarias, Casas de Cambio, y Operadoras Fronterizos’,
no acepta y en consecuencia, devuelve los estados financieros auditados al 31 de
diciembre de 2018, del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y
09_ ey1as, Banco Universal, C.A.; por lo tanto, le corresponderd diferir el Segundo Punto
reunién pactada para el 20 de marzo de 2019. En consecuencia, los estados

ncieros auditados al cierre del segundo semestre del pasado afio, no podrdn ser
‘tratados en Asamblea de Accionistas hasta tanto la Entidad Bancaria suministre el auditor
externo la documentacion soporte y asientos contables que degnWreﬁ IA regulgpizacion
y/o estatus de las opiniones de salvedades reflejadas en el comentado Déyg:in de
que se emita un nuevo Informe de Auditoria que indique la situacion econqmlc

financiera de la Entidad; y su impacto de ser el caso, en las cifras reflejadas. Vale ‘a’cotar,
que una vez que la Institucion Financiera cumpla con lo indicado en el pdrrafo précedentes

deberd convocar una nueva Asamblea General Ordinaria de Accionistas con el brbpést

de considerar el punto diferido en un /apso que no exceda del 30 de junio de 20191

Décimo Segundo de ser aprobados en la Asamblea en estudio, le correspondera 373“

Institucion Bancaria remitir la solicitud formal de autorizacion para la materializacion del
citado aumento de capital y la reforma de los Estatutos Sociales, de conformidad con lo -
previsto en el articulo 171 numeral 6, literales d) y g) del Decreto con Rango, Va{br, y
Fuerza de Ley de Instituciones del Sector Bancario. Asimismo, el Punto Octavo'l ace

mencién al articulo 84 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos; isin
embargo, debido a que las empresas del Estado se rigen por la legislacion ordinaria de .
acuerdo a lo indicado en el articulo 108 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley. .
Orgénica de la Administracion Publica, y en el presente caso rige el Cédigo de Comercio,
es necesario efectuar la adecuacion de su contenido. 4. En caso de hacerse representar
algun accionistas en dicha reunion, deberd remitir copia de los poderes mediante los
cuales se acrediten mandatos, de conformidad con lo previsto en la Circular SIB-1I-GGR-
GNP-32201 de fecha 24 de septiembre de 2013, relativa a los ‘Lineamientos que deben
considerar para la entrega de los recaudos correspondientes a las Asambleas de
Accionistas’. 5. De los informes sobre ‘Atestiguamiento de los Auditores Independientes
sobre el Cumplimiento de la Resolucion N° 119-10 emitida por la Superintendencia de las
Instituciones del Sector Bancario’; ‘Atestiguamiento de los Auditores Independientes sobre
el Cumplimiento de las Resoluciones N° 136.03 y N° 136.15 emitidas por la
Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario’; asi como, del Informe de ..
gestién de las actividades realizadas por el Defensor del Cliente y Usuario Bancario, este )

Organismo le notificard sus observaciones, de ser el caso, en oficios apartes. 6. El.

Informe de Gestion de la Junta Directiva no incluye todos los aspectos indicados en el
articulo 20 de la Resolucion Nro. 063.11 del 18 de febrero de 2011, contentiva de las .
‘Normas que establecen los lineamientos y requisitos que deben consignar las Asambleas "
de Accionistas de las Instituciones Bancarias, Casas de Cambio y Operadores Cambiarios
Fronterizos.’ 7. En el Acta certificada que se genere de la Asamblea de Accionistas, se le v
insta corregir en los folios 2 y 3, el nombre del diario ‘Correo del Orinoco’, por ‘Ultimas
Noticias’. 8. El contenido del presente escrito deberd ser préséntato/en la Asamblea
General Ordinaria de Accionistas a celebrarse el 20 de marzo del preé\eye afio, y dejar

constancia de su lectura en el Acta que se levante. Finalmente, de conformidad con lo
establecido en los articulos 28, 77 y 171 numeral 19, del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Instituciones del Sector Bancario, se solicita al Banco Bicentenario del

a

Puel.?g: de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., considerar lo

4

e)qﬂ{ to en este Oficio y remitir copia del Acta de la Asamblea General Ordinaria de

A;:sf' #histas que se genere, debidamente certificada por la persona autorizada, dentro de

/03/ gcho (8) dias continuos siguientes a la reunion. Sin mds a que hacer referencia, queda
de usted, ANTONIO MORALES RODRIGEZ Superintendente (E) de las Instituciones del
Sector Bancario Decreto N° 2,905 de fecha 8/6/2017 Publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.168 de fecha 8/6/2017. Es todo.” Los
Asambleistas revisan con detenimiento lo indicado en el referido Oficio SIB-IP-GIBPB1-
02990 d‘ f"' ha 18 de marzo de 2019, suscrito por el Superintendente de las Instituciones
ancario (SUDEBAN) a los fines de deliberar sobre el SEGUNDO PUNTO

2 o/ y toma la palabra el representante del BANCO DE DESARROLLO
ECON&M[CO Y SOCIAL DE VENEZUELA, S.A. (BANDES), propietario de Dos Mil
Tresmentas Doce Millones Ciento Ochenta y Tres Mil Setecientas Sesenta y Nueve
(2.312.183.769) acciones que representan el 72,61911659% del capital social, quien
decide DIFERIR el punto en atencion a la comunicacion presentada. Toma la palabra el
representante de la Republica Bolivariana de Venezuela, por 6rgano del MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES,
propietario de Ciento Cinco Millones Quinientas Diecisiete Mil Seiscientas Noventa y Dos
(105.517.692) acciones que representan el 3,31401064% del capital social, quien decide
DIFERIR el punto en atencién a la comunicacién presentada. Toma la palabra el
ciudadano JOSE ALBERTO FEBRES PEREZ, ya identificado, propietario de siete (7)
acciones que representan el 0,00000022% del capital social, quien decide DIFERIR el
punto en atencién a la comunicacién presentada. Concluida la deliberacion se decide
unanimemente DIFERIDO el SEGUNDO PUNTO correspondiente a la “Presentacion del
Informe de la Junta Directiva y aprobacién del Balance General y el Estado de Ganancias
y Pérdidas al cierre del Segundo Semestre de 2018, con vista al Informe de los comisarios
y.€l dictamen de los Auditores Externos del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase
ﬁbrara, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A.”. Inmediatamente el Secretario de la
Asamblea, pasa a dar lectura al TERCER PUNTO relativo a la: Entrega de los Informes
de Gestién de las actividades realizadas por el Defensor del Cliente y Usuario Bancario,
correspondiente al Primer Semestre de 2018; de las actividades realizadas por el Oficial

de Cumplimiento, correspondiente al Primer Semestre de 2@15/{' .dé fas activiflades
realizadas por la Auditor Interno, correspondiente al Primer Seméstre”de 2018.
Inmediatamente el Secretario de la Asamblea dio entrega a los asambleistas un ejemplar
de los referidos Informes y expuso lo siguiente: “Visto que en la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas, anterior a esta, se difirio la presentacién de los referid&s
Informes, mediante los cuales se reproduce la gestion de las actividades realizadas pof el
Defensor del Cliente y Usuario Bancario, Oficial de Cumplimiento y Auditor Imemo sé\
entrega en este Acto los mismos. Es todo”. Los asambleistas revisan con detemmlergc’e lo:
informes entregados y toma la palabra el representante del BANCO DE DESARR@],.};G i
ECONOMICO Y SOCIAL DE VENEZUELA, S.A. (BANDES), propietario de Dos\rv.ll,j;:"n
Trescientas Doce Millones Ciento Ochenta y Tres Mil Setecientas Sesenta y Nueve\
(2.312.183.769) acciones que representan el 72,61911659% del capital social, quien una
vez revisado los informes decide VISTOS. Toma ia palabra el representante de la
Republica Bolivariana de Venezuela, por 6rgano del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LAS COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES, propietario qe»
Ciento Cinco Millones Quinientas Diecisiete Mil Seiscientas Noventa y Dos (105. 517 652)
acciones que representan el 3,31401064% del capital social, quien una vez revisadas
informes decide VISTOS. Toma la palabra el ciudadano JOSE ALBERTO FEBRES
PEREZ, titular de la cédula de identidad N° V-5.972.132, propietario de siete (7) acciones °
que representan el 0,00000022% del capital social, quien una vez revisado los mformes
decide VISTOS. Concluida la deliberacion se decide unanimemente VISTO el TERCER
PUNTO, concerniente a la “Entrega de los Informes de Gestion de las actividades
realizadas por el Defensor del Cliente y Usuario Bancario, correspondiente al Primer
Semestre de 2018; de las actividades realizadas por el Oficial de Cumplimiento,
correspondiente al Primer Semestre de 2018 y; de las actividades realizadas por la
Auditor Interno, correspondiente al Primer Semestre de 2018”. Seguidamente, el
Secretario de la Asamblea, pasa a dar lectura al CUARTO PUNTO relativo a la: relativo a
la: “Presentacidn del informe de gestion de las actividades realizadas por el Defensor del
Cliente y Usuario Bancario, correspondiente al Segundo Semestre de 2018". Toma” Ia
palabra el Defensor del Cliente y Usuario Bancario, Administrador EFRAIN AMAYA, qu\e
expone: “Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 56, literal e, de la Resoluciort
063.15, emanada de la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancano"
(SUDEBAN), a través de la cual se establecen las Normas Relativas a la Proteccion de
los Usuarios y Usuarios de los Servicios Financieros, en concordancia con lo previsto en
el Reglamento que rigen las Actividades y Funciones del Defensor del Cliente y Usuario
Bancario del Banco Bicentenario del Pueblo de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco
Universal C.A., aprobado por la SUDEBAN, mediante Oﬁcz -IfCCSB-32158, de
fecha 24 de noviembre de 2016, se procede a presentar el lnforme de / K r

ealizada
por esta Defensoria del Cliente durante el Segundo Semestre del afio 2018, el cual se
basa en las reconsideraciones de reclamos, quejas y/o requerimientos remitidos por los
clientes y Red de Agencias, via electrénica a través del correo
defensor.cliente @bicentenariobu.com, dc.reconsideracion@bicentenariobu.com, Master

(0212-95, ‘ 5711),y las recibidas en la sede de esta Defensoria. 1. INFORMACION DE LAS
RECONGIDERACIONES DE RECLAMOS RECIBIDOS Y TRAMITADOS: El presente

reconsideraciones de reclamo, de las cuales cuatro (4) fueron procesadas y una (1) quedo
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en proceso por ser recibido el 27 de Diciembre 2018, con un promedio mensual de una
(01). ESTATUS DE LAS RECONSIDERACIONES DE RECLAMOS RECIBIDAS: Para el
sequndo semestre del afio 2018, se recibid un total de cinco (05) reconsideraciones de
reclamo: canaliza’ndose, Il DECISIONES DE LA DEFENSORIA DEL CLIENTE Y
USUAF! ANCARIO: A Ia fecha des la realizacién de este informe, de las cinco (05)
recons’de?i‘ }ones de reclamo, cuatro (4) fueron tramitados y decididos no procedente y
uno ( 1)vSe éncuenrra en proceso. Ill. RECONSIDERACIONES DE RECLAMO SEGUN

TIPO DE /NSTHUMENTO De acuerdo con la informacicn consolidada del Segundo
Semestre de 2018, el instrumento que generd mayor nimero de reclamo fue Tarjeta de
Crédito y Pago Movil (P2P) con dos (02) reconsideraciones de reclamo, correspondiente
al 40% cada uno. IV, RECONSIDERACIONES DE RECLAMO SEGUN MOTIVO: De
acuerdo con la informacidn consolidada, el Tivo de Reclamo con mayor porcentaje fue
Débitos y Transfarencia No Reconocidas con ¢l 40% cada una. V. ELEMENTOS QUE
LLEVARON A RATIFICAR LA NO PROCEDENCIA DE LAS RECONSIDERACIONES DE
RECLAMOS BECIBIDAS Y TRAMITADAS POR LA DEFENSORIA DEL CLIENTE Y
USUARIO BANCARIO: Consumo Duplicado; Ef caso fue dictaminado "No Procedente’,
basandose principalmente en que la cliente formuid su reclamo fuera del plazo
establecido en el Art 51 de la Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y demds
Tarjetas de Financiamiento y Pago Electrdnico que establece: 'El 0 Ja Tarjetahabiente
puede reclamar por los datos contenidos en el estado de cuenta, tales como, consumos o
retiros de efectivo no realizados, cargos no autorizados, cargos con errores en la fecha o
ea &l monto, cargos por bienes o servicios que no fueron recibidos o aceplades, pagos y
dévolucrones no reflejadas, entre otros, dentro de los treinta (30) dias siguientes al f recibo
del estado de Cuenta.’ Débito No Beconocido (/POS): El caso fue dictaminado ‘No
Procedente” ya que Ia transaccion reclamada por el cfiente se realizo con tarjeta y clave

asignada a la misma, que de acuerdo a lo establecido en la Cl@’(%»&g {ézyﬁnera

de las condiciones Generales que regulan los servicios financieros pigstatios por el

banco, establece: ‘La responsabilidad del cliente, al resguardo de la clave secreta y
custodia de la TDD, asi como notificar de inmgdiato al banco, el extravio, hurto o robo de
su TDD, en virtud de lo cual es responsable y asume los dafios y perjuicios que sufre) 697
caso de hurto, robo o pérdida de la tarjeta y/o claves secretas y no la rjp;ner

<

oportunamente al banco.’” Débito No Reconocido (TDC): El caso fue dlctamlnado

Procedente”, basdndose principalmente en que los consumos se procesarom

presencia de chip (051), en fecha 14/04/2018, por lo tanto es responsabilidad del olfenfé
T,

resguardar la tarjeta y demds instrumentos financieros que la institucion coloque a o

disposicion, tal como lo indica la Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Dema§“
Tarjetas de Financiamiento o Pago Electronico, Capitulo 1V, articulo 26 N°1.-* Fiesguardar
la Tarjeta de Crédito, Débito, Prepagada y demds Tarjetas de Financiamientos o pago
electrénico, con la debida diligencia y N°12.- Reportar de manera inmediata al banco o
institucién financiera el robo, hurto o pérdida de la tarjeta de crédito, débito, prepagada y
demds larjetas de financiamiento o pago electrénico.” Débito No Reconocido (Pago Mévil -
P2P): El caso fue dictaminado “No Procedente” baséndose en que las transacciones ;
reclamadas fueron realizadas con usuario y clave registrada en el sistema Tu Pago Mdvil,
aunado a que para los cambios de contrasefas, es necesario validar la pregunta de
seguridad que solo conoce el titular, por lo tanto responsabilidad de cliente resguardar su
movil y clave de acuerdo a lo establecido en la Cldusula Quinta del contrato del Servicio
de Pago Movil-P2P N°2.- ‘Mantener el mdvil y clave en la mejor custodia y secreto
posible, utilizdndola adecuadamente y con la mayor prudencia igualmente posible. N° 3.-
El cliente asume toda la responsabilidad que acarrea el uso de este servicio y libera a EL
BANCO de toda responsabilidad por errores en el monto de abonos o cargos a su cuenta
0 a las cuentas destino, por cuanto toda informacidn es ingresada y remitida per Ef-..
CLIENTE, sin participacién de EL BANCQ', fundamentdndose en la certificacion de':/asf,‘

transferencias y aplicacion de los fondos en la cuenta destino, obteniendo como resultad
que las mismas se realizaron de manera exitosa. Es todo”. Los asambleistas revisan co
detenimiento el informe presentado y toma la palabra el representante del BANCO DE"; “
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE VENEZUELA, S.A. (BANDES), propietari6 i,
de Dos Mil Trescientas Doce Millones Ciento Ochenta y Tres Mil Setecientas Sesenta y. 2
Nueve (2.312.183.769) acciones que representan el 72,61911659% del capital social, h
quien una vez visto el informe decide VISTO el mismo. Toma la palabra el representante
de la Republica Bolivariana de Venezuela, por érgano del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LAS COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES, propietario de

Ciento Cinco Millones Quinientas Diecisiete Mil Seiscientas I\Lov os (/5«5/ 7.692)
acciones que representan el 3,31401064% del capital soc;al quien‘.upa”vez visto el
informe decide VISTO el mismo. Toma‘ la palabra el ciudadano JOSE ALBERTO
FEBRES PEREZ, titular de la cédula de ide"ntidad N° V-5.972.132, propietario de siete (7)
acciones que representan el 0,00000022% del capital social, quien una vez visto el
informe decide VISTO el mismo. Concluida la deliberaciéon se decide unanimemente
VISTO el; iCUARTO PUNTO relativo a la: “Presentacion del informe de gestion de las
act/wdadds realizadas por el Defensor del Cliente y Usuario Bancario, correspondiente al
Seguq Semestre de 2018”. Seguidamente se procede a considerar el QUINTO PUNTO
co } iente a la: “Presentacion del informe de gestion de las actividades realizadas por
el Oficial de Cumplimiento correspondiente al Segundo Semestre de 2018". En tal sentido,

hace uso d’e la palabra la Oficial de Cumplimiento del Banco Bicentenario del Pueblo, de
la Clase Obrera, Mujer y Comunas Banco Universal C.A., Administrador LEXSSY LOPEZ
quien al respecto informa: “Desde la Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencion y
Contrél e , Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo, se enfoco en
mecanismos para mitigar los riesgos inherentes a la LC/FT y evitar que Banco
Blcenre’nano del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A.,

pueda ser utilizado para Legitimar Capitales y Financiar al Terrorismo; por lo que en
materia de GESTION DE LA VICEPRESIDENCIA DE CUMPLIMIENTO, PREVENCION Y
CONTROL DE LEGITIMACION DE CAPITALES Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO,
se indicé: La Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencion y Control de Legitimacion de
Capitales y Financiamiento al Terrorismo (en lo sucesivo VPCPCLC/FT), de conformidad
a la Resolucién No. 063.11 emitida por la Superintendencia de las Instituciones del Sector
Bancario (SUDEBAN) el 18 de febrero de 2011, en donde se encuentran contempladas
las “Normas que establecen los lineamientos y requisitos que deben consignar las
Asambleas de Accionistas de las instituciones bancarias, casas de cambio y operadores
cambiarios fronterizos”, asi como en el articulo 79 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza

de Ley de Instituciones del Sector Bancario, presenta ante la Asamblea General Ordinaria
de Accionistas respectiva, la memoria semestral correspondiente al alcance de las
acth/idades contempladas en la Gestion de la Vicepresidencia de Cumplimiento,
P;evencron y Control de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo,
ejecutadas en el segundo semestre del afio 2018, en los siguientes términos: 1.
Supervision de Areas Administrativas y Sucursales, a fin de verificar el cumplimiento de
jlas normas y procedimientos en materia de Prevencién y Control de LC/FT. La
Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencién y Control de Legitimacion de Capitales y
Financiamiento al Terrorismo, efectud durante el sequndo semestre del 2018, ciento seis

(106) visitas de inspeccion a la red de oficinas bancarias ?éas/ nsib/e e la
institucién, cumpliendo con un cuarenta y seis punto cero nueve (46.09 %) ervel segundo
semestre 2018 y resuitando un total acumulado de cien por ciento (100 %) de la meta
anual establecida, en la supervision y cump)imiento de las politicas, procedimientos y
controles internos en materia de riesgo de Legitimacin de Capitales y Financiamiento al
Terrorismo; constatando la observancia de las politicas operativas Conozca su Cliente,
Conozca su Empleado, Conozca su Marco Legal, Verificacion de la existencia de la h
dactilar en los cheques o comprobantes, Verificacion del correcto uso de la declaré n
jurada de origen y destino de fondos, asi como la Identificacion, Control y Conse
de Documentos en Materia de Prevencién y Control de LC/FT, establecidas
secciones “B”, “C" y “D”, Capitulo lli, de la Resolucién 119-10. En este sentido,
actividad se cuantific a través de Informes de Inspeccién emitidos por la V/cepreS/denc
de Cumplimiento, Prevencion y Control de Legitimacidn de Capitales y Financiamiento a! h
Terrorismo a las dreas visitadas, en donde las observaciones més recurrentes para cada
uno de los aspectos, son las siguientes: |. Politica Conozca su Cliente: En lo relativo a

calificacion alcanzada por las agencias inspeccionadas en cuanto a esta politica, (43).
oficinas bancarias y dreas sensibles se encuentran por debajo del promedio esperado Io
que equivale en este rango al 40,57 %, debido a la ausencia del expediente o carencia de: ’\
requisitos al momento de la inspeccidn, en donde las debilidades mas recurrente son las= :
siguientes: 1) Formatos de la ficha de identificacion del cliente desactualizados. 2)
Expedientes que carecen de documentos. 3) Documentacion vencida. 4) Falta de
informacién en los campos de la Ficha de Identificacion del Cliente. 5) Expedientes no
consignados. Il. Politica Conozca su Empleado: EI 27.36 % de las oficinas y dreas
sensibles, obtuvieron calificaciones entre 0 y 14 puntos, con respecto a los conocimientos
de sus empleados a su cargo. lil. Politica Conozca su Marco Legal: El 73.58 % de las
oficinas y dreas sensibles, obtuvieron calificaciones entre 0 y 14 puntos, con respecto a
los conocimientos en materia de Prevencion y Control de LC/FT. IV. Verificacion de la
existencia de la huella dactilar en cheques o comprobantes correspondientes de ret/ros A%
por taquilla en-efectivo: EI 75 % de las oficinas no presentaron observaciones en cuanto a
los cheques, sin embargo, los 25 % restantes de las oficinas presentaron debilidades en
la ausencia de la huella dactilar del cliente en los cheques o comprobantes
correspondientes de retiros por taquilla en efectivo. V. Verificacion del correcto uso de la
Declaracién Jurada de Origen y Destino de Fondos y Planilla de Depdsito: El 55.77 % de
las oficinas no presentaron observaciones en cuanto al llenado de las planillas de
depésitos y el formato de Declaracion Jurada de Origen y Destino de los Fondos, sin
embargo, el 44.23 % restante de las oficinas presentaron debilidades en: 1) Disparidad
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en la informacidn suministrada (planilla y formato). 2) Auseng{ e a s en lo d:versos
campos de la planilla de depdsito como en la declaracién origen y destkos de fondos. VI.
Identificacion, Control de Documentos en materia de Prevencion y Control de LC/FT: El
42,45 % de las oficinas y dreas sensibles no mantenian la Carpeta de Prevencion y
Control de LC/FT, con toda la documentacion requerida. 2. Seguimiento a las
recomendaciones realizadas en inspecciones efectuadas en el afio 2017: La
V/cepre_sl\d_encia de Cumplimiento, Prevencidn y Control de Legitimacion de Capitales y
Financia‘mi" nto al Terrorismo, a fin de verificar el cumplimiento de las acciones correctivas

i iC - . . . ~
sefialadgglen las visitas de inspecciones ejecutadas en el afio 2017, se realizo
AD

cu@bfﬂniento de esta actividad se ubicé en un treinta y siete con noventa y nueve por
cient:o» (37,99 %) en el segundo semestre y resultando un total acumulado del cien por
ciento (“.100 %) de la meta anual planteada en el Plan Operativo Anual Institucional 2018.
3. Formécién y Capacitacién del Personal de la Institucion: Para el segundo semestre del
2018; ég dictaron inducciones al personal nuevo ingreso, red de oficina, dreas sensibles,
alta béfgncia y junta directiva en materia de Prevencidn y Control, registradas en ciento
once (111) controles de asistencia, en donde se instruyeron tres mil ciento sesenta y
c&atro (3.164) trabajadores y trabajadoras del Banco Bicentenario del Pueblo, asi mismo,
con la finalidad de promover el conocimiento, las habilidades y la experiencia profesional
de las personas dedicadas a la deteccion y prevencion de la Legitimacion de Capitales y
Hnénciamiento al Terrorismo se certificaron a dieciséis (16) integrantes de Ila
Vicepresidencia de Cumplimiento PCLC/FT, por lo tanto, el cumplimiento de esta actividad
se ubicé en ochenta y uno punto noventa y cuatro por ciento (81.94 %) en el segundo
semestre, resultando un total acumulado del ciento diecinueve punto treinta y cinco por
ciento (119,35 %) con respecto a la meta anual planteada en el Plan Operativo Anual
Institucional 2018. En este sentido, durante el segundo semestre se realizaron 127
capacitaciones. Cabe destacar, que el respaldo de estas capacitaciones se encuentra en
los férmatos de “Declaracién de Conocimiento”, que con posterioridad se remiten a la
Vicepresidencia de Gestién Humana junto al listado de asistencia, a fin de que los mismos
sean incluidos en los expedientes de los trabajadores. 4. Adiestramiento especializado
/ntemaaonal para la unidad de prevencion y control de legitimacion de capitales y
ﬂnaPLcl,am/ento al terrorismo: Esta actividad se cumplié en un cien por ciento (100 %)
respecto a la meta anual planteada en el Plan Operativo Anual Institucional 2018, con la
participacion de la Oficial de Cumplimiento de la Institucion en la 7ma. Conferencia Anual
del Hemisferio Sur sobre ALD y Delitos Financieros en la ciudad de Montevideo, Uruguay,
en donde se locaron los siguientes temas: Impacto Lr/ titoi jl de’s J

Requerimientos Normativos en la Industria ALD. Incorporando Estrategias\ P A'ctlvas para
Combatir Métodos Emergentes de Financiamiento del Terrorismo. Aplicando* un Enfoque
Basado en Riesgos para Incrementar la Efectividad de su Programa de Sanc:ones
Visualizando el Futuro: Los Nuevos Sistemas de Pago, las Cnptomonedas y Otrad
Tecnologias de Avanzada. Abordando los Desafios Prdcticos en la Imp/ementabién 52
Politicas ALD en Actividades y Profesiones No Financieras Designadas (APNFDs).
Maximizando la Efectividad de su Programa de Auditoria ALD. Desarrolle Politicas,
Procedimientos, y Modelos de Identificacion y Combate a Amenazas Delictivas
Emergentes. La actividad promocion6 conocimientos a fin de obtener estrategias para la
mitigar los riesgos asociados a la legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo,
y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, y con un enfoque
hacia los desarrollos tecnoldgicos. 5. Difusion de estrategias comunicacionales dirigidas a__
los clientes en relacion con la materia de PCLCFT: Para el segundo semestre de 20 L&géﬁ g8
las redes sociales instagram y twitter de la institucion se realizé, se realizé uq’a 01)

campafia comunicacional dirigida a todos los clientes denominada jAyddanos a cor}it)_’at/
la Legitimacion de Capitales! (tips), la cual permite mitigar el riesgo legal y repugcionak
asociado a la Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo y evitar g ;

realizacién de cualquier operacion con Banco Bicentenario del Pueblo, esta sea u
por grupos delincuencia organizada como instrumento o mecanismo para ocultar el ongm
y destino de los fondos, por lo tanto, el avance de cumplimiento para el segundo semestrL
se ubicd en un cincuenta por ciento (50 %), resultando un total acumulado del c:en/ par“fu
ciento (100 %) con respecto a la meta anual planteada en el Plan Operativo Anuah

Institucional 2018. 6. Difusion de estrategias comunicacionales dirigidas a los emplead
en relacién con la materia de PCLCFT: En miras de fortalecer las esirate@ie
comunicacionales se realizé en conjunto con la Vicepresidencia de Mercadec;' b
Comunicaciones Institucionales veintisiete (27) campafias comunicacionales dirigidas ‘av»qc*
los empleados de la institucion, relativas a: dieciséis (16) con informacion sobre Ig™ “"“"
Resolucion 119.10, seis (06) al Codigo de Etica, tres (03) a informacion y conceptos
referidos a los delitos de LC y FT y dos (02) con articulos de la LOCDOFT, por lo tanto, el
avance de esta actividad se ubicé en el segundo semestre 2018, en cincuenta y seis
punto veinticinco (56.25 %), resultando un total acumulado del cien por ciento (100 %) con
respecto a la meta anual planteada en el Plan Operativo Anual Institucional 2018. 7.
Supervision del cumplimiento del Plan Anual de Seguimiento, Evaluacion y Control
(PASEC) de los Responsables de Cumplimiento: La Vicepresedencia PCLC/FT realizé
seguimiento y control de las actividades establecidas a los Responsables de

[ento pertenecientes a las oficinas bancarias y a[e/ aly Ie dg Banco

o del Pueblo, de la Clase obrera, Mujer y Comunas Banco ni rsal CA, a
it de quinientos sesenta y uno (661) PASEC, para alcanzar un cumplimiento
del noventa y siete con veintitres por ciento (97,23 %) con respecto a la meta anual
planteada en el Plan Operativo Anual 2018. 8. Elaboracién de Informes de Control y
Prevencién de Administracién de Riesgo de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al
Terrorismo: De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 119-10, se debe presentar un
informe trimestral dirigido a la Junta Directiva del Banco Bicentenario del Pueblo, de la
Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal. C.A, asi mismo, el porcentaje de
ejecucion se refleja al cierre de cada trimestre, en este sentido, el avance de cumplimiento
se ubicd en un cincuenta por ciento (50 %) en el segundo semestre, resultando un total
acumulado del cien por ciento (100 %) con respecto a la meta anual planteada en el Plan
Operativo Anual Institucional 2018. 9. Actualizacion del Sistema de Hemeroteca referente

a los Ii A 's de verificar las nuevas tendencias en materia de delitos de legitimacion de
capﬁa/es y financiamiento al terrorismo. Es por elfo, que se identificaron la cantidad de
cuétrocien?as cincuenta y nueve (459) noticias asociadas a: tréfico de drogas con un
25.49 %, delincuencia organizada con un 4.58 %, corrupcion 9.15 %, informacicn

relacionada a LC/FT con un 13.94 %, contrabando con un 8.50 %, trata de blanca 10.24

%rante el segundo semestre, se elaboraron dos (02) actas identificadas con los Nros.
ASH-003-2018 y ASH-004-2018 representando un cincuenta por ciento (50 %) en el
segundo semestre, resultando un total acumulado del cien por ciento (100 %) con
respecto a la meta anual planteada en el Plan Operativo Anual Institucional 2018. 10.
Respuestas a solicitudes de Informacion Relacionadas a la Materia de PC/LCFT,
requeridas por las autoridades competentes: Al cierre del segundo semestre del afio
2018, se recibieron un total de quinientos sesenta y nueve (569) oficios de consuita,
generando dos mil cuatrocientas treinta y ocho (2.438) personas investigadas, de las
cuales mil cincuenta y tres (1.053) se encuentran registradas como clientes del banco.
Dichos oficios deben responderse, dentro del lapso establecido en la Iegislacién vigente,
bajo el deber de aportar informacidn para fines oficiales, cuando( oficifudes pry engan
de circulares provenientes de la SUDEBAN Yy oficios de autand les- nacrona/es

organismos de investigacion o administracién de justicia, especialmente las dedica ?sua

TS

la Prevencidn, Represion y Control de LC/FT. Adicionalmente, se realizaron noves \Iﬁ y
nueve (99) bloqueos y noventa y uno (91) desbloqueos por solicitud de‘j‘aéit

gubernamentales, referidos a los diversos productos que maneja el cliente dentriele i
institucion. El cumplimiento se ubicé en un treinta y tres punto cuarenta y siete p(:ﬁ{é"mpk
(33.47 %) en el segundo semestre, resultando un total acumulado del setenta y ﬁ%ﬁ
punto ochenta y dos por ciento (79.82 %) con respecto a la meta anual planteada en”ﬁt
Plan Operativo Anual Institucional 2018. 11. Andlisis de operaciones remitidas por. é{ ]
Vicepresidencia de Andlisis de Crédito: La Vicepresidencia de Cumplimiento, Preve s
y Control de Legitimacién de Capitales y Financiamiento al Terrorismo efec
verificacion de mil setecientos noventa y un (1.791) informes de Prevencion y Con
LC/FT, para el otorgamiento de créditos, correspondientes a las operaciones rem/r/da
la Vicepresidencia de Andlisis de Crédito, que por su naturaleza o monto vayan a “Ser
elevadas para la consideracion y aprobacion del Comité de Crédito y/o Junta Directiva de X
la Institucidn. Es importante destacar que con el fin de consolidar las operaciones de
crédito anteriormente sefialadas, se elaboraron dos (02) Actas identificadas con los N°.
AOC-003-2018. y AOC-004-2018, representando un cincuenta por ciento (50 %) en el
segundo semestre, resultando un total acumulado del cien por ciento (100 %) con

respecto a la meta anual planteada en el Plan Operativo Anual Institucional 2018. 12.
Andlisis de operaciones en divisas remitidas por la Vicepresidencia de Finanzas y
Tesoreria: Durante el segundo semestre del 2018, la Vicepresidencia de Cumplimiento,
Prevencién y Control de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo, tal
como establece la unidad de medida del Plan Operativo Anual elaboré dos (02) Actas
identificada con los No. AOF-003-2018 y AOF-004-2018, representando un cincuenta por,
ciento (50 %) en el segundo semestre y resultando un total acumulado del cien por ctg,zﬂo
(100 %) con respecto a la meta anual planteada en el Plan Operativo Anual Institucion
2018. 13. Recepcion y Andlisis de Reportes Internos de Actividades Sospechosas Ly
Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencidn y Control de Legitimacidn de Cagtales y

"h

Financiamiento al Terrorismo, durante el segundo semestre del 2018 recibié para el
andlisis e investigacion mil doscientos veinticuatro (1.224) Reportes Internos de .o
Actividades Sospechosas (RIAS), emitidos por las diferentes dependencias de la’ =
Institucidn, siendo importante destacar que la mayor concentracion de reportes
corresponde a la Regional de Servicio de Barinas con seiscientos cincuenta y seis (656)
casos representados en un 53.59 %, la Region de Nueva Esparta con cien (100) casos
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que representan el 8.17 %, seguido de las Regiones Menda/ zv sesepth a y ocho

68) casos cada una, lo que representa un 5.56 % respectivamente. e sentido, de

los HepQ}r{es recibidos a través del correo reporte.prevencion @bicentenariobu.com, se
registraron’, seiscientos veinticinco (625) casos no procedentes para el andlisis e

, debido a: 1) Cuatro (04) RIAS fueron enviados a la Vicepresidencia de
Segurida:d' ntegral por carecer de fundamentos para ser procesados por LC/FT. 2)
Seigq r veintiuno (621) RIAS fueron devueltos por carecer de informacion necesaria

Nacional de Inteligencia Financiera dieciséis (16) Reportes de Actividad Sospechosa
(RAS), generados de las regiones de Apure-Amazonas (01 ), Barinas (04), Bolivar (02),
Capital Oé'ste (01) Mérida (01), Monagas — Delta Amacuro (01), Tachira | (02), Tachira Il
©1) vau/ia\(03) El cumplimiento se ubico en un trescientos seis por ciento (306 %) en el
segundo sernestre resultando un total acumulado del trescientos cincuenta y seis por

ciefi {856 %) con respecto a la meta anual planteada en el Plan Operativo Anual
lrzstif ﬂa/ 2018. 14. Monitoreo del comportamiento transaccional de los clientes: La
Vl&%pﬁwdencla de Cumplimiento, Prevencién y Control de Legitimacion de Capitales y
Financiamiento al Terrorismo, a través de las actividades de monitoreo, analizé la
cantidad de cuatro mil doscientas cuarenta y cuatro (4244) cuentas a fin de dar
cumplimiento a las actividades del Sistema Integral de Administracion de Riesgo de
Legitimacién de Capitales y Financiamiento al Terrorismo (SIAR LC/FT), en relacion al
control y deteccién de comportamientos transaccionales de los clientes, segun Resolucion
119-10 y de los cuales se remitieron a la Unidad Nacional de Inteligencia Financiera
(UNIF) siete (07) Reportes de Actividad Sospechosa (RAS), generados por las regiones
estadales Barinas (01), Bolivar (02), Capital Este (02), Mérida (01) y Miranda Il (01), por lo
tanto, se elaboraron dos (02) Actas identificadas con los N° AOM-003-2018 y AOM-004-
2018, representando un cincuenta por ciento (50 %) en el segundo semestre y resultando
un total acumulado del cien por ciento (100 %) con respecto a la meta anual planteada en
el Plan Operativo Anual Institucional 2018. 15. Realizar la trasmision electrdnica de los
reportes mensuales: Dando cumplimiento a lo dispuesto en la normativa legal vigente,
referente a la transmisiones electronicas de los reportes periddicos a la Superintendencia
de Ias Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN), dentro de los siete (07) dias
ca}endanos siguientes al cierre mensual, se transmitieron los archivos de:
CTASOSCL.TXT, ACTISOSP.TXT, AT 06 y AT14, quedando reflejado en seis (06) actas
mensuales identificadas con los nuimeros ART-007-2018 - ART-008-2018 - ART-009-
2018, ART-010-2018 - ART-011-2018 - ART-012-2018. Por lo tanto, el cumplimiento de
esta actividad se ubicé en un cincuenta por ciento (50 %) en el segundo semestre y
resultando un total acumulado del cien por ciento (100 %) con [eﬂezto 7la ga anual
planteada en el Plan Operativo Anual Institucional 2018. 16. Sesion ‘del- ité . de
Prevencion y Control de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrarismo (CPC
LC/FT): Se realizaron siete (07) Sesiones del Comité de Prevencion y Contro/ e

Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo clasificados de Ia sig
manera: 1) Una (01) Sesion Ordinaria correspondiente al mes de Julio efectuada~el
26/07/2018. 2) Una (01) Sesion Ordinaria correspondiente al mes de Agosto efectuada el
28/08/2018. 3) Una (01) Sesién Ordinaria correspondiente al mes de Septiembre
efectuada el 25/09/2018. 4) Una (01) Sesion Ordinaria correspondiente al mes de octubre
efectuado el 25/10/2018. 5) Una (01) Sesién Ordinaria correspondiente al mes de
Noviembre efectuada el 27/11/2018. 6) Dos (02) Sesiones Ordinarias correspondiente al
mes de Diciembre efectuada el 18 y 21 respectivamente. Por lo tanto, el cumplimiento se
ubicé en un cincuenta y ocho punto treinta y tres (68.33 %) en el segundo semestre,
resultando un total acumulado de ciento veinticinco por ciento (125 %) de la meta anual
planteada en el Plan Operativo Anual. 17. Implementacion de un sistema de monitor; }ea y‘
deteccidn de actividades sospechosas de estar relacionadas con los delitos de LC/FT La
Vicepresidencia de Cumplimiento PCLC/FT en el segundo semestre con la finalidad der,f

definir temas de implementacion del sistema de monitoreo, efectdo diversas reumones
para la evaluacion de proveedores, por lo tanto, el proveedor SENTINEL, a rrayes des

videos conferencias facilito las bondades que mantiene su herramienta para el mom’roreo
de la operaciones, sin embargo, en el cuarto trimestre a pesar de la ausencia eni Ia
reunidn planificada con el proveedor “Monitor Plus’, se acordd en conjunto con@
Gerencia de Proyecto, la evaluacion de otros proveedores que conlleven la celeridad a Ia P
implementacién del sistema. 18. Adquisicion de un sistema de consuita que pegml'
verificar los datos de clientes con las diferentes fuentes a nivel internacional: Duraﬁte
afo 2018 se realizaron reuniones con el proveedor Thomson Reuters de la herramfeqfa
de consulta WorldCheck, sin embargo, la indagacion de proveedores continda a los liﬁa:g"
de mitigar los riesgos vinculados a los delitos de LC/FT. 19. Actualizacion de la Matriz de ™
Autoevaluacion: En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 31 de la Resolucién
119.10, se aplicé la actualizacién de la Matriz de Autoevaluacion de Riesgo en materia de
LC/FT al Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco
Universal, considerando los factores como: clientes, negocios, productos, servicios,
canales de distribucion, mercados y jurisdicciones donde opera dicha institucion, a fin de
identificar las medidas apropiadas, suficientes y eficaces, orientadas evaluar y aplicar los
controles para reducir la posibilidad de que en la realizacién de cualquier operacion
financiera la institucion sea utilizada como mecanismos para ocultar el origen, propdsito y

destr \ le los capitales ilicitos o para desviar fondos de cga({ / uralez ¥ c:a el
i nto de grupos o actividades terroristas. Al respecto, el dg- /Clembre de
ante Resolucidén 12-61-2018 fue aprobada por Junta Directiva el mencionado

informe, én este sentido, se ubicé en un cien por ciento (100 %) el cumplimiento de la
meta anual planteada en el Plan Operativo Anual Institucional 2018. OTRAS
ACTIVIDADES INHERENTES A LA VICEPRESIDENCIA DE CUMPLIMIENTO,
PREVENCION Y CONTROL DE LEGITIMACION DE CAPITALES Y FINANCIAMIENTO
AL TERRORISMO. Adicionalmente a las actividades resefiadas las cuales son parte del
POA, durante el segundo semestre 2018, se ejecutaron las siguientes: 1) La
Vicepresidencia de Cumplimiento PCLC/FT, a los fines de dar cumplimiento a la circular
No. SIB-DSB-UNIF-16030 del 27/09/2018 “Estrategias a implementar por la instituciones
financieras para mitigar los riesgos derivados del uso indebido del efectivo” efecttio cuatro
(04) informes relativos al seguimiento de las transacciones realizadas con dinero efectivo.
2) Participacién al 8vo. Ejercicio de Tipologia, en donde se determind las tipologias

ciamiento a la proliferacién de armas de destruccion masivas. 3) Participacion a las
de trabajos realizadas con la Red Contra la Legitimacion de Capitales y
smiento al Terrorismo, con ocasion a la cuarta ronda de evaluacion mutua del
Grup Accidn Financiera del Caribe. 4) Emisién de un informe de Opinidn del producto
“Tu Pago Mévil Comercio” del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y
Comunas Banco Universal, C.A. 5) Fueron presentados ante la Junta Directiva del Banco
Bl"cenrenano del Pueblo, Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A. los
tes puntos de cuenta: a) Presentacidn del Informe contentivo de los resultados

p%cjominantes en materia de legitimacién de capitales, financiamiento al terrorismo y
fi

obte'n ?s en la visita de inspeccion especial practicada por la Superintendencia de las
ses del Sector Bancario (SUDEBAN) a la oficina Barcelona (cédigo 0088) del
Bah&f Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal,
C.A.'/"ubicada en el estado Anzodtegui, remitido mediante oficio No. SIB-DSB-UNIF-11368
del 04 de julio de 2018 aprobado en Resolucion de Junta Directiva No 7-32-2018 del
13/07/2018. b) Presentacion del Informe de Gestion y Seguimiento del Plan Operativo
Anual de Prevencion y Control de Legitimacién de Capitales y Financiamiento df
Terrorismo del Oficial de Cumplimiento del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase
Obrera, Mujer y Comunas Banco Universal, C.A., correspondiente al Segundo Trimestre
del Afio 2018, aprobado en Resolucion de Junta Directiva No 6-32-2018 del 13/07/2018.
¢) Presentacién del Informe contentivo de los resultados obtenidos en la visita de
inspeccion especial practicada por la Superintendencia de las Instituciones del Sector
Bancario (SUDEBAN) a las oficinas Bolivar Norte (cédigo 0321) y Naguanagua (cédigo

0408) del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera,ﬂ%rjf izir:;na ‘Banco
Universal, C.A., ubicada en el estado Carabobo, remitido mediante ofic 6. SIB-DSB-
UNIF-11720 del 13 de Julio de 2018 aprobado en Resolucién de Junta Directiva No 5-24-
2018 del 27/07/2018. d) Presentacion de las consideraciones efectuadas por .la
Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN) remitido meb ot
oficio No. SIB-DSB-UNIF-15619 del 17 de septiembre de 2018 referente: 4
comunicacion de fecha 12 de septiembre de 2018, mediante el cual se remiti

recaudos de la Asamblea General Ordinaria de Accionistas aprobado en F!esoluo/
Junta Directiva No 1-44-2018 del 20/09/2018. e) Presentacion del Informe confennv&‘dg'b
los resultados obtenidos en la visita de inspeccion especial practicada po(\la‘

Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN) a la oficina .
Guasipati (codigo 0625) del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, ML}}‘er y:
Comunas, Banco Universal, C.A., ubicada en el estado Bolivar, remitido mediante ‘oficio.
No. SIB-DSB-UNIF-15609 del 17 de Septiembre de 2018 aprobado en Resolucién de .
Junta Directiva No 2-44-2018 del 20/09/2018. f) Presentacién del Informe contentivo dé:Z
los resultados obtenidos en la visita de inspeccion especial practicada por la
Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN) a la oficina la
Castellana (cédigo 0330) del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y
Comunas, Banco Universal, C.A., ubicada en el estado Miranda, remitido mediante oficio
No. SIB-DSB-UNIF-15628 del 17 de Septiembre de 2018 aprobado en Resolucion de
Junta Directiva No 3-44-2018 del 20/09/2018. g) Presentacion a la Junta Directiva del
Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal,
C.A., la participacion del oficial de cumplimiento a la 7ma. Conferencia Anual del
Hemisferio Sur sobre ALD y Delitos Financieros. Aprobado en Resolucién de Junta
Directiva No 2-50-2018 del 19/10/2018. h) Presentacién del Informe de Gestion y
Seguimiento del Plan Operativo Anual de Prevencién y Control de Legitimacion de
Capitales y Financiamiento del Terrorismo del Oficial de Cumplimiento del Banco
Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas Banco Universal, CA 7
correspondiente al tercer trimestre del afio 2018, aprobado en Resolucion de Junta
Directiva No 1-53-2018 del 2/11/2018. i} Presentacion del Informe contentivo de los
resultados obtenidos en la visita de inspeccién especial practicada por ‘la

Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN) a la oficina San
Fernando de Apure (cédigo 0650) del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera,
Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., ubicada en el estado Apure remitido mediante
oficio No. SIB-DSB-UNIF-17723 del 31 de octubre de 2018, aprobado en Resolucion de
Junta Directiva No 18-58-2018 del 23/11/2018. j) Presentacion del Programa Anual de
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Adiestramiento sobre Prevencidn y Control de Legitimacién d%%zaie/sﬁ/ Finano%miento
al Terrorismo 2019, dirigido a los trabajadores y trabajadoras del Ban 0 Bieéntenario del
Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A. k) Presentacidn del
Cronograina de Sesiones del Comité de Prevencién y Control de Legitimacion de
Capitales y Financiamiento al Terrorismo del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase
Obrera, Ivlia

r y Comunas, Banco Universal, C.A. para el afio 2019. ) Presentacidn del

o Anual de Prevencion y Control de Legitimacién de Capitales y
';o al Terrorismo para el afio 2019, del Banco Bicentenario del Pueblo, de Ia
brera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A. m) Presentacion de la
actuahzac:on de la Matriz de Autoevaluacion de Riesgo de Legitimacion de Capitales y

Fmanc;arménlo al Terrorismo correspondiente al afio 2018 del Banco Bicentenario del
Pueblo, de g«’,‘lase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A. Finalmente el Oficial
de Cwyﬁ/ lento en el segundo semestre de 2018, asistié a cuarenta y tres (43)
reunigt},és celebradas en fechas: 04/07/2018, 06/07/2018, 06/07/2018, 09/07/2018,
13/0"74/2018, 16/07/2018, 20/07/2018, 23/03/2018, 27/07/2018, 03/08/2018, 08/08/2018,
16/08/2018, 28/08/2018, 30/08/2018, 03/09/2018, 12/09/2018, 21/09/2018, 28/09/2018,
04/10/2018, 05/10/2018, 10/10/2018, 11/10/2018, 18/10/2018, 22/10/2018, 25/10/2018,
26/10/2018, 26/10/2018, 26/10/2018, 01/11/2018, 02/11/2018, 06/11/2018, 07/11/2018,
09/11/2018, 16/11/2018, 23/11/2018, 29/11/2018, 03/12/2018, 07/12/2018, 12/12/2018,
07/12/2018, 14/12/2018, 20/12/2018 y 27/12/2018. Es todo”. Los asambleistas revisan
con detenimiento el informe presentado y toma la palabra el representante del BANCO
DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE VENEZUELA, S.A. (BANDES),
propietario de Dos Mil Trescientas Doce Millones Ciento Ochenta y Tres Mil Setecientas
Sesenta y Nueve (2.312.183.769) acciones que representan el 72,61911659% del capital
social, quien una vez visto el informe decide VISTO el mismo. Toma la palabra el
representante de la Republica Bolivariana de Venezuela, por 6rgano del MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES,
propietario de Ciento Cinco Millones Quinientas Diecisiete Mil Seiscientas Noventa y Dos
(105.51’7.692) acciones que representan el 3,31401064% del capital social, quien una vez
visto et informe decide VISTO el mismo. Toma la palabra el ciudadano JOSE ALBERTO
FEBRES“VPEREZ, titular de la cédula de identidad N° V-5.972.132, propietario de siete (7)
acciones que representan el 0,00000022% del capital social, quien una vez visto el
informe decide VISTO el mismo. Concluida la deliberacién se decide unanimemente
VISTO el QUINTO PUNTO concerniente a: “Presentacion del informe de gestion de las
actividades realizadas por el Oficial de Cumplimiento, correspondiente al Segundo
Semestre de 2018”. Toma nuevamente la palabra el Secretario de Asamblea, GILBERTO
ADOLFO CAMPEROS QUINTERO, quien da lectura al SEXTO, ncermj nt/e ala

“Presentacion del informe de gestion de las actividades realizadas por eNAuditor Interno,
correspondiente al Segundo Semestre de 2018.” se concede la palabra a la Auditor
Interno de la Institucion, AURA OCANDO, quien expone: “En cumplimiento con Io
establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, y al Plan Operativo Anual/@)
2018, fue emitido el siguiente Informe, a fin de dar inicio a la actuacion fiscal coﬁc‘émente

P

a evaluar el cumplimiento de la Resolucion 119.10 ‘Normas Relativas a la Adi

y Fiscalizacion de los Riesgos Relacionados con los Delitos de Legitimacion .o

indico lo siguiente: Con base en las pruebas y verificaciones efectuadas de confo midad‘

con el alcance estipulado, a continuacion se detallan los hallazgos detectados duranre el
proceso de revision, indicando su impacto en los controles internos y proces s de’ /a
Institucion. Los resultados derivados de la presente actuacion fiscal fueron not/ﬂcados a Ia

Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencidn y Control de Legitimacion de Capgales y
Financiamiento al Terrorismo, mediante memorando Nro. VPAI/026/2019 de fecha 05 ¢ !

febrero de 2018, otorgdndole un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de .
recepcién del mismo, con la finalidad de obtener los comentarios y declaraciones que
pudieren dar lugar a la modificacion de su contenido, en acatamiento a lo previsto en los
articulos 38 y 40 de las Normas Generales de Auditoria de Estado y cuya respuesta fue
remitida en comunicacion Nro. VPCPCLC/FT-M0033-2019 de fecha 06 de febrero de
2019 y recibida por esta dependencia en fecha 06 de febrero del presente afio. 1.Verificar
la estructura organizativa y la plantilla del personal vigente de la Vicepresidencia de
Cumplimiento, Prevencién y Control LC/FT para el cumplimiento de la Resolucion 119.10

‘Normas Sobre Prevencion, Control y Fiscalizacion de los Delitos de Legitimacion, g\x\
Capitales y Financiamiento al Terrorismo” En la revision efectuada a la estructufé
organizativa y la plantilla del personal vigente de la Vicepresidencia de Cumpllm/emo i&
Prevencion y Control LC/FT, la comision auditora compard la plantilla del 2do Semestre
de 2018, con la suministrada en la evaluacion del 1er Semestre, la cual ne sufri6
modificacién alguna. Asimismo, se observé que la actual estructura organizativa presenta
los mismos cargos vacantes en las siguientes Coordinaciones: a) Coordinacion Monitoreo
y Transmisiones: (01) Especialista |. b) Coordinacion Andlisis y Control de Operacioneé.;.
Financieras: (02) Especialistas I. ¢) Coordinacion Prevencioén Control de Riesgo de LC/FT:
(01) Especialista Il; (03) Especialistas I. Al respecto, la Resolucidn 119.10 en su articulo

18 establece: Articulo 18 ‘El personal minimo que sera asigng( é Iem C LC/F//sera' de
cuatro (4) personas. Los Sujetos Obligados aumentaran el personal asign. a la Unidad,
de acuerdo al nimero de sus empleados, de sus clientes, de sus sucursales y agencias,
asi como la cantidad y tipos de productos que ofrezcan a sus clientes, de tal manera que
puedan cumplir adecuadamente con las funciones asignadas a dicha Unidad.’ En vista de
lo planteado en la norma, se solicité en memordandum N°VPAI-GGAF-SOL-09-05-2019,
de féb a 10/01/2019, a la Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencién y Control de
cién de Capitales y Financiamiento al Terrorismo, en el punto N° 1 Organigrama

@ vigente de la Vicepresidencia Prevencién y Control de Legitimacién de
f y Financiamiento al Terrorismo, con los respectivos soportes de aprobacion por
Jun{ Directiva, y el drea auditada envié memordndum N° VPCPCLC/FT-M-0010-2019, de
fecha 14 de enero de 2019, manifestando lo siguiente: ‘Organigrama estructural vigente
de la \Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencion y Control LC/FT, con su respectiva
aproba;—,‘ién por parte de la Junta Directa No. 2-21-2016 del 10/06/2016, la cual no sufrié
ycidn alguna de la suministrada en la evaluacién del 1er Semestre 2018’. En
. ,:’jia, la situacién antes expuesta podria originar que el personal activo sea el
resp‘f)fi,sable de suplir las actividades de dichos cargos vacantes, solapandose las
funcioﬁes supervisoras con las de andlisis lo cual conlleva a un riesgo operacional. 2.
Verificar la estructura y aprobacién del Comité de Prevencidn de Legitimacion de
Capitales y Financiamiento al Terrorismo, correspondiente al 2do Semestre 2018: Durante
Ia revisién efectuada a la estructura vigente del Comité de Prevencién y Control de LC/FT
al 09/04/2018, se observé que fue aprobada por Decision de Junta Directiva en fecha
06/04/2018, sequn Resolucion N° 1-16-2018, Acta 16-2018; no obstante, al compararia
con la del Manual de Funcionamiento del Comité Prevencion y Control de Legitimacion de
Capitales, que fue aprobada en fecha 14/06/2013, presentan discrepancias en la
denominacién de cargos y la incorporacion de nuevos miembros en la misma, lo que
indica que dicho manual no se encuentra actualizado. En este sentido, en el Manual de
Normas de Control Intemo sobre un Modelo Genérico de la Administracion Central y
Descentralizada Funcionalmente, en el punto 4.2.9, en la seccién correspondiente a
segregacion de funciones, establece: 4.2.9.- Segregacién de Funciones. ‘En los
organismos las funciones de cada cargo, niveles de autoridad, responsabilidad y
re;7 jones jerdrquicas dentro de la estructura organizativa deben estar claramente
définidas, mediante normas e instrucciones escritas, procurando que el empleado o

funcionario sea responsable de sus actuaciones ante una sola autoridad’. Cabe destacar
que de lo expuesto y a tenor de lo sefialado en la norma ut supra, se tiene que la
dependencia evaluada no tiene actualizado el Manual de Funcionamiento del Comité
Prevencion y Control de LC/FT, publicado en la biblioteca wduag/ fegpondengia con
lo aprobada en el Acta de Comité N° Acta 16-2018, de fecha 06/04/2 18, géz;ndo
ausencia en la delimitacion de funciones y responsabilidades en los cargos, lo cual puede
traer como consecuencia posibles sanciones por parte del érgano rector (SUDEBAN), y
originar un riesgo legal. Descargo del drea auditada: Ante las observaciones presen?b:gas
a la Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencion y Control de Legitimacion qeﬁa ’\./’Jta/es

recibida por esta Vicepresidencia el 06/02/2019: Con respecto al punto N° 2
Verificar la estructura y aprobacion del Comité de Prevencion de Legit
Capitales y Financiamiento al Terrorismo, correspondiente al 2do Semestre 20f8,\\qW__ ;
Esta Vicepresidencia de Cumplimiento, Control y Prevencion de LC/FT, estd de ac{d‘eﬁf‘io
con la observacién de discrepancia existente entre los Miembros de Comité actuales’ 5
especificados en el Manual de Funcionamiento del Comité Prevencion y Contro)'-igg;
Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo de Banco Bicentenario, Bancd;
Universal, C.A., no obstante, es importante aclarar, que no existe una segregacioén de
funciones; el Comité de Prevencion de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al
Terrorismo, de acuerdo la Resolucion 119.10 ‘Normas Relativas a la Administracion y
Fiscalizacion de los Riesgos Relacionados con los Delitos de Legitimacion de Capitales y
Financiamiento al Terrorismo aplicables a las Instituciones Reguladas Superintendencia
de Bancos y Otras Instituciones Financieras’, establece en su Articulo 15, lo siguiente:
‘Articulo 15.- EI Comité de Prevencion y Control de LC/FT. El CPC LC/FT serg un 6rgano
colegiado, compuesto por empleados de mds alto nivel jerdrquico que dirijan las
diferentes dreas sensibles del Sujeto Obligado con responsabilidad en las labores de
prevencion, control y deteccion de actividades sospechosas, a fin de coordinar las
medidas preventivas tendentes a mitigar los de LC/FT. Asimismo, deberén integrar este
Comité, los responsables de las otras dreas que puedan colaborar en cualquier forma
para el buen desempefio del SIARLC/FT. En el cumplimiento al articulo ut supra

mencionado, se constituyé el Comité de Prevencion y Control de LC/FT del Bafhco &
Bicentenario del Pueblo, C.A, instruyendo en el aparte Ill del Manual de Funcionamién{o’
del Comité Prevencion y Control de Legitimacion de Capitales y Hnanciamienta':'"al o
Terrorismo de Banco Bicentenario, Banco Universal, C.A, ‘Las Funciones' de dicho .

comité, en donde todos los miembros tienen las competencias, responsabilidades y nivel
Jerdrquico por ser un cuerpo colegiado, cuyo objeto es coordinar y supervisar las acciones:. .
en materia de prevencion, control y deteccién de actividades sospechosas, a fin d

implementar las medidas preventivas tendentes a mitigar los riesgos de Legitimacion de
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Capitales y Financiamiento al Terrorismo. La comision auditoga/ en/ 40{ ncerni rfé ala
ausencia en la delimitacion de funciones y responsabilidades en I gos de los
miembros de Comité, elimina la observacién. Sin embargo, ratifica lo referente a la
desactualizacion del Manual de Funcionamiento del Comité de Prevencién y Control de
LC/FT, publicado en la biblioteca virtual en correspondencia con lo aprobada en el Acta de
Comité, N° Acta 16-2018, de fecha 06/04/2018, Punto de Cuenta N°1, relativo a la
lncorp acion de los Nuevos Miembros al Comité de Prevencion y Control de LC/FT, lo
cuafg/: ta discrepancia con lo establecido en el Manual antes mencionado. 3. Revisar
Iosg,f Ies utilizados por la Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencion y Control de
Le

Resolucié

imacion-de Capitales y Financiamiento al Terrorismo para el cumplimiento de la

3 ':9.10: De la revision efectuada a los Manuales de la Vicepresidencia de
Prevencién Control de LC/FT vigentes al 2do Semestre de 2018, suministrados por esa
dependengza/ ¥ evidencié que los mismos se encuentran desactualizados, no obstante,
el drea EV;éluada realizé la solicitud de las actualizaciones a la Gerencia General de
Proyectos’ mediante el formato de ‘Ficha de Solicitud’ en fecha 03/04/2018. En el Acta N°
CPCLC/FT-009-18, de fecha 26/07/2018, donde se presentd ante el Comité de PCLC/FT
el cumplimiento del Plan Operativo Anual de Prevencién y Control de LC/FT
correspondiente al segundo trimestre de 2018, adicionalmente se propuso designar un
Suplente por cada Miembro con la misma potestad de decisidn, a fin de modificar el
Manual de Funcionamiento del Comité de Prevencién y Control de Legitimacion de
Capitales y Financiamiento al Terrorismo de Banco Bicentenario del Pueblo, Banco
Universal, C.A. Al respecto, la resolucion 119.10, en su articulo 29, ultimo aparte
establece: Contenido del Manual de Politicas y Procedimientos de Administracion de
Riesgos de LC/FT. Articulo 29. 'El Manual de Politicas y Procedimientos de
Administracion de Riesgos de LC/FT deberd ser revisado periddicamente a fin de
mantenerio actualizado de acuerdo a los cambios en la normativa vigente y la situacion
general relacionada con su contenido. Asimismo, las Normas Generales de Control
Interno (NGCI) en su articulo 34, establece: Articulo 34. ‘La méxima autoridad Jerdrquica,
los gerentes, jefes o autoridades administrativas de cada 6rgano o ente son responsables
de que existan manuales, su divulgacion y capacitacién al personal, para su adecuada
implementacién y aplicacién. Dichos manuales, deben incluir los diferentes pasos y
cohdiciones de las operaciones a ser autorizadas, aprobadas, revisadas y registradas, asi
i 64 6 lo relativo al archivo de la documentacion justificativa que le sirva de soporte; y ser
Y forobadas por la méxima autoridad jerdrquica del érgano o ente’. Cabe destacar, que
mediante comunicacién N° VPAI-GGAF-SOL-09-05-2019, de fecha el 10/01/2019, en el
punto N° 3 se solicité a la Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencion y Control de
Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo, Iosé.M/ atbs vigentas/a/ 2do
Semestre 2018 y soportes de aprobacion por Junta Directiva, el dre itada envio
memordandum VPCPCLC/FT-M-0010-2019, de fecha 14/01/2019, manifestando lo
siguiente: 3. ‘Manuales vigentes al 2do. Semestre del afio 2018 y soportes de aprobacion

de la Junta Directiva, los cuales no sufrieron modificacion alguna de la suministrada en la
evaluacion del 1er Semestre 2018, a decir: 3.1 Manual de Organizacion conjunta o

3.5.2 AT14 ‘Instrumento’. 3.6.3 AT23 ‘Trabajadores Bancarios’. En consecuencia, la
ausencia de documentacion actualizada no le permite al personal, cumplir con sus
objetivos y funciones de forma eficiente, ademds de la deteccion de las posibles fallas que
puedan presentarse. De no ser modificada esta situacion, el ejercicio laboral serd mds
complejo y menos fluido, debido a que no existirdn las pautas y normas que faciliten la
ejecucion de las labores propias de cada drea, llegando a originar un riesgo operativo. 4.
Verificar la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA), e informes trimestrales y anuales;

correspondiente al 2do Semestre 2018: La Vicepresidencia evaluada remitid mediéﬂif "
memorando N° VPCPC/FT-M-0010-2019, de fecha 14/01/2019, su Plan Operativo Ahual. "

correspondiente al afio 2018, evidencidndose que el mismo cumple con los aspecf
contenidos en la Resolucidn 119.10, y se encuentra aprobado en el Punto N°.2, ded‘a

Junta Directiva N° 49-2017 celebrada el 15/12/2017. Es importante destacar, que. e/ érea N
evaluada realizé un alcance de comunicacion N°. VPCPCLC/FT-M-0027-2019, de\ m

04/02/2019, relativo a la remision de informacidn de los requerimientos emitidos p\ﬁa“
Vicepresidencia de Auditoria Interna N°VPAI-GGAF-SOL-09-04-2019, de fecha
29/01/2018, con respecto a la modificacion del punto N° 2 “Avance del Plan Operativo
Anual, correspondiente al 2do Semestre 2018, en cuanto al porcentaje de cumplimiento y
metas programadas. Ahora bien, en cuanto a la elaboracion de los informes trimestrales

durante el 2do. Semestre 2018 e informe anual del afio, se pudo constatar solo la

existencia del 3er trimestre, debido a que el informe correspondiente al 4to trimestre y el
anual se encuentran en proceso de presentacion a la Junta Directiva. Al respecto, los'
articulos 22 y 23 de la Resolucion 119.10 establecen lo siguiente: Obligacion de dlseﬁar

un POA PCLC/FT. Articulo 22: ‘Los sujetos obligados deberdn disefiar anualmente un J

plan estratégico que debera ser aprobado por la Junta Directj ya/ Z] pzv;mr ¥ t/gar los
riesgos de LC/FT, que se denominara Plan Operativo Anual de PreveQci Control de
LC/FT (POA PCLC/FT), en el cual se podra incluir, de acuerdo con sus necesidades como
minimo’, ‘debiendo ser elaborado durante el ditimo trimestre del afio anterior a su
ejecucion y esta( a la disposicion de la SUDEBAN los primeros quince (15) dias hdbiles
del afio de su’vigencia’. Contenido del POA PCLC/FT. Articulo 23: EI POA PCLC/FT

siguientes aspectos: 1. Actividades: Sefalar la acciones que el Sujeto

a realizar durante el perfodo de vigencia del POA PCLC/FT. 2.
Ios objetivos especificos que se esperan alcanzar con cada actividad
) pam fortalecer el SIAR LC/FT. 3. Responsables: Designar la persona
o’[z;?unid d administrativa responsable de la ejecucion de cada actividad del POA
PCLC/FT. 4. Unidad de medida: Debe indicarse la forma de cuantificar las actividades del
POA PCLC7FT). 5. Meta: Es Ja cuantificacion de las unidades de medida que se esperan
alcanzar con la ejecucién del POA PCLC/FT. 6. Insumos: Desagregar los recursos que
serdn aplicados en Ja ejecucion de las actividades previstas en el POA PCLC/FT
(humanos, materiales, técnicos entre otros). 7. Costo: Revelar el costo estimado en que
incurrird el Sujeto Obligado para realizar cada actividad del POA PCLC/FT. 8. Tiempo de
ejecucion: sefalar la fecha de inicio y culminacién de cada actividad.” Informe de
Seguimiento del POA PCLC/FT. Articulo 24. ‘El Oficial de Cumplimiento elaborara por lo
menos trimestralmente un "Informe Sobre el Cumplimiento del POA PCLC/FT" indicando
ejjicz(centaje de cumplimiento de cada aspecto de su contenido. Este documento deberd
forindr parte de los informes anuales y trimestrales que el Oficial de Cumplimiento

' bre;sentaré a la Junta Directiva. Adicionalmente, deberd actualizar este informe a la fecha

de ‘cualquier auditoria o inspeccién de la SUDEBAN'. Por otra parte, el Articulo 81 Ley
Orgémca de Planificacién Publica y Popular, indica: Articulo 81. ‘Corresponde a la maxima
autondad del érgano o ente del Poder publico responsable de la formulacion del Plan
Operativo Anual y a los érganos del Sistema Nacional de Planificacién, cada uno en el
ambito de sus respectivas competencias, realizar el seguimiento y evaluacion del Plan
Operativo Anual, sin perjuicio de lo dispuesto en la Constitucidn de la Republica y la
presente Ley'. Es de destacar, que a la fecha de la ejecucion de la presente revision la
Vicepresidencia evaluada no suministré el informe de gestion correspondiente al cuarto
trimestre del 2018, ya que se encuentra en periodo de presentacion ante la Junta
Dlrectlva y por tal motivo la comision auditora no pudo desarrollar el objetivo. Descargo
It : /aud:tada ‘En cuanto al punto N° 4. Verificar la elaboracion del Plan Operativo
Amwl:" p OA), e informes trimestrales y anuales, correspondiente al 2do Semestre 2018,
léepresrdenc:a de Cumplimiento, Control y Prevencién de LC/F T, recrblo dec:s;én de

esk
Junta Directiva N°2-04-2019, la cual se anexa al presente.’ Esta g0, ﬂs&dn uditorg, r/ﬂco
la informacion suministrada por el drea evaluada mediante memorando NSVREPCLC/FT-
M-0030-2019, de fecha 06 de febrero de 2019, por lo cual se elimina la observacion antes

mencionada. 5. Verificar Cronogramas, Actas y Certificaciones del Comité de Preve ign

sesiones de Comité, bajo el Punto de Cuenta N° 4 de fecha 15/12/2017, donde sé. sor?iebo»\*
a consideracion de la Junta Directiva del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Stase&j
Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., la aprobacion undnime de las doce (12)
sesiones de comité que fueron realizadas mensualmente. Por otra parte, la
Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencién y Control de Legitimacion de Capitales y
Financiamiento al Terrorismo suscribio las actas que se detallan a continuacion: é')‘\Ac!a"
N° CPCLC/FT-009-18, de fecha 26/07/2018, donde se presentd ante el Comite: de;
PCLC/FT el cumplimiento del Plan Operativo Anual de Prevencién y Control de* 5@/’-‘1’
correspondiente al segundo trimestre de 2018, adicionalmente se mostré ante el Co'n% N
de PCLC/FT la Visitas de Inspeccién y Seguimiento de Cumplimiento efectuadas durant ‘i

el segundo trimestre del 2018. Se propuso designar un Suplente por cada Miembro con la
misma potestad de decision, a fin de modificar el Manual de Funcionamiento del Comité
de Prevencion y Control de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo de
Banco Bicentenario del Pueblo, Banco Universal, C.A. Se presentd ante el Comité de
PCLC/FT, Reportes Internos de actividades Sospechosas, donde los casos serdn
informados a la Unidad Nacional de Inteligencia Financiera por considerarse de alto riesgo
de acuerdo a lo establecido en la Resolucidn 119.10. b) Acta N° CPCLC/FT-010-18, de
fecha 28/08/2018, se presento ante el Comité de PCLC/FT las Visitas de /nspecciéh;
Seguimiento efectuadas el mes de Julio del 2018. c) Acta N° CPCLC/FT-011-18, de fecha_ )
25/09/2018, se presento las Visitas de Inspeccion y Seguimiento efectuadas el mes de %

Agosto del 2018, quedando visto y conforme el planteamiento por parte del Comité d

PCLC/FT. Se realizaron los seguimientos a clientes con alto riesgo por md/tiplés
operaciones de transferencias a personas naturales y juridicas, en cuyos casos s
condicionardn las cuentas, reportando los casos a la Unidad Nacional de Inteligéﬁdg
Financiera, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 119.10. d) Acta N° CPCLC/Ff -
012-18, de fecha 25/10/2018, se presento el Cumplimiento del POA PCLC/FT, y las
Visitas Inspeccién y Seguimiento de Cumplimiento durante el tercer trimestre, el cual
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quedo visto y conforme por parte del Comité del PCLC/FT. SQ‘I' gulm:e 0 RIAS
para condicionar cuentas de clientes y reportar el caso a la Umégr lacional de
Inteligencia Financiera, de acuerdo a la Resolucién 119.10. ) Acta N° CPCLC/FT-013-18,
de fecha 27/11/2018, se presentd ante el Comité de PCLC/FT las Visitas de Inspeccion y
Seguimiento de Cumplimiento efectuadas durante el mes de Octubre de 2018, quedando
en vigto y conforme por parte del Comité PCLC/FT; en el cual se reportaron los casos
akla Unidad Nacional de Inteligencia Financiera, de acuerdo a lo establecido en su
arf’g} F¥86 Resolucién 119.10. f) Acta N° CPCLC/FT-015-18, de fecha 21/12/2018, se
16 ante el Comité de PCLC/FT las Visitas de Inspeccion y Seguimiento de

mplimiento efectuadas durante el mes de Noviembre de 2018; asi como un RIAS para
el seguimiento de cliente en cuanto a la actualizacién del expediente, ya que realizé
transacciones mayores a las de su perfil financiero en relacion a la actividad economica
declarada, donde se tomd la decision de reportar el caso a la Unidad de Inteligencia
Finaﬁbiera de acuerdo a la Resolucion N° 119-10. Se realiz6 Seguimiento RIAS Nro. 37-
18 ¥ 3@?&1@ elevados en el comité de Noviembre donde se tomé la decision de reportar el
casb &?)%";Unidad de Inteligencia Financiera de acuerdo a la Resolucion N° 119-10. Se
presen@lbn ante el comité reportes de actividades sospechosas N° 41-18, 42-18, 43-18,
/as_%{(es fueron reportadas a la Unidad Nacional de Inteligencia Financiera, de acuerdo
a é establecido en la Resolucion 119-10. Es de destacar que en el Acta N° CPCLC/FT-
013-18, de fecha 27/11/2018, se evidencio que la Vicepresidencia de Finanzas y
Tesoreria no posee firma, ni el sello del drea. Asimismo, en el Acta N° CPCLC/FT-015-18,
de fecha 21/12/2018, se observé que la Vicepresidencia de Finanzas y Tesoreria y la
Vicepresidencia de Gestién Humana, no poseen firmas, ni sellos del drea. De acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 119.10 ‘Normas Sobre Prevencion, Control y Fiscalizacion
de los Delitos de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo.’ en su Articulo
16 menciona: Atribuciones y obligaciones del CPC LC/FT. Articulo 16.- 'El CPC LC/FT
tendré las siguientes atribuciones y obligaciones: ‘1. Sesionar cuando menos una (1) vez
al mes, debiéndose elaborar el correspondiente cronograma durante el ditimo mes de del
afio anterior a su ejecucion, el cual deberd ser aprobado por la Junta Directiva y
permanecer a disposicion de la SUDEBAN para verificar su cumplimiento.’ Por otra parte,
~ Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos en su Articulo 7 establece: Articulo 7. ‘Se
./ entiende por acto administrativo, a los fines de esta ley, toda declaracion de cardcter
general o particular emitida de acuerdo con las formalidades y requisitos establecidos en
la ley, por los dérganos de la administracion publica’. En concordancia, con el articulo 18
numeral 7 ,8 y ultimo aparte, de la Ley ut supra establece: Articulo 18. ‘Todo acto
administrativo deberd contener: 7. Nombre del funcionario o funcionarios que los
suscriben, con indicacion de la titularidad con que actuen, e ifgc( a/"n >'(presa ﬁ caso
de actuar por delegacion, del nimero y fecha del acto de delegacioh_qué conftirié la
competencia. 8. El sello de la oficina. El original del respectivo instrumento contendra la
firma autdgrafa del o de los funcionarios que lo suscriban. En el caso de aquelios actos
cuya frecuencia lo justifique, se podrd disponer mediante decreto, que la firma de las
e,
De lo antes expuesto a tenor de las normas antes indicadas, denota que el drea eva/tﬁdai

funcionarios sea estampada por medios mecénicos que ofrezcan garantias de segu

posee debilidades de control interno. Descargo del drea auditada: ‘Con respy Qte aK
hallazgo descrito en el punto 5 “..denota que el drea evaluada posee debilidac

control interno, en cuanto a la falta de suscripcion y sello por parte de los mlembrvs ﬁb
comité. En consecuencia, esto podria originar un riesgo legal y reputacional”, es?

Vicepresidencia de Cumplimiento, Control y Prevencidn de LC/FT, considera: 1. ;I/
oS
basamento legal que se detalla a continuacidn: ‘De acuerdo a lo establecido e/ -

Resolucion 119.10 “Normas Sobre Prevencion, Control y Fiscalizacién de los Del/to de g
Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo.’ en su Articulo 16 menclor;a “\
§

Atribuciones y obligaciones del CPC LC/FT. Articulo 16.- ‘El CPC LC/FT tendr! *lé,s;
E LT

siguientes atribuciones y obligaciones: ‘1. Sesionar cuando menos una (1) vez al n’vésf'
N
debiéndose elaborar el correspondiente cronograma durante el ditimo mes del afio¥ -’

anterior a su ejecucion, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva y permanecer a
disposicion de la SUDEBAN para verificar su cumplimiento.’ No aplica con la observacion
realizada, debido a que el Comité se realiza por lo minimo una vez al mes, tal como
constan en las actas suministradas.’ 1. La carencia de firma y sello se origina de la
inasistencia del integrante al Comité, por lo que se omite su opinién en la decision
plasmaaa en las actas, es importante aclarar, que dicha ausencia no invalida el Comité en
cuestion, dado que el Manual de Funcionamiento del Comité Prevencién y Control de
Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo de Banco Bicentenario, Banco

Universal, C.A, se establece: ‘5. Quorum. La mitad mds uno (1) de sus miembros activog, “‘,'

las decisiones se tomardn por mayoria simple’. Esta comision auditora mantiene v_}‘a
observacidn por cuanto la misma no obedece a la validez o no de las decisiones,
contenidas en al acta por falta de quérum, sino a la debilidad en cuanto a la falta de firma

y de sello en las mismas, ya que al no sefalar el acta en su contenido la comprobacion -

del quérum y la inasistencia de algunos de sus miembros la falta de sello o firma puqde
entenderse como una omision, ya que el acta es el medio por el cual se deja constancia®
de hechos y actos autorizatorios cuya formalidad es importante mantener. 6. Verificar las
recomendaciones dadas por la Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencion y Control de
Legitimacién de Capitales y Financiamiento al Terrorismo, correspondientes a la

evaluacion de nuevos productos y servicios implementados Qorfé irfstifucion gufante el
2do Semestre 2018: Durante la verificacion de este objetivo, se realizé e/\aq/en;r;/ento de
los informes correspondientes a la evaluacion de nuevos productos y servicios,
implementados por la Institucién, correspondiente al 2do Semestre de 2018, a través de la
solicitud ‘de recaudos N° VPAI-GGAF-SOL-09-05-2019, de fecha 10/01/2019. En este
sentido, el drea evaluada mediante remisién de informacioén, a través del Memorando N°
VPCPCLQYFT-M-0010-2019, de fecha 14/01/2019; suministré el informe 001-18 Opinidn
i ;9 Cumplimiento en relacién al producto “TU PAGO MOVIL COMERCIO” DEL

CENTENAFHO DEL PUEBLO, DE LA CLASE OBRERA, MUJER Y COMUNAS
BANCO UNIVERSAL, de fecha 12 de diciembre de 2018, el cual informa implementar un
nuevo medio electronico que permita a las personas juridicas recibir pagos a través de un

equibb“-ce/ular, sin la necesidad de poseer un punto de venta, banca por internet o usar
efecnvo r los bienes y servicios prestados. En este sentido la Resolucién 119.10 en su
Art/culag numeral 14 establece: Articulo 14. Funciones del Oficial de Cumplimiento. ‘El
Ofrc:al dg Cump limiento tendrd las siguientes funciones: 14. Evaluar los nuevos productos

y senv 4icios,
are. \’s'«}de riesgos, procesos, negocios y mercadeo de la entidad, la adopcion de medidas

y en caso de considerario conducente, recomendard a los responsables de las

de Bfevencién en el tema LC/FT previo lanzamiento de dichos nuevos productos y
servicios’. De la situacién antes descrita, se constatd la conformidad de este objetivo. 7.
Verificar los compromisos Institucionales de forma individual, de cada uno de los
miembros que integran la Junta Directiva: Una vez verificado los compromisos
institucionales de cada uno de los miembros que integran la Junta Directiva, recibidos
mediante Memorando N° VPCPCLC/FT-M-0010-2019, de fecha 14/01/20189, se evidencio
que la Vicepresidencia de Prevencion y Control de Legitimacion de Capitales y
Financiamiento al Terrorismo se ajusta a la formalidad que establece la Resolucion
119.10. En relacion a lo antes expuesto, la Resolucion 119.10 en su articulo 11 numeral 9
establece: ‘Articulo 11. Obligaciones de Junta Directiva. La Junta Directiva de los Sujetos
Obligados, tendrd las siguientes obligaciones: 9. La Junta Directiva de los Sujetos
Obligados, tendré las siguientes obligaciones: (...)"Los miembros de la Junta Directiva del
Sujeto Obligado deberdn asumir en forma individual y por escrito, un Compromiso
- Ingtitucional” para prevenir la LC/FT, el cual deberd estar inserto en el expediente de

sonal. Una vez realizada la verificacion del cumplimiento de este objetivo, no se
2 encontraron observaciones al respecto. 8. Verificar el avance, contenido y aprobacién del

Programa Anual de Adiestramiento para el cumplimiento en materia de prevencion y

control LC/FT impartidos al personal de la institucion durante el 2do semestre del afio

2018: El programa anual de adiestramiento para el cumplimiento en materia de
prevencidn y control LC/FT, presentd la debida aprobacion por péM déﬁpm‘}@frecﬁva
en la Resolucion N° 3-49-2017, de fecha 15/12/2017, para el periodo ‘comprendido del
01/01/2018 al 31/12/2018; no obstante, la planificacion de la actividad Nro. 3 se realizé a
través de un “Listado de Asistencia como Unidad de Medida para el personal de nuevo
ingreso, Administrativo, Alta Gerencia y Junta Directiva,” y por certificaciones para el
personal de la UPC LC/FT. Es de resaltar, que la Vicepresidencia de Cumplmyédto -
Prevencion y Control LC/FT, en su meta semestral en cuanto a su porcenta de
cumplimiento para el 2do Semestre de 2018, realizo ciento treinta y oc¢hos (1-35,)
capacitaciones en relacion a la meta anual programada de ciento cincuenta y c'/ 9 t
actividades, teniendo un porcentaje de cumplimiento de 89 % en este semr—;g‘r

acuerdo a lo establecido en el articulo 14, numerales 8 y 9; y articulos 54 y qf?f*,“;a!f.
Resolucién 119.10 “Normas Relativas a la Administracion y Fiscalizacion de los Riespaf2r
Relacionados con la Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo aplicables

a las Instituciones reguladas por la SUDEBAN”, referente al Adiestramiento al personal,dé_-_
Ia Institucion, establecen lo siguiente: Funciones del Oficial de Cumplimiento. An/cu(q v14,-
‘El Oficial de Cumplimiento tendrd las siguientes funciones: 8. Supervisar a la UPC;'L_G/F T.
en cuanto a la elaboracién del Programa Anual de Adiestramiento de acuerdo coh Id
establecido en el articulo 54 de la presente Resolucion. Asimismo, otros programas y
actividades de adiestramiento, no contemplados en el Programa Anual de Adlestramlemo 5

que se consideren necesarios o convenientes.9. Coordinar con el drea de Ffecursos“l
Humanos las actividades de formacién y capacitacion del personal de los Sujetos
obligados, en lo relativo a la legislacion, reglamentacion y controles internos vigentes
incluyendo los relativos a la politica Conozca a su Empleado; asi como, en las politicas y
procedimientos relacionados con la prevencion y control de la LC/FT.’ Programa Anual de
Adiestramiento. Articulo 54.- ‘A fin de prevenir la operaciones de LC/FT indicadas en esta
Resolucion, los Sujetos Obligados , deberdn disefiar, financiar, desarrollar e implementar
un “Programa Anual de Adiestramiento”, ajustado a su perfil operacional y conforme a los
riesgos de LC/FT. Este plan va dirigido a todo el personal; directivos, ejecutivos;
empleados y representantes autorizados, segun las responsabilidades y actividades que ">
desempefie cada grupo’. Contenido del Programa Anual de Adiestramiento. Articulo 55.- -
‘El Programa Anual de Adiestramiento debe identificar los objetivos, el contenido, las
estrategias metodolbgicas y los mecanismos de evaluacion a ser aplicados. Para el
disefio del mismo, el Sujeto Obligado debe considerar la audiencia a la cual va dirigiao 8%
tomar en cuenta las funciones especificas de cada drea de la Institucion’. Una vez
verificado el objetivo con la informacion suministrada por el drea evaluada, esta comision
auditora observa que debe considerarse como unidad de medida la certificacion y no la



447.536 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Miércoles 14 de agosto de 2019
lista de asistencia ya que la certificacion requiere para su @7/ 74 cumplji /ento de Inclusion de personas en las listas de exceptuados. Articulo 73/ a/ Clysion de p’ersonas
todos los objetivos de la formacion, entre los cuales se encuentra la.asi encra ambos en las listas de exceptuados emitidas por la SUDEBAN, corresponderd a \,aq@a que por

criterios como unidad de medida no pueden coexistir. La falta de precision en cuanto al
mecanismo de evaluacion y determinacion de la meta puede ocasionar falta de precision
en el cumplimiento de los objetivos propuestos por lo cual este aspecto debe corregirse
en la-planificacion de las actividades formativas. 9. Revisar los informes emitidos por los
Auditores Externos sobre Prevencion y Control de Legitimacion de Capitales y

Financiamiento al Terrorismo, en relacién al cumplimiento del POA, correspondiente al

stre 2018: A través de la solicitud N° VPAI-GGAF-SOL-09-05-2019 enviada a la
fencia de Cumplimiento PCLC/FT en fecha 10/01/2019, y recibida respuesta
Ié Memorando N° VPCPCLC/FT-M-0010-2019, de fecha 14/01/2019, en su punto
N“24 el drea evaluada manifiesta lo siguiente: ‘Se adjunt6 el informe correspondiente al
primer trimestre de 2018, sin embargo, en relacion al Informe Semestral emitido por los
Auditores Externos sobre Prevencion y Control de LC/FT correspondiente al 2do semestre
2013"‘31.#7 esta Vicepresidencia de PCLC/FT se encuentra en auditoria por lo tanto el
informe’ 5refendo no ha sido emitido por la firma respectiva’. Al respecto, la Resolucion
119. fé‘ ‘Normas relativas a la Administracion y Fiscalizacién de los Riesgos Relacionados
con: fa Fﬁgmmawon de Capitales y Financiamiento al Terrorismo aplicables a las
Instituciones reguladas por la SUDEBAN, establece en los articulos 14 y 73
r{ébécﬁvamente, lo siguiente: Funciones del Oficial de Cumplimiento. Articulo 14.- 2.
Conocer los informes Finales y las observaciones y recomendaciones incluidas en estos
documentos, producto de las inspecciones realizadas por la SUDEBAN Yy los auditores

internos y extemos, a fin de dar seguimiento a las acciones correctivas relacionadas con
las deficiencias o debilidades detectadas’. Evaluacion de los auditores externos al SIAR
LC/FT Articulo 73. ‘Los Sujetos obligados deberdn exigir a sus Auditores Externos o a
Empresas Consultoras Especializadas en Prevencion y Control de LC/FT registradas en
SUDEBAN, un ‘Informe Semestral sobre Prevencién y Control de Legitimacién de
Capitales y Financiamiento al Terrorismo’, en relacidn al cumplimiento del POA PCLC/FT
que establece el articulo 22 de la presente Resolucién y los métodos y procedimientos
internos implementados por dichas instituciones para prevenir los intentos de utilizarlas
como mecanismo para legitimar capitales; asi como evaluar el cumplimiento por parte del
Lijeto Obligado de los deberes que se les establecen en las Resoluciones, Normativas y
irculares emitidas por SUDEBAN y otras autoridades competentes, relativas a los delitos
de LC/FT, emitiendo por tltimo sus conclusiones y recomendaciones.’ Es de destacar que
a la fecha de la ejecucion de la auditoria la Vicepresidencia evaluada no se ha recibido el
informe del 2do Semestre 2018 de Auditores Externos, ya que se encuentia en auditoria y
por tal motivo la comisién auditora no pudo desarroliar el qu tive; fr lo que” serd
evaluado para el 1er semestre del 2019. 10. Verificar las Estrategias C fcacio

aprobadas por parte del Comité de Legitimacion de Capitales y Fmanc:a;v;g:‘/f;éﬁ al
Terrorismo, correspondiente al 2do Semestre 2018: La Comision Auditora SO/ICI

del memorando N° VPAI-GGAF-SOL-09-05-2019, de fecha 10/01/2019, ;f[grénf
mediante la comunicacion N° VPAI-GGAF-SOL-09-06-2019, de fecha 15/01 (119‘ Jas

Estrategias Comunicacionales aprobadas por parte del Comité Legitimacion de gpfteoles
“ %

y Financiamiento al Terrorismo, correspondiente al 2do Semestre de 2018, don
Vicepresidencia de Cumplimiento PCLC/FT, consigné a través del memorando ﬁf
VPCPCLC/FT-M-010-2018, de fecha 14/01/2019, las estrategias publicadas en el portal
web (Intranet), constatindose que las mismas cumplen con lo estipulado en la Resolucion
119.10, asi como su aprobacion por Junta Directiva. De acuerdo a lo establecido en la
Resolucién 119.10 “Normas relativas a la Administracion y Fiscalizacion de los Riesgos
Relacionados con los Delitos de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al

Terrorismo, aplicables a las Instituciones reguladas por la SUDEBAN, se establece o
siguiente: Funciones del Oficial de Cumplimiento Articulo 14. El Oficial de Cumplimiento
tendra las siguientes funciones: ‘10. Desarrollar estrategias comunicacionales dirigidas a
los clientes y empleados en relacion con la materia, coordinados con el drea de Recérsbs
Humanos y de mercadeo’. Una vez verificado el objetivo con la informacion sumin/’sﬁ'adé R
por el drea evaluada, esta comision auditora determind la conformidad del misrﬁ&: 1T o

Verificar la transmision de los archivos: ATO6 ‘Transacciones Financieras” ATM};&!
“‘Instrumentos” y AT23 “Trabajadores Bancarios”, en cumplimiento a lo establecido en el b
Manual de Especificaciones Técnicas emitidos por la SUDEBAN, correspondiente al 2do
Semestre 2018: Una vez realizada la solicitud de los Manuales de Especificaciones
Técnicas de la transmision electronica de los archivos AT06 “Transacciones Financieras”,

AT14 “Instrumentos”, AT23 “Trabajadores Bancarios”, a la Vicepresidencia de *
Cumplimiento PCLC/FT, se constaté que los mismos cumplen con las especificaciones alli
descritas. Es de resaltar, que mediante memorando N° VPAI-GGAF-SOL-09-05-2019, de
fecha 10 de enero de 2019, se solicitd al drea evaluada los Manuales actualizados de
Especificaciones Técnicas emitidas por la SUDEBAN, para las transmisiones electronicas,
y el mismo fue remitido mediante comunicacion N° VPCPCLC/FT-M-0010-2019, de fecha
14 de enero de 2019. De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 119.10 referente a /as

trasmisiones electronicas requeridos por la SUDEBAN, se establece lo siguiente: Articulo
17. ‘Unidad de Prevencion y Control de LC/FT y sus funciones: La UPC LC/FT serd el
drgano técnico operativo del Sujeto Obligado.” ‘10. Efectuar la revision y transmisién de
los reportes electronicos mensuales y semanales que se transmiten a la SUDEBAN.’

el g(\ro normal de sus negocios realicen muiltiples transacciones que superen el monto
mfni; 0 en base al cual se debe realizar el reporte y su dnico fin es el de reducir el
Mad de las operaciones reportadas, sin que la exclusion o no de algun cliente
un pronunciamiento por parte de la SUDEBAN, sobre la probidad, moral o ética
de ﬁales personas’. Reporte de los trabajadores Bancarios Articulo 80. ‘Los Sujetos

Obligados remitirdn mensualmente a la SUDEBAN, conforme a lo establecido en el

“Manual de especificaciones técnicas” un reporte con la informacién referente a la fecha
de ingreso de sus nuevos trabajadores y la fecha de egreso de los que hayan sido
desincorporados de su ndmina. Dicho reporte deberd ser consignado mediante
transmisiones electrdnicas, antes de finalizar los primeros quince (15) dias calendarios
siguientes al cierre mensual’. Reporte de nuevos clientes Articulo 81. ‘Los sujetos
olq{igados remitirdn mensualmente a la SUDEBAN, conforme a lo establecido en el
’Maﬁyal de Especificaciones Técnicas’ publicado por este Organismo, un reporte con la
informacion referente a sus nuevos clientes. Dicho reporte deberd ser consignado
mediante transmisiones electrénicas, antes de finalizar los primeros quince (15) dias
ca/endar/o siguiente al cierre mensual.’ En relacion a lo antes mencionado, la

. Supesjitendencia de las Instituciones del Sector Bancario SUDEBAN, por medio de la

c:rsj;ﬁ' SIB-IIGGR-GNP-GIDE-08095, de fecha 18 de mayo de 2018, notificé a las
Instituciones Bancarias, el cambio para las transmisiones electronicas, que deberan ser
remitidas antes de las 5:00 p.m., durante los primeros siete (07) dias habiles bancarios.
De lo antes expuesto, la comisién auditora observé que la Vicepresidencia evaluada
cumple con la transmision de los archivos: AT06 “Transacciones Financieras”, AT14
“‘Instrumentos” y AT23 “Trabajadores Bancarios”, de acuerdo a lo establecido en el
Manual de Especificaciones Técnicas emitidos por la SUDEBAN. Por tanto, la comision
auditora determiné la conformidad del mismo. 12. Verificar el seguimiento y avance
realizado por la Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencion y Control de LC/FT,
respecté;}. la implementacion del Sistema de Monitoreo, correspondiente al 2do Semestre
201&'5 fecha 10/01/2019, esta Comisién Auditora solicité a través de memorando N°
VPAL%FGAF—SOL-09-05-2019, de fecha 10/01/2019, en el punto N°22, el sistema de
monitoreo para banca virtual y el avance de la implementacion de la herramienta de
monitoreo para el Sistema de Prevencién y Control de LC/FT correspondiente al 2do
Semestre 2018. Al respecto, la Vicepresidencia de Cumplimiento PCLC/FT durante el 2do
Semestre 2018 manifesté lo siguiente: ‘Se realizé reuniones a través de video
conferencias (se adjunta soporte), y se llevé a cabo una reunidn con el equipo de proyecto
de la institucién a fin de estudiar y definir los proveedores pgr’ﬁa/ffnp@j\en/tﬂdn qil
sistema de monitoreo’. Por tanto, la comision auditora envié memorando PAI-GGA{.»}
SOL-09-04-2019, de fecha 29-01-2019, y en su punto N° 5 solicité a la Vicepresidencia de 5
Cumplimiento, Prevencién de LC/FT, adjuntar soportes que validen la reunion sostenida
por el equipo de proyecto de la Institucién y en memorando N° VPCPCLC/FT-M-0022-
2019, de fecha 30/01/2019 la Vicepresidencia de Auditoria Intema, recibié una minuta de
reunidn sostenida el 03/12/2018 con la Gerencia General de Proyectos adscrita a la
Vicepresidencia de Gestién Tecnoldgica, sin firma de los participantes, ni sello de la citada
Gerencia General. Al respecto, el Articulo 60 de la Resolucién 119.10 establece lo
siguiente: Sistema de monitoreo para la banca virtual. Articulo 60. Los Sujetos Obligados
deben contar con sistemas de monitoreo que les permitan llevar a cabo una diligencia
debida constante sobre la relacién comercial y examinar las transacciones efectuadas en

de éstos y su perfil en cuanto a riesgos de LC/FT. Asimismo, estos sistemas deben
en capacidad de detectar las transacciones que se realicen electronicamente, porl
deberdn estar alerta a toda anomalia que se presente en la cuenta. Las sefiales de
pueden incluir la frecuencia con que ingresan fondos a la cuenta o en el caso de
cajeros automdticos el nimero de tarjetas asociadas a la cuenta. Los bancos que utilizar "=
banca virtual para realizar transacciones deben contar con métodos confiables y efectivos
para verificar la entidad de los clientes cuando se abren cuentas en linea o se realizan
operaciones en linea, asi como garantizar la integridad, disponibilidad, confidencialidad, y
no repudio de la informacidn. Los Sujetos Ob/igados deben imponer otros controles tales

o

contener: 7. Nombre del funcionario o funcionarios que los suscriben, con lndlcac/oﬂdé;ﬁ\
titularidad con que actden, e indicacién expresa, en caso de actuar por delegacwn, de/
ndmero y fecha del acto de delegacion que confirid la competencia. 8. El sello de la
oficina. El original del respectivo instrumento contendra la firma autégrafa del o de los
funcionarios que lo suscriban. En el caso de aquellos actos cuya frecuencia lo justifique,
se podrd disponer mediante decreto, que la firma de los funcionarios sea estampada por
medios mecdnicos que ofrezcan garantias de seguridad.’ En relacion a lo antes expuesto,
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e la Vicepresidencia evaluada en el transcurso de[2/ &m tre 20 15 realizé
trémzf / concem/entes a la implementacion de los Sistemas de Monltg;eo (reuniones a
traves de videoconferencias con el proveedor Sentinel Compliance & Risk y reunién con el
equipo de proyectos de la Institucion), sin embargo, esta comisién auditora no recibio
soportes que avalen dicha informacion, lo cual podria originar un riesgo legal, financiero y
operativo. Descargo del drea auditada: En relacién al punto No. 12, esta Vicepresidencia
de CPCLC/FT difiere de lo sefialado en el ultimo pdrrafo que cita: ‘En relacion a lo antes
expuesto, se tiene que la Vicepresidencia evaluada en el transcurso del 2do Semestre
2018, realizé tramites concemientes a la implementacién de los Sistemas de Monitoreo’,
‘sin embargo, esta comision auditora no recibio soportes que avalen dicha informacién, lo
cual podria originar un riesgo legal, financiero y operativo.’ Al respecto, es importante
resaltar que esta Vicepresidencia si cumplié con la consignacion de los soportes
sol:c:taqoos de acuerdo a lo remitido en el memorando No. VPCPLC/FT-M-0011-2019 del
30/07/2019, no obstante, de acuerdo a los articulos sefialados en el informe de
evaluac:on los mismos no contienen los requerimientos exigidos por la normativa
menc;o/vada En este sentido, se solicita corroborar la informacion descrita en ese
pérr,afo Al respecto, esta Vicepresidencia ratifica lo planteado, por cuanto la informacion
summrstrada por el drea evaluada en memorando N° VPCPCLC/FT-M-0022-2019, de
fecha 30/01/2019, en relacion al punto N° 5 ‘Minuta de la reunion sostenida el 03/12/2018
con la Gerencia General de Proyectos adscrita a la Vicepresidencia de Gestion
Tecnoldgica’, el acta de reunidn recibida presenta debilidades en cuanto a la ausencia de
numero de solicitud, firma y sello de las personas participantes por parte de la Gerencia
General de Proyectos. 13. Verificar las declaratorias de conocimientos en materia de
Prevencion de los Trabajadores, correspondiente al 2do Semestre 2018: Mediante
splicitud de recaudo N° VPAI-GGAF-SOL-09-05-2019, de fecha 10/01/2019, en el punto
Aif 21 fueron solicitadas las declaratorias de conocimientos en materia de Prevencidn de
los Trabajadores, durante el 2do semestre 2018, donde la Vicepresidencia de
Cumplimiento, Prevencion y Control de LC/FT, remitié memorando N° VPCPCLC/FT-M-
0010-2019, de fecha 14/01/2019, donde alegaron lo siguiente: ‘Se adjuntan las
Declaraciones de Conocimientos de los adiestramientos efectuados por esta
Vicepresidencia de Cumplimiento PCLC/FT, durante el 2do semestre de 2018, es
importante destacar, que los originales de las mismas, son suministradas a la
Vicepresidencia de Gestion Humana, a los fines de que se sean insertos en los
expedientes de cada empleado de la institucion’. Ahora bien, durante la revision se

observaron un total de tres mil dieciséis (3.016) declaratorias de conocimientos de

empleados (ingresos, egresos y activos) a nivel nacional, durante el 2do semestre de

2018. Ahora bien, se seleccioné un universo de mil naveg/ﬂsf lctsé:s/é{ .916)

expedientes, conformados por ochocientos ochenta y cinco (885) ingres: il treinta y/

un (1031) egresos, donde la comision auditora seleccioné una muestra aleatoria de vemtgyw
(20) expedientes de ingreso y diez (10) de egresos, los cuales fueron verificados in situ‘,,é;
la Vicepresidencia de Gestion Humana de esta Institucién Bancaria. De la muegstrar

revisada surgieron las siguientes observaciones: Al respecto, la Resolucion 119.1 0
articulo 58 establece lo siguiente: Articulo 58. ‘Los Sujetos Obligados drsenalqs’p a&p e
documento a suscribir individualmente por los directivos y trabajadores, por medio de)\c@a{’ Oy
declaren haber recibido informacioén y adiestramiento sobre prevencién y administracion® ,
de los riesgos de LC/FT en cada oportunidad en la cual se imparta dicho adiestramiento y
donde se especifique su contenido, debiendo sefialarse en forma expresa la identificacion
de la legislacion vigente en la materia’. Sobre el particular, la comision auditora procedio a
realizar un levantamiento de informacidn, a través de Acta Fiscal, en fecha 29 de Enerd
de 2019, aplicada a la Gerente General de Gestién Humana, mediante el cual se efébtu’é h
la siguiente pregunta: 1.- ;La Vicepresidencia de Gestion Humana posee un mecanisiio
de control y seguimiento que permita la localizacion de los expedientes solicitados er AI
muestra correspondiente al 2do Semestre 2018? A lo que respondieron lo siguiente: ‘Si la

unidad de archivo recibe los sobres con los documentos del empleado para ser armado el
expediente y ser incorporado al archivo masivo de acuerdo a la fecha en que van
ingresando a la institucion’. 2.- ¢la Vicepresidencia de Gestion Humana estd en
conocimiento de la ausencia y la falta de actualizacion de las Declaraciones de
Conocimientos en Materia de Prevencion y Control de Legitimacion de Capitales y
Financiamiento al Terrorismo, en los expedientes de ingresos y egreso del 2do Semestre
2018 (Ver Anexo)?, Los integrantes de la Vicepresidencia de Gestion Humana
manifiestan: ‘Si estdn en conocimiento de la ausencia y la falta de actualizacion de las
Declaraciones de Conocimientos en Materia de Prevencion y Control de Legitimacion de =
Capitales y Financiamiento al Terrorismo, ya que la Vicepresidencia de Cumphmlento”‘u‘
Prevencion y Control de LC/FT, envia por valija interna las referidas declaraciones para =

ser archivadas de acuerdo como son recibidas respectivamente’. En consecuencia, esta
situacién podria ocasionar debilidades de control interno, en relacion al resguardo de la
documentacién que contienen los expedientes de los empleados de esta institucion; lo™*
cual conlleva a un posible riesgo operacional, y legal. Descargo del drea auditada: \fEn’E:i
cuanto al punto N°13, Verificar las declaratorias de conocimientos en materia de ~
Prevencién de los Trabajadores se remiten soportes de los memorandos que fueron
consignados a la Vicepresidencia de Gestion Humana con las declaraciones de
conocimiento, a los fines de que estuvieran resguardados en el expediente del empleado.”

Esta comisién auditora verificé cada uno de los memga’ﬁc/ enviados,por la
Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencion y Control de LC/FT, en( razor de lo cual
retira la observacion. Conclusiones: Los resultados obtenidos en la eva/u;:idn realizada a
la \(icepresidencia de Cumplimiento, Prevencién y Control de Legitimacion de Capitales y
Fin. ztmiento al Terrorismo del Banco Bicentenario del Pueblo de la Clase Obrera,
Mujpr® Comunas, Banco Universal C.A., en cumplimiento a la Resolucién 119.10
‘Normas Relativas a la Administracion y Fiscalizacion de los Riesgos Relacionados con
los Delitos de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo aplicables a las
instituciones reguladas por la SUDEBAN', ha demostrado el compromiso por adoptar
prédcticas en materia de Prevencidn y Control de Legitimacion de Capitales y
Financiamiento al Terrorismo, sin embargo el drea auditada deberd continuar con sus
esfuérzos para adecuarse a la norma antes mencionada, en los aspectos citados a
contim)acién' 1. La estructura organizativa de la Vicepresidencia de Cumplimiento,
Preven jon y Control LC/FT, presenta cargos vacantes para el 2do Semestre del ano
20182 3'La estructura vigente del Comité de Prevencidn y Control de LC/FT, no se
encudhtra.actualizada en el Manual de Funcionamiento del Comité Prevencion y Control
de Legitimacion de Capitales. 3. Deficiencia en la conformacion de las actas del Comité
respecto de la verificacién del quérum y los elementos comprobatorios de la participacion
efectiva de sus miembros. 4. La unidad de medida para determinar el cumplimiento de las
metas de capacitacion programadas es dual y afecta la determinacidn de los niveles
reales de ejecucién del Plan de Capacitacion. 5. Falta de un sistema de monitoreo
confiable, que permita dar sefiales de alertas tempranas, para la procedencia de los
fondos que ingresan a las cuentas y/o detectar las anomalia presentadas en la cuenta de
los clientes, a través de las transacciones electronicas de manera oportuna.
Recomendaciones: En atencién a las observaciones y conclusiones contenidas en el
presente informe y con la finalidad de fortalecer los mecanismos de control interno en
cuanto al Cumplimiento de la Resolucién 119.10 Normas Relativas a la Administracion y
Fiscalizacion de los Riesgos Relacionados con los Delitos de Legitimacion de Capitales y
Financiamiento al Terrorismo aplicables a las instituciones reguladas por la SUDEBAN,
cprj'\spondlente al 2do. Semestre del afio 2018, este Organo de Control considera
p§' nente sugerir a la Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencién y Control de
égitimacién de Capitales y Financiamiento al Terrorismo del Banco Bicentenario del
Pueblo de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal C.A., la adopcidn de las

siguientes recomendaciones: Conjuntamente con la Vicepresidencia de Gestion Humana:
1. Dotar a la Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencién y Control LC/FT, el personal
calificado para cubrir las vacantes de la misma, a fin de dar cumplimiento al Articulo 18 de
la Resolucion 119.10. 2. Asistir con mds frecuencia a las reuniohﬁy"feof/’c bmité dg"CPCLC
y /FT o dejar constancia de su participacion. 3. Agilizar las acciones ceneficentes para
archivar en los expedientes del personal del Banco, los comprobantes de las
capacitaciones impartidas por la Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencidn y Control
LC/FT. Conjuntamente con la Vicepresidencia de Tecnologia y Procesos: 1. Agilizar ia
actualizacién de los Manuales relacionados con la Vicepresidencia de Prevencidn y
Control de LC/FT, considerando las nuevas y mejores pricticas en esta materia, de
acuerdo a lo establecido por la SUDEBAN en la Resolucién 119.10 Normas Relativas a la
Administracién y Fiscalizacién de los Riesgos Relacionados con los Delitos de
Legitimacién de Capitales y Financiamiento al Terrorismo, los cuales deberan ser
aprobados por Junta Directiva. 2. Establecer un sistema que le permita agilizar los
procesos de monitoreo de manera oportuna, constante y diligente; en las transacciones
electrénicas efectuadas por los clientes. Vicepresidencia de Cumplimiento, Prevencion y
Control de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo: 1. Corregir el Plan
de Capacitacién en cuanto a la unidad de medida. 2. Remitir a la brevedad posible el
informe del 2do Semestre 2018, de la revision de los Auditores Externos. Ahora bien, en
cuanto a la Ejecucion del Plan Operativo: La Gerencia General de Auditoria Operativa
planifico para el afio 2018 ciento once (111) auditorias operativas, no obstante realizé 144
actuaciones de las cuales efectud 88 auditorias operativas lo cual representa un 77%,
ademds realiz6 23 verificaciones (arqueos) lo cual representa un 15,97 %, adicionalmente
realizé siete (7) auditorias de seguimiento y 26 inspecciones para un 18,05% no
programadas, en agencias, las cuales requirieron de la presencia In Situ de una comisidn
de auditores. En conclusidn la Gerencia de Auditoria Operativa tuvo un cumplimiento del
129% respecto de la meta planificada. Con relacion a las Verificaciones de Actas de
entregas por dependencias con observaciones de control intemo Afio 2018: De Once (11)
Actas de Entregas consignadas ante este Organo de Control Fiscal Interno, solo una
cumplié con todo los requisitos exigidos en la norma que regula su entrega. Las Actas
restante presentaron las siguientes observaciones a saber: a) Actas de entregas que no
se encuentran debidamente identificadas, no tienen sello himedo ni firmas por parte del
servidor publico saliente y quien debe recibirla, al igual que son remitidas fuera del tiempo
establecido en la norma que regula esta materia. b) No suscriben el motivo de la entrega
con su respectivo fundamento legal, asi como tampoco el funcionario que la suscribe. c)
Carencia de la informacidn, respecto a la situacion financiera, presupuestaria y
patrimonial. d) Carencia de Informacion respecto a la ejecucion del Plan Operativo Anual
(POA). e) No indican el nimero de cargos existentes, con el debido sefialamiento de si
son empleados, obreros, fijos o contratados. f) La estructura organizacional del Area o
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Dependencia no se encuentra aprobada por la méxima autofidag de’ es‘:yt(drucién
Bancaria. h) La foliatura del Acta de Entrega y sus Anexos Se encuenita’de manera
incorrecta. i) Los Anexos que forman parte de las Actas de Entrega se encuentran en
copia simple y no presentan fecha de corte. Por otra parte, la vicepresidencia de Auditoria
Interna tiene un émbito de control de 522 agencias a nivel nacional distribuidas en todo el
territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela, ademds de las dreas operativas y
administrativas del Banco y la sede central. Igualmente, la Vicepresidencia de Auditoria
Interna para el cumplimiento de sus funciones tiene una plantilla de 86 funcionarios de los
cuales estdn vacantes 3 lo cual representa el 62% y 33 ocupados con un 38%, sin
embargo pese al alto nivel de vacantes y el poco personal con que cuenta ha tenido un
cumplimiento del Plan Operativo tal y como se puede apreciar respecto a las actividades
planificadas, a saber: La Vicepresidencia de Auditoria interna con el 38% del personal y el
ambito de control mencionado de agencias, sede central y dreas operativas y
administrativas del Banco, planificé para el afio 2018, 135 actuaciones fiscales y realizd
181 actuaciones de control discriminadas de la siguiente manera: a) 111 operativas. b) 12
Financietgs. c¢) 12 de Sistemas. La Gerencia de Auditorias operativas realizé 144
actuaciones para un total de 129% del cumplimiento de la meta programada en el POA, la
Gerencia de Auditoria Financiera de las 12 actuaciones inicié 9, culmind 7, 2 quedaron en
etapa de informe preliminar y 2 no se iniciaron y 1 fue eliminada, previa notificacién a la
SUNAI, para un cumplimiento del 64% de la meta planificada de esa gerencia. La
Gerencia de Auditoria de Sistemas planificé 12, sin embargo como el POA fue modificado
y aprobada la modificacion por la SUNAI se eliminaron 2 auditorias para un total de 10, de
las cuales se culminaron 9 y una quedd iniciada. Ademds inicié & actuaciones no
programadas de las cuales culminé 4 y se encuentra en proceso 1. En total inicié 15
actuaciones de las cuales 10 formaban parte del POA y 5 son actuaciones no
planificadas, culmind 13 y en proceso 2 para un cumplimiento de la meta del 150%. En
cuanto a verificaciones de Actas de entrega se planificd una sola verificacion y se
realizaron 10 no programadas. En cuanto a Valoraciones Juridicas se planificaron 5
valoraciones y se culminaron 3 para un cumplimiento del 60% y no planificadas se
elaboraron 2 para un total de 40%. Es todo”. Los asambleistas revisan con detenimiento
el informe presentado y toma la palabra el representante del BANCO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE VENEZUELA, S.A. (BANDES), propietario de Dos Mil
Trescientas Doce Millones Ciento Ochenta y Tres Mil Setecientas Sesenta y Nueve
(2.312.183.769) acciones que representan el 72,61911659% del capital social, quien una
vez visto el informe decide VISTO el mismo. Toma la palabra el representante de la
Republica Bolivariana de Venezuela, por organo del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LAS COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS s@aﬁs | propjetario de
Ciento Cinco Millones Quinientas Diecisiete Mil Seiscientas Noventa y Dios4105.517.692)
acciones que representan el 3,31401064% del capital social, quien una vez visto el
informe decide VISTO el mismo. Toma la palabra el ciudadano JOSE ALBERTO
FEBRES PEREZ, titular de la cédula de identidad N° V-5.972.132, propietario de siete 7)
acciones que representan el 0,00000022% del capital social, quien una vez visto el
informe decide VISTO el mismo. Concluida la deliberacién se decide unanimemente
VISTO el SEXTO PUNTO, concerniente a la “Presentacion del informe de gestion de las
actividades realizadas por el Auditor Interno, correspondiente al Segundo Semestre de

2017.” Seguidamente, el Secretario de la Asamblea, antes identificado pasa a dar lectura
del SEPTIMO PUNTO de la agenda relativo a “Informar del pago pendiente por parte del
accionista Republica Bolivariana de Venezuela por drgano del Ministerio del Poder
Popular de Economia y Finanzas de las acciones suscritas del Banco Bicentenario del
Pueblo de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A.” Toma la palabra el
Secretario de la Asamblea a los fines de exponer: “Vista la incomparecencia por si o por
interpuesta persona de representacion de la Republica Bolivariana de Venezuela por
érgano del MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE E CONOMIA Y FINANZAS, implica
la imposibilidad material de discutir el presente Punto del Orden del Dia, razdn por la cual
insto a los Accionistas y Representantes de los Accionistas presentes a DIFERIR el

mismo para la siguiente Asamblea de Accionistas a la que haya lugar. Es Todo.” Vista
dicha solicitud, se increpé al resto de los representantes de los accionistas, a los fines que
manifestaren su opinion respecto al diferimiento expuesto. Toma la palabra el
representante del BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE
VENEZUELA, S.A. (BANDES), propietario de Dos Mil Trescientas Doce Millones Ciento
Ochenta y Tres Mil Setecientas Sesenta y Nueve (2.312.183.769) acciones que
representan el 72,61911659% del capital social, quien decide DIFERIR el punto. Toma la
palabra el representante de la Republica Bolivariana de Venezuela, por érgano del
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS
SOCIALES, propietario de Ciento Cinco Millones Quinientas Diecisiete Mil Seiscientas
Noventa y Dos (105.517.692) acciones que representan el 3,31401064% del capital
social, quien decide DIFERIR el punto. Toma la palabra el ciudadano JOSE ALBERTO
FEBRES PEREZ, titular de la cédula de identidad N° V-5.972.132, propietario de siete (7)
acciones que representan el 0,00000022% del capital social, quien decide DIFERIR el
punto. Concluida la deliberacion se decide undnimemente DIFERIR el SEPTIMO PUNTO
correspondiente a ‘“Informar del pago pendiente por parte del accionista Republica
Bolivariana de Venezuela por drgano del Ministerio del Poder Popular de Economia y

Finanzas de las acciones suscritas del Banco Bicentenario dng la Clase Obrera,

Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A.” Inmediatamente, el Secretakio la Asamblea
pasa a dar lectura del OCTAVO PUNTO de la agenda relativo a la “Resolver sobre
participacion accionaria del Banco Bicentenario del Pueblo de la Clase Obrera, Mujer y
Comunas relacionada con el accionista José Alberto Febres Pérez.” Seguidamente el
Secretario de la Asamblea sobre el Punto en agenda, manifiesta: “Atendiendo el
requerimiento efectuado en el seno de la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de
esta Institucién Financiera, celebrada el pasado miércoles, 26 de septiembre de 2018, a
las 10:30 a.m., en el P.H. de la Torre Banco Bicentenario, por parte de la representante
del Ministerio del Poder Popular para Economia y Finanzas (MPPEyF), ciudadana MARIA
ROSA GAMEZ BURGOS, titular de la cédula de identidad N° V-6.022.663, representacion
la suya que constaba en Carta Poder de fecha 25 de septiembre de 2018, con relacion a
lo sefialado en el Punto Séptimo de la Agenda de la referida Asamblea, relativo a:
‘Resolver sobre participacién accionaria del Banco Bicentenario del Pueblo de la Clase
Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal C.A. relacionada con el accionista José
Alberto Febres Pérez’, la cual expreso en dicho Punto lo siguiente: ‘Con relacidn a lo
sefialado en el punto de agenda relativo a Resolver sobre participacion accionaria del
Banco Bicentenario del Pueblo de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal
C.A., relacionada con el accionista José Alberto Febres Pérez, la decision del Ministerio
del Poder Popular de Economia y Finanzas, respecto a este tema es solicitar a la Junta
Directiva remitir informe de Opinién del Area Legal y de Auditorfa Interna a los fines de
esclarecer las omisiones y errores en que se pudiera haber incurrido en la conformacion
del capital Social del Banco Bicentenario del Pueblo de la Clase Obrera, Mujer y
Comunas, Banco Universal C.A., en consecuencia hasta tanto no se tenga ese Informe
remitido por la Junta Directiva, el punto queda DIFERIDO’. Visto lo anterior, dicha
propuesta trajo como resultado el DIFERIMIENTO del Punto en cuestion, por parte de los
accionistas que asistieron a la referida Asamblea; y por lo tanto, atendiendo lo acordado
en dicha Asamblea, se emitié el referido informe basado en las Opiniones emanadas de
las Vicepresidencias de Consultoria Juridica y de Auditoria Interna, en los siguientes
términos: | Antecedentes: 1. Mediante sesién de la Junta Directiva N° 35-2018, en su
Punto N° 7, celebrada el 1 de julio de 2018, fue aprobado el Informe de la Secretaria
Ejecutiva de la Junta Directiva respecto a la problemética existente en la Institucion
Bancaria en cuanto a su composicién accionaria, desde su creacion, relacionada a las
acciones suscritas y pagadas por parte del ciudadano JOSE ALBERTO FEBRES PEREZ,
titular de la cédula de identidad N° V-5.972.134, con la finalidad de incluir en la Agenda de
la proxima Asamblea General Ordinaria de Accionistas, a celebrarse en fecha 26 de
septiembre de 2018, la subsanacién del asunto. Es oponung,/ 4{ icar/en el e’férido
Informe presentado a la Junta Directiva, concluyo lo siguiente: ‘1.\ Vistd toda la
documentacion, consideramos que efectivamente en el Acta Constitutiva y Estatutos
Sociales del Banco Bicentenario, Banco Universal, C. A. (ahora Banco Bicentenario del
Pueblo de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A.), se incurrié en un
error al no reconocerle al ciudadano JOSE ALBERTO FEBRES PEREZ, anteriormente
identificado, las DOSCIENTAS CINCUENTA ACCIONES (250) suscritas y pagadas, de
acuerdo al aporte realizado en el extinto C.A. CENTRAL BANCO, BANCO UNIVERSAL,

el cual fue fusionado con esta Entidad Bancaria. Ahora bien, es de resaltar que a nivel
contable, sdlo se habia tenido que devolver la cantidad de cero coma cincuenta centavos
de bolivares (Bs. 0,50) al referido ciudadano, toda vez que las acciones de esta entidad
son indivisibles y, en consecuencia, no permisible fraccionar las acciones, o para el caso
que nos atafie, media (1/2) accion. 2. Debido a la fusion que acontecié en fecha 12 de
mayo de 2016, donde esta Institucion Bancaria asumié al Banco del Pueblo Scoberano,

C.A. Banco de Desarrollo, se sumaria esa accion que detentaba. Por lo que a criterio de
esta secrefaria, la composicion accionaria del citado ciudadano, daria un total de
DOSCIENTAS CINCUENTA Y UN ACCIONES (251) suscritas y pagadas.’ Dicho informe

se remitié a los accionistas como parte integrante de los recaudos previos a la celebracién
de la Segunda Asamblea Ordinaria de Accionistas del Banco Bicentenario del Pueblo de

la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., mediante comunicaciones
signadas  con los N° BBDP/SEAJD/2018-00218, BBDF/SEAJD/2018-00219,

BBDP/SEAJD/2018-00220, BBDF/SEAJD/2018-00221 y BBDFP/SEAJD/2018-00222 todas

de fecha 13 de septiembre de 2018. 2. Es por ello, que en la Asamblea General Ordinaria

de Accionistas, a celebrarse en fecha 26 de septiembre de 2018, se incluyé como Punto

Séptimo de la Agenda lo relativo a: ‘Resolver sobre participacién accionaria del Banco

Bicentenario del Pueblo de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal C.A.

relacionada con el accionista José Alberto Febres Pérez’. Sin embargo, de acuerdo a lo

anteriormente sefalado dicho punto fue diferido, hasta tanto no se solicitard a la Junta

Directiva remitir informe de Opinion del Area Legal y de Auditorfa Interna a los fines de

esclarecer las omisiones y errores en que se pudiera haber incurrido en la conformacion

del capital Social del Banco Bicentenario del Pueblo de la Clase Obrera, Mujer y

Comunas, Banco Universal C.A. 3. Es el caso, que esta Secretaria en fecha 27 de

septiembre de 2018, mediante los Memoranda N° BBU-VPSE-2018-00235 y BBBU-

VPSE-2018-00236, requirié a las Vicepresidencias de Auditoria Interna y de Consultoria

Juridica, las respectivas opiniones sobre el caso planteado, remitiéndole el mencionado

Informe seralado en el Numero 1 de estos antecedentes, con sus respectivos soportes
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que lo avalaban. 4. En tal sentido en fecha 9 de octubre gé! J( fa Secretéria de
Asambleas de Accionistas y Juntas Directivas recibid, mediante \\Memo/r:nda N°
VPAI/195/2018 y VPCJ-GAALC-GAL-0287, ambos de igual fecha, las citadas Opiniones
de Vicepresidencias de Auditoria Interna y de Consultorfa Juridica, mediante las cuales en
sintesis sefialaron lo siguiente: A) Opinién emanada de la Vicepresidencia de Auditoria
Interna: ‘Por consiguiente, del andlisis realizado a todos los soportes anteriormente
descritos, asi como los consignados por la Vicepresidencia de Contabilidad, segtin
Memordndum signado con la Nomenclatura BBBU/VPC-268-10-2018, de fecha 3 de
octubre de 2018, este Organo de Control Fiscal Interno, se pronuncia en relacién a este
caso in comento: Se pudo evidenciar el derecho que tiene el ciudadano José Alberto
Febres Pérez, como propietario de 1.002 acciones con un valor nominal de Bs.F. 0.25 por
accién correspondientes a la extinta entidad financiera Central Banco, Banco Universal, lo
que representa doscientas 250,50 acciones con un valor nominal de BsF. 1,00 por accion
del Banco Bicentenario, Banco Universal, C.A. (ahora Banco Bicentenario del Pueblo de
la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A.), suscritas y pagadas, y que no
fueron reconocidas en su totalidad en la Asamblea Extraordinaria de Accionistas de fecha
14 de diciembre de 2009, en el Acta Constitutiva, Articulo 5: DEL CAPITAL donde se
indica que la composicién del capital del banco de 2.600.000.000 de acciones, al
ciudadano José Alberto Febres Pérez le corresponde la proporcion de 6 acciones,
generdndose una diferencia con relacién a lo realmente aportado de la cantidad de 244
acciones suscritas y pagadas, de las cuales son objeto del presente andlisis. Asimismo se
pudo observar en el Registro Contable de fecha 14 de marzo de 2013, suministrado por la
Vicepresidencia de Contabilidad, que contablemente la diferencia en Bolivares se
encuentra registrada en una ‘Cuenta por Pagar, signada con el nudmero
2729912100000000 por BsF. 244,50. De acuerdo a lo antes citado y en pro de velar por
una sana y correcta administracion, asi como el debido cumplimiento de las normas
Legales y Sub legales se insta a enmendar la composicién accionaria del ciudadano José
Alberto Febres Pérez, asi como acordar con el mismo la devolucién de BsF 0, 50, debido a
que las acciones de esta Institucion son indivisibles, en este caso ¥ accion y en
consecuencia la respectiva modificacién del articulo 5 de los Estatutos Sociales de esta
Entidad Financiera, de conformidad a lo establecido en el articulo 84 de la Ley Orgédnica
de Procedimientos Administrativos.’ B) Opinién de la Vicepresidencia de Consultoria
Juridica: ‘Con base en todo lo antes expuesto, tomando en cuenta todos los documentos
que avalan la presente situacion, donde se evidencia que en efecto, al momento de
constituirse el Banco Bicentenario, se incurrié en un error, al establecerse en el Acta
Constitutiva la cantidad de acciones pertenecientes al ciudadano José Alberto Febres
Pérez, quien antes de la fusion ostentaba Mil Dos Acciones ( 1&0%&1)? n valopde Cero
con Veinticinco de Bolivar Fuerte (0.25 Bs.F) igual a Doscientos Cincue m,gon/é::cuenta
Céntimos de Bolivares Fuertes (250.50), en C.A. CENTRAL BANCO, BANCO
UNIVERSAL, las cuales fueron debidamente suscritas y pagadas como ‘nuevas acciones’
producto del 'Plan de Rehabilitacion’ de dicha entidad bancaria, situacion ratificada por la
Vicepresidencia de Contabilidad, como lo indica en su memordndum intemo, donde
sefiala que ‘los soportes de la cancelacion de dichas acciones avalan que fueron pagadas
doscientas cincuenta (250) acciones’, al referirse a las acciones suscritas por el referido
ciudadano, por lo que, mal podria imputdrsele al mencionado ciudadano el error cometido,

y realizar un reverso parcial del pago realizado a través del cheque N° 33008718 de fecha
10 de diciembre de 2009. En virtud de lo anterior, asi como la solicitud de regularizacion
de la presente situacion, realizada en reiteradas oportunidades por el Organo Rector
(SUDEBAN), ésta Unidad Consultora sugiere, la modificacion a través de Acta de
Asamblea previo cumplimiento de las formalidades y requisitos para la reforma del capital
social del Banco Bicentenario del Pueblo, donde se reconozca el error incurrido por esta
institucién respecto a la participacion accionaria del ciudadano José Alberto Febres Pérez
y se registren la totalidad de las acciones suscritas y pagadas por él, a fin de normalizar la
presente. situacion.’ En razoén de lo anterior, y visto que cursan en las Actas que
conforman el archivo de esta Secretaria Ejecutiva, asi como de los Informes, Opiniones,
Dictamenes y comunicaciones emanadas de las Vicepresidencias de Auditoria Interna,
Consultoria Juridica y Contabilidad, pruebas suficientes para demostrar que existe un

diferencial en cuanto a la cantidad de acciones, que dentro del Universo de Composicién .-

Accionaria de esta Entidad Financiera, es titular el accionista José Alberto Febres Pérez,
se recomienda a esta Asamblea subsanar la irregular situacion presente en el Capital
Accionario de este Banco, ello mediante la celebracion de una Asamblea de Accionistas
en su debida oportunidad a los fines de efectuar lo conducente respecto a la contabilidad
de esta Institucién y demas trdmites legales pertinentes, pudiendo cumplir asi con las
formalidades de Ley, remitiendo el presente Informe de Junta Directiva al Viceministerio
de Banca Publica del Organo de Adscripcion, con la intencidn de formar criterio suficiente
y honrar el compromiso adquirido en la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de
esta Institucion Financiera, celebrada el pasado miércoles, 26 de septiembre de 2018;
razén por la cual, se propone subsanar la composicién accionaria del ciudadano JOSE
ALBERTO FEBRES PEREZ, anteriormente identificado, asumiendo el error y modificando
en consecuencia el articulo 5 de los Estatutos Sociales. Es todo” Visto el Informe
presentado el Vicepresidente de Secretaria Ejecutiva de Asambleas de Accionistas y
Juntas Directivas, donde se evidencia la imperiosa necesidad de corregir esta

irregularidad que ha estado presente desde el momento de Ia c{%n de este Banco, los
asambleistas deliberan sobre el OCTAVO PUNTO presentado. Seguidamente, toma la
palabra el representante del BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE
VENEZUELA, S.A. (BANDES), propietario de Dos Mil Trescientas Doce Millones Ciento
Ochenta y Tres Mil Setecientas Sesenta y Nueve (2.312.183.769) acciones que
representan el 72,61911659% del capital social, quien decide APROBAR la propuesta de
subsanar la composicién accionaria del ciudadano JOSE ALBERTO FEBRES PEREZ,
anteriormente identificado. Toma la palabra el representante de la Republica Bolivariana
de Venezuela, por ¢rgano del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES, propietario de Ciento Cinco Millones
Quinientas Diecisiete Mil Seiscientas Noventa y Dos (105.517.692) acciones que
representan el 3,31401064% del capital social, quien decide APROBAR la propuesta de
subsanar la composicién accionaria del ciudadano JOSE ALBERTO FEBRES PEREZ,
anteriormente identificado. Toma la palabra el ciudadano JOSE ALBERTO FEBRES
PEREZ, titular de la cédula de identidad N° V-5.972.132, quien manifesté su conformidad
a la propuesta por lo que decidi6 APROBAR la misma. Concluida la deliberacién se
decide unanimemente APROBADO el OCTAVO PUNTO correspondiente a “Resolver
sobre participacion accionaria del Banco Bicentenario del Pueblo de la Clase Obrera,
Mujer y Comunas relacionada con el accionista José Alberto Febres Pérez.”.
Nuevamente, el Secretario de la Asamblea toma la palabra y pasa a dar lectura del
NOVENO PUNTO de la agenda relativo a la “Presentacién del Nuevo Escenario de
Composicién Accionaria del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y
Comunas, Banco Universal, C.A..” Continua en la palabra el Vicepresidente de Secretaria
Ejecutiva de Asambleas de Accionistas y Juntas Directivas, quien manifesto: “Visto lo
sefialado y aprobado en la presente Asamblea en el Punto OCTAVO; tomando en
consideracion lo aprobado en la Asamblea Extraordinaria de Accionistas celebrada en
fecha 25 de abril de 2018, referente a la Capitalizacion del Banco Bicentenario del Pueblo,
de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A.; asi como la reconversioén
monetaria decretada por el Ejecutivo Nacional, se presenta a la consideracion de esta
Asamblea el siguiente Escenario de Composicién Accionaria, elaborado por la
Vicepresidencia de Contabilidad: El capital suscrito del Banco es de Bolivares Dieciocho
Millones Treinta y Dos Mil Trescientos Treinta y Nueve con Ochenta y Ocho Céntimos (Bs.
18.032.339,88), representado en acciones nominativas, no convertibles al portador, con
un valor nominal de Bolivares Una Cienmilésima (Bs. 0,00001) cada una, suscrito y
pagado de la siguiente manera: por parte del Banco de Desarrollo Econémico y Social de
Venezuela, S.A. (BANDES), ha suscrito y pagado Dos Mil Trescientas Doce Millones
Ciento Ochenta y Tres Mil Setecientas Sesenta y Nueve (2,312‘.1@3/.76@/&0&0%3, lo que
representa en capital suscrito y pagado la cantidad de bolivares de veintitrés mil ciento
veintiuno con ochenta y cuatro céntimos (Bs. 23.121,84), equivalente al cero con doce
millones ochocientas veintisiete mil cincuenta y dos cienmillonésimas por ciento
(0,12827052%) del capital suscrito; por parte de la Republica Bolivariana de Venezuela,
por érgano del Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas, ha suscrito un billén
ochocientos mil setecientos sesenta y cuatro millones setecientos treinta y un mil ciento
siete (1.800.764.731.107) acciones y pagado un billén ochocientos mil ciento catorce
millones setecientos treinta y un mil ciento trece (1.800.114.731.113) acciones, lo que
representa la cantidad de bolivares de dieciocho millones mil ciento cuarenta y siete, con
treinta y un céntimos (Bs. 18.001.147,31), equivalente al noventa y nueve con ochenta y
seis millones trescientas una mil quinientas setenta y una cienmillonésimas por ciento
(99,86301571%) del capital pagado; el ciudadano José Alberto Febres Pérez, titular de la
cédula de identidad N° V- 5.972.132 ha suscrito y pagado cincuenta millones doscientos
cincuenta y uno (50.000.251) acciones, lo que representa en capital suscrito y pagado la
cantidad de bolivares de quinientos sin céntimos (Bs. 500,00), equivalente al cero con
doscientas setenta y siete mil trescientas ochenta y una cienmillonésimas por ciento
(0,00277381 %) del capital suscrito; por érgano del Ministerio del Poder Popular para las
Comunas y los Movimientos Sociales, ha suscrito y pagado ciento cinco millones
quinientos diecisiete mil seiscientos noventa y dos (105.517.692) acciones, lo que
representa en capital suscrito y pagado la cantidad de bolivares de mil cincuenta y cinco
con diecisiete céntimos (Bs. 1.055,17), equivalente al cero con quinientas ochenta y cinco
mil trescientas sesenta y nueve cienmillonésimas por ciento (0,00585369%) del capital
suscrito y; el Banco Industrial de Venezuela, sociedad mercantil en proceso de
liquidacién, ha suscrito y pagado un millon quinientos cincuenta y cinco mil ciento sesenta
y cinco (1.555.165) acciones, lo que representa en capital suscrito y pagado la cantidad
de bolivares de quince con cincuenta y cinco céntimos (Bs. 15,55), equivalente al cero
con ocho mil seiscientas veintisiete cienmillonésimas por ciento (0,00008627%) del capital
suscrito. Es todo.” Seguidamente, toma la palabra el representante del BANCO DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE VENEZUELA, S.A. (BANDES), propietario
de Dos Mil Trescientas Doce Millones Ciento Ochenta y Tres Mil Setecientas Sesenta y
Nueve (2.312.183.769) acciones que representan el 72,61911659% del capital social,
quien decide APROBADO el nuevo escenario de composicién accionaria. Toma la
palabra el representante de la Republica Bolivariana de Venezuela, por érgano del
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS
SOCIALES, propietario de Ciento Cinco Millones Quinientas Diecisiete Mil Seiscientas
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Noventa y Dos (105.517.692) acciones que representan 91,1361/46‘1%4% del/capital
social, quien decide APROBADO el nuevo escenario de compoé@n icionafia. Toma la
palabra el ciudadano JOSE ALBERTO FEBRES PEREZ, titular de la cédula de identidad
N° V-5.972.132, quien decide APROBADO el nuevo escenario de composicion
accionaria. Concluida la deliberacion se decide unanimemente APROBADO el NOVENO
PUNTO correspondiente a “Presentacidn del Nuevo Escenario de Composicién Accionaria
del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco
Universal, C.A.” Toma la palabra el Secretario de la Asamblea pasa a dar lectura del
DECIMO PUNTO de la agenda relativo a la “Deliberar sobre la propuesta de modificacion
del articulo 5 de los Estatutos Sociales del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase
Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., asi como, solicitar la autorizacion
correspondiente a la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario
(SUDEBAN)”. Continta en la palabra el Vicepresidente de Secretaria Ejecutiva de
Asambleas de Accionistas y Juntas Directivas, quien manifesté: “De acuerdo a flo
sefalado en el NOVENO PUNTO, se somete a consideracién de la Asamblea Aprobar la
modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales del Banco Bicentenario del Pueblo,
de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., asi como, solicitar la
autorizacion correspondiente a la Superintendencia de las Instituciones del Sector
Bancario (SUDEBAN). La modificacién del mencionado articulo referente al Capital
Accionario quedard redactada de la siguiente manera, teniendo en cuenta la
Capitalizacion de la que fue objeto esta Institucion Financiera en fecha 25 de abril de 2018
y la actual reconversion monetaria decretada en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.446 del 25 de julio de 2018: ARTICULO 5. DEL CAPITAL.
El capital social del Banco es de Bolivares Dieciocho Millones Treinta y Dos Mil
Trescientos Treinta y Nueve con Ochenta y Ocho Céntimos (Bs. 18.032.339,88),
representado en acciones nominativas, no convertibles al portador, con un valor nominal
de Bolivares Una Cienmilésima (Bs. 0,00001) cada una, suscrito y pagado por la
Republica Bolivariana de Venezuela, por drgano del Ministerio del Poder Popular de
Economia y Finanzas, el Banco de Desarrollo Econdémico y Social de Venezuela
(BANDES), el Ministerio del Poder Popular para Las Comunas y los Movimientos
Sociales, el ciudadano José Alberto Febres Pérez y la sociedad mercantil Banco Industrial
de Venezuela, C.A., en la proporcidn que a continuacién se indica: Un Billén Ochocientos
Mil Setecientos Sesenta y Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Un Mil Ciento Siete
(1.800.764.731.107) Acciones; Dos Mil Trescientos Doce Millones Ciento Ochenta Y Tres
Mil Setecientos Sesenta Y Nueve (2.312.183.769) Acciones; Ciento Cinco Millones
Quinientos Diecisiete Mil Seiscientos Noventa y Dos (105.517.692) Acciones; Cincuenta
Millones Doscientos Cincuenta y Un (50.000.251) Acciones‘gw/ﬂ(liﬂén }mﬁientos
Cincuenta Y Cinco Mil Ciento Sesenta Y Cinco (1.555.165) Acciones, respéctivamente.
Dichas acciones no podrdn ser traspasadas sino con autorizacién del Presidente de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela, contando dicha trasferencia con la aprobacion de la
Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN). Es todo.” Los
Asambleistas revisan con detenimiento todo el material presentado y toma la palabra el
representante del BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE
VENEZUELA, S.A. (BANDES), propietario de Dos Mil Trescientas Doce Millones Ciento
Ochenta y Tres Mil Setecientas Sesenta y Nueve (2.312.183.769) acciones que
representan el 72,61911659% del capital social, quien decide APROBADO. Toma la
palabra el representante de la Republica Bolivariana de Venezuela, por érgano del
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS
SOCIALES, propietario de Ciento Cinco Millones Quinientas Diecisiete Mil Seiscientas
Noventa y Dos (105.517.692) acciones que representan el 3,31401064% del capital
social, quien decide APROBADO. Toma la palabra el ciudadano JOSE ALBERTO
FEBRES PEREZ, ya identificado, propietario de siete (7) acciones que representan el
0,00000022% del capital social, quien decide APROBADO. Concluida la deliberacion se
decide undnimemente APROBADO el DECIMO PUNTO cuyo objeto versa sobre
“Aprobacion de la modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales del Banco
Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., asi
como, solicitar la autorizacion correspondiente a la Superintendencia de las Instituciones
del Sector Bancario.” Inmediatamente, toma la palabra el Secretario de la Asamblea pasa
a dar lectura del DECIMO PRIMERQ PUNTO de la agenda relativo a la “Considerar sobre
la conformacion y alcance de los Comités: 1) Interno de Auditoria; Il) Prevencién y Control
de Legitimacidn de Capitales y; lil) Riesgos Bancarios, e incomoracion del Comité de
Activos y Pasivos (ALCO) y las Instancias de Aprobacicn del Comité de Crédito”. Contindia
en la palabra el Vicepresidente de Secretaria Ejecutiva de Asambleas de Accionistas y

Juntas Directivas, quien sefalo que: “En primera instancia es oportuno informar, que este
punto se incorpora en la agenda de esta Asamblea, debido a que su contenido habia sido
diferido con anterioridad en la Asamblea General Ordinaria de Accionistas celebrada en
fecha 26 de septiembre de 2018, debido a solicitud efectuada, por parte de la
representante del Ministerio del Poder Popular para Economia y Finanzas (MPPEYF),
ciudadana MARIA ROSA GAMEZ BURGOS, titular de la cédula de identidad N° V-
6.022.663, representacion la suya que consta en Carta Poder de fecha 25 de septiembre
de 2018, cuya propuesta de diferimiento fue avalada por el resto de los asambleistas que
asistieron a dicha sesién. Dicho esto, manifesté que en aras de fortalecer la

institucionalidad del Banco Bicentenario del Pueblo, de Ja/C/ asé /Obrera /ﬁujer y
Comunas, Banco Universal, C.A., quien suscribe, en mi condicion de Secretario Ejecutivo
de Asambleas de Accionistas y Junta Directiva, considera necesario incluir una serie de
reformas a los Estatutos Sociales de esta Entidad Financiera, en cuanto a su Capitulo V,
relacionado con los Comités con los que cuenta la Estructura Organizacional del Banco, a
los fines de determinar con precision la conformacion de los Comités: 1) Interno de
Auditoria, 1) Prevencion y Control de Legitimacion de Capitales y Ill) Riesgos Bancarios; e
incorporando en el texto el ) Comité de Activos y Pasivos (ALCO) y las i) Instancias de
Aprobacion del Comité de Crédito, que en su oportunidad no fueron contemplados en
dichos Estatutos Sociales, los cuales son esenciales para su operatividad. En tal sentido
la siguiente propuesta de reforma parcial de nuestros Estatutos Sociales, tendria como
objeto: 1. Incorporar al principio del Capitulo V, un articulo que contenga una Disposicion
General, que contemple que todos los Comités estardn bajo la rectoria de la Junta
Directiva, por lo tanto deberdn rendir informes periddicos o cuando dicha instancia lo
requiera. 2. Modificar parcialmente las Secciones Primera, Segunda y Tercera del
Capitulo V, desde el articulo 28 hasta el articulo 36, relacionados con la conformacion,
objeto, atribuciones y periodicidad de las reuniones de los Comités 1) Interno de Auditoria,
Il) de Prevencion y Control de Legitimacion de Capitales y de Ill) Riesgos Bancarios, en
aras de precisar qué dreas de competencias pudieran formar parte de dichos Comités en
su ordenacion y de esta forma minimizar la temeridad, que se designen a personas no
vinculadas con la materia a tratar o carezcan de competencias idéneas en ese sentido, y
establecer la regularidad de sus Reuniones. 3. Incorporar en el Capitulo V referente a los

' Comités del Banco, dos secciones adicionales (Secciones Cuarta y Quinta), que vendria a

establecer la conformacion, objeto, atribuciones y periodicidad de las reuniones de los
Comités de 1) Activos y Pasivos (ALCO) y, de las 1l) Instancia de Aprobacion del Comité
de Crédito, con la finalidad de agregar en nuestros estatutos sociales, dichos Comités e
instancias faltantes los cuales son esenciales para la operatividad del Banco, siendo que
los mismos ya fueron creados y regulados en su oportunidad ante la Junta Directiva de
esta Institucion Bancaria. Es Todo’ Los Asambleistas revisan con detenimiento todo el
material presentado y toma la palabra el representante del BANCO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE VENEZUELA, S.A. (BANDES), propietario de Dos Mil
Trescientas Doce Millones Ciento Ochenta y Tres Mil Setecientas Sesenta y Nueve
(2.312.183.769) ac¢ciones que representan el 72,61911659% del capital social, quien
decide APROBAR la propuesta. Toma la palabra el representante de la Republica
Bolivariana de Venezuela, por drgano del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LAS COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES, propietario de Ciento Cinco Millones

Quinientas Diecisiete Mil Seiscientas Noventa y Dos (105/%595)43:@:{{ que
representan el 3,31401064% del capital social, quien decide APROBAI propuesta.
Toma la palabra el ciudadano JOSE ALBERTO FEBRES PEREZ, ya identificado,
propietario de siete (7) acciones que representan el 0,00000022% del capital social, quien
decide APROBAR la propuesta. Concluida la deliberacion se decide unanimemente
APROBAR la propuesta el QM_EQM cuyo objeto versa sobre
“Considerar sobre la conformacion y alcance de los Comités: 1) Intemo de Auditoria; 1)
Prevencién y Control de Legitimacion de Capitales y; 1) Riesgos Bancarios, e
incorporacion del Comité de Activos y Pasivos (ALCO) y las Instancias de Aprobacién del
Comité de Crédito.” Inmediatamente, toma la palabra el Secretario de la Asamblea pasa
a dar lectura del DECIMO SEGUNDO PUNTO de la agenda relativo a la “Deliberar sobre
la propuesta de reformar los Estatutos Sociales del Banco, en cuanto a su Capitulo V de
los Estatutos Sociales del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y
Comunas, Banco Universal, C.A., asi como, solicitar la autorizacion correspondiente a la
Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN)”. Continga en la
palabra el Vicepresidente de Secretaria Ejecutiva de Asambleas de Accionistas y Juntas
Directivas, quien sefiala: “En primera instancia es oportuno informar, que este punto se
incorpora en la agenda de esta Asamblea, debido a que su contenido habia sido diferido
con anterioridad en la Asamblea General Ordinaria de Accionistas celebrada en fecha 26
de septiembre de 2018, debido a solicitud efectuada, por parte de la representante del
Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas (MPPEYF), ciudadana MARIA
ROSA GAMEZ BURGOS, titular de la cédula de identidad N° V-6.022.663, representacion
la suya que consta en Carta Poder de fecha 25 de septiembre de 2018, cuya propuesta
de diferimiento fue avalada por el resto de los asambleistas que asistieron a dicha sesién.
Dicho esto la propuesta de reforma del Capitulo V de los Estatutos Sociales, seria en los
términos siguientes: Incomorar una Disposicion General, al inicio del Capitulo V, que
vendria a ser el articulo 28, por lo que cambiaria el orden de la enumeracién de todo el
articulado de los Estatutos Sociales, redactado de la siguiente manera: ‘ARTICULO 28.-
DISPOSICION GENERAL Los Comités del Banco contemplados en el presente Capitulo,
estardn bajo la rectoria de la Junta Directiva del Banco, por lo que tendrdn el deber de
rendir informes, periédicos o cuando dicha instancia lo requiera, de sus actuaciones. Lo
no previsto en el presente Capitulo, respecto a las actuaciones de los Comités del Banco,
se regird de acuerdo a las leyes, reglamentos, resoluciones, manuales y demds actos
normativos que se dicten a tal efecto.” Se propone la modificacion parcial de las
Secciones Primera, Segunda y Tercera en los siguientes términos: ‘SECCION PRIMERA.
DEL COMITE INTERNO DE AUDITORIA. ARTICULO 29.- CONFORMACION: El Banco
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contard con un Comité Interno de Auditoria, el cual estard intggf ,pﬁr el Presidénte del
Banco quien lo presidiré y los Vicepresidentes con competencia en mat&ria @6 Consultoria
Juridica, de Finanzas y Tesoreria, de Contabilidad y de Administracion, teniendo derecho
a Voz y Voto. En el caso, que algun integrante principal no pudiera asistir a cualquiera de
las reuniones que se convoque, tendrd la facultad de hacerse suplir mediante una simple
autorizacién expresa del mismo, bajo la condicién de que el sustituto conozca sobre la
materia y que pertenezca a la instancia que representa. El Secretario Ad- Hoc del Comité
Interno de Auditoria seré designado en sesién por los miembros del Comité, el cual tendrd
Gnicamente derecho a voz. Es responsabilidad de los miembros del Comité Interno de
Auditoria informar de inmediato a la Junta Directiva del Banco Bicentenario del Pueblo, de
la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., las situaciones en las que
existan deficiencias que afecten el normal desarrolio de las actividades de la entidad
bancaria o cuando se incumplan con el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Instituciones del Sector Bancario, normas emitidas por la Superintendencia de
Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN), y demés legislacién vigente, mediante la
remisién del Acta que con ocasion se levante. Cuando la complejidad del asunto lo
amerite, por decision del comité, podra incluirse la participacion de Invitados especiales
y/o auditores externos, para tratar una materia especifica que lo merite, sin derecho a
voto. ARTICULO 30.- OBJETO: El Comité Intemo de Auditoria, tendrd por objeto informar
y dar opinién a la Junta Directiva del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera,
Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., sobre los resultados y planteamientos
formulados en los informes emitidos por la Unidad de Auditoria Interna, Auditores
Externos y la Superintendencia de Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN); asf
como evaluar el comportamiento y evolucién de los procesos internos, monitorear la
eficiencia del Sistema de Control Interno y, de ser el caso, sugerir las modificaciones y
correctivos necesarios, igualmente, deben verificar que la Entidad Bancaria ha dado
solucién a las observaciones planteadas. ARTICULO 31.- ATRIBUCIONES: El Comité
Interno de Auditoria tendrd las siguientes atribuciones y obligaciones: 1. Analizar y emitir
informes sobre los resultados de las distintas auditorias practicadas en el Banco y
efectuar las recomendaciones que considere pertinentes. 2. Revisar el Informe Semestral
presentado por los Auditores Externos, a fin de verificar que contenga la informacion
requerida por la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario. 3. Efectuar
seguimiento a las instrucciones dictadas por la Superintendencia de las Instituciones del
Sector Bancario, la Contraloria General de la Republica y la Superintendencia de
Auditoria Interna, como rectores del Sistema Nacional de Control Fiscal. ARTICULO 32.-
REUNIONES: El Comité Intemo de Auditoria deberé reunirse por lo menos una (1) vez al
mes, y en especial debers reunirse al cierre de cada semestre, a’fﬂ'de’v?iﬁcay'lhfarme
contentivo de los resuftados obtenidos de los trabajos de control efectuddos por los
Auditores Internos, Externos del Banco y por la Superintendencia de Instituciones del
Sector Bancario, asimismo podran celebrar reuniones extraordinarias en cualquier otro
momento que consideren conveniente, previa convocatoria que hard el Secretario Ad-
Hoc del Comité a requerimiento de alguno de los miembros del Comité. Las decisiones
del Comité Interno de Auditoria se tomaran por mayoria simple, es decir que en las
reuniones deberdn estar presente la mitad mds uno de los miembros activos con derecho
a voz y voto de este Comité. Asimismo, las decisiones y/o resultados producto de las
sesiones del Comité deberdn ser informadas a la Junta Directiva, para que esta tome las
medidas necesarias, de ser el caso. SECCION SEGUNDA. DEL COMITE DE
PREVENCION Y CONTROL DE LEGITIMACION DE CAPITALES. ARTICULO- 33.-
CONFORMACION: El Banco contard con un Comité de Prevencién y Control de
Legitimacion de Capitales, el cual serd un drgano colegiado compuesto por empleados de/
mds alto nivel jerdrquico que dirijan las diferentes dreas del Banco con responsabilidad en
las labores de prevencidn, control y deteccion de operaciones sospechosas, conformado
principalmente por el Oficial de Cumplimiento de Prevencidn de Legitimacion de Capitales
y los Vicepresidentes con competencia en materia de Gestion Humana, de Finanzas y
Tesoreria, de Andlisis de Crédito, de Consultoria Juridica, de Fideicomiso, de Seguridad
Integral, de Banca Comercial, de Operaciones, de Administracion Integral de Riesgos, de
Canales Complementarios, de Tecnologia y Procesos y la Unidad encargada de la
Seguridad de la Informacion, de acuerdo con las disposiciones que rigen la materia. Serd
presidido por el Oficial de Cumplimiento de Prevencion de Legitimacion de Capitales
designado por la Junta Directiva. En el caso, que algun integrante principal no pudiera
asistir a cualquiera de las reuniones que se convoque, tendrd la facultad de hacerse suplir
mediante una simple autorizacion expresa del mismo, bajo la condicion que el sustituto
conozca sobre la materia y que pertenezca a la inslancia que representa. El Secretario
serd ejercido por el Gerente de Prevencion y Control de Legitimacién de Capitales y
Financiamiento al Terrorismo, el cual tendrd tnicamente derecho a voz. ARTICULO 34.-
OBJETO: EI Comité de Prevencion y Control de Legitimacion de Capitales tendrd por
objeto coordinar las medidas preventivas tendentes a combatir la legitimacion de capitales
y financiamiento al terrorismo. ARTICULO 35.- ATRIBUCIONES: EI Comité de Prevencion
y Control de Legitimacion de Capitales tendré las siguientes atribuciones y obligaciones:
1. Verificar el fiel cumplimiento y aplicacion de lo establecido en las leyes, reglamentos,
resoluciones, circulares y cualquier otra disposicion vigente que rija la materia, en el drea
de su responsabilidad. 2. Participar en el disefio de las politicas, estrategias, planes,

programas, normas y procedimientos asi como en los infarmeg%eeﬂ?ﬁﬁ disefiag6s para
ser presentados a la aprobacion de la Junta Directiva del Barico. 3. as ¢ as, que le
sean designadas por la Junta Directiva del Banco. ARTICULO 36.- REUNIONES: EI
Comité de Prevencion y Control de Legitimacion de Capitales deberd reunirse por lo
menos una (1) vez al mes, dejando constancia a través de actas debidamente suscritas
por los miembros que lo integran. Las decisiones del Comité de Prevencién y Control de
Legitimacion de Capitales debera estar presente el Oficial de Cumplimiento y se tomaran
por mayoria simple. Asimismo, las decisiones y/o resultados producto de las sesiones del
Comité deberdn ser informadas a la Junta Directiva, para que esta tome las medidas
necesarias, de ser el caso. En los casos en los cuales el Oficial de Cumplimiento lo
considere necesario, convocard a las reuniones del Comité a cualquier otro directivo o
empleado del Banco que esté relacionado con el caso especifico a tratar que pueda
aportar elementos importantes para los andlisis que en dichas reuniones se realizan.
SECCION TERCERA. DEL COMITE DE RIESGOS BANCARIOS. ARTICULO 37.-
CONFORMACION. El Banco contard con un Comité de Riesgos Bancarios que estard
integrado por dos (2) miembros de la Junta Directiva y el Presidente de la Institucion
Financiera; todos con derecho a voto a los efectos de los asuntos a decidir por dicho
Comité; asi como por el responsable de la Unidad para la Administracidn Integral de
Riesgos, el Oficial de Cumplimiento de Prevencién de Legitimacion de Capitales, el
Auditor Intemo y los Ejecutivos encargados de las dreas de negocios relacionados con la
toma de riesgos, participando con voz pero sin voto, a los efectos de las decisiones y
acuer&os que se adopten; de igual forma, podrén convocar, cuando asf lo requieran, a los
auditores externos. En el caso, que algun integrante principal no pudiera asistir a
cualquiera de las reuniones que se convoque, tendrd la facultad de hacerse suplir
mediante una simple autorizacién expresa del mismo, bajo la condicién que el sustituto
conozca sobre la materia y. que pertenezca a la instancia que representa. Dicho Comité
serd presidido por el por ef responsable de la Unidad para la Administracidn Integral de
Riesgos, asimismo el Secretario Ad- Hoc serd designado en sesién por parte de los
miembros del Comité el cual tendra tinicamente derecho a voz. ARTICULO 38.- OBJETO.
El Comité de Riesgos Bancarios tendrd por objeto la administracion, identificacion,
medicién y mitigacion de los riesgos a que se encuentra expuesta la institucion financiera,
de manera que el perfil de riesgos sea el deseado por ésta. Abarcando los riesgos
operacionales, tecnoldgico, legales, reputacionales, de crédito, de mercado y liquidez del
Banco. ARTICULO 39.- ATRIBUCIONES. El Comité de Riesgos Bancarios tendrd las
siguientes funciones: 1. La designacion del responsable de la unidad de administracion
integral de riesgos. 2. Supervisar el desempefio y el cumplimiento de los objetivos de la
unidad de administracion integral de riesgos, las herramienta$ ﬂ&geﬁyﬁesgo y
cualquier otra actuacion relevante relacionada con la materia. 3. Aprob. metodologia
disefiada al efecto por la unidad de administracion integral de riesgos, para identificar,
medir, controlar, monitorear y valorar los diversos riesgos asumidos por la institucion
financiera en sus operaciones. 4. Revisar la metodologia cuando menos dos (2) veces al
afio, o con mayor frecuencia si las condiciones tanto intemas como externas a la
institucion financiera asi lo ameriten. 5. Aprobar las estrategias comunicacionales a fin de
difundir en la organizacion toda la informacion referida a la administracion integral de
riesgos. 6. Recomendar a la Junta Directiva o al Consejo de Administracion, la
modificacion de los limites de exposicién de riesgo. 7. Conocer y evaluar los resultados
obtenidos en la cuantificacion de las exposiciones de riesgo. 8. Aprobar limites de
exposiciones al riesgo dentro de las politicas globales del proceso de administracion
integral de riesgos aprobadas por la Junta Directiva. 9. Informar a la Junta Directiva de los
puntos tratados y aprobados en las sesiones del Comité de Riesgos. 10. Conocer el
monto de las estimaciones y de las pérdidas efectivamente realizadas, tanto por tipo de
riesgo como por dreas y lineas de negocio. ARTICULO 40.- REUNIONES. EI Comité de
Riesgo Bancario se reunird al menos una vez al mes; todas las sesiones y acuerdos se
hardn constar en actas debidamente suscritas por cada uno de los miembros que lo
integren. El Comité se constituye con la presencia de todos los integrantes principales o
suplentes, que tengan derecho a voz y volo y sus decisiones se tomardn por mayoria
simple. Cuando la complejidad del asunto lo amerite, por decision del comité, podré
incluirse la participacion de Invitados especiales y/o auditores externos, para tratair una
materia especifica que lo merite, sin derecho a voto. Adicionalmente se incomporaria en el
texto de los Estatutos Sociales de dos (2) secciones adicionales en su Capitulo V, que por
haberse modificado la enumeracion iniciaria en el articulo 41 y quedarian redactadoi en
los siguientes términos: SECCION CUARTA. DEL COMITE DE.GESTION DE ACTIVOS Y
PASIVOS (ALCO) ARTICULO 41. CONFORMACION. EI Banco contaré con un Comité de
Gestion Activos y Pasivos (ALCO) que estard integrado por un (1) representante de la
Junta Directiva, el Presidente del Banco, Vicepresidente Ejecutivo y los Vicepresidentes
con competencia en materia de Finanzas y Tesoreria, de Planificacion y Presupuesto, de
Banca Comercial, de Andlisis de Crédito, de Productos y de Fideicomisos, teniendo
derecho a Voz y Voto; asi como por el responsable de la Unidad para la Administracion
Integral de Riesgos, el Oficial de Cumplimiento de Prevencion de Legitimacion de
Capitales, el Auditor Interno y el Vicepresidente con competencia en maleria de
Consultoria Juridica, participando con voz pero sin voto, a los efectos de las decisiones y
acuerdos que se adopten; de igual forma, podrdn convocar, cuando asf lo requieran, a los
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cualquiera de las reuniones que se convoque, tendré la facultad erse suplir eliberacion se decie unanimemente © ceuye

mediante una simple autorizacion expresa del mismo, bajo la condicién que el sustituto
conozca sobre la materia y que pertenezca a la instancia que representa. Dicho Comité
seré presidido por el Vicepresidente con competencia en materia de Finanzas y Tesoreria,
asimismo el Secretario Ad- Hoc seré designado en sesién por parte de los miembros del
Comité, el cual tendré unicamente derecho a voz. ARTICULO 42. OBJETO. El Comité de
Gestidn de Activos y pasivos, tendré por objeto brindar apoyo a la Junta Directiva y al
Presidente del Banco en la definicién, seguimiento y control de las politicas generales de
la gestion de activos y pasivos. ARTICULO 43. ATRIBUCIONES. El Comité de Gestién de
Activos y Pasivos tendré las siguientes atribuciones: 1. Establecer procedimientos y
mecanismos adecuados para el seguimiento y control en la gestién de los activos y
pasivos del Banco. 2. Realizar seguimiento de la posicion global de liquidez del Banco,
monitoreando de forma continua los factores internos y externos que afecten la posicion
de liquidez del Banco. 3. Establecer estrategias encaminadas a identificar, valorar,
gestionar y mitigar el riesgo bancario, al cual puede verse sometida el Banco, mediante el
uso de indicadores que permitan medir y analizar de forma integral la estructura de
activos y pasivos. ARTICULO 44. REUNIONES. El Comité de Gestion de Activos y
Pasivos, deberé reunirse por lo menos una (1) vez a la semana, dejando constancia a
través de actas debidamente suscritas por los miembros que lo integran. Se constituye
con la presencia de todos los integrantes principales o suplentes, que tengan derecho a
voz y voto y sus decisiones se tomarén por mayoria simple. SECCION QUINTA. DE LAS
INSTANCIAS DE APROBACION DEL CREDITO. ARTICULO 45.- CONFORMACION: Ei
Banco contard con diferentes Instancias de Aprobacion del Comité de Crédito, cuya
activicion de cada uno de dichas instancias seré de acuerdo a los montos calculados en
funcién de porcentajes, en atencion al indice patrimonial del banco y atendiendo al tipo de
proyecto a ser desarrollado por el cliente, los cuales serén determinados y fijados por la
Junta Directiva. Dichas instancias de aprobacién estaran integradas de la siguiente
manera: 1. Junta Directiva: Lo conforman con derecho a voz y voto, cinco (5) integrantes
del Directorio titulares y suplentes, con la presencia obligatoria del Presidente, quien la
presidira y el Vicepresidente Ejecutivo. 2. Comité de Crédito Ejecutivo: Lo conforman con
derecho a voz y voto, el Presidente, quien la presidira, el Vicepresidente Ejecutivo y los
Vicepresidentes con competencia en materia de Andlisis de Crédito, de Finanzas y
Tesoreria y de Consultoria Juridica. 3. Comité de Crédito Mayor: Lo conforma con
derecho a voz y voto el Vicepresidente Ejecutivo quien la presidiré y los Vicepresidentes
con competencia en materia de Anélisis de Crédito, de Finanzas y Tesoreria, de

Fideicomiso y de Consultoria Juridica. 4. Comité de Crédito Inj W o confgrfa con
derecho a voz y voto el Vicepresidente Ejecutivo quien la presidird y Ioé\[beéientes
con competencia en materia de Andlisis de Crédito y el Gerente de Anélisis de Crédito.5.
Comité de Crédito Menor: Lo conforma con derecho a voz y voto el Gerente General de
Andlisis de Crédito quien la presidird, el Gerente de Andlisis de Crédito. Las Instancias de
Aprobacion del Comité de Crédito, designaran en su seno al Secretario Ad- Hoc, el cual
tendré Gnicamente derecho a voz. ARTICULO 46.- OBJETO: Las Instancias de
Aprobacion del Comité de Crédito, tendré por objeto en establecer los lineamientos y
estrategias a seguir para la aprobacion, diferimiento o negacién de los créditos, basados
en las politicas crediticias y el andlisis técnico-financiero efectuado por el area
especializada del banco. ARTICULO 47.- ATRIBUCIONES: Las instancias de aprobacion
del Comité Crédito, tendran las siguientes atribuciones: 1. Evaluar la factibilidad del
crédito, de acuerdo al tipo de producto, con base en lo establecido en las politicas del
Banco. 2. Aprobar, diferir o rechazar todo tipo de crédito, con base en el andlisis técnico y
financiero, efectuado por el drea especialista. 3. Cumplir con todas las normativas
vigentes en materia crediticia, en ejercicios de sus facultades otorgadas. ARTICULO 48.-
REUNIONES: Las instancias de aprobacion del Comité Crédito, deberén reunirse por lo
menos una (1) a la semana, previa convocatoria de las éreas crediticias, pudiéndose
reunirse de manera extraordinaria a solicitud de la Junta Directiva, Presidencia y/o
Vicepresidencia Ejecutiva. La Instancia de la Junta Directiva, se constituye con cinco
integrantes de la Junta Directiva titulares o suplentes, con la presencia obligatoria del
Presidente y Vicepresidente Ejecutivo, y sus decisiones se tomaran con las tres (3)
cuartas partes de los asistentes. Con relacion a las demés instancias de aprobacion, se
constituye con la mitad més uno (1) de sus integrantes y sus decisiones se tomarén por
mayoria simple. Es todo.” Los Asambleistas revisan con detenimiento todo el material
presentado y toma la palabra el (la) representante del BANCO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE VENEZUELA, S.A. (BANDE'S), propietario de Dos Mil
Trescientas Doce Millones Ciento Ochenta y Tres Mii Setecientas Sesenta y Nueve
(2.312.183.769) acciones que representan el 72,61911659% del capital social, quien
decide APROBADO. Toma la palabra el representante de la Republica Bolivariana de
Venezuela, por 6rgano del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES, propietario de Ciento Cinco Millones Quinientas
Diecisiete Mil Seiscientas Noventa y Dos (105.517.692) acciones que representan el
3,31401064% del capital social, quien decide APROBADO. Toma la palabra el ciudadano
JOSE ALBERTO FEBRES PEREZ, ya identificado, propietario de siete (7) acciones que
representan el 0,00000022% del capital social, quien decidle APROBADO. Concluida la

objeto versa sobre “Deliberar sobre la propuesta de reformar los Estattitos”Sociales def
Banco, en cuanto a su Capitulo V de los Estatutos Sociales del Banco Bicentenario del
Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., asi como, solicitar
la autorizacion correspondiente a la Superintendencia de las Instituciones del Sector
Bancario (SUDEBAN)”. En consecuencia procédase a refundir en un soio texto el
Documento Constitutivo Estatutario del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase
Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., mediante su transcripcién y publicacion
en anexo a la presente Acta como parte integrante de la misma. Sometidos como han
sido la totalidad de puntos de agenda, la Asamblea ACUERDA autorizar al ciudadano
GILBERTO ADOLFO CAMPEROS QUINTERO, venezolano, mayor de edad, de este
domicilio y titular de la cédula de identidad N 17.983.001, para con su sola firma certificar
el contenido de esta Acta de Asamblea. Asimismo, se autoriza al ciudadano LEONARDO
VLADIMIR ROJAS PALACIOS venezolano, mayor de edad, de este domicilio y titular de
a cédula de identidad N® 11.735.186, a efectuar sin limitacion alguna, todos los tramites

" .PoTel BANCO
¥ SOCIAL DE VENEZUELA, S.A. (BANDES)

DOCUMENTO CONSTITUTIVO - ESTATUTARIO
BANCO BICENTENARIO DEL PUEBLO, DE LA CLASE OBRERA, MUJER Y
COMUNAS, BANCO UNIVERSAL, C.A.

il

) CAPITULO | )
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO
ARTICULO 1. DENOMINACION. E! nombre de la sociedad es Banco Bicentenario del
Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A., sin perjuicio de que
en toda documentacién se indique simplemente la mencion Banco Bicentenario del
Pueblo.

ARTICULO 2. DOMICILIO. El domicilio del Banco es la ciudad de Caracas y por decision
. de la Junta Directiva, previo el cumplimiento de las formalidades legales, podra establecer
‘sucursales, agencias, oficinas de representacién o de otro orden, en cualquier lugar de la
Rs‘pt]bhca o del extranjero, asi como trasladar o clausurar las que estime necesarias.

L
: A/RTI'CQLO 3. DURACION. El Banco tendra una duracién de noventa y nueve (99) afios
contados a partir de la fecha de inscripcion y registro del presente Documento
Constitutivo-Estatutario en la Oficina de Registro Mercantil, sin perjuicio de que la
samblea de Accionistas pueda resolver la prérroga de la duracion de la compafifa o su

i

inacion anticipada.

'S

stablecidas en las Leyes y en el presente Documento Constitutivo Estatutario.

CAPITULO Il
DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES
ARTICULO 5. DEL CAPITAL. E! capital social del Banco es de Bolivares Dieciocho
Millones Treinta y Dos Mil Trescientos Treinta y Nueve con Ochenta y Ocho Céntimos (Bs.
18.032.339,88), representado en acciones nominativas, no convertibles al portador, con
un valor nominal de Bolivares Una Cienmilésima (Bs. 0,00001) cada una, suscrito y
pagado por la Republica Bolivariana de Venezuela, por 6rgano del Ministerio de! Poder
Popular de Economia y Finanzas, el Banco de Desarrolio Econdmico y Social de
Venezuela (BANDES), el Ministerio del Poder Popular para Las Comunas y los
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Movimientos Sociales, el ciudadano José Alberto Febres Pér'{ez//y/la ciedad mercantil
Banco Industrial de Venezuela, C.A., en la proporcién que a continuacion se indica; Un
Billén Ochocientos Mil Setecientos Sesenta y Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Un
Mii Ciento Siete (1.800.764.731.107) Acciones; Dos Mil Trescientos Doce Millones Ciento
Ochenta Y Tres Mil Setecientos Sesenta Y Nueve (2.312.183.769) Acciones; Ciento Cinco
Millones Quinientos Diecisiete Mil Seiscientos Noventa y Dos (105.517.692) Acciones;
Cincuenta Millones Doscientos Cincuenta y Un (50.000.251) Acciones, y; Un Milién
Quinientos Cincuenta Y Cinco Mil Ciento Sesenta Y Cinco (1.555.165) Acciones,
respectivamente. Dichas acciones no podran ser traspasadas sino con autorizacién del
Presidente de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, contando dicha trasferencia con la

aprobacién de la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN).

ARTICULO 6. DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS. Las acciones del Banco
Bicentenario del Pueblo, de ia Clase Obrera, Mujer y Comunas, Banco Universal, C.A.,
dan a sus titulares iguales derechos y dividendos o beneficios netos, derivados de las
utilidades obtenidas en los ejercicios semestrales del banco. Cada accién da derecho a un
voto en las Asambleas Generales de Accionistas y, en caso de existir sobre alguna de
ellas diversos titulares, el Banco no reconocerd, a los efectos de su representacion, sino a
uno solo de ellos. Todo accionista tendra derecho de preferencia para suscribir las nuevas
acciones que se emitan en caso de aumento de capital del Banco, en proporcién al
numero de acciones que aparezcan registradas a su nombre en el Libro de Accionistas,
para fa fecha en que se decrete el correspondiente aumento.

ARTICULO 7. PROPIEDAD DE LAS ACCIONES. La propiedad de las acciones se

prueba por su inscripcion en el Libro de Accionistas del Banco, donde constaran todos los
traspasos, cesiones o transferencias, ademds de las operaciones licitas verificadas sobre
ellas. Estas operaciones se firmaran por las partes que intervengan en la negociacién o
sus apoderados y por el Presidente y otro miembro de la Junta Directiva del Banco
designado por ésta.

ARTICULO 8. TRANSFERENCIAS DE LAS ACCIONES. Las acciones del Banco seran
trasferibles con autorizacién del Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela con
la aprobacion de la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario.

ARTICULO 9. TITULOS DE LAS ACCIONES. La Junta Directiva acordara la emision de

los Titulos que representan las acciones del Banco. Cada Titulo representara una o mas

acciones y contendra las menciones que exija la ley, asi como las que determine la Junta
Directiva y seran firmados por uno o m4s funcionarios desi§nédos a(efye/por la Junta
:Directiva.

CAPI{TULO lll
DE LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 10. ASAMBLEAS. La Asamblea de Accionistas, legalmente constituida,
representa la universalidad de los accionistas, es la méxima autoridad del Banco y todas
sus decisiones, siempre que estén conformes con lo previsto en este Documento y en las
leyes, obligan al Banco y a todos los accionistas de éste, aun a quienes no hubiesen

concurrido a ella.

ARTICULO 11. PRESIDENTE DE LAS ASAMBLEAS. Las Asambleas Generales de
Accionistas, ya sean Ordinarias o Extraordinarias, serdn presididas por el Ministro del

Poder Popular para Economia, Finanzas y Banca Publica o por la persona que éste

designe para tal fin.

fA‘GRTiCULO 12. QUORUM y DECISION. Las Asambleas, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, debidamente convocadas, se consideraran vélidamente constituidas para
deliberar cuando en ellas estén presentes o representados accionistas que fueren titulares
WYe.al menos el cincuenta y uno por ciento (51%) del capital social para la fecha de la
A?éamblea y sus decisiones se tomaran por mayorfa de votos del capital social
/regresentado en la Asamblea. La representacion de los accionistas podra realizarse

mediante carta poder o documento de carcter privado.

gﬁé/ionistas se reunira dos (2) veces al afio en la Sede Social del Banco, durante el
trascurso de los tres (3) meses siguientes al cierre de cada Ejercicio Econémico, previa
convocatoria de la Junta Directiva, publicada en uno de los diarios de mayor circulacién
de la ciudad de Caracas, con por lo menos quince (15) dias continuos de anticipacion.

ARTICULO 14. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Son

atribuciones de la Asamblea General Ordinaria de Accionistas:

1. Conocer el informe anual de gestién de la Junta Directiva.

2. Aprobar, modificar o improbar el balance general y demds estados financieros, con
vista del informe de los comisarios.

3. Fijar las dietas correspondientes a los Directores.

|

4. Designar dos (2) Comisarios y sus suplentes, conforme géd/isp%st}en/e! Cédigo
de Comercio, y fijarles su remuneracion.

5. Deliberar y resolver sobre cualquier otro asunto incluido en la respectiva convocatoria.

6. Las demas que le sefialen el Cédigo de Comercio o estos Estatutos.

ARTICULO 15, ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS. La Asamblea General Extraordinaria
de Accionistas se reunira cuando ello sea necesario siempre que interese al Banco, a fin

de tratar cualesquiera objetos o materias, previa convocatoria de la Junta Directiva,
publicada en uno de los diarios de mayor circulacion de la ciudad de Caracas, con por lo

menos quince (15) dias continuos de anticipacion.

En caso de extrema necesidad, la publicacion de la convocatoria antes referida, podra
realizarse por un lapso inferior, siempre y cuando obtenga la autorizacion expresa de la
Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario.

ARTICULO 16. CONVOCATORIAS. Las convocatorias para las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias de Accionistas, deberén expresar el objeto, dia, hora y lugar #a
en que se efectuara la Asamblea y sera nula toda deliberacion sobre cualquier otro asunto
no expresado en la convocatoria respectiva. Las asambleas se reuniran, previa
observancia a lo dispuesto en el articulo 197 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Instituciones del Sector Bancario.

ARTICULO 17. ACTAS. De toda Asamblea se levantard un acta, que sera suscrita por
todos los concurrentes haciendo constar la representacion que ejercen, la cual contendra
los acuerdos y decisiones que se hayan tomado. El Secretario elegido a tales efectos en

la misma Asamblea, esta facultado para la Certificacion de las Actas y de las
Resoluciones acordadas en las Asambleas, sin perjuicio de que dichas certificaciones
pueda hacerlas el Presidente.

ARTICULO 18. SECRETARIO DE LAS ASAMBLEAS. El Secretario de las Asambleas de
Accionistas, Ordinarias y Extraordinarias, podra ser el Secretario de la Junta Directiva, o

quien haga sus veces.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL BANCO
ARTICULO 19. DE LA ADMINISTRACION DEL BANCO. El Banco sera administrado y
dirigido por una Junta Directiva compuesta por siete (7) miembros principales, conformada
de la siguiente manera: un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente Ejecutivo y cinco (5)
Directores Principales; en el entendido de que los Directoreséfnéﬁaf{%n con sus

‘
' respectivos suplentes.
i

L L
~ARTICULO 20. DESIGNACION. El Presidente, asi como los demas miembros de la Junta
', Directiva, incluyendo los suplentes, seran elegidos por e! Presidente de la Republica

Bolivariana de Venezuela.

En caso de falta absoluta del Presidente, o de un miembro de la Junta Directiva y de sus
suplentes, el Presidente de la Republica procedera a designar a las personas que habran
de remplazarlos durante el resto del periodo para el cual fueron designados. La ausencia
injustificada, por tres (3) veces consecutivas, a las reuniones de Junta Directiva, sera
considerada como falta absoluta.

- “ARTICULO 21. INHABILIDADES. Las personas que hayan sido declaradas en estado de
py gyiebra o condenadas por delitos contra la propiedad o contra la Republica Bolivariana de
. Venezuela, asi como aquellas que hayan sido objeto de condena penal que implique
-grivacién de libertad, o hayan sido inhabilitados para el ejercicio de sus funciones

] Bancieras.

1. Las personas que tengan con el Presidente de la Republica, el Vicepresidente

Ejecutivo de la Republica, el Ministro encargado de la Economia, Finanzas y Banca
“Publica, el Presidente del Banco Central de Venezuela, el Superintendente de las
. Instituciones del Sector Bancario, el Presidente del Fondo de Proteccién Social de los
- Depdsitos Bancarios (FOGADE), el Presidente de la Comisién Nacional de Valores, el
, Superintendente de la Actividad Aseguradora, parentesco dentro del cuarto (4°) grado

-de consanguinidad o segundo (2°) de afinidad.

. 2/ No podra ser Presidente del Banco, la persona que desempefie igual cargo o forme
parte de una junta administradora en otro Banco o Institucién Financiera, o de
compaiiia de seguros, salvo disposicién en contrario por parte del Presidente de la
Republica.

3. Los deudores de obligaciones bancarias o fiscales demoradas.

ARTICULO 22.- DURACION. El Presidente, el Vicepresidente Ejecutivo y los Directores
Principales y Suplentes del Banco duraran dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones,
pudiendo ser ratificados; sin embargo mientras los integrantes de la Junta Directiva no
sean designados o ratificados, continuaran validamente en sus funciones y sus decisiones

seran legitimas.
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Paragrafo Unico: No obstante, el tiempo aqui establecido el%si/den@d/e#a/Repﬂblica,
podra incluso antes de este periodo modificar total o parcialmente a la Junta Directiva del
Banco, lo cual deberéa ser ratificado mediante la Asamblea de Accionistas que se celebre
para tal fin.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- SESIONES. La Junta Directiva sesionara por lo menos una (1) vez a la
semana y cada vez que lo requieran los intereses del Banco. La Junta Directiva se

considerara vélidamente constituidas con la presencia de por lo menos cuatro (4) de sus
miembros ya sean estos principales o suplentes, siendo uno de ellos necesariamente el
Presidente o Vicepresidente Ejecutivo. Las decisiones se tomaran por la mayoria simple
de votos. Los votos salvados y las abstenciones de los miembros de la Junta Directiva, en
las reuniones de las mismas, deberdn ser motivados, a fin de dejar la debida constancia
en la correspondiente acta de Junta Directiva. De existir paridad en la votacién, el voto del
Presidente de! Banco tendra valor decisorio.

ARTICULO 24.- ATRIBUCIONES. La Junta Directiva ejercer las mas amplias facultades
de administracion y disposicién de los negocios del Banco y en particular tendra las
siguientes atribuciones:

1. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del Banco.

2. Convocar las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias de Accionistas.

3. Elaborar el proyecto de Estatutos Sociales del banco o modificaciones al mismo, los
cuales debera someter a la consideracion de la Asamblea General de Accionistas.

4. Aprobar los planes de negocios y operativos del Banco.

5. Aprobar las operaciones y los contratos que celebre el Banco.

6. Proponer a la Asamblea de Accionistas del Banco, los aumentos de capital y el
reparto de dividendos.

7. Aprobar todo lo referente a la estructura organizativa y funcional del Banco.

8. Fijar la remuneracion del Presidente del Banco.

9. Aprobar el presupuesto anual de gastos e inversiones del Banco, asi como la escala
general de remuneraciones para el personal del Banco.

10. Establecer y clausurar sucursales y agencias en el interior y exterior de la Republica.

11. Nombrar corresponsales en el pais y en el exterior, asi como establecer o clausurar
oficinas de representacion.

\ 12,Aprobar los regimenes de firmas autorizadas y de dé!&;;aﬂé de adforidad que

Wi ;”fconsidere convenientes para la administracién de la institucion, loSTCuales podran ser
establecidos con relacién a las operaciones de crédito y demds operaciones del
Banco.

13. Designar los representantes del Banco en las Asambleas Generales de Accionistas
de las instituciones financieras, empresas y demas personas juridicas en las que el
Banco tenga algln interés, asi como designar los directores y funcionarios en esos
entes que, en representacion del Banco, deban ser designados por dichas
Asambleas.

14. Designar apoderados generales o especiales y extrajudiciales.

15. Aprobar los estados financieros y el informe anual y de politicas del Banco, asi como
los informes de los comisarios.

; k 15, Designar los auditores externos que habran de dictaminar sobre los estados
~_financieros del Banco.
7 ,Delegar en el Presidente del Banco, en forma personal, cualquiera de sus

.+ atribuciones.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE

DN
@ TCULO 25. ATRIBUCIONES. La administracién diaria e inmediata de los negocios del
,vBe/i'nco‘ estara a cargo del Presidente, quien ejerce la representacion legal del Banco, es
5u f:’gléxima autoridad ejecutiva y preside la Junta Directiva. Ademds, tendré los siguientes
: aebéres y atribuciones:

' /D/edicarse a las actividades dei Banco.

35 Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva.

3. Nombrar y remover al Vicepresidente Ejecutivo, asi como a los funcionarios y demas
empleados del Banco.

4. Firmar en nombre y representacion del Banco todos los contratos, documentos
publicos o privados que hubiere autorizado la Junta Directiva.

5. Resolver sobre todo asunto que no esté expresamente reservado a la Asamblea
General de Accionistas o a la Junta Directiva; pero dando cuenta a ésta ultima en su
préxima reunion.

6. Informar oportunamente al Ministro del Poder Popular con competencia en la materia,
sobre el vencimiento del periodo de funcionamiento de la Junta Directiva.

7. Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos y las Resoluciones de la Junta Directiva.

SECCIONTERCERA ‘&7
DEL REPRESENTANTE JUDICIAL
ARTICULO 26. ATRIBUCIONES. La Representacién Judicial del Banco correspondera
ejercerla a los apoderados designados al efecto por la Junta Directiva y tendran las

atribuciones que ésta les fije, entre ellas:

1. Darse por citado en nombre del Banco ante los Tribunales de la Republica de
cualquier competencia, en los juicios que contra el Banco se intentaren.

Reconvenir, intentar y contestar demandas.

. Convenir, desistir, comprometer en arbitros arbitradores o de derecho.

Transigir, hacer posturas en remates judiciales o extrajudiciales.

. Absolver posiciones juradas, y en general, seguir los juicios en todas sus instancias,

oA N

incidencias y recursos.
6. Representar al Banco ante el Tribunal Supremo de Justicia.

En el acta de Junta Directiva donde se designe al Representante Judicial, se autorizara al .
Presidente para otorgar el respectivo poder con las facultades que sefiale fa Junta o
Directiva, el cual se remitird al Registro Mercantil para su inscripcién y publicacion. igual
procedimiento se llevara a cabo para la revocatoria del poder.

SECCION CUARTA
DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
ARTICULO 27. ATRIBUCIONES. El Vicepresidente Ejecutivo es el érgano directo y
colaborador inmediato del Presidente del Banco y de la Junta Directiva: debera reunir las

mismas condiciones requeridas para ser Presidente del Banco, y sus atribuciones son:

1. Colaborar con la Junta Directiva en la administracién inmediata y la direccién de los
negocios del Banco.

2. Colaborar con el Presidente del Banco en las actividades de éste como maxima
autoridad ejecutiva del mismo.

3. Dirigir y coordinar las actividades inherentes a la gestion de negocios y de soporte
administrativo en materia de créditos, negocios corporativos, operaciones,
administracion, inversiones, finanzas y tecnologia.

4. Coordinar el desarrollo, establecimiento y ejecucion programética y presupuestaria de
los diferentes niveles organizativos del Banco, de acuerdo con las politicas y
programas que sirven de marco referencial a mediano y largo plazo para el desarrolio

de la gestién del Banco.

s
5. Dirigir y coordinar ia ejecucién de los planes, prongtho de los

- objetivos y metas establecidos para las unidades estratégicas de négocios y soporte
administrativo.
Dirigir las politicas administrativas y contables del controi de gastos dei Banco.

7. Velar por el cabal cumplimiento de los Comités que estos Estatutos especifican.
Ejercer las facultades y cumplir con las atribuciones que le establezcan la Junta
Directiva y el Presidente.

9. Firmar en representacion del Banco los documentos y correspondencias que le sean
delegados por la Junta Directiva o por el Presidente.

10. Las demas que le establezca expresamente la Junta Directiva.

CAPITULO V
DE LOS COMITES INTERNOS
. ARTICULO 28. DISPOSICION GENERAL. Los Comités del Banco contemplados en el
; f)l'gesente Capitulo, estaran bajo la rectoria de la Junta Directiva del Banco, por lo que
, "%gndrén el deber de rendir informes, periédicos o cuando dicha instancia lo requiera, de
> ‘Sus actuaciones.

7

Lo no previsto en el presente Capitulo, respecto a las actuaciones de los Comités del
b

anco, se regird de acuerdo a las leyes, reglamentos, resoluciones, manuales y demas
‘actos normativos que se dicten a tal efecto.

5 SECCION PRIMERA
DEL COMITE INTERNO DE AUDITORIA

RTICULO 29. CONFORMACION El Banco contard con un Comité Interno de Auditoria,
; ~& cual estard integrado por el Presidente del Banco quien lo presidird y los

Vicepresidentes con competencia en materia de Consultoria Juridica, de Finanzas y
Tesoreria, de Contabilidad y de Administracién, teniendo derecho a Voz y Voto. En el
caso, que algun integrante principal no pudiera asistir a cualquiera de las reuniones que
se convogue, tendrd la facultad de hacerse suplir mediante una simple autorizacion
expresa del mismo, bajo la condicién de que el sustituto conozca sobre la materia y que
pertenezca a la instancia que representa. El Secretario Ad- Hoc del Comité Interno de
Auditoria sera designado en sesién por los miembros del Comité, el cual tendra
unicamente derecho a voz.

Es responsabilidad de los miembros del Comité Interno de Auditoria informar de inmediato
a la Junta Directiva del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer y
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Comunas, Banco Universal, C.A., las situaciones en las qﬁe"/éxisWéiencias que
afecten el normal desarrollo de las actividades de la entidad bancaria o cuando se
incumplan con el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Instituciones del Sector
Bancario, normas emitidas por la Superintendencia de Instituciones del Sector Bancario
(SUDEBAN), y demas legislacion vigente, mediante la remisién del Acta que con ocasion
se levante.

Cuando la complejidad de! asunto lo amerite, por decisién del comité, podra incluirse la
participacién de Invitados especiaies y/o auditores externos, para tratar una materia
especifica que lo merite, sin derecho a voto.

ARTICULO 30. OBJETO. El Comité Interno de Auditorfa, tendra por objeto informar y dar
opinién a la Junta Directiva del Banco Bicentenario del Pueblo, de la Clase Obrera, Mujer
y Comunas, Banco Universal, C.A., sobre los resultados y planteamientos formulados en
los informes emitidos por la Unidad de Auditoria Interna, Auditores Externos y la
Superintendencia de Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN); asi como evaluar el

comportamiento y evolucién de los procesos internos, monitorear la eficiencia del Sistema’

de Control Interno y, de ser el caso, sugerir las modificaciones y correctivos necesarios,
igualmente, deben verificar que la Entidad Bancaria ha dado solucién a las observaciones
planteadas.

ARTICULO 31. ATRIBUCIONES. EI Comité Interno de Auditoria tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

1. Analizar y emitir informes sobre los resultados de las distintas auditorias
practicadas en el Banco y efectuar las recomendaciones que considere
pertinentes.

2. Revisar el Informe Semestral presentado por los Auditores Externos, a fin de
verificar que contenga la informacién requerida por la Superintendencia de las
Instituciones del Sector Bancario.

3. Efectuar seguimiento a las instrucciones dictadas por la Superintendencia de las
Instituciones del Sector Bancario, ia Contraloria General de la Republica y ia
Superintendencia de Auditoria Interna, como rectores del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

ARTICULO 32. REUNIONES. El Comité Interno de Auditoria debera reunirse por lo
menos una (1) vez al mes, y en especial debera reunirse al cierre de cada semestre, a fin

de verificar el Informe contentivo de los resultados obtenidos de los trabajos de controf
P " efectuados por los Auditores Internos, Externos del Banco ?Ma uperinﬁdencia de
“Instituciones del Sector Bancario, asimismo podran celebrar reuniones éxtraordinarias en
cualquier otro momento que consideren conveniente, previa convocatoria que hara el
Coordinador a requerimiento de alguno de los miembros del Comité.

Las decisiones del Comité Interno de Auditoria se tomaran por mayoria simple, es decir
que en las reuniones deberan estar presente la mitad mas uno de los miembros activos
con derecho a voz y voto de este Comité. Asimismo, las decisiones y/o resultados
producto de las sesiones del Comité deberan ser informadas a la Junta Directiva, para
que esta tome las medidas necesarias, de ser el caso.

i SECCION SEGUNDA
DEL COMITE DE PREVENCION Y CONTROL DE LEGITIMACION DE
CAPITALES

< “ARTICULO 33. CONFORMACION. E! Banco contard con un Comité de Prevencion y

: :Control de Legitimacién de Capitales, el cual sera un érgano colegiado compuesto por

émpleados del més alto nivel jerarquico que dirijan las diferentes &reas del Banco con
-/ responsabilidad en las labores de prevencion, control y deteccién de operaciones

sospechosas, conformado principaimente por el Oficial de Cumplimiento de Prevencion de
Legitimacion de Capitales y los Vicepresidentes con competencia en materia de Gestidn

~

- }{{Jmana, de Finanzas y Tesoreria, de Andlisis de Crédito, de Consuitoria Juridica, de

" Fideicomiso, de Seguridad Integral, de Banca Comercial, de Operaciones, de
', Administracion Integral de Riesgos, de Canales Complementarios, de Tecnologia y

> Procesos y la Unidad encargada de la Seguridad de la Informacién, de acuerdo con las
ygi;g‘psiciones que rigen la materia. Serd presidido por el Oficial de Cumplimiento de

/Ee(/encién de Legitimacién de Capitales designado por la Junta Directiva.
7

En el caso, que algun integrante principal no pudiera asistir a cualquiera de las reuniones
que se convoque, tendra la facultad de hacerse suplir mediante una simple autorizacién
expresa del mismo, bajo la condicién que el sustituto conozca sobre la materia y que
pertenezca a la instancia que representa.

El Secretario sera ejercido por el Gerente de Prevencidén y Control de Legitimacién de
Capitales y Financiamiento al Terrorismo, el cual tendré Unicamente derecho a voz.

ARTICULO 34. OBJETO. El Comité de Prevencion y Control de Legitimacion de
Capitales tendrd por objeto coordinar las medidas preventivas tendentes a combatir la
legitimacién de capitales.

. 4 / ”
ARTICULO 35. ATRIBUCIONES. EI Comité de Prevencién y Coffiral Wmaclon de
Capitales tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Verificar el fiel cumplimiento y aplicacién de lo establecido en las leyes,
reglamentos, resoluciones, circulares y cualquier otra disposicion vigente que rija
la materia, en el area de su responsabilidad.

2. Participar en el disefio de las politicas, estrategias, planes, programas, normas y
procedimientos asi como en los informes de gestién disefiados para ser
presentados a la aprobacién de la Junta Directiva del Banco.

3. Las demas, que le sean designadas por la Junta Directiva de! Banco.

ARTICULO 36. REUNIONES. EI Comité de Prevencion y Control de Legitimacién de
Capitales debera reunirse por lo menos una (1) vez al mes, dejando constancia a través

de actas debidamente suscritas por los miembros que lo integran. Las decisiones del
Comité de Prevencién y Control de Legitifnacién de Capitales debera estar presente el,
Oficial de Cumplimiento y se tomaran por mayoria simpie. Asimismo, las decisiones y/o|
resultados producto de las sesiones del Comité deberdn ser informadas a la Junta
Directiva, para que esta tome las medidas necesarias, de ser el caso.

En los casos en los cuales el Oficial de Cumplimiento io considere necesario, convocara a
las reuniones del Comité a cualquier otro directivo o empleado del Banco que esté
relacionado con el caso especifico a tratar que pueda aportar elementos importantes para

los andlisis que en dichas reuniones se realizan.

SECCION TERCERA
DEL COMITE DE RIESGOS BANCARIOS
ARTICULO 37. CONFORMACION. El Banco contard con un Comité de Riesgos
Bancarios que estard integrado por dos (2) miembros de la Junta Directiva y el Presidente
de la institucién financiera; todos con derecho a voto a los efectos de los asuntos a decidir
por dicho Comité; asi como por el responsable de la unidad para la administracién integral
de riesgos, el oficial de cumplimiento de prevencién de legitimacion de capitales, el auditor
interno y los ejecutivos encargados de las areas de negocios reiacionados con la toma de
riesgos, participando con voz pero sin voto, a los efectos de las decisiones y acuerdos
que se adopten; de igual forma, podran convocar, cuando asi lo requieran, a los auditores

externos.

Fh el caso, que algun integrante principal no pudiera asistir g:f:aﬁui ra d 44 reuniones
hUe se convoque, tendra la facultad de hacerse suplir mediante una Simple autorizacion
expresa del mismo, bajo la condicidn que el sustituto conozca sobre la materia y que
pertenezca a la instancia que representa.

Dicho Comité sera presidido por el Vicepresidente con competencia en la materia de
Administracion Integral de Riesgo, asimismo el Secretario Ad- Hoc sera designado en
sesion por parte de los miembros del Comité el cual tendré Gnicamente derecho a voz.

ARTiCULQ 38. OBJETO. EI Comit¢é de Riesgos Bancarios tendra por objeto la
administracion, identificacién, medicién y mitigacion de los riesgos a que se encuentra
expuesta la institucién financiera, de manera que el perfil de riesgos sea el deseado por
:\\‘ ésta. Abarcando los riesgos operacionales, tecnoldgico, legales, reputacionales, de

pa

rédito, de mercado y liquidez del Banco.

ARTICULO 39. ATRIBUCIONES. E! Comité de Riesgos Bancarios tendra las siguientes
unciones:

1. Ladesignacién del responsable de la unidad de administracion integral de riesgos.
2. Supervisar el desempefio y el cumplimiento de ios objetivos de la unidad de
administracién integral de riesgos, las herramientas de gestién del riesgo y cualquier

\\otra actuacion relevante relacionada con la materia.

& 3.,'. Aprobar la metodologia disefiada al efecto por la unidad de administracion integral de
i’ riésgos, para identificar, medir, controlar, monitorear y valorar los diversos riesgos
,?? 2 ;Jésumidos por la institucion financiera en sus operaciones.

%ﬁ—;/hevisar la metodologia cuando menos dos (2) veces al afio, 0 con mayor frecuencia

si las condiciones tanto internas como externas a la institucion financiera asi lo

ameriten.

5. Aprobar las estrategias comunicacionales a fin de difundir en la organizacion toda la
informacion referida a la administracion integral de riesgos.

6. Recomendar a la Junta Directiva o al Consejo de Administracion, la modificacién de
los limites de exposicion de riesgo.

7. Conocer y evaluar los resultados obtenidos en la cuantificacion de las exposiciones
de riesgo.

8. Aprobar limites de exposiciones al riesgo dentro de las politicas globales del proceso

de administracién integral de riesgos aprobadas por la Junta Directiva.



447.546

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Miércoles 14 de agosto de 2019

9. Informar a la Junta Directiva de los puntos tratados y ap%a@s W@sienes del
Comité de Riesgos.

10. Conocer el monto de las estimaciones y de las pérdidas efectivamente realizadas,
tanto por tipo de riesgo como por éreas y lineas de negocio.

ARTiCULQ 40. REUNIONES. El Comité de Riesgo Bancario se reunira al menos una vez
al mes; todas las sesiones y acuerdos se haran constar en actas debidamente suscritas

por cada uno de los miembros que lo integren.

El Comité se constituye con la presencia de todos los integrantes principales o suplentes,
que tengan derecho a voz y voto y sus decisiones se tomardn por mayoria simple.

Cuando la complejidad del asunto lo amerite, por decision del comité, podré incluirse la
participaciéon de Invitados especiales y/o auditores externos, para tratar una materia
especifica que lo merite, sin derecho a voto

SECCION CUARTA
DEL COMITE DE GESTION ACTIVOS Y PASIVOS (ALCO)

ARTICULO 41. CONFORMACION. El Banco contara con un Comité de Gestién Activos y
Pasivos (ALCO) que estard integrado por un (1) representante de la Junta Directiva, el
Presidente del Banco, Vicepresidente Ejecutivo y los Vicepresidentes con competencia en
materia de Finanzas y Tesoreria, de Planificacién y Presupuesto, de Banca Comercial, de
Andlisis de Crédito, de Productos y de Fideicomisos, teniendo derecho a Voz y Voto; asi
como por el responsable de la Unidad para la Administracién Integral de Riesgos, el
Oficial de Cumplimiento de Prevencion de Legitimacion de Capitales, el Auditor Interno y
el Vicepresidente con competencia en materia de Consuitorfa Juridica, participando con
voz pero sin voto, a los efectos de las decisiones y acuerdos que se adopten; de igual
forma, podran convocar, cuando asi lo requieran, a los auditores externos. En el caso,
que algun integrante principal no pudiera asistir a cualquiera de las reuniones que se
convoque, tendra la facultad de hacerse suplir mediante una simple autorizacién expresa
del mismo, bajo la condicién que el sustituto conozca sobre la materia y que pertenezca a
la instancia que representa. Dicho Comité serd presidido por el Vicepresidente con
competencia en materia de Finanzas y Tesoreria, asimismo el Secretario Ad- Hoc sera
designado en sesion por parte de los miembros del Comité, el cual tendra Unicamente

derecho a voz.

ARTICULO 42. OBJETO. El Comité de Gestién de Activos y pasivoks',{ndra' por objeto
brindar apoyo a la Junta Directiva y al Presidente del Banco en la definicién, seguimiento
y control de las politicas generales de la gestion de activos y pasivos.

ARTICULO 43.- ATRIBUCIONES. EI Comité de Gestion de Activos y Pasivos tendra las

siguientes atribuciones:

1. Establecer procedimientos y mecanismos adecuados para el seguimiento y control en

la gestién de los activos y pasivos del Banco.

2. Realizar seguimiento de la posicion global de liquidez del Banco, monitoreando de
forma continua los factores intemos y externos que afecten la posicién de liquidez del

" Banco.

3. Establecer estrategias encaminadas a identificar, valorar, gestionar y mitigar el riesgo
7 bancario, al cual puede verse sometida el Banco, mediante el uso de indicadores que

; permitan medir y analizar de forma integral la estructura de activos y pasivos.

-~ ARTICULO 44. REUNIONES. EI Comité de Gestién de Activos y Pasivos, debera reunirse

por lo menos una (1) vez a la semana, dejando constancia a través de actas debidamente
suscritas por los miembros que lo integran. Se constituye con la presencia de todos los

\‘,integrantes principales o suplentes, que tengan derecho a voz y voto y sus decisiones se

3 aran por mayoria simple.
AR SECCION QUINTA | .
A DE LAS INSTANCIAS DE APROBACION DEL CREDITO
- (3

£

{\ARTICULO 45. CONFORMACION. El Banco contara con diferentes Instancias de

¥

probacion del Comité de Crédito, cuya activacién de cada uno de dichas instancias sera

-~de acuerdo a los montos calculados en funcién de unidades tributarias, en atencion al

indice patrimonial del banco y atendiendo al tipo de proyecto a ser desarroliado por el
cliente, los cuales seran determinados y fijados por la Junta Directiva. Dichas instancias
de aprobacion estaran integradas de la siguiente manera:

1. Junta Directiva: Lo conforman con derecho a voz y voto, cinco (5) integrantes del
Directorio titulares y suplentes, con la presencia obligatoria del Presidente, quien la
presidira y el Vicepresidente Ejecutivo.

2. Comité de Crédito Ejecutivo: Lo conforman con derecho a voz y voto, el
Presidente, quien la presidira, el Vicepresidente Ejecutivo y los Vicepresidentes
con competencia en materia de Andlisis de Crédito, de Finanzas y Tesoreria y de
Consultoria Juridica.

i

3, Comité de Crédito Mayor: Lo conforma con derecho a Va2 ¢ voth’épresidente
Ejecutivo quien la presidira y los Vicepresidentes con competencia en materia de
Andlisis de Crédito, de Finanzas y Tesoreria, de Fideicomiso y de Consultoria
Juridica.

4. Comité de Crédito Intermedio: Lo conforma con derecho a voz y voto el
Vicepresidente Ejecutivo quien la presidird y los Vicepresidentes con competencia
en materia de Andlisis de Crédito y el Gerente de Analisis de Crédito.

5. Comité de Crédito Menor: Lo conforma con derecho a voz y voto el Gerente
General de Andlisis de Crédito quien la presidira, el Gerente de Andlisis de
Crédito.

Las Instancias de Aprobacion del Comité de Crédito, designaran en su seno al Secretario
ad- hoc, el cual tendra unicamente derecho a voz.

ARTICULO 46. OBJETO. Las Instancias de Aprobacién del Comité de Crédito, tendra por
objeto en establecer los lineamientos y estrategias a seguir para la aprobacion, Tay
diferimiento o negacién de los créditos, basados en las politicas crediticias y el andlisis

técnico-financiero efectuado por el area especializada del banco.

ARTICULO 47. ATRIBUCIONES. Las instancias de aprobacién del Comité Crédito,
tendran las siguientes atribuciones:

1. Evaluar la factibilidad del crédito, de acuerdo al tipo de producto, con base en lo
establecido en las politicas del Banco.

2. Aprobar, diferir 0 rechazar todo tipo de crédito, con base en el andlisis técnico y
financiero, efectuado por el 4rea especialista.

3. Cumplir con todas las normativas vigentes en materia crediticia, en ejercicios de
sus facultades otorgadas.

ARTICULO 48. REUNIONES. Las instancias de aprobacién del Comité Crédito, deberan
reunirse por lo menos una (1) vez a la semana, previa convocatoria de las areas
crediticias, pudiéndose reunirse de manera extraordinaria a solicitud de la Presidencia y/o
Vicepresidencia Ejecutiva. La Instancia de la Junta Directiva, se constituye con cinco
integrantes de la Junta Directiva titulares o suplentes, con la presencia obligatoria del
Presidente y Vicepresidente Ejecutivo, y sus decisiones se tomaran con las tres {3)
cuartas partes de los asistentes. Con relacién a las demas instancias de aprobacion, se
constituye con la mitad mas uno de sus integrantes y sus decisiones se tomaran por

mayoria simple.

&, CAPITULO VI gL V
DE LOS COMISARIOS

TIGULO 49. DESIGNACION Y DURACION. El Banco tendra dos (2) Comisarios
E’JJ cipales y sus respectivos Suplentes, quienes deberan reunir las condiciones exigidas

-7 Pgr la ley, seran electos cada afio en la Asamblea y en la oportunidad que corresponda
s//'conforme a las formas de eleccién pautadas en las disposiciones legales

correspondientes. Los Comisarios duraran dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos y tendrén las atribuciones previstas en el Cédigo de Comercio.

CAPITULO VIl
DEL BALANCE, LAS UTILIDADES Y LAS RESERVAS

' ARTICULO 50. DE LOS EJERCICIOS Y BALANCES. El Banco hard mensualmente un

- balance ordinario de su situacién patrimonial y realizara el corte de sus cuentas los dias
t f30 de junio y 31 de diciembre de cada afio y se formaran el inventario, el Balance General

y el Estado de ganancias y pérdidas del Banco, con determinacién de los resultados
Aotenidos en el semestre.

J

ARTICUL 51. DOCUMENTACION FINANCIERA. Toda la documentacién
correspondiente a los balances se entregard a los Comisarios con treinta (30) dias de
anticipacion al de la respectiva Asamblea General Ordinaria de Accionistas. El Balance y
el informe de los Comisarios se depositaran en las oficinas del Banco con quince (15) dias
de anticipacién a la fecha de celebracién de la Asamblea que conocera de ellos.

ARTICULO 52. UTILIDADES Y RESERVAS. Una vez determinada la utilidad en
operaciones, hechos los apartados que indiquen las leyes y deducido el impuesto sobre la
renta, se separaran:

1. La reserva legal de acuerdo con lo establecido en el Cddigo de Comercio y en
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de
Instituciones del Sector Bancario.

Otras reservas de capital.

Las utilidades no distribuidas, cuyo destino, norma y oportunidades los dispondra la
Asamblea General de Accionistas.

CAPITULO Vil
DE LA DISOLUCION
ARTICULO 53. LIQUIDACION. Terminado o disuelto el Ba{tg,l/aléwc\ése hara
conforme a lo dispuesto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario o cuaiquier otra normativa vigente
para el momento de la disolucién o liquidacién.
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CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 54. DEBER DE SECRETO. A toda persona que en alguna forma preste sus
servicios al Banco, se le instruira el deber de guardar el mas estricto secreto sobre las
operaciones de las cuales tenga conocimiento en razén de su cargo o empleo, y en
especial, acerca de lo tratado con los clientes del Banco.

Los criterios a seguir por la Junta Directiva, para clasificar el contenido de la informacién
que deba tener caracter confidencial, asi como estableger el mecanismo idéneo para
registrar dicha informacion, se regiran por lo previsto en la resolucion que sobre el
particular adopte la Junta Directiva. Se entiende por informacién confidencial, aquella que
no debe ser entregada, comunicada, difundida, ni utilizada fuera de los limites
establecidos por la Ley. La informacion de esta naturaleza, correspondiente a los clientes
del Banco, sélo podra ser suministrada a las autoridades competentes cuando éstas asi lo
requieran atendiendo a lo previsto en la legislacion. En todo caso, el suministro de la
informacién a las autoridades competentes corresponde al Presidente, o las personas
debidamente facultadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 55. NORMATIVA APLICABLE. En todo lo no previsto en este documento,
regiran las disposiciones del Decreto con Rango, Valor'y Fuerza de Ley de Reforma

Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario, Cédigo de Comercio, Cédigo Civil y "-

Leyes Especiales aplicables.

MUNICIPIO LIBERTADOR, 18 DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE (FDOS.)
LEONARDO VLADIMIR ROJAS PALACIOS, Abogado WILHELM ARMANDO FABIANI COVA
SE EXPIDE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA DE PUBLICACION SEGUN PLANILLA NO.
:221.2019.3.1345

Abogado WILHELPJ‘-.JKSR
Regjggad&t
* z

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA: 31/07/2019
ANQCS 2092, 1602 Y 20¢
RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia, designada
segun Decreto N.2 3.866 de fecha 05 de junio de 2019 , publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N.° 41.648
de fecha 05 de junio de 2019, en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los artizalcs 65 y 78 numerales 3, 13 y 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Crganica de la Administracién Publica, en
concerdancia con io dispuesto en los articulos 44 y 45 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana FRANCY EVELIN RODRIGUEZ
DE PEREZ, titular de ia cédula de identidad N.2 V-9.579.822, como
Presidenta Encargada del FONDO NACIONAL DE LA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INFORMACION (FONACIT), ente adscrito a este
Ministerio del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia, con las
competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. Mediante !a presente Resofucion queda juramentada la
referida ciudadara para tomar posesion de su cargo y el cumplimiento
de los deberes inherentes al mismo.

Articulo 3. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir dle la
fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
por el Ejecutivo Nacional.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
. DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 023 CARACAS, 08 DE AGOSTO DE 2019

ANOS 209°, 160° y 20°

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78
numerales 1, 2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administraciéon Publica, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 5 numeral 2; y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de
la Funcién Pubiica; y de acuerdo con lo establecido en el Decreto
N° 2.650 de fecha 4 de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de la misma
fecha, en su articulo 1 numeral 1 y articulo 2 numeral 1, este
Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano WILKEL ALEJANDRO ALVAREZ
LOBO titular de la Cédula de Identidad N° V-18.898.551 en el
cargo de Director General (E) de la Oficina de Atencién
Ciudadana, del Ministerio del Poder Popular para el Transporte.

Articulo 2. El prenombrado ciudadano ejercerd las funciones
establecidas en el articulo 22 del Decreto N° 2.378 sobre
Organizacién General de la Administraciéon Publica Nacional, de fecha
12 de julio de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.238 Extraordinario de fecha 13 de julio
de 2016. En consecuencia, ejercera la firma de los documentos
inherentes al ejercicio de las atribuciones antes indicadas.

Articulo 3. Los actos y documentos que el prenombrado funcionario
firme de conformidad con esta Resolucién, deberan indicar
inmediatamente, bajo la firma, nombre de quien lo suscribe, la
titularidad con que actiia, la fecha, el nimero de la Resolucién y
Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segun lo establecen los
articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administraciéon Pablica.

Articulo 4. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién
Publica, respecto de los actos y documentos cuya firma no puede ser
delegada.

Articulo 5. El funcionario nombrado antes de tomar posesién del
cargo deberd prestar juramento de cumplir la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Republica, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los
términos y condiciones que determine la Ley.

Articulo ,6. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela.

I Poder Popular para el Transporte
{artg Pécreto N° 3.464 de fecha 14 de junio de 2018
n“g\xﬁé'ceta Oficial N® 41.419 de la misma.fecha.

N

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 024 CARACAS, 08 DE AGOSTO DE 2019
ANOS 209°, 160° y 20°

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 34, 65 y 78
numerales 1, 2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos, este
Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Corregir la Resolucién N° 017 de fecha 08 de julio de 2019,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.670 de fecha 9 de julio de 2019, por cuanto se incurrid en el siguiente
error material:

447.547
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DONDE DICE:

“Articulo 1. Designar a la ciudadana NELLY AGRIPINA VERDEIJA
VARGAS, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.483.722, como
Directora (E) de la Oficina de Planificacién y Presupuesto del
Ministerio del Poder Popular para el Transporte.”

DEBE DECIR:

“Articulo 1. Designar a la ciudadana NELLY AGRIPINA VERDEJA
VARGAS, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.483.722, como
Directora General (E) de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
del Ministerio del Poder Popular para el Transporte.”

Articulo 2. Se procede en consecuencia, de conformidad con lo dlspuesto
en el articulo 4° de la Ley de Publicaciones Oficiales, a una nuéva impresidon
de la Resolucién, subsanando el error, manteniendo el 'mismo ndmero y
fecha. :

Articulo 3. La presente Resolucidén entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

{ Publiquese,

: ANTONIO ABREU PAEZ
strod odef Popular para el Transporte
2diante Decgeyd N° 3.464 de fecha 14 de junio de 2018

Designado m

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 017 CARACAS, 08 DE JULIO DE 2019
ANOS 209°, 160° y 20°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 34, 65 y 78,
numerales 1, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Pulblica; articulo 5 numeral 2 y articulo 20
numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcién Puablica; en concordancia con
lo establecido en el Decreto N° 2.650 de fecha 4 de enero de 2017,
publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela
N° 41.067 de la misma fecha, en su articulo 1 numeral 1, articulo 2 numeral
1, este Despacho Ministerial.

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana NELLY AGRIPINA VERDEJA
VARGAS, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.483.722, como
Directora General (E) de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
del Ministerio del Poder Popular para el Transporte.

Articulo 2. La prenombrada ciudadana ejercera las mnciéneé"lgestégileciaésv
en el articulo 24 del Decreto N° 2.378 sobre Organizacién General de la
Administracién Pdblica Nacional, de fecha 12 de julio de 2016, publicado ep’)

la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 6.238
Extraordinario de fecha 13 de julio de 2016.

Articulo 3. Los actos y documentos que la prenombrada funcionaria firme
de conformidad con esta Resolucion, deberan indicar inmediatamente, bajo
la firma, nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actia, la fecha,
el nimero de la Resolucidén y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada,
seglin lo establecen los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica.

Articulo 4. Queda a salvo lo establecido en el articuio 35 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgédnica de la Administracién Publica,
respecto de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 5. La funcionaria nombrada, antes de tomar posesién del cargo,
deberad prestar juramento de cumplir la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, las leyes de la RepUblica, los deberes inherentes al
cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y condiciones que
determine la Ley.

Articulo 6. Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

: 9 bliguese,

e

r&i;tro £ »Poge Popular para el Transporte
Desngnado mediante Decgeld N° 3.464 de fecha 14 de junio de 2018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE DESARROLLO MINERO ECOLOGICO

dirigida al Despacho por particulares y por comunidades organizadas.

2.- La correspondencia dirigida a los Tribunales de la Republica, Procuraduria
General de la Republica, a los Organos del Poder Ciudadano, organismos y
entes. de la Repulblica, relativa a la gestién ordinaria de los asuntos del
Ministerio.

3.- Las comunicaciones a personas o entidades publicas o privadas relativas
a la gestién ordinaria de los asuntos del Ministerio.

4.- Las instrucciones, circulares, correspondencia y demds comunicaciones
dirigida a las Direcciones y demas dependencias internas.

5.- Autorizar y firmar la contratacién de trabajadores de este Ministerio del
Poder Popular de Desarrollo Minero Ecolégico, y los actos que deriven en la
terminacién de la relacién de trabajo.

6.- El ejercicio de la gestién de la funcién piblica. En consecuencia queda
facultada para autorizar y para suscribir los movimientos de personal;
ingresos, traslados, transferencias, reingresos, nombramientos, ascensos,
licencias, permisos remunerados 0 no remunerados, suspensiones,
remociones, retiros, destituciones, solicitudes y autorizaciones de comisiones
de servicios y aceptacién de renuncia de los funcionarios de carrera y de
libre nombramiento y remocion.

7.- La autorizacion y firma de los contratos por honorarios profesionales y de
servicios personales que fuesen necesarios; asi como la rescision y
resolucion de los mismos.

8.- Autorizar la contratacién de servicios de capacitacion y adiestramiento
requerido por este Ministerio del Poder Popular de Desarrollo Minero
Ecoldgico.

9.- Autorizar el otorgamiento de ayudas especiales a los trabajadores de este
Ministerio.

Miércoles 14 de agosto de 2019
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10.- Aprobar, ordenar y tramitar los gastos y pagos que afecten los créditos
que le sean asignados al Ministerio, mediante ordenes de pago, fondos de
avances y anticipo, conforme a lo previsto en la Ley de Presupuesto y sus
Modificaciones, en virtud de ello debera registrar su firma autégrafa en la
Oficina Nacional del Tesoro, conjunta o separadamente con el Titular de la
Direccién de Administradién y Finanzas o ef Tesorero del Ministerio.

.1.- Aprobar y suscribir contratos, de arrendamiento de inmuebles, contratos

K LNy, . .
cﬁ’@@ omodato, contratos de servicios profesionales, contratos de seguro y en
7 <

% o . - - P =
geredral lo relacionado con la gestion ordinaria del Ministerio.

(1),2//} La suscripcién del Contratos de adquisiciéon de bienes o prestacion de

servicios, asi como lo relativo a la ejecucién de obras, conforme a la Ley de
Contrataciones Publicas«

13.- Aprobar vidticos y pasajes nacionales e internacionales de conformidad
con lo previsto en la normativa aplicable.

14.- Suscribir oficios de autorizacién para la tramitacién ante el Banco
Central de Venezuela de la adquisicion de divisas correspondientes a los
gastos originados por los vidticos de funcionarios de este Ministerio, que
viajen en misiones oficiales al exterior, previa autorizacién del ciudadano
Ministro mediante Punto de Cuenta y de conformidad con lo previsto en la
normativa aplicable.

15.- Firmar conjuntamente con el o la Directora General de la Oficina de
Gestion Administrativa, la movilizacién de cuentas corrientes, érdenes de
pago, certificacion de las mismas, endoso y firmas de cheque.

16.-Autorizar y tramitar las modificaciones presupuestarias segln las normas
establecidas en el Reglamento N© 1 de la Ley Orgéanica de la Administracién
Financiera del Sector Plblico Sobre el Sistema Presupuestario.

17.- Autorizar las modificaciones presupuestarias, que requieran los entes
descentralizados, funcionalmente sin fines empresariales adscritos a este
Ministerio, que impliquen traspasos, incrementos o disminuciones de hasta
veinte (20%) y mayores de diez por ciento (10%) en los presupuestos
indicados en el articulo 104 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la
Administraciéon  Financiera del Sector Publico, sobre el sistema
presupuestario.

18.- Autorizar la tramitacién de las modificaciones presupuestarias de las
sociedades mercantiles y entes descentralizados funcionalmente sin fines
empresariales adscritos a este Ministerio de acuerdo a las instrucciones
emanadas de la Oficina Nacional de Presupuesto, en los supuestos
establecidos en los articulos 113 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de
la Administraciéon Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema
Presupuestario.

19.- Autorizar las solicitudes de trdmites por vfa de excepcién, de los
traspasos presupuestarios externos para la aprobacién del drgano
competente.

20.- Requerir y recibir la rendicion de cuenta de los entes adscritos a este
Ministerio, asi como los érganos o servicios desconcentrados dependientes

T,
i53de este.

4
%@%probar, ordenar, tramitar los gastos y pagos que afecten los créditos

= q;j le sean asignados a este Ministerio, 6rdenes de pago, y fondos de

" sayances y anticipos, conforme a lo previsto en la Ley de Presupuestos y sus
modificaciones, en virtud de ello debera registrar su firma autdgrafa en la
Oficina Nacional del Tesoro, conjunta o separadamente con el titular de la

Direccién Administracion y Finanzas.

22.- Suscribir comunicaciones dirigidas a Instituciones Bancarias, publicas o
privadas relacionadas con solicitudes de informacién referente al movimiento
de las cuentas, su conciliacién, control relativas a los fondos
correspondientes a la ejecucién de presupuesto de este Ministerio del Poder
Popular de Desarrolio Minero Ecolégico.

23.- Suscribir comunicaciones dirigidas a la Oficina Nacional de Presupuesto,
Oficina Nacional del Tesoro, Oficina Nacional de Contabilidad Publica del
Ministerio del Poder Popular con Competencia en materia de Economia,
Finanzas y Banca Publica.

24.- Realizar gestiones relativas al Registro de firmas en el Banco Central de
Venezuela: cuentas, divisas, firmas, correspondencias, cauciones y estados
de cuenta.

25.- La certificacion de las copias de documentos cuyos originales reposan
en los archivos del Ministerio.

26.- Las demas atribuciones que le confieran las leyes, Reglamentos,
Resoluciones y cualquier otro acto normativo.

Paragrafo Unico: Las autorizaciones y firma de los actos y documentos
indicados en los numerales precedentes que fuesen objeto de competencia o
delegaciones concurrentes con otros funcionarios de este Ministerio podran
ser ejercidas y firmadas indistintamente de manera conjunta o separada,
salvo que indique lo contrario.

Articulo 4.- Los actos y documentos que el prenombrado funcionario firme,
de conformidad con ia presente Resolucién, debera indicar bajo la firma de
el funcionario delegado, la fecha y nimero de Resolucién y datos de la
Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada, conforme a lo establecido en
los Articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Pdblica.

Articulo 5.- El Ministro del Poder Popular de Desarrollo Minero Ecolégico
podra discrecionalmente firmar los actos y documentos indicados en la
presente Resolucion.

i;ﬁ;g&gticulo 6.- El prenombrado ciudadano, deberd rendir cuenta al ciudadano
1211@2!}1311‘5&0 de todos los actos y documentos que haya firmado en ejercicio de

?&%&Pibuciones que le hayan sido delegadas.
L 5
g

i
H
Articulo 7.- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién
a Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela, conforme a lo
establecido en el Articulo 12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, y el Articulo 72 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional

LY IRFEE S

GILBERTO ATEGR PN ANCO J; .
p / ) MINERO ECOLOGICO

0 de 2019




447.550 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Miércoles 14 de agosto de 2019

3. Las comunicaciones a personas o entidades plblicas o privadas
relativas a la gestién ordinaria a cargo de Consultoria Juridica.

4. La certificacién de las copias de documentos cuyos originales reposan
en el archivo de Consultorfa Juridica, a solicitud de parte interesada o
de autoridades competentes.

5. Las demas atribuciones que le confieran las leyes, Reglamentos,
Resoluciones y cualquier otro acto normativo.

Articulo 4.- La prenombrada ciudadana, deberd rendir cuenta al ciudadano
Ministro de todos los actos y documentos que haya firmado en ejercicio de
las atribuciones que le hayan sido delegadas.

Articulo 5.- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, conforme a lo
establecido en el Articulo 12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, y el Articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

Decreto Presnde
Gaceta Oficial de 1R

3~ Contratar la ejecucion de obras, adquisicion de bienes muebles, y la
prestacion de servicios distintos a los laborales, conforme a la Ley de
Contrataciones Publicas.

4.~ Certificar los documentos relacionados con los contratos y acreencias no
prescritas.

5.~ Aprobar vidticos, pasajes nacionales e internacionales de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable.

6.- Suscribir oficios de autorizacién para la tramitacién ante el Banco Central de
Venezuela para la adquisicion de divisas correspondientes a los gastos originados
por los vidticos de funcionarios de este Ministerio, que viajen en misiones
oficiales al exterior, previa autorizacién del ciudadano Ministro mediante Punto de
Cuenta y de conformidad con io previsto en la normativa aplicable.

7- Apertura de cuentas bancarias, movilizacion, firmas de cheques y cierres de
cuentas bancarias con firmas separadas y/o conjuntas.

8. La firma de drdenes de pago, certificacion de las mismas, endoso, y otros
titulos de crédito.

9.-La correspondencia dirigida a las Direcciones y demds Dependencias del
Ministerio, relacionadas con las dreas de administracion, finanzas, adquisiciones,
logistica, registro y control, seguridad y finanzas.

10.-La correspondencia externa, fisica, mediante medios electrénicos, informaticos
o teleméticos, dirigida a entes y/o 6rganos administrativos, o personas naturales
o juridicas, en relacién con las gestiones y funciones propias de la Oficina de
Gestion Administrativa.

11-las circulares y demas comunicaciones emanadas de este Despacho
relacionadas con las actividades propias de la Oficina de Gestion Administrativa.

12. La Certificacidn de las copias de los documentos cuyos originales reposan en
el archivo de la Oficina de Gestion Administrativa.

13, Las demds atribuciones que le confieran las leyes, reglamentos, resoluciones
y otros actos normativos.

Paragrafo Unico: Las atribuciones y firma de los actos y documentos indicados
en los numerales precedentes que fueren objeto de competencias o delegaciones
concurrentes con otros funcionarios de este Ministerio, podran ser ejercidas y
firmadas indistintamente de manera conjunta o separada, salvo que indique lo
contrario.

Articulo 4°. Los Actos y documentos que el prenombrado funcionario firme, de
conformidad con esta Resolucion, deberdn indicar bajo la firma del funcionario
-delegado, la fecha y nimero de Resolucién y datos de la Gaceta Oficial en la cual
{bj@ sido publicada, conforme a lo establecido en los articulos 34 y 40 del
con Rango, valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Piblica.

% ix ic ]o 5°, El Ministro del Poder Popular de Desarrollo Minero Ecoldgico, podré
gﬁ’scr jonalmente, firmar los actos y documentos indicados en la presente
Ml&e ucién.

Articulo 6°. El prenombrado ciudadano, deberd rendir cuenta al ciudadano
Ministro de todos los actos y documentos que haya firmado en ejercicio de las
atribuciones que le han sido delegadas.

Articulo 7°. La presente Resolucion debera ser publicada de conformidad con el
Articulo 12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Plblica, y entrard en vigencia a partir de su publicacidn en la
Gaceta Oficial de la Republlca Bollvanana de Venezuela, conrme lo dispone el

Comuniquese y Publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional;
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION MPPCMS N° 046-2019
CARACAS, 05 DE AGOSTO DE 2019
Aiios 209°, 160° y 20°

La Directora General del Despacho del Ministerio del Poder Popular para
las Comunas Yy los Movimientos Sociales, ciudadana ANA
INMACULADA BELLORIN SILVA, venezolana, mayor de edad, de
este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V-8.880.794,
designada mediante Resolucién MPPCMS N° 032-2018 de fecha 12
de septiembre de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.482 de fecha 14 de septiembre de
2018,y ampliadas sus facultades segin Resolucion MPPCMS N° 060-
2018 de fecha 26 de noviembre de 2018, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.544, de fecha
12 de diciembre de 2018, suscritas por la ciudadana Ministra de dicho
Organo BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ, venezolana, mayor de
-edad, de este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V-
8.659.997, designada mediante Decreto Presidencial N° 3.604, de
fecha 04 de septiembre de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.474 de la misma fecha y
reimpreso por fallas en los originales, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.479 de fecha 11 de
septiembre de 2018; actuando por delegacién de acuerdo al articulo
Segundo, numeral 4 de la Resoluciébn supra mencionada, y de
conformidad con los articulos 80 y 86 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, el articulo 78 numerales 19° y 27° del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Ia
Administracién Publica, en concordancia con io establecido en el articuio
5 numeral 2° de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, y lo
preceptuado en el articulo 15 y en la Disposicién Transitoria Tercera
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Pdblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014, y el Reglamento de
la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y los
Municipios.

CONSIDERANDO

Que es deber constitucional del Estado proteger los derechos sociales, y
constituyéndose la Republica Bolivariana de Venezuela en un Estado
democratico y social de Derecho y de Justicia, en el cual toda persona

tiene derecho a la seguridad social como servicio publico de caracter no
lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccién en contingencias
de maternidad, paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades
catastroficas, discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales,
pérdida de empleo, desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda,
cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otras circunstancias de
prevision social.

CONSIDERANDO

Que es de obligatorio cumplimiento en todo el territorio de la Republica
Bolivariana de Venezuela, las lineas generales del Plan de la Patria,
Proyecto Nacional Simén Bolivar, Segundo Plan Socialista de Desarrollo
Econémico y Social de la Nacién 2013-2019, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.118 Extraordinario
de fecha 4 de diciembre de 2013, y que a los fines de asegurar la
mayor suma de felicidad posible y la mayor suma de seguridad social,
establece en el Objetivo Nacional 2.2. “Construir una sociedad
igualitaria y justa”, y en los Objetivos Estratégicos y Generales 2.2.1.1.
“Universalizar la seguridad social para todas y todos” y 2.2.1.2.
“Asegurar la garantia de prestaciones basicas universales relativas a las
contingencias de vejes, sobrevivencia, persona con discapacidad,
cesantia y desempleo, derivadas de la vinculacién con el mercado de
trabajo”.

CONSIDERANDO

Que la Pensién de Discapacidad, es un derecho que el Trabajador o
Trabajadora recibird sin haber cumplido los requisitos legales para su
jubilacién, el cual se le otorgard en caso de discapacidad absoluta
permanente o gran discapacidad.

CONSIDERANDO

Que del examen del expediente personal de la ciudadana MARISOL
ZAMBRANO, titular de la Cédula de Identidad N° V-10.107.403, se
puede comprobar que fue debidamente evaluada en fecha 25 de junio
de 2018, en el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), por
el Dr. JOSE UZCATEGUI, el cual dictamind que actualmente, tiene
una incapacidad total y permanente para laborar, siendo evidente el
cumplimiento de los extremos de Ley requeridos.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar la Pensidon de Discapacidad Absoluta Permanente a

la ciudadana MARISOL ZAMBRANO, titular de la Cédula de Identidad
N° V-10.107.403, la misma desempefia el cargo de Contratada BI,
adscrita a la Oficina de Coordinacidn Territorial, Direccién Estadal Mérida,
desde el 23 de febrero de 2010, es decir, por mas de tres (3) afios de
antigtiedad.

SEGUNDO: ElI monto de la Pensidon de Discapacidad Absoluta
Permanente que se otorga es por la de cantidad de TREINTA Y DOS
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO BOLIVARES SOBERANOS
CON 88/100 CENTIMOS (Bs. 32.758,88), equivalente al setenta por
ciento (70%) de su Gltimo salario, el cual serd ajustado al salario minimo
de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela.

TERCERO: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la
fecha de su notificacién.

CUARTO: Se ordena a la Oficina de Gestién Humana de este Ministerio,
notificar el presente acto administrativo a la interesada, indicandole los
recursos que podra ejercer, asi como las autoridades ante las cuales debe
interponerios y los términos, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 92 y 94 de la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica.

Notifiquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional

ANA INMAC A
Directora general del despacho del Ministerio quer
Popular para las Comunds y los Movimientos Sociales
Actuando por Delegacién segln Resolucién MPPCMS Ne° 032-2018 de fecha 12 de septiembre
de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.482
de fecha 14 de septiembre de 2018.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 14 de agosto de 2019
209°, 160° y 20°

RESOLUCION N° 015/2019

Quien suscribe, ASIA VILLEGAS POLJAK, Ministra del Poder Popular para
la Mujer y la Igualdad de Género, designada mediante Decreto N° 3.946, de
fecha 12 de agosto de 2019, publicada en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.692, de la misma fecha; actuando de
conformidad con las atribuciones conferidas en el artfculo 78, numerales 2
y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Puablica, concatenado con lo dispuesto en el articulo 5°
numeral 2, articulo 19 y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcién
PGblica, en observancia con lo establecido en los articulos 16 y 72 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos.

RESUELVE

Articulo 1°. Designar a la ciudadana LUCY ESPERANZA QUIROZ LOPEZ,
titular de la Cédula de Identidad N.2 V.- 4.814.920, como Directora
General del Despacho del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género.

Articulo 2°. La ciudadana designada queda facultada para desempefiar las
atribuciones, actividades y funciones inherentes a su cargo, las que le
sefialen las Leyes, Decretos, Reglamentos y Resoluciones en las materias
de su competencia, asi como la realizacién de los actos y la suscripcién de
comunicaciones rutinarias concernientes a las atribuciones y actividades
propias de la Direccién General del Despacho del Ministerio del Poder
Popular para la Mujer y la Igualdad de Género.

Articulo 3°. Se delega en la ciudadana designada como Directora General
del Despacho, las atribuciones y actividades propias conferidas a la
ciudadana Ministra del Poder Popular para ia Mujer y la Igualdad de Género,
en los siguientes términos:

1. Autorizar el pago de ndémina del talento humano, qu~uidaci6n y
anticipo de prestaciones sociales, bonificacién de fin de afio y demas
beneficios laborales.

2. Suscribir los contratos laborales de ingresos, notificaciones de
egresos, ascensos, licencias o permisos con o sin goce de sueldo, de
despidos, comisiones de servicio, conformacién de hor
extraordinarias de trabajo, becas, contratos de prestacién de servi
y demas actos inherentes a la gestién del recurso humanof{ dé?
Ministerio. .
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3. La firma de los contratos de arrendamiento de bienes inmuebles, y
autorizar el pago, previa verificacién de la disponibilidad
presypuestaria destinada para tal fin.

4. Proponer la apertura de cajas chicas.
5. Aprobar vidticos y pasajes tanto nacionales como internacionales.

6. Autorizar el inicio de los procesos de contratacién cuyo monto supere
las Cinco Mil Unidades Tributarias (5.000 U.T) para la adquisicién de
bienes, las Diez Mil Unidades Tributarias (10.000 U.T.) para prestacién
de servicios y las Veinte Mil Unidades Tributarias (20.000 U.T.) para la
ejecucién de obras.

7. Adjudicar, Declarar Desierto, Suspender o dar por terminado el
procedimiento de seleccién de contratistas en los procesos de
contratacién cuyo monto supere las Cinco Mil Unidades Tributarias
(5.000 U.T.) para la adquisicién de bienes, las Diez Mil Unidades
Tributarias (10.000 U.T.) para prestacién de servicios y las Veinte Mil
Unidades Tribytarias (20.000Q U.T.) para la ejecucién de obras.

8. Declarar el acto de decaimiento de las adjudicaciones, asi como la
nulidad de sy otorgamiento.

9. Suscribir los contratos en los procesos de contratacién cuyo monto
supere las Cinco Mil Unidades Tributarias (5.000 U.T.) para la
adquisicién de bienes, las Diez Mil Unidades Tributarias (10.000 U.T.)
para prestacién de servicios y las Veinte Mil Unidades Tributarias
(20.000 U.T.) para la ejecucién de obras.

10.Aprir, ‘movilizar y cerrar cuentas bancarias, conjuntamente con la
Direccién General de la Oficina de Gestién Administrativa.

ll.Expe.dir copia .ce_artificada de los documentos que reposan en los
archivos del Ministerio, a solicitud de parte interesada legitima o de
las autoridades competentes.

12.Susc§ibir la correqundencia postal, telegréfica, informatica en
relac_l()n con las solicitudes interpuestas ante el Ministerio por
particulares y demds instituciones publicas o privadas.

13.Autorizar' el seguimiento, las investigaciones necesarias y
;ualesqmera otras acciones destinadas a proteger los derechos e
intereses del Ministerio y designar al personal para tal fin.

14.$olicitar .a los organismos pulblicos y privados, los datos o
mfo_rmat_:lones necesarias para el cumplimiento de las funciones del
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género.

15.Ejecutar I.a‘s’politicas, planes y programas dirigidos a las Mujeres bajo
la sypervisién de la Ministra.

16.Su.scribir las comunicaciones dirigidas a entidades publicas y al sectog
privado dentro del Pafs. )

17.Dictar las instrucciones al equipo directivo que conforma la estructura
organizativa del Ministerio, a fin de que se cumpla la suprema
direccién y los lineamientos de la politica oficial del Organo.

Articulo 4°. La funcionaria antes designada, presentard a la ciudadana
Ministra, en forma trimestral informe detallado contentivo de los actos y
documentos que hubiere firmado en virtud de la delegacién otorgada. La
ciudadana Ministra se reserva en todo caso, el derecho de ejercer
directamente todas las facultades descritas en el artfculo 3° de esta
Resolucién.

Articulo 5°. Los actos y documentos emitidos y firmados de conformidad
con esta Resolucién deberan indicar seguidamente bajo la firma de la
ciudadana designada, la fecha, ndmero de Resolucién y Gaceta Oficial
donde haya sido publicado su nombramiento.

Articulo 6°. La funcionaria designada, antes de tomar posesion de su
cargo, debera prestar juramento de cumplir la Constitucién de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Republica, los deberes inherentes
al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y condiciones que
determina la ley.

Articulo 7°. De conformidad con lo establecido en el artfculo 37 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Publica, la ciudadana delegada, serd plenamente responsable por todos los
actos y documentos que firme en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 8°. Quedan a salvo las estipulaciones contenidas en el articulo 3°
del Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo
Nacional y lo propuesto en el articulo 35 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, respecto a los
documentos cuya firma no puede ser delgada.

Articulo 9°. La presente Resolucién entrard en vigencia a partilf del dia
jueves quince (15) de agosto de 2019 y deroga la Resolucnﬂn. Nro.
029/2018, de fecha 22 de agosto de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.470, de fecha 27 de agosto de
2018.

Comuniquese y Publiquese,

Decréto N° 3.946, de fecha 12 de agosto de 2019,
publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 41.692, de la misma fecha.

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BEEIVKNKN,K DE VENEZUELA
MINISTER!O PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 09 de agosto de 2019
Afos 209° y 160°
RESOLUCION N2 1340

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley -
Orgdnica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINO al ciudadano
Abogado WALTER ANTONIO NEGRON DONADO, titular de la cédula de
identidad N° 12.802.105, en la FISCALIA VIGESIMA PRIMERA del
Ministerio P(blico de la Circunscripcién Judicial del estado Falcén, con sede
en Coro y competencia en materia Contra las Drogas.

La presente designacion tiene efectos administrativos a partir
de su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Comuniquesg%'

Al
PR
A

o

2 JILLIANS SAAB
ng’r"a| de la Republica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la- Replblica
Caracas, 09 de agosto de 2019
Afos 209° y 160°
RESOLUCION N2 1361

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de
la Ley Organica del Ministerio Piblico y en uso de las atribuciones
establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESVELVE:

UNICO: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINO al
ciudadano Abogado ALBERTO JOSE YNOJOSA GARCIA, titular de
la cédula de identidad N2 18.473.652, en la SALA DE
FLAGRANCIA, adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio Pablico
de la Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas.

La presente designacién tendré efectos administrativos
a partir de su notificacién y hasta nuevas Instrucciones de esta
Superioridad.

. ILLIANS SAAB
Fiegal Genéral de la Republica
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Replblica
Caracas, 09 de agosto de 2019
Aftos 209° y 160°
RESOLUCION N2 1362

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal! General de la Repliblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de
la Ley Organica de! Ministerio Pdblico y en uso de las atribuciones
establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINO al
ciudadano Abogado EDGAR JOSE MANRIQUE PEREZ, titular de la
cédula de identidad N? 13.528.773, en la SALA DE FLAGRANCIA,
adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio PuUdblico de la
Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas.

La presente designacidon tendra efectos administrativos
a partir de su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta
Superioridad.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 09 de agosto de 2019
Anos 209° y 160°

RESOLUCION N2 1356

TAREK WILLIANS SAAB-
Fiscal General de la Reptiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de Ia Ley
Organica del Ministerio Pablico y en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado CARLOS EDUARDO
CONTRERAS GENES, tituiar de la cédula de identidad N° 17.424.012,"
como COORDINADOR DE DELITOS MENOS GRAVES de la Direccién de
Delitos Comunes, adscrita a ta Direccién General de Actuacién Procesal. Ef
referido ciudadano se venia desempefiando como . Coordinador de Apoyo vy
Seguimiento a la Actividad Fiscal Ante el Organo Jurisdiccional.

El presente traslado tiene efectos administrativos a partir de
su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

. ;‘f:ﬂ:: .
Comuniguese -
n"é-"”@
RN

~ -
o



Miércoles 14 de agosto de 2019 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

447.555

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de ia Repiblica
Caracas, 09 de agosto de 2019
Anos 209° y 160°

RESOLUCION Ne 1358

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facuitad conferida por el articuio 6 de la Ley

Organica del Ministerio Pablico y en uso de ias atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICOQ: Trasladar a la ciudadana Abogada KARELY MAIRIM
HURTADO ARRIQJAS, titular de la cédula de identidad N° 18.814.862,'
como FISCAL PROVISORIO a la FISCALIA QUINCUAGESIMA TERCERA
del Ministerio Publico de la Circunscripcién judicial del Area Metropolitana
de Caracas, con competencia plena. La referidla ciudadana se venia
desempefiando como Fiscal Provisorio en la Fiscalia Centésima
Quincuagésima Séptima del Ministerio Pablico de la citada Circunscripcion
judicial,

E! presente traslado tiene efectos administrativos a partir de
su notificacion y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Comuniquese,y Pubfiquese.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 09 de agosto de 2019
Afos 209° y 160°
RESOLUCION N2 1359

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Reptblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de
la Ley Organica del Ministerio Pablico y en uso de las atribuciones
establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

_ UNICO: Trasladar como FISCAL PROVISORIO a la
ciudadana Abogada ADRIANA JOSE SALAZAR GOMEZ, titular de
la cédula de identidad N°17.919.816, a la FISCALIA CENTESIMA
QUINCUAGESIMA SEPTIMA del Ministerio Publico de la
Circunscripcién Jjudicial del Area Metropolitana de Caracas, con
competencia en materia Contra las Drogas. La referida ciudadana
se venfa desempefiando como Fiscal Provisorio en la Sala de
Flagrancia de la citada Circunscripcion Judicial.'

El presente traslado tendra efectos administrativos a
partir de su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta
Supenondad
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 09 de agosto de 2019
Anos 209° y 160°

RESOLUCION N2 1360

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Plblico y en uso de las atribuciones establecidas en .
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar ai ciudadano Abogado JOSE ERNESTO
IVKOVIC, titular de la cédula de identidad N° 13.340.035, como FISCAL
PROVISORIO a la FISCALIA TERCERA del Ministerio Pablico de la
Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas, con
competencia plena. El referido ciudadano se venia desempenando como
Fiscal Provisorio en la Sala para Coordinar las Actuaciones de las Fiscallas
con competencia para Intervenir en las Fases Intermedia y de Juicio Oral.

El presente traslado tiene efectos administrativos a partir de
su notificaciéon y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Comumquese/xﬁﬁﬁg&ese.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 09 de agosto de 2019
Afios 209° y 160°

RESOLUCION N2 1364

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de l1a Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de fa Ley
Organica del Ministerio Pablico y en uso de las atribuciones estabiecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

 UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado FREDERY RAFAEL
FERNANDEZ SANGRONIS, titular de la cédula de identidad N°
13.219.644, como FISCAL AUXILIAR INTERINO a [a FISCALIA
TRIGESIMA NOVENA del Ministerio Plblico de la Circunscripcién Judicial
del Area Metropolitana de Caracas, con competencia en materia de
Proceso. El referido ciudadano se venia desempefiando como Fiscal Auxiliar
Interino en la Fiscalia Superior del Ministerio Pdblico de la citada
Circunscripcién judiciat. )

El presente traslado tiene efectos administrativos a partir de
su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

IR sy esql de la Republica
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