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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N© 4.022 14 de noviembre de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construcciéon del
Socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2, 11 y 20 del articulo 236, en concordancia
con lo previsto en los articulos 46 y 61 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica, concatenado con el articulo 53 de la Ley del Estatuto
de la Funcion Publica, en concordancia con el articulo 3° del
Decreto sobre Organizacion General de la Administracion
Pudblica Nacional, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo
54 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Servicio de Policia de Investigacion, el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas y el
Servicio Nacional de Medicina y Ciencias Forenses; en Consejo
de Ministros,

DICTO
El siguiente:

REGLAMENTO ORGANICQ DEL CUERPO DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, PENALES Y
CRIMINALISTICAS

CAPITULO I DISPOSICIONES
GENERALES

Objeto
Articulo 1°. Este Reglamento Orgénico tiene por objeto
determinar la Estructura Organizativa del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, asi como
establecer la distribucion de funciones de las unidades
administrativas que lo integran, necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.

Naturaleza del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas

Articulo 2°. El Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas, es el o6rgano principal en materia de
investigacion penal a nivel nacional, su naturaleza es de
6rgano desconcentrado, con capacidad de gestion
administrativa, presupuestaria y financiera, dependiente
jerarquicamente del Ministro o Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, cuya coordinacion
sera ejercida por el Despacho del Viceministro o Viceministra
con competencia en materia de investigacion penal.

Direccion
Articulo 3°. La méaxima autoridad del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas es la
Direccion General, cuyo titular se denominara Comisario
General y tendrda rango jerarquico de Director o Directora
General.

Control Interno
Articulo 4°. Las actividades administrativas y financieras del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas quedan sometidas al control, vigilancia y
fiscalizacion de la Oficina de Auditoria Interna del Ministerio
de dependencia.

Niveles organizativos
Articulo 5°. El Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas, con el firme propésito de lograr el
cumplimiento cabal de la prestacidon del servicio de policia de
investigacion y criminalistica, se organizara en los siguientes
cuatro (4) niveles:

Nivel Superior: Estar4 encargado de tomar decisiones
estratégicas de alto nivel en materia de Investigacion Penal y
Criminalistica, operativa, funcional y estructural, con la
finalidad de garantizar el adecuado desarrollo de los procesos
estratégicos y medulares del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas; y estara integrado por la
Direccion General a cargo de un Director General o Directora
General con jerarquia de Comisario General y con el apoyo del
Consejo Disciplinario de Policia de Investigacion de caréacter
permanente a nivel Nacional, a fin de dar celeridad a los
procesos en materia disciplinaria, para conocer y decidir sobre
las infracciones mas graves sujetas a sancién de destitucion,
garantizando el cumplimiento de la normativa interna y las
leyes que rigen la materia.

Nivel de Apoyo: Desarrollard la gestién administrativa y
operativa en los ambitos de la planificaciéon, la gestiéon del
desarrollo del recurso humano y la ejecucion de los recursos
financieros, asi como asesorar y apoyar al Nivel Superior; este
nivel estara integrado por las siguientes dependencias, todas
a cargo de un Director o Directora de Linea:

Asesoria Legal.

Inspectoria General.

Secretaria General.

Oficina de Recursos Humanos.
Oficina de Administracion y Finanzas.

Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Oficina de Comunicaciones y Relaciones

Interinstitucionales.

8. Oficina de Infraestructura y Servicios.

9. Oficina de Atencién a las Victimas.

10. Oficina de Tecnologias de la Informacion.

11. Oficina Administrativa de la Secretaria del Consejo
Disciplinario de Policia de Investigacion.

12. Oficina de Respuesta a las Desviaciones Policiales.

13. Oficina de Andlisis y Control Estadistico.

aprwdE

No

Nivel Sustantivo: DirigirA e implementara y ejecutara los
planes, politicas y lineamientos en materia de Investigacion

Cientifica, Penal y Criminalistica; estar4 constituido por las
siguientes unidades administrativas, a cargo de un Director o
Directora de Linea de Unidad:

1. Unidad de Investigacion Penal.
2. Unidad de Criminalistica.
3. Unidad Especial de Apoyo a la Investigacion.

La Unidad de Investigacion Penal estara integrada por las
siguientes dependencias a cargo de un Director o Directora de
Linea:

1. Direccién de Investigaciones de Delitos Contra las
Personas.

2. Direccion de Investigaciones Contra Drogas.

3. Direcciéon de Investigaciones de Robo y Hurto de
Vehiculos.

4. Direccion de Investigaciones Contra la Delincuencia
Organizada.

5. Direccién de Investigaciones de Delitos Contra la
Propiedad.

6. Direccion de Inteligencia.

7. Direccién de Operaciones Estratégicas.

La Unidad de Criminalistica estara integrada por las siguientes
dependencias a cargo de un Director o Directora de Linea:

Direccién de Criminalistica de Campo.

Direccion de Criminalistica de Laboratorio.

Direccion de Criminalistica Identificativa/Comparativa.
Direccion de Criminalistica Financiera, Informatica y
Telecomunicaciones.

PR

La Unidad Especial de Apoyo a la Investigacion estara
conformada por las siguientes dependencias a cargo de un
Director o Directora de Linea:
1. Direccion de Intervencion y Asalto.
2. Direcciobn de Adiestramiento y Negociacion de
Conflictos.
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Nivel Operativo Desconcentrado Territorialmente:
Estara constituido por veinticuatro (24) Delegaciones
Estadales y (24) Unidades Especiales de Apoyo a la
Investigacion Estadal, cada una a cargo de un Director o
Directora de Linea.

Las Delegaciones Estadales estaran integradas por unidades
administrativas ejecutoras de los procesos de investigacion
penal y criminalistica, denominadas: Delegaciéon Municipal,
Division Central de Resefia Municipal y Division Especial de
Criminalistica Municipal, todas a cargo de un Jefe o Jefa de
Division.

Asimismo, el Nivel Desconcentrado Territorialmente contaré
con ocho (8) jefes o jefas de Region Estratégica de
Investigacion Penal, con el propésito de garantizar el
cumplimiento de los principios de supervisién y subordinaciéon
en el desempefio policial.

CAPITULO II FUNCIONES DEL
NIVEL SUPERIOR

Direccion General del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas

Articulo 6°. Corresponde a la Direccién General del Cuerpo
de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas:

1. Instrumentar y ejecutar las politicas dictadas por el
Organo Rector en materia de seguridad ciudadana.

2. Planificar, organizar, dirigir, controlar, coordinar,
evaluar y supervisar las actividades administrativas y
operativas del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

3. Dictar lineamientos administrativos y operacionales a
todas las unidades que conforman el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

4. Desarrollar proyectos de cooperacién técnica nacional
e internacional en materia de investigacion que
coadyuven a la modernizacién y posicionamiento del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas como policia cientifica investigativa.

5. Promover la capacitacion y formacion continua de los
funcionarios y  funcionarias del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

6. Impulsar proyectos de desarrollo sociocultural y
recreativo para todos los funcionarios y funcionarias
del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas.

7. Establecer mecanismos dirigidos a garantizar el
cumplimiento de la normativa interna y las leyes que
rigen la materia disciplinaria.

8. Velar por el estricto respeto de los derechos humanos
y la correcta aplicacién de la ley.

9. Promover medidas que favorezcan la incorporacion
activa del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas al desarrollo nacional.

10. Establecer mecanismos institucionales que faciliten la
participacién ciudadana para el mejor desempefio del
servicio de policia de investigacion cientifica, penal y
criminalistica.

11. Fiscalizar los mecanismos internos y externos de
seguimiento y control sobre el servicio de policia de
investigacion cientifica, penal y criminalistica.

12. Promover los valores de solidaridad y paz social en el
ejercicio del servicio de policia de investigacion
cientifica, penal y criminalistica.

13. Dirigir los procesos de desarrollo organizacional del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, asi como la modernizacién vy
simplificacion de los procesos internos.

14. Aprobar e implantar los manuales, normas Yy
protocolos de procedimientos en cada una de sus
areas.

15. Ejercer la gestion de la funcidn publica en materia del
personal del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

16. Supervisar la ejecuciéon de los planes y proyectos
especiales  relacionados con el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

17. Presentar la memoria y cuenta del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas al
Ministerio de dependencia, o ante cualquier otro
6rgano del Estado que asi lo requiera.

18. Dirigir y controlar la apertura, supresion y reubicacion
de las unidades administrativas que conforman el Nivel
Desconcentrado Territorial del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
previa aprobacion del Ministerio de dependencia.

19. Presentar el Plan Operativo Anual (POA) del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
para la aprobaciébn por ante las autoridades
competentes.

20. Rendir cuentas de la ejecucidon del Plan Operativo
Anual (POA) ante el Ministerio de dependencia.

21. Gestionar los pagos que afecten los créditos acordados
al Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas en la Ley de Presupuesto y sus
modificaciones.

22. Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa, o que sea asignada por el Ministerio de
dependencia.

Apoyo a la Direccion General
Articulo 7°. La Direccion General tendra el apoyo y la
inmediata asistencia del Subdirector o Subdirectora General
con la titularidad de Comisario o Comisaria General, quien
tendrd como objetivo principal, coordinar e impulsar los
procesos administrativos, operativos y tacticos del Cuerpo de
Investigaciones, Cientificas, Penales y Criminalisticas, asi
como, informar permanentemente a la méaxima autoridad
sobre situaciones relevantes, ante las cuales se requiera la
toma de decisiones estratégicas.

CAPITULO III FUNCIONES DEL
NIVEL DE APOYO

Asesoria Legal
Articulo 8°. Corresponde a la Asesoria Legal del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas:

1. Brindar asesoria a la méaxima autoridad y a las
distintas unidades administrativas del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas en
el &mbito de su competencia.

2. Dictar los lineamientos a las diferentes unidades del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas, en cuanto al conocimiento, andlisis,
orientacion, aplicacién, vigencia y pertinencia en
materia juridica.

3. Representar juridicamente al Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
conforme a las directrices emanadas del Director o
Directora General.

4. Sistematizar y socializar entre las diferentes unidades
administrativas, el contenido de las disposiciones
legales que rigen el Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

5. Establecer y aplicar los lineamientos y requerimientos
relacionados con la asistencia técnica penal y
administrativa a los funcionarios y funcionarias del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas.

6. Articular y cooperar con otros érganos y entes publicos
del sistema de administracién de justicia.

7. Elaborar 'y presentar los proyectos normativos
necesarios para la efectiva ejecucion de las actividades
propias del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

8. Planificar, conjuntamente con las unidades que
integran el Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, las diferentes estrategias
juridicas aplicables a los procesos llevados dentro de
ese Cuerpo de Investigaciones.

9. Elaborar los contratos y convenios suscritos por el
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, para la adquisicibn de bienes,
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10.

prestaciones de servicios o ejecucion de obras, asi
como de aquellos que estan excluidos de la ley de
contrataciones previo conocimiento del 6rgano rector.
Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que sea asignada por el
Ministerio de dependencia o por el Director o Directora
General.

Inspectoria General

Articulo 9°. Corresponde a la Inspectoria General del Cuerpo
de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas:

1.

10.

11.

Brindar asesoria a la maxima autoridad y a las
distintas unidades administrativas del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas en
el &mbito de su competencia.

. Registrar y procesar de oficio o por denuncia las

presuntas irregularidades en que incurran los
funcionarios o funcionarias policiales de investigacion y
expertos o expertas en materia de investigacion penal,
e identificar el tipo de responsabilidad a que diera
lugar la accion.

Desarrollar acciones que permitan prevenir las posibles
desviaciones de la ética y de las buenas précticas
policiales de investigacion.

Sustanciar los expedientes disciplinarios de los
funcionarios o funcionarias policiales de investigaciéon y
expertos o expertas en materia de investigacion penal.
Determinar el tipo de falta disciplinaria en la que
pudiera enmarcarse la conducta del funcionario o
funcionaria policial de investigaciébn, o experto o
experta en materia de investigacion penal que se
encuentre investigado o investigada.

Proponer recomendaciones para mejorar los procesos
de supervisidon y el desempefio de los funcionarios y
funcionarias del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

Realizar las  diligencias necesarias para el
esclarecimiento de los hechos investigados.

Procurar representaciones de inspectorias en los
diferentes ambitos politico territoriales, a fin de agilizar
los procesos disciplinarios, previa aprobacion de la
Direccion General y de la autoridad competente.
Presentar al Consejo Disciplinario de Policia de
Investigacion las propuestas disciplinarias que
correspondan.

Administrar el sistema de registro de los funcionarios o
funcionarias policiales de investigacion y expertos o
expertas en materia de investigacion penal, incursos
en causas disciplinarias y su resultado.

Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que sea asignada por el
Ministerio de dependencia o por el Director o Directora
General.

Secretaria General

Articulo 10. Corresponde a la Secretaria General del Cuerpo
de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas:

1.

Asistir y apoyar a la Direccion General en la
conduccién y direccion del organismo, asi como
asesorar a las distintas unidades administrativas que
componen al Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, en el &ambito de su
competencia.

Establecer mecanismos de coordinacién y articulacion
entre los niveles organizativos y funcionales del
Cuerpo de Investigaciones, Cientificas, Penales vy
Criminalisticas, a los fines de facilitar y coadyuvar en la
toma de decisiones por parte de la maxima autoridad.
Promover el disefio e implantacién de estrategias y
mecanismos de coordinacion, supervision y control de
la gestion administrativa y funcional del Cuerpo de
Investigaciones, Cientificas, Penales y Criminalisticas.

Dirigir la seguridad y protecciéon de las autoridades del
Cuerpo de Investigaciones, Cientificas, Penales y
Criminalisticas, y la de sus familiares, asi como de las
personalidades que en atencibn a circunstancias
determinadas lo requieran.

5.

Disefiar planes y estrategias para el cumplimiento de
los procesos de prevencién social, que permita
minimizar los distintos delitos, previa compilacion y
estudio de los datos estadisticos.

Disefiar planes y estrategias para el cumplimiento de
los procesos de proteccién y seguridad integral de las
instalaciones del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

Viabilizar las disposiciones y 6rdenes emanadas del
Director o Directora General.

Cualquier otra que le confieran las leyes y deméas
normativa aplicable, o que sea asignada por el
Ministerio de dependencia o por el Director o Directora
General.

Oficina de Recursos Humanos

Articulo 11. Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos

del Cuerpo de

Investigaciones Cientificas, Penales vy

Criminalisticas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Asesorar y asistir a la Direccion General y demas
unidades administrativas, en la fijacién y aplicacion de
politicas en materia de personal con la finalidad de
integrar, controlar y hacer seguimiento de la gestion
del recurso humano.

. Planificar, dirigir y aplicar las normas y procedimientos

en materia de administracion de personal, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

. Proponer a la Direccidon General, los requerimientos de

personal que le sean solicitados por las unidades
administrativas del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

. Planificar, organizar y dirigir la realizacion de los

concursos que se requieran para el ingreso o ascenso
de los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
segun las bases y baremos aprobados por la Direccion
General.

. Proponer a la Direccion General, a los fines de su

aprobacion, los movimientos de personal a que
hubiere lugar.

. Planificar y dirigir programas de formacion vy
desarrollo, orientados al mejoramiento técnico,
profesional y moral del personal, segun las

necesidades de las wunidades del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

. Sustanciar los expedientes disciplinarios del personal

administrativo del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, para la
determinacién de las responsabilidades a que hubiere
lugar.

. Velar por el cumplimiento de los mandatos judiciales

relacionados con los procesos de incorporacion de los
funcionarios 'y  funcionarias del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

. Proponer, planificar, organizar y ejecutar programas

de bienestar social que beneficien a los funcionarios,
funcionarias y familiares, en aras de mejorar la calidad
de vida, recreacion, turismo, cultura, deportes y salud,
entre otros.

Velar por el cumplimiento de los procesos de
Evaluacion Integral de los aspirantes, asi como la
evaluacion del desempefio del personal activo.

Disefiar y gestionar ante la Oficina de Administracion y
Finanzas, los pagos del personal, cumpliendo con el
cronograma anual de cierre y de entrega de némina,
asi como también cualquier pago adicional emanado
del érgano rector que rija la materia.

Coordinar el disefio, ejecucion y seguimiento del Plan
de Personal de acuerdo con las directrices emanadas
del 6rgano rector.

Procesar y remitir a los organismos competentes la
documentacion relacionada con las prestaciones
laborales establecidas en las leyes y reglamentos que
regulan la materia.

Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y
el Informe Anual de Gestién, asi como suministrar la
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informacion necesaria para la elaboracion de la
Memoria y Cuenta.
15.Establecer lineamientos para la dotacion de los
instrumentos de identificacion de los funcionarios y
funcionarias activos y jubilados del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.
16.Planificar, disefiar y supervisar estrategias para
optimizar los procesos de ascenso, clasificacion,
jubilacion 'y pensiéon por incapacidad de los
funcionarios 'y  funcionarias del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.
17.Asegurar la actualizacién del sistema digitalizado de
némina, asi como el historial laboral de los
funcionarios 'y  funcionarias del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.
18.Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que sea asignada por el
Ministerio de dependencia o por el Director o Directora
General.

Oficina de Administracion y Finanzas

Articulo 12. Corresponde a la Oficina de Administracion y
Finanzas del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas:

1. Asesorar y asistir a la Direcciéon General y demas
unidades administrativas, en la fijacion y aplicacion de
politicas referentes a los aspectos administrativos y
financieros, en el &mbito de su competencia.

2. Dirigir y supervisar las politicas y lineamientos en
materia de su competencia, dictadas por el 6rgano
rector.

3. Coordinar y supervisar las actividades administrativas,
contables, financieras y de ejecucién del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

4. Gestionar ante las unidades competentes, las firmas
de las respectivas 6rdenes de pago por los diversos
conceptos que se generen en el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

5. Fiscalizar el cumplimiento de las normas vy
procedimientos referidos al registro y control de los
bienes del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

6. Garantizar la formulacion del plan de adquisicién,
dotacion de bienes, servicios y materiales con el fin de
garantizar la operatividad funcional del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

7. Velar por la ejecucién financiera del presupuesto de
gastos e inversiones del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, elaborando los
registros correspondientes, en concordancia con las
otras unidades administrativas.

8. Evaluar, conjuntamente con la Asesoria Legal, la
ejecucion de los contratos y convenios suscritos por el
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas, para la adquisicion de bienes,
prestaciones de servicios, o ejecucion de obras, previo
conocimiento del érgano rector.

9. Implantar mecanismos para la supervision de los
registros, ubicacion, estado, movilizacion y
desincorporacion de los bienes muebles del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
realizando la actualizacion del sistema de control de
activos fijos, referidos al inventario de los bienes
nacionales, con la finalidad garantizar los bienes del
Cuerpo de Investigaciones.

10.Hacer seguimiento a la ejecuciéon de los procesos de
contrataciones publicas que requiera el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
en coordinacion con la Comisién de Contrataciones
designada y a los lineamientos impartidos por el
Ministerio de dependencia, garantizando el
cumplimiento de lo establecido en la normativa legal
aplicable.

11.Velar por la elaboracién de los contratos y convenios
suscritos por el Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, para la adquisicion de
bienes, prestaciones de servicios o ejecucion de obras,

asi como de aquellos que estan excluidos de la ley de
contrataciones previo conocimiento del 6rgano rector.

12.Dirigir lineamientos y estrategias para el apoyo a las
unidades del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, en la ejecucion de las
politicas financieras.

13.Participar en la formulacion del presupuesto del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y

Criminalisticas, en coordinacion con la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

14. Establecer estrategias para supervisar la
programacion de la adquisicion de bienes, prestacion
de servicios y ejecucion de obras ante el Registro
Nacional de Contrataciones de acuerdo a Ilo
establecido en las normativas legales vigentes.

15. Suscribir con el Cuentadante del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas
los cheques para honrar los pagos que deriven de los
gastos del érgano.

16. Implementar mecanismos de supervision para el
resguardo y proteccion de los expedientes producto de
contrataciones, licitaciones, Ordenes de Compras y de
Servicios, y cualquier otro documento que se requiera
de acuerdo con lo establecido en la normativa legal
vigente.

17.Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que sea asignada por el
Ministerio de dependencia o por el Director o Directora
General.

Oficina de Planificacion y Presupuesto
Articulo 13. Corresponde a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas:

1. Asesorar y asistir a la Direccion General y demas
unidades administrativas, en la fijacién y aplicaciéon de
politicas referentes a la planificacion, presupuesto,
proyectos, organizacion y sistemas, en el ambito de su
competencia.

2. Garantizar la elaboracion y formulacion del
anteproyecto de presupuesto anual del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

3. Presentar la formulacion del presupuesto, y su
vinculacién con el Plan Estratégico Institucional y el
Plan Operativo Anual, segun los lineamientos
emanados del 6érgano rector en materia presupuestaria
y del Ministerio de dependencia.

4. Planificar, controlar y evaluar la ejecucion del Plan
Operativo Anual del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

5. Efectuar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion
fisica y financiera, de Ilos planes operativos,
presupuesto ordinario y extraordinario de las unidades
administrativas del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, con el fin de
verificar el uso correcto de los recursos.

6. Analizar, evaluar y difundir en las unidades
administrativas del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, las normas e
instrucciones técnicas relativas al desarrollo de las
etapas del proceso presupuestario, emanadas 6érgano
rector con competencia en materia presupuestaria.

7.Supervisar la realizacion 'y ejecucion de la
consolidacion del sistema de programacion de cuotas
de compromisos y desembolsos, correspondiente a la
ejecucion financiera del presupuesto.

8. Participar conjuntamente con la Oficina de
Administracion y Finanzas, en el seguimiento a la
ejecucion del presupuesto del ejercicio fiscal vigente,
con el fin de velar por el correcto uso de los recursos.

9. Establecer relaciones interinstitucionales que faciliten
la obtencién de los lineamientos técnicos para la
formulacion de los planes, proyectos y presupuestos
con los 6rganos rectores de los Sistemas Nacionales
de Planificacién, Presupuesto y Estadisticas.

10.Disefar estrategias que permitan optimizar los
procedimientos para elaborar y evaluar los indicadores
de gestidn, necesarios para medir el desempefio de las
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distintas unidades administrativas del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

11.Establecer ante las unidades administrativas del

Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas, la metodologia para la generacion de
las estadisticas, con la finalidad de hacer seguimiento
al control de gestion de la organizacion.

12. Asesorar a las unidades administrativas del Cuerpo de

Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
en materia de formulacion, ejecucidon, seguimiento y
evaluacion del presupuesto anual, con la finalidad de
unificar criterios que permitan el cumplimiento de los
requerimientos  establecidos por los dOrganos
competentes, en materia presupuestaria y el nivel
superior del Cuerpo de Investigaciones.

13.Asesorar y promover las acciones dirigidas al

desarrollo y perfeccionamiento de los presupuestos del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas, asi como coadyuvar en la elaboracion
de los proyectos respectivos, con la finalidad de
estimar asignaciones presupuestarias adecuadas al
cumplimiento de su competencia.

14.Garantizar la formulacién y evaluacion de los

proyectos que se requieran en las distintas unidades
para el desarrollo y 6ptimo desempefo del Cuerpo de
Investigaciones, Cientificas, Penales y Criminalisticas.

15.Evaluar periédicamente el organigrama estructural

del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, asi como, asistir a todas las unidades
en el disefio de su estructura interna y las que
correspondan al despliegue territorial, sometiéndolas a
la aprobacion de las instancias competentes.

16.Promover estrategias que permitan fortalecer la

cultura organizacional, con el propdésito de mejorar el
desarrollo de las actividades del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

17.Supervisar y controlar la elaboraciéon y actualizacion

de los distintos instrumentos de control interno, con el
propdsito de garantizar la estandarizacion de los
procesos del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

18. Cualquier otra que le confieran las leyes y demas

normativa aplicable, o que sea asignada por el
Ministerio de dependencia o por el Director o Directora
General.

Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Interinstitucionales

Articulo 14. Corresponde a la Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Interinstitucionales, del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas:

1.

Asesorar y asistir a la Direccion General y demas
unidades administrativas, en la fijacion y aplicacion de
politicas referentes a la comunicacién, relaciones
interinstitucionales, prensa, protocolo e imagen,
fortalecimiento institucional, cooperacion técnica y
acervo historico, en el ambito de su competencia.

. Gestionar acuerdos de cooperacién técnica, con

instituciones cooperantes, para fortalecer el desarrollo
técnico cientifico del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

. Coordinar estrategias de seguimiento, evaluacion y

monitoreo de los programas y proyectos.

. Diseflar las herramientas de comunicacion para la

proyeccion adecuada de la imagen institucional.

.Asesorar en la realizacibn de ruedas de prensa,

entrevistas y articulos en los medios de comunicacion
social.

. Planificar y supervisar las actividades protocolares del

Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, velando por el cumplimiento de las
reglas ceremoniales establecidas para cada tipo de
evento.

. Establecer canales informativos sobre las actividades

deportivas, recreacionales y culturales que conlleven al
sano esparcimiento de los funcionarios y funcionarias
del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, y sus familiares.

8.

9.

Fiscalizar la actualizaciéon del registro y archivo del
acervo histérico del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que sea asignada por el
Ministerio de dependencia o por el Director o Directora
General.

Oficina de Infraestructura y Servicios

Articulo 15. Corresponde a la Oficina de Infraestructura y
Servicios, del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas:

1.

10.

11.

12.

13.

.Velar por el

. Realizar

. Planificar 'y

Asesorar y asistir a la Direccion General y demas
unidades administrativas, en la fijacién y aplicacion de
politicas referentes al desarrollo y mejoramiento de la
infraestructura y los servicios, en el ambito que rige la
materia.

. Controlar y supervisar los procesos de mantenimiento

y seguridad industrial, asi como el servicio de ornato y
aseo de la infraestructura perteneciente al Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

. Garantizar el levantamiento y las propuestas de los

distintos proyectos de infraestructura, previa solicitud
de las distintas unidades administrativas del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas
para ser presentadas ante las autoridades
competentes.

seguimiento a las evaluaciones
presentadas por los inspectores de obras con ocasién
de los proyectos que ejecutan.

. Coordinar la elaboracion de los computos métricos y

presupuestos bases de los proyectos.

. Garantizar el procesamiento de las solicitudes de las

unidades administrativas de esta Oficina, referentes al
mantenimiento de las infraestructuras pertenecientes
al Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas.

.Evaluar los informes técnicos de las inspecciones

relacionadas con las obras de infraestructura, que le
sean presentados.

supervisiones especiales de las
infraestructuras  pertenecientes al Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.
programar las comisiones para la
supervision de las edificaciones, obras en construccion
y remodelacién del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

Presentar anualmente los requerimientos de
materiales e insumos para la prestacion eficiente del
mantenimiento de las infraestructuras pertenecientes
al Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas ante las unidades competentes.
Coordinar con las wunidades administrativas el
mantenimiento preventivo y correctivo de los
inmuebles ocupados.

Mantener un registro y control de las estadisticas de
los servicios prestados.

Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que sea asignada por el
Ministerio de dependencia o por el Director o Directora
General.

Oficina de Atencion a la Victima

Articulo 16. Son funciones de la Oficina de Atencion a la
Victima, del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas:

1.

. Promover el

Brindar asesoria a la maxima autoridad del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas en
la aplicacién de politicas destinadas a garantizar un
servicio eficiente y efectivo relacionado con la atencién
al ciudadano, ciudadana y victimas de delitos.

suministro de informacién a los
organismos que lo soliciten sobre el estado de los
procedimientos que afecten a las victimas, siempre
que los delitos sean cometidos por funcionarios o
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funcionarias adscritos al Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

3. Asesorar a las personas que sean victimas de delitos
donde se encuentren involucrados funcionarios o
funcionarias del cuerpo policial en materia de violacién
de Derechos Humanos y violencia intrafamiliar.

4. Establecer cronogramas de acompafiamiento personal
para los juicios que se celebren por delitos donde se
encuentren incursos funcionarios o funcionarias de
este Cuerpo de Policia, garantizando de esta manera la
integridad fisica de la victima.

5. Garantizar el tramite de las denuncias formuladas por
las distintas redes sociales cuando éstas estén
relacionadas con hechos delictivos cometidos por
funcionarios o  funcionarias del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

6. Promover y garantizar la seguridad e intimidad de las
victimas de delitos en los procesos judiciales, para
protegerlas de injerencias ilegitimas o actos de
intimidacion, represalia o cualquier otro acto de ofensa
y denigracion realizados por terceros que guarden
alguna relacién con los funcionarios o funcionarias
involucrados.

7. Establecer programas de informacion destinados al
ciudadano y a las victimas, acerca de todo Io
relacionado con la ejecucién penitenciaria, hasta el
momento del cumplimiento integro de las penas,
particularmente cuando supongan concesion de
beneficios o excarcelacién de los penados, cuando la
Unica sanciéon ejecutable sea la privacion de libertad
de los funcionarios y funcionarias que hayan incurrido
en el delito.

8. Gestionar programas de formacién y prevenciéon en
materia de Derechos Humanos, Violencia Intrafamiliar
y de igualdad y equidad de género con la Oficina de
Recursos Humanos, destinados a capacitar a los
funcionarias 'y  funcionarios del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

9. Elaborar e impartir planes estratégicos, con la finalidad
de garantizar el 6ptimo desarrollo de los procesos de
igualdad y equidad de género.

10.Disefiar un plan de acompafiamiento personal para
las funcionarias del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, que han sido
victimas de violencia intrafamiliar, garantizando de
esta manera la integridad fisica de la victima.

11.Elaborar estadisticas y presentar los informes de
gestion de manera periodica a la Direccion General,
que evidencien los trabajos realizados por la Oficina de
Atencion a la Victima.

12.Diseflar y ejecutar conjuntamente con la Oficina de
Recursos Humanos, programas de capacitacion
dirigidos al personal policial para mejorar el trato y la
atencion al ciudadano y a las victimas de delitos y sus
familiares; asi como también, para orientarlas sobre
sus derechos y los servicios que en su beneficio se les
debe brindar.

13.Velar por la aplicacion de los compromisos adquiridos
por el Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas mediante la ratificacion de Convenios
Internacionales, y en cuanto a las politicas nacionales
de igualdad y equidad de género, en coordinacién con
el 6érgano o ente competente en materia de defensa
de los derechos de la mujer y la Defensoria del Pueblo.

14.Establecer mecanismos para ampliar la cobertura de
atencion a las personas, principalmente cuando sean
menores de edad, mujeres, adultos mayores, o que
pertenezcan a grupos vulnerables de la sociedad, ya
sea econdmica o culturalmente.

15. Implementar mecanismos para la correcta asistencia
de las victimas de delitos por parte de funcionarios o
funcionarias del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, principalmente cuando sean
menores de edad, mujeres, adultos mayores, o
pertenezcan a grupos vulnerables de la sociedad, ya
sea econdmica o culturalmente.

16.Coordinar, dirigir y evaluar los trabajos y actividades
de las Unidades de Atencién al Ciudadano y a las

Victimas, que operen dentro del territorio nacional y
que sean pertenecientes al Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

17.Articular de manera coordinada con los demas

organismos del Estado, en el desarrollo de programas
para la atencidon al ciudadano y a las victimas de
delitos, asi como impulsar las acciones necesarias para
promover y proteger sus derechos fundamentales
entre las autoridades y la poblacién.

18.Cualquier otra que le confieran las leyes y demas

normativa aplicable, o que sea asignada por el
Ministerio de dependencia o por el Director o Directora
General.

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Articulo 17. Corresponde a la Oficina de Tecnologias de la
Informaciéon, del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas:

1.

10.

11.

Asesorar y asistir a la Direccion General y demas
unidades administrativas del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
en aspectos relacionados con las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién (TICs), y aplicativos
técnico cientificos especializados.

.Proponer a la Direccibn General, proyectos, planes

estratégicos, tacticos y operativos, que contribuyan al
logro de sus objetivos y permitan la mejora continua
de los procesos del Cuerpo de Investigaciones, a
través del uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

. Disefar, dirigir, ejecutar planes y proyectos que

innoven y aseguren la renovaciéon de la plataforma
tecnolégica segun las nuevas tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion para el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

. Realizar planificacién presupuestaria, en coordinacion

con la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y la
Oficina de Administracion y Finanzas, que permita el
mantenimiento  preventivo y correctivo de la

plataforma tecnolégica del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

. Gestionar ante la unidad competente el

reentrenamiento y formacién continua del recurso
humano de la Oficina de Tecnologias de Ia
Informacién, y optimizar el desempefio en la
administracion de la plataforma tecnolégica del Cuerpo
de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas.

. Administrar, controlar y mantener la plataforma

tecnologica y los sistemas medulares de informacién
del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas: el Sistema de Investigaciéon e
Informacién Policial (SIIPOL), el Sistema Automatizado
de Identificacion de Huellas Dactilares (AFIS), el
Sistema Integrado de Identificacion Balistica (IBIS),
entre otros sistemas de informacion.

.Velar por el correcto uso y manejo del Sistema de

Investigacion e Informacién Policial, de acuerdo a las
mejores practicas para evitar desviaciones en los
procesos del Cuerpo de Investigaciones, Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

. Garantizar la disponibilidad, integridad y confiabilidad

de los sistemas de informaciéon del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

. Establecer acciones dirigidas a garantizar la seguridad

fisica y légica con la finalidad de proteger los activos
de informacion del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

Analizar, disefar, desarrollar y mantener los sistemas
de informacion del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, adoptando las
mejores practicas bajo estdndares nacionales e
internacionales que rigen la materia.

Asesorar, evaluar y controlar la adquisicion de
soluciones tecnolégicas que requieran las oficinas del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas, a fin de recomendar la solucion 6ptima
a nivel técnico, administrativo y operativo.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22

23.

24.

25.

Coordinar, promover y participar con las demas
unidades del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas en la formulacion de los
proyectos tecnoldgicos, a fin de garantizar el
levantamiento de informacién y la normalizacién de los
procesos.

Disefiar y establecer lineamientos estratégicos para los
controles de acceso y uso de la plataforma tecnolégica
del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, a usuarios internos y externos a fin de
evitar desviaciones en la utilizacién de los sistemas de
informacion.

Disefiar, implementar y divulgar politicas de Seguridad
de la Informacion, para los funcionarios internos y
externos que utilizan la plataforma tecnolégica del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas, a fin de concientizar el uso correcto de
los sistemas de informacion.

Garantizar los servicios de asistencia técnica a usuarios
y usuarias internos y externos, sobre las tecnologias
de la informacién y la comunicacién del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.
Supervisar el control perceptivo del equipamiento
tecnologico para avalar el fiel cumplimiento y las
especificaciones del bien adquirido, en coordinacion
con las oficinas con competencia en bienes publicos.
Gestionar, coordinar, adquirir 'y asignar el
equipamiento tecnolégico y los consumibles a las
oficinas del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, de acuerdo a |los
requerimientos y necesidades evaluadas.

Registrar, inventariar e inspeccionar los equipamientos
tecnoldgicos y aplicativos con las oficinas del Cuerpo
de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, para definir las necesidades actuales y
futuras.

Establecer herramientas tecnologicas para el
intercambio de datos, informacién y documentos entre
los 6rganos y entes del Estado, con fin de fortalecer
los procesos del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

Apoyar a los 6rganos y entes de administracion de
justicia con respecto a las solicitudes relacionadas con
los sistemas de informacion que administra el Cuerpo
de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas.

.Proporcionar, previa autorizacién y aprobacion de la

Direccion General, la entrega de informacion contenida
en las bases de datos administradas por la Oficina de
Tecnologias de la Informacion, a los d6rganos de
seguridad ciudadana y entes del Estado.

.Garantizar la operatividad y mantenimiento preventivo

y correctivo de las redes de telecomunicaciones del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas, a fin de mantener las comunicaciones.
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos ofimaticos del Cuerpo de Investigaciones

Cientificas, Penales y Criminalisticas, para garantizar el
6ptimo funcionamiento tecnolégico.

Asesorar y coordinar con los diferentes drganos y
entes publicos y de seguridad ciudadana en el uso
adecuado de las redes de telecomunicaciones, previa
autorizacion de la Direccion General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.
Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que sea asignada por el
Ministerio de dependencia o por el Director o Directora
General.

Oficina Administrativa de la Secretaria del Consejo

Disciplinario de Policia de Investigacion

Articulo 18. Corresponde a la Oficina Administrativa de la

Secretaria  del

Consejo Disciplinario de Policia de

Investigacion:

1.Convocar a los

miembros de los consejos
disciplinarios, las partes y asistir a las audiencias con
el proposito de redactar y suscribir los dictamenes.

10.

11.

12.

. Tramitar las copias certificadas en la fase de decision,

recibir escritos, representaciones y cualesquiera otras
comunicaciones que le sean presentadas de
conformidad con la competencia del Consejo
Disciplinario de Policia de Investigacion, del Cuerpo
de Investigaciones Cientificas, Penales Yy
Criminalisticas.

. Practicar las notificaciones necesarias y pertinentes

para la ejecucion de las funciones del Consejo
Disciplinario.

. Mantener un registro automatizado de las causas y

llevar los libros de los procedimientos disciplinarios ya
decididos y demas actuaciones que le indique el
Consejo Disciplinario de Policia de Investigacion.

.Informar al Consejo Disciplinario de Policia de

Investigacion el estado de los tramites y demas
asuntos de su competencia.

. Dar seguimiento a las recomendaciones emanadas de

la Direccion General, Consejo Disciplinario de Policia
de Investigacion, Asesoria Legal e Inspectoria
General, como unidades involucradas dentro del
proceso disciplinario.

. Hacer seguimiento, fiscalizacion y supervision a los

procedimientos  realizados por los consejos
disciplinarios de Policia de Investigacion en los
diferentes dmbitos politico territoriales.

. Custodiar y conservar mediante inventario los libros,

sellos, archivos, y demas bienes del
Disciplinario de Policia de Investigacion.
Remitir a la Oficina de Recursos Humanos los
expedientes disciplinarios con sus respectivas actas
de decision.

Examinar y consolidar las propuestas que deban ser
presentadas a las deliberaciones del Consejo
Disciplinario de Policia de Investigacion, actuando
como unidad preparatoria para la toma de
decisiones.

Velar por la seguridad del recinto donde se efectien
las audiencias disciplinarias.

Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que sea asignada por el
Ministerio de dependencia o por el Director o
Directora General.

Consejo

Oficina de Respuesta a las Desviaciones Policiales
Articulo 19. Corresponde a la Oficina de Respuesta a las

Desviaciones

Policiales, del Cuerpo de Investigaciones

Cientificas, Penales y Criminalisticas:

1.

. Establecer,

. Coordinar las acciones de

Determinar indicios sobre la comisién de hechos
constitutivos de faltas graves o delitos cometidos por
el personal del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

levantar, procesar y sistematizar
informacion que permita detectar, contener vy
responder a las desviaciones policiales en el Cuerpo
de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas.

inteligencia con las
distintas unidades del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, a fin de detectar
los casos graves de desviacion policial en los que
estén involucrados o involucradas los funcionarios o
funcionarias  policiales de investigacion, que
comprometan el desempefio y credibilidad del Cuerpo
de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas.

. Cualquier otra que le confieran las leyes y demas

normativa aplicable, o que sea asignada por el
Ministerio de dependencia o por el Director o
Directora General.

Oficina de Analisis y Control Estadistico

Articulo 20. Corresponde a la Oficina de Andlisis y Control
Estadistico del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas:

1.

Dirigir y supervisar la aplicacion de politicas y
lineamientos en materia de estadistica emanados del
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organo rector y la Direccion General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

2. Asesorar y asistir a la Direccion General y a las
distintas unidades administrativas que componen el
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas, en el ambito de su competencia.

3. Establecer planes y estrategias que permitan
compilar los datos estadisticos de la incidencia
delictiva provenientes de las diferentes unidades
administrativas del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

4. Desarrollar mecanismos para el analisis y distribucion
de los datos estadisticos recopilados en formatos
estandarizados que permitan medir la incidencia
delictiva.

5. Gestionar la presentacion de reportes e informes
técnicos relacionados con las modalidades delictivas,
para el disefio de politicas y planes estratégicos que
permitan disminuir los indices de criminalidad.

6. Implantar estrategias y mecanismos de coordinacion,
supervision y control de los procesos de compilacion,
analisis y seguimiento de los datos estadisticos del
Cuerpo de Investigaciones, Cientificas, Penales vy
Criminalisticas.

7.Establecer planes estratégicos que faciliten Ila
revision, analisis y valoracion de diferentes
escenarios para la toma de decisiones del Director o
Directora General del Cuerpo de Investigaciones,
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

8. Desarrollar mecanismos para fortalecer el sistema
estadistico, que permitan el manejo idéneo de los
datos y reporte de los indices delictivos.

9. Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que sea asignada por el
Ministerio de dependencia o por el Director o
Directora General.

CAPITULO IV FUNCIONES DEL NIVEL
SUSTANTIVO

Unidad de Investigaciéon Penal

Articulo 21. Corresponde a la Unidad de Investigacién Penal
del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas:

1. Dirigir y supervisar el cumplimiento en la ejecuciéon de las

politicas y lineamientos emanados de la Direccion General,
que permitan mejorar y agilizar el proceso de investigacion
penal a nivel nacional.

. Planificar, dirigir 'y supervisar las actividades de
investigacion penal a través de las Regiones Estratégicas de
Investigaciones Penales y Criminalisticas, y las Direcciones
de Linea de esta unidad, con la finalidad de fortalecer el
proceso de investigacion penal en los delitos.

. Compilar y analizar los datos estadisticos inherentes a la
investigacion penal de las unidades bajo su dependencia,
con la finalidad de elaborar lineas de accion que permitan
minimizar la incidencia delictiva y optimizar la eficiencia y
eficacia en la actuacion policial.

. Articular con los organismos involucrados en el Sistema
Integrado de Administracion de Justicia las acciones
vinculadas con el ejercicio en materia de investigacion
penal.

. Articular con los organismos publicos y privados, la
solicitud, obtencién de informacion y cualquier elemento de
interés criminalistico relacionados con la investigacion
penal, a fin de lograr la resolucion y esclarecimiento de los
delitos.

. Establecer mecanismos de coordinacion con la unidad
competente en materia de Policia Internacional, a fines de
promover el intercambio de informacién en materia de
investigacion penal y de prevencion.

. Proponer la elaboracion de manuales, protocolos y guias
técnicas de actuacion de los funcionarios y funcionarias de
investigacion penal en coordinacién con la Oficina de
Planificacién y Presupuesto del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

. Recibir y evaluar propuestas de activacion de nuevas
unidades operativas, emanadas de las Regiones
Estratégicas de Investigacion Penal y Criminalistica, previo

estudios demogréficos y de nuevas modalidades delictivas
georreferenciadas, que permitan darle respuesta oportuna
a la comunidad en la resolucion de los delitos.

9. Presentar ante la unidad correspondiente, las necesidades
logisticas, técnico cientificas y de recurso humano, para
garantizar la operatividad de las dependencias que la
integran y su inclusién en las politicas de interés social.

10. Garantizar la correcta aplicacion, supervision y control del
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Sistema Integral de Investigacion Penal.

11. Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que le sea asignada por la Direccidon
General.

Direccion de Investigaciones de Delitos Contra las

Personas

Articulo 22. Corresponde a la Direccién de Investigaciones
de Delitos Contra las Personas, del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas:

1.

10.

11.

12.

13.

Supervisar, dirigir y aplicar politicas y lineamientos
emanados de la Direccion General y la Unidad de
Investigacion Penal respecto a los delitos contra las
personas, con el proposito de optimizar el
desempefio en el proceso de la investigacién penal.

. Disefiar, planificar, dirigir, supervisar y controlar los

planes estratégicos tendentes al esclarecimiento de
los delitos que atenten contra la vida y la integridad
psicofisica de las personas.

. Coordinar con los organismos involucrados en el

Sistema Integrado de Administracion de Justicia, las
acciones vinculadas con el ejercicio de sus funciones
dentro del ambito de su competencia para la
resolucion de los casos.

. Recopilar datos estadisticos que se generen en las

Divisiones que la integran, a fin de llevar un registro
actualizado que permitan implantar indicadores y
planes estratégicos para mejorar los procesos de
investigacion penal de delitos contra las personas.

. Generar estrategias para el apoyo integral a las

victimas de delitos de violencia contra la mujer y de
los delitos contra nifios, nifias y adolescentes.

. Elaborar planes y estrategias mediante estudios y

andlisis pormenorizados de los factores que inciden
en la comision de los hechos punibles, con el
propésito de disminuir los delitos que le competen.

. Implementar mecanismos de supervision de las

actividades de investigacion penal y administrativas
de las Divisiones que la conforman, con el propésito
de garantizar el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

.Presentar ante la wunidad correspondiente el

diagnostico de las necesidades logisticas, técnico
cientificas y de recurso humano, para garantizar la
operatividad de las Divisiones que la integran y su
inclusion en las politicas de interés social.

. Generar planes y estrategias que permitan establecer

controles, mecanismos y procedimientos necesarios
para unificar criterios en el proceso de investigacién
en materia de delitos contra las personas.

Desarrollar estrategias para la atencién de los casos
reportados de muertes por causas no determinadas,
personas extraviadas y de aquellas victimas de
amenazas de muerte.

Fortalecer las relaciones interinstitucionales con los
diferentes entes publicos y privados, a fin de cumplir
con los objetivos propuestos.

Presentar planes de capacitacion y formacion
continua del recurso humano, a la unidad
competente, con la finalidad de mejorar la capacidad
de respuesta ante las nuevas modalidades delictivas.
Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que le sea asignada por la
Direccion General.



448.618

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Viernes 15 de noviembre de 2019

Direccion de Investigaciones
Contra Drogas

Articulo 23. Corresponde a la Direccién de Investigaciones

Contra

Drogas, del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,

Penales y Criminalisticas:

1. Dirigir y supervisar la aplicacion de politicas y

lineamientos emanados de la Oficina Nacional

Antidrogas, la Direccion General y la Unidad de
Investigacion Penal, con el propdsito de optimizar el
desempefio en la investigacion penal en materia de
drogas y sustancias quimicas controladas.

. Garantizar el cumplimiento de los convenios y
tratados internacionales suscritos por el Estado
contra el problema mundial de las drogas, en sus
diferentes manifestaciones y sus delitos conexos.

. Planificar, formular y dirigir estrategias, con la
finalidad de fortalecer los procesos de investigacion
de drogas.

. Implementar mecanismos de supervision de las
actividades de investigacion de las Divisiones bajo su
mando, con el propésito de garantizar el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

. Coordinar estrategias que permitan el apoyo y
cooperacion en los procesos de resguardo, custodia,
traslado e incineracion de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas.

6. Elaborar, en articulacibn con la autoridad

competente, planes y estrategias que permitan el
proceso de investigacion penal que conlleve a
determinar los hechos ilicitos vinculados a las
sustancias quimicas controladas, establecidas en la

ley.

7. Fiscalizar, en articulacion con la autoridad

competente, los procesos administrativos de los
operadores de sustancias quimicas controladas para
determinar su cumplimiento de acuerdo a la ley.

8. Recopilar y analizar los datos estadisticos inherentes

a la investigacion de las unidades bajo su direccion a
nivel nacional, con la finalidad de proponer planes

orientados a fortalecer las politicas contra la
criminalidad, que permitan minimizar el trafico,
distribucién, consumo, refinamiento, procesamiento,
almacenamiento y las demas previstas en la Ley que
rige la materia. 9. Coordinar estrategias que permitan
el apoyo en las actividades de prevencion,
tratamiento del consumo vy fiscalizacién de sustancias
quimicas controladas, aplicados en las dependencias
que conforman la unidad.

Implementar mecanismos para fortalecer y mantener
la articulaciéon con las comunidades organizadas, a fin
de obtener de forma oportuna la informacion de
interés para el proceso de investigacién a través de
las redes de inteligencia comunal.

10. Mantener las relaciones interinstitucionales con los

diferentes drganos, entes publicos y privados para
obtener de forma oportuna la informacion de interés
para el proceso de investigacion.

11. Garantizar la ejecucion de planes de reentrenamiento

12. Mantener y

y formacion continua del recurso humano, en las
areas de su competencia.

fortalecer las relaciones
interinstitucionales con la unidad competente en
materia de Policia Internacional, con la finalidad de
intercambiar informacioén inherente a los procesos de
investigacion en materia de drogas y sustancias
quimicas controladas.

13. Establecer , mecanismos de articulacibn con el

Registro Unico de Operadores de Sustancias
Quimicas Controladas y el Ministerio Publico para la
fiscalizacion de sustancias quimicas controladas.

14.Cualquier otra que le confieran las leyes y demas

normativa aplicable, o que le sea asignada por la
Direccion General.

Direccion de Investigaciones de Robo y Hurto de
Vehiculos

Articulo 24. Corresponde a la Direccién de Investigaciones
de Robo y Hurto de Vehiculos, del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas:

15. Coordinar con la

. Dirigir y supervisar la aplicaciéon de politicas y lineamientos
emanados de la Direccion General y la Unidad de
Investigacion Penal, sobre los delitos de robo, hurto de
vehiculos automotores y delitos conexos, con el propésito
de optimizar el desempefio en la investigacion penal.

. Disenar, planificar, supervisar y controlar las estrategias y
procedimientos de investigaciones para el esclarecimiento
de los delitos de robo, hurto de vehiculos automotores y
delitos conexos.

. Planificar, formular y dirigir estrategias para prevenir la
comisiéon de los delitos de robo, hurto de vehiculos
automotores y delitos conexos.

. Recopilar y analizar los datos estadisticos inherentes a la
investigacion penal de las unidades bajo su direccién a nivel
nacional, con la finalidad de elaborar politicas criminales,
que permitan minimizar los hechos delictivos en materia de
robo, hurto de vehiculos automotores y delitos conexos.

. Planificar, formular y dirigir estrategias de investigacion,
con la finalidad de fortalecer los procesos de investigacion
de los delitos de robo, hurto de vehiculos automotores y
delitos conexos, aplicados en las dependencias que la
conforman.

.Mantener las relaciones interinstitucionales con los
diferentes entes publicos y privados para obtener de forma
oportuna la informacion de interés para el proceso de
investigacion.

. Presentar planes de capacitacion y formacién continua del
recurso humano, a la unidad competente, con la finalidad
de mejorar la capacidad de respuesta ante las nuevas
modalidades delictivas.

. Presentar ante la unidad correspondiente, diagndstico de
las necesidades logisticas, técnico cientificas y de recurso
humano, para garantizar la operatividad de las Divisiones
que la conforman y su inclusidon en las politicas de interés
social.

.Coordinar 'y supervisar, a través de un equipo
multidisciplinario, las actuaciones relacionadas con el
proceso de investigacion en materia de delitos de robo,
hurto de vehiculos automotores y delitos conexos a nivel
nacional, con la finalidad de optimizarlos.

10. Generar planes y estrategias, que permitan establecer

controles, mecanismos y procedimientos necesarios para
unificar criterios en el proceso de investigacion en materia
de delitos de robo, hurto de vehiculos automotores y
delitos conexos.

11. Mantener y fortalecer las relaciones interinstitucionales con

el Instituto Nacional de Transporte Terrestre (INTT) en el
territorio nacional, con la finalidad de intercambiar
informacion inherente a los procesos de ambas
instituciones.

12. Establecer lineamientos para la inspeccion de los

estacionamientos de guarda y custodia de vehiculos y venta
de autopartes a nivel nacional, con el propésito de verificar
la procedencia y legalidad de los mismos.

13. Disefiar y mantener registros estadisticos que permitan

auditar la cantidad de vehiculos solicitados, recuperados y
entregados relacionados con delitos de robo y hurto de
vehiculos automotores y delitos conexos.

14. Articular con las empresas ensambladuras e importadoras

de vehiculos que operan a nivel nacional, con la finalidad
de registrar estadisticas de producciéon e importacion y
actualizar los conocimientos.

Direccién de Criminalistica
Identificativa/Comparativa las estrategias técnico cientificas
en materia de experticias de vehiculos, a fin de optimizar el
desempefio de los procesos de peritaje a nivel nacional de
acuerdo a lo establecido en la Metodologia en materia de
cadena de custodia de evidencias fisicas.

16. Cualquier otra que le confieran las leyes y deméas normativa

aplicable, o que le sea asignada por la Direccién General.

Direccion de Investigaciones Contra la Delincuencia
Organizada

Articulo 25. Corresponde a la Direccion de Investigaciones
Contra la Delincuencia Organizada, del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas:

1. Dirigir y supervisar la aplicacion de politicas y
lineamientos emanados de la Oficina Nacional Contra
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la Delincuencia Organizada y Financiamiento al
Terrorismo, la Direccion General y la Unidad de
Investigacion Penal respecto de los delitos de
secuestro y extorsién, legitimacion de capitales,
terrorismo, contra el patrimonio publico y contra la
salud publica, entre otros cometidos por Ila
delincuencia organizada, con el proposito de
optimizar el desempefio en la investigacion penal.

2. Disefiar, planificar, dirigir, supervisar y controlar los
planes estratégicos tendentes al esclarecimientos de
los delitos de secuestro y extorsion, legitimacion de
capitales, terrorismo, contra el patrimonio publico y
contra la salud publica, entre otros.

3. Recopilar los datos estadisticos que se generen en las
Divisiones a su cargo a fin de llevar un registro
actualizado, que permitan establecer indicadores y
planes estratégicos para optimizar los procesos de
investigacion penal en la resolucion de los delitos en
materia de delincuencia organizada.

4. Coordinar con los organismos involucrados en el
Sistema Integrado de Administracion de Justicia, las
acciones vinculadas con el ejercicio de sus funciones
dentro del ambito de su competencia para la
resolucién de los casos.

5. Elaborar planes y estrategias mediante estudios y
analisis pormenorizados de los elementos que inciden
en la comisién de un hecho punible, con el propésito
de minimizar los delitos cometidos por la delincuencia
organizada.

6. Implementar mecanismos de supervision de las
actividades de investigacion penal y administrativas
de las Divisiones bajo su mando, con el propdésito de
garantizar el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

7.Presentar ante la unidad correspondiente,
diagnostico de las necesidades logisticas, técnico
cientificas y de recurso humano, para garantizar la
operatividad de las Divisiones que la conforman y su
inclusién en las politicas de interés social.

8. Generar planes y estrategias, que permitan
establecer controles, mecanismos y procedimientos
necesarios para unificar criterios en el proceso de
investigaciéon en materia de delitos cometidos por la
delincuencia organizada.

9. Fortalecer las relaciones interinstitucionales con los
diferentes entes publicos y privados, a fin de cumplir
con los objetivos institucionales.

10.Presentar planes de capacitacion y formacion

continua del recurso humano, a la unidad

competente, con la finalidad de mejorar la capacidad
de respuesta ante las nuevas modalidades delictivas.
11.Adecuar los procedimientos, lineamientos vy
estrategias de investigacién de los delitos cometidos
por la delincuencia organizada a los tratados,

convenios y acuerdos internacionales suscritos y

ratificados por el Estado venezolano en esta materia.

12.Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que le sea asignada por la

Direccién General.

Direccion de Investigaciones de Delitos Contra la
Propiedad

Articulo 26. Corresponde a la Direccion de Investigaciones
de Delitos Contra la Propiedad del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas:

1. Supervisar, dirigir y aplicar politicas y lineamientos
emanados de la Direcciéon General y la Unidad de
Investigacion Penal, relativos a los delitos de robo,
hurto, informaticos, financieros, fraude, trafico y
comercializacion ilicita de materiales estratégicos de
la Nacién y delitos conexos, con el propésito de
optimizar el desempefio en la investigacion penal.

2. Coordinar con los organismos involucrados en el
Sistema Integrado de Administracion de Justicia, las
acciones vinculadas con el ejercicio de sus funciones
dentro del ambito de su competencia.

3.

10.

11.

Compilar los datos estadisticos que se generan en las
Divisiones que la integran, a fin de llevar un registro
actualizado y diseflar planes estratégicos e
indicadores para optimizar los procesos de
investigacion penal de delitos contra la propiedad.

. Elaborar planes y estrategias mediante estudios y

analisis pormenorizados de los factores que inciden
en la comision de los hechos punibles, con el
propésito de disminuir los delitos que le competen.

. Implementar mecanismos de supervision de las

actividades de investigacion penal y administrativas
de las Divisiones bajo su mando, con el propésito de
garantizar el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

. Presentar ante la wunidad correspondiente, las

necesidades logisticas, técnico cientificas y de
recurso humano, para garantizar la operatividad de
las Divisiones bajo su mando y su inclusién en las
politicas de interés social.

.Generar planes y estrategias, que permitan

establecer controles, mecanismos y procedimientos
necesarios para unificar criterios en el proceso de
investigacion en materia de delitos contra la
propiedad.

. Fortalecer las relaciones interinstitucionales con los

diferentes entes publicos y privados, a fin de cumplir
con los objetivos institucionales.

. Presentar planes de capacitacion y formacion

continua del recurso humano, a la unidad
competente, con la finalidad de mejorar la capacidad
de respuesta ante las nuevas modalidades delictivas.
Establecer los enlaces oficiales con la Comision
Nacional de Telecomunicaciones y la
Superintendencia Nacional de los Criptoactivos y
actividades conexas, y todos los proveedores de
servicios de internet, empresas de hospedaje Web en
Venezuela y paginas de comercio electrénico para el
intercambio efectivo de informacion a fin de
esclarecer los hechos punibles.

Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que le sea asignada por la
Direcciéon General.

Direccion de Inteligencia

Articulo 27. Corresponde a la Direccion de Inteligencia del

Cuerpo

de Investigaciones Cientificas, Penales vy

Criminalisticas:

. Disefiar, planificar, supervisar y controlar las

estrategias y procedimientos para la coleccion,
organizacion y analisis de la informacién relacionada
con los hechos delictivos y de seguridad del Estado,
con la finalidad de prestar apoyo a las unidades
administrativas que cumplan funciones de
Investigacion Penal y Criminalistica en su ambito
tecnolégico y trabajo de campo con personal
calificado.

. Implementar mecanismos de supervision de las

actividades de investigacion y administrativas de las
Divisiones bajo su cargo, con el propésito de
garantizar el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

. Establecer lineamientos y estrategias para recabar

informacion de seguridad de Estado, para su andlisis
y procesamiento con la finalidad de presentarla a la
Direccion General del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

. Articular con la Oficina de Andlisis y Control

Estadistico para presentar informacion confiable y
fidedigna en los procedimientos sistematicos de
recoleccion, evaluacion y andlisis de informacion para
la toma de decisiones de la Direccion General del
Cuerpo de Investigaciones Cientifica, Penales vy
Criminalisticas.

. Presentar ante la unidad correspondiente, diagndéstico

de las necesidades logisticas, técnico cientificas y de
recurso humano, para garantizar la operatividad de
las Divisiones a su cargo y su inclusion en las
politicas de interés social.
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6. Presentar planes de capacitacion y formacion
continua del recurso humano, a la unidad
competente, con la finalidad de mejorar la capacidad
de respuesta a las misiones asignadas.

7. Formular proyectos en conjunto con la Division de
Evaluacion y Control de Proyectos del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
a fin de obtener tecnologia de punta para ser
utilizada en la coleccién, procesamiento y andlisis de
informacion clasificada sobre presuntos autores,
coautores, participes u organizaciones criminales, que
permitan prevenir y combatir el delito.

8. Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que le sea asignada por la
Direccién General.

Direccion de Operaciones Estratégicas
Articulo 28. Corresponde a la Direccion de Operaciones
Estratégicas, del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas:

1. Dirigir, supervisar y garantizar el cumplimiento de la
ejecucion de las politicas y lineamientos emanados de la
Direccion General y de la Unidad de Investigaciones
Penales, que permitan mejorar y agilizar los distintos
procesos de operaciones estratégicas a nivel nacional.

2. Implementar mecanismos para supervisar y controlar las
actividades llevadas a cabo por las Divisiones que la
conforman, a fin de optimizar el funcionamiento de las
mismas.

3. Diseflar, dirigir y supervisar planes y lineamientos
estratégicos para el cumplimiento de asignacion,
mantenimiento, registro, control y desincorporaciéon de
dotacién de equipos policiales, asignadas al Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, segun
lo establecido en las normas y leyes que rigen la materia.

4. Planificar, coordinar y garantizar la operatividad del
transporte aéreo, acudtico, terrestre, de las distintas
dependencias del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

5. Disefiar, implementar y supervisar lineamientos vy
estrategias para fortalecer y agilizar los procesos de
inclusion y modificacion de casos de investigacion penal,
asi como inclusién, modificaciéon y exclusién de estatus de
personas, vehiculos, armas de fuego y objetos en el
Sistema de Investigacién e Informacion Policial (SIIPOL),
como herramienta de la investigacibn penal, en
cumplimiento de las disposiciones emanadas por los
6rganos jurisdiccionales.

6. Disefar, dirigir y supervisar planes y lineamientos
estratégicos, con la finalidad de garantizar el apoyo con el
Sistema de Investigacion e Informacién Policial (SIIPOL), a
las unidades de Investigacion Penal y Criminalisticas del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas, y demés 6rganos y entes del Estado.

7. Presentar ante la unidad correspondiente, diagnoéstico de
las necesidades logisticas, técnico cientificas y de recurso
humano, para garantizar la operatividad de las Divisiones
que la conforman y su inclusién en las politicas de interés
social.

8. Presentar planes de capacitacion y formacién continua del
recurso humano, a la unidad competente, con la finalidad
de optimizar el desempefio en los distintos procesos de
operaciones estratégicas.

9. Establecer lineamientos en materia de seguridad bancaria
a las entidades bancarias, transporte de valores y casas de
cambio, con el propésito de evaluar, controlar y certificar
la funcionabilidad de las instalaciones de las mencionadas
instituciones.

10. Coordinar con las demas unidades de investigacion penal
y criminalisticas, a fin de informar sobre casos conocidos
en las distintas entidades bancarias.

11. Disefiar, implementar y supervisar el cumplimiento de la
bUsqueda, captura, recepcién, custodia y traslado de las
personas solicitadas y privadas de libertad por los
diferentes tribunales, garantizando la sana administracion
de justicia.

12. Mantener y fortalecer el enlace con el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia del servicio
penitenciario, con el fin de agilizar el ingreso de los
privados de libertad a los diferentes centros
penitenciarios.

13. Implementar lineamientos para dirigir, coordinar vy
supervisar el proceso de radio comunicaciones con todas
las unidades operativas y organismos gubernamentales,
mediante la plataforma tecnolégica comunicacional del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas.

14. Garantizar la debida comunicacién con la ciudadania
mediante el Centro Telefénico de Atencién al Ciudadano
(CTAC) para asistir, asesorar y verificar las informaciones,
asi como coordinar con las distintas Unidades de
Investigacion Penal del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

15. Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que le sea asignada por la Direccion
General.

Unidad de Criminalistica
Articulo 29. Corresponde a la Unidad de Criminalistica del
Cuerpo de Investigaciones  Cientificas, Penales vy
Criminalisticas:

1. Planificar, formular, dirigir y supervisar los planes
estratégicos para optimizar los procesos de
criminalistica.

2. Planificar y dirigir la actuacion técnico cientifica
dentro del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, en relacion con el adecuado
tratamiento de las evidencias fisicas, asi como la
elaboracion y remision de las experticias, informes y
actuaciones respectivas.

3. Formular los lineamientos y directrices para el
adecuado aprovechamiento de los recursos
disponibles.

4. Promover la elaboracion y actualizacion de manuales
y protocolos de actuacion que regulen el desempefio

de las actividades criminalisticas conjuntamente con
las oficinas competentes.

5. Establecer lineamientos para velar por el debido
cumplimiento de la Metodologia en materia de
cadena de custodia de evidencias fisicas.

6. Articular con organismos especializados publicos y
privados, dentro y fuera del territorio nacional, los
diferentes acuerdos de cooperacion técnico cientifica.

7. Coordinar la adquisicion, distribucion y
mantenimiento de equipos técnico cientificos,
materiales e insumos, necesarios para el desarrollo
de las actividades criminalisticas.

8. Promover la investigacion cientifica para fortalecer las
areas de conocimientos y procesos del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

9. Proponer y coordinar programas de captacion,
eleccion, capacitacion y formacién continua del
recurso humano, atendiendo las necesidades y
requerimientos de la Unidad de Criminalistica a nivel
nacional.

10.Promover el desarrollo de la innovacién técnico
cientifica a través de la bulsqueda de métodos,
conforme a las nuevas tendencias en la investigacion
criminalistica.

11.Consolidar y remitir los datos estadisticos inherentes
al desemperfio criminalistico de las unidades bajo su
direccién, con la finalidad de realizar andlisis y
seguimiento, asi como disefar politicas o
lineamientos efectivos en el &mbito de su
competencia.

12.Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que le sea asignada por la
Direccidn General.

Direccion de Criminalistica de Campo
Articulo 30. Corresponde a la Direccién de Criminalistica de
Campo, del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas:
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1. Dirigir y supervisar los planes estratégicos, emanados
de la Unidad de Criminalistica, para ser aplicados a las
Divisiones bajo su cargo, con el fin de agilizar y
mejorar los distintos procesos que se ejecutan en
materia de Criminalistica de Campo.

2. Disefiar, desarrollar e implementar lineamientos vy
estrategias técnico cientificas, para ser aplicados en
las Divisiones bajo su cargo, a fin de determinar
cientificamente la comision de un siniestro o hecho
punible.

3. Coordinar, designar y supervisar el equipo
multidisciplinario técnico cientifico, para el abordaje de
un sitio, siniestro o hecho punible, a fin de garantizar
la efectiva actuacion policial, en aras de su
determinacién cientifica.

4. Planificar, dirigir, controlar y supervisar las actuaciones
periciales de campo, a través de la implementacién de
lineamientos y estrategias, con el propésito de aportar
pruebas al esclarecimiento de un hecho punible que
permitan establecer la relaciobn entre victima -
victimario, medio de comisioén y sitio de suceso.

5. Disefiar, impartir y supervisar los lineamientos técnico-
cientificos para la fijacion escrita y planimétrica del
sitio de suceso, que permitan dejar constancia de las
circunstancias de modo, tiempo y lugar de un siniestro
o0 hecho punible.

6. Asesorar e implementar estrategias con la finalidad de
establecer la relacion logica y objetiva entre la victima,
victimario, arma de fuego y sitio del suceso para
establecer la trayectoria balistica.

7. Implementar lineamientos y estrategias que permitan
la reconstruccion del hecho punible mediante la
evaluacion, analisis sistémico de los elementos de
conviccion, fijaciones, dictdmenes periciales,
declaraciones de testigos y victimas, generados por las
unidades de criminalistica e investigacion penal, asi
como, actuaciones judiciales emanadas del érgano
jurisdiccional, para generar un informe criminalistico
conclusivo, a fin de establecer la verosimilitud o
inverosimilitud en los hechos investigados.

8. Supervisar, analizar y controlar las actuaciones
periciales para graficar mediante la trayectoria
intraorganica, caracteristicas fisondmicas y otros
elementos de interés criminalistico, que conlleven a la
identificacion e individualizacidon de victimas, autores y
demas participes, aportando elementos de
probabilidad o certeza, para el esclarecimiento y
determinacion cientifica del hecho.

9. Supervisar e implementar los lineamientos
establecidos para el resguardo y custodia de
evidencias fisicas, a fin de garantizar el cumplimiento
de la Metodologia en materia de cadena de custodia
de evidencias fisicas, y los Protocolos de Obtencion,
Laboratorio, Resguardo, Disposicion Final y demas
normativa que rija la materia.

10. Consolidar y remitir los datos estadisticos inherentes
al desempefio criminalistico de las unidades bajo su
direccién, con la finalidad de realizar andlisis y
seguimiento, asi como disefiar politicas o
lineamientos efectivos en el ambito de su
competencia.

11.Cualquier otra actuacion técnico cientifico de
criminalistica de campo que surja por una necesidad
de investigacion penal, acorde al siniestro o hecho
punible u otra naturaleza similar, que le confiera la
normativa aplicable, o le sea asignada por la Direccion
General.

Direccion de Criminalistica
de Laboratorio

2. Diseflar, desarrollar e implementar lineamientos y
estrategias técnico cientificas, para ser aplicados en
las Divisiones bajo su cargo.

3. Diseflar, desarrollar, implementar y supervisar
mecanismos de control que permitan el cumplimiento
de la Metodologia y lineamientos en materia de
cadena de custodia de evidencias fisicas, para su
respectivo andlisis fisico, quimico y bioldgico.

4. Coordinar y designar el equipo multidisciplinario
responsable de realizar la obtencion de la evidencia
biolégica, fisica y quimica en los distintos escenarios
establecidos segun la Metodologia y lineamientos en
materia de cadena de custodia de evidencias fisicas.

5. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos de
evaluacion, identificacion, individualizacion y
vinculacién de la evidencia de naturaleza fisica,
quimica y bioldgica, a los fines de establecer su
origen, morfologia, mecanismos de formaciéon vy
analisis reconstructivo.

6. Desarrollar y programar estrategias para realizar
busqueda mediante técnicas especializadas en el sitio
del suceso, a fin de localizar y obtener evidencias
intangibles de naturaleza fisica, quimica y biolégica.

7. Dictar lineamientos y estrategias para ejecutar la
restauracion de pulpejos dactilares en cadaveres, en
los que no sea posible obtener su impresiéon dactilar
(necrodactilia) de manera rutinaria, con fines identifi
cativos.

8. Presentar mensualmente datos estadisticos de las
evidencias recibidas, procesadas, remitidas vy
pendientes, ante la Unidad de Criminalistica.

9. Desarrollar e implementar estrategias que permitan
la fijacion y reproduccion fotogréafica y video grafica
de la evidencia y del sitio de suceso.

10. Promover el desarrollo de la innovacion técnico
cientifica a través de la busqueda de métodos,
conforme a las nuevas tendencias en la investigacion
criminalistica en el manejo de evidencias fisicas,
quimicas y biolégicas.

11. Cualquier otra actuaciéon técnico cientifico de
criminalistica de laboratorio que surja por una
necesidad de investigacidon penal, acorde al siniestro
o hecho punible, u otra naturaleza similar que le
confiera la normativa aplicable, o le sea asignada por
la Direccion General.

Direccion de Criminalistica Identificativa/Comparativa

Articulo 32. Corresponde a la Direccion de Criminalistica
Identificativa/Comparativa del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas:

1. Dirigir y supervisar los planes estratégicos emanados
de la Unidad de Criminalistica, para ser aplicados a
las Divisiones bajo su cargo, con el fin de optimizar
los procesos que se ejecutan en materia de
Criminalistica Identificativa/Comparativa.

2. Disefiar, desarrollar e implementar lineamientos y
estrategias técnico cientificas, para ser aplicados en
las Divisiones que la conforman, con la finalidad de
optimizar sus procesos.

3. Disefar, desarrollar, implementar y supervisar
mecanismos de control que permitan el cumplimiento
de la Metodologia y lineamientos en materia de
cadena de custodia de evidencias fisicas, para su
respectivo andlisis identificativo comparativo.

4. Disefar, implementar y supervisar el cumplimiento de
los procedimientos de reconocimiento, evaluacion,
identificacion e individualizacion, a través de estandar
de comparacién respectivo.

Articulo 31. Corresponde a la Direccién de Criminalistica de 5. Desarrollar, implementar y supervisar el
Laboratorio del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales cumplimiento de lineamientos que permitan
y Criminalisticas: establecer la relacién existente entre los elementos
que intervienen en el proceso del disparo, a los fines
1. Dirigir y supervisar los planes estratégicos emanados de vincular a la victima, victimario y arma de fuego

de la Unidad de Criminalistica, para ser aplicados a con los elementos presentes en un sitio del suceso.
las Divisiones bajo su cargo, con el fin de optimizar 6. Disefar, implementar y supervisar el cumplimiento de
los distintos procesos que se ejecutan en materia de los procesos técnico cientificos, que permitan

Criminalistica de Laboratorio. determinar la autenticidad o falsedad de documentos
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10.

11.

y otros elementos que guarden relacion con el hecho
punible.

. Desarrollar, implementar y supervisar el

cumplimiento de los procesos técnico cientificos de
identificacion e individualizacién de una persona (viva
o0 muerta), mediante el estudio y analisis de sus
sefias papilares.

. Implementar mecanismos que permitan estandarizar

los procesos de verificacion, validacion de la
identidad, registro y almacenamiento de datos
filiatorios, caracteristicas fisondmicas e historial
delictivo de todas aquellas personas incursas en
delitos.

.Promover el desarrollo de la innovacién técnico

cientifica, a través de la busqueda de métodos,
conforme a las nuevas tendencias en la investigacion
criminalistica identificativa comparativa.

Presentar mensualmente datos estadisticos de las
evidencias recibidas, procesadas, remitidas vy
pendientes, ante la Unidad de Criminalistica.
Cualquier otra actuacion técnico cientifico de
criminalistica identificativa comparativa que surja por
una necesidad de investigacion penal, acorde al
siniestro 0o hecho punible u otra naturaleza similar
que le confiera la normativa aplicable, o le sea
asignada por la Direccidon General.

Direccion de Criminalistica Financiera, Informatica y

Telecomunicaciones

Articulo 33. Corresponde a la Direccion de Criminalistica
Financiera, Informatica y Telecomunicaciones, del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas:

1

. Dirigir y supervisar los planes estratégicos emanados

de la Unidad de Criminalistica, para ser aplicados a
las Divisiones bajo su cargo, con el fin de optimizar
los procesos que se ejecutan en materia de
criminalisticas financiera, informatica \
telecomunicaciones.

. Disefar, desarrollar e implementar lineamientos y

estrategias técnico cientificas, para ser aplicados en
las Divisiones bajo su cargo.

. Disefiar, desarrollar, implementar y supervisar

mecanismos de control que permitan el cumplimiento
de la Metodologia y lineamientos en materia de
cadena de custodia de evidencias fisicas, para el
respectivo analisis financiero, informatico y de
telecomunicaciones.

. Garantizar el cumplimiento de los procesos técnico

cientificos del sitio de suceso digital, con el objeto de
realizar fijacibn y obtencion de las evidencias
digitales o elementos electrénicos relacionados con la
perpetracion del delito.

. Disefiar, implementar y supervisar el cumplimiento de

los procesos técnico cientificos, que permitan
determinar la autoria, el valor real o prudencial y la
calidad de cualquier tipo de bien relacionado con la
investigacion.

. Establecer y supervisar el cumplimiento de los

procesos técnico cientificos, que permitan determinar
la cuantia del dafio patrimonial ocasionado a una
persona natural o juridica, relacionado con Ila
investigacion.

. Presentar mensualmente datos estadisticos de las

evidencias recibidas, procesadas, remitidas vy
pendientes, ante la Unidad de Criminalistica.

. Cualquier otra actuacion técnico cientifico de

criminalistica financiera, informética y
telecomunicaciones que surja por una necesidad de
investigacion penal, acorde al siniestro o hecho
punible u otra naturaleza similar que le confiera la
normativa aplicable, o le sea asignada por la
Direccion General.

Unidad Especial de Apoyo a la Investigacion

Articulo 34. Son funciones de la Unidad Especial de Apoyo a
la Investigacion, del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas:

1. Dirigir, supervisar y garantizar el cumplimiento de la
ejecucion de las politicas y lineamientos emanados
de la Direccion General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
que  permitan optimizar  los procedimientos
operacionales de apoyo a la investigacion.

2. Diseflar e implementar planes operativos para la
intervencion en situaciones de alta complejidad,
intensidad y especificidad en apoyo a los funcionarios
y funcionarias del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, y demas sujetos

procesales.
3. Formular, planificar, dirigir y supervisar programas de
evaluacion integral, seleccion,  formacion vy

adiestramiento estratégico y operativo, para un mejor
desemperfio del personal adscrito a las dependencias
bajo su cargo.

4. Disenar planes para el resguardo de la integridad
personal de los funcionarios, funcionarias y auxiliares
del sistema de justicia penal, proteccion de victimas o
personas, en operaciones policiales de alta
intensidad, complejidad y especificidad.

5. Establecer los lineamientos para la actuacion
adecuada del equipo multidisciplinario encargado de
la negociacion de conflicto y manejo de crisis en los
casos donde se requiera la intervencion.

6. Planificar, coordinar y dirigir lineas estratégicas de
actuacion de la unidad canina, en apoyo a las
distintas unidades de investigacion penal,
criminalistica y demas 6rganos y entes del Estado.

7. Implementar estrategias para resguardo, custodia y
traslado de evidencias y elementos de interés
criminalistico, vinculados a la investigacion penal, en
operaciones policiales de alta intensidad, complejidad
y especificidad.

8. Implementar mecanismos y estrategias para la
ejecucion de aprehensiones, traslado y custodia de
personas de alta peligrosidad, asi como la proteccion
de altas personalidades, cuando las circunstancias lo
requieran o previa solicitud del Director General o

Directora General del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

9. Brindar apoyo en el entrenamiento continuo
especializado a los funcionarios y funcionarias de las
distintas unidades, segun las directrices emanadas
del Director General o Directora General del Cuerpo
de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, con la finalidad de fortalecer
habilidades y destrezas.

10.Presentar ante la wunidad correspondiente el
diagnostico de las necesidades logisticas, técnico
cientificas y de recurso humano, para garantizar la
operatividad de las dependencias que la integran y su
inclusion en las politicas de interés social.

11.Promover con las oficinas competentes, Ila
elaboracion y actualizacion de manuales y protocolos
de actuaciébn que regulen el desempefio de los
procesos llevados a cabo por dependencias adscritas.

12. Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que le sea asignada por la
Direccion General.

Direccion de Intervencion y Asalto
Articulo 35. Corresponde a la Direccion de Intervencion y
Asalto, del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas:

1. Diseflar, impartir y supervisar las estrategias
operacionales para el despliegue tactico y relativo, en
areas urbanas, rurales y maritimas, para el despeje
de los espacios fisicos, garantizando la proteccion de
personas, victimas, victimarios y demas sujetos
procesales, asi como altas personalidades.

2. Administrar los planes y lineamientos estratégicos
para el despliegue tactico y relativo en situaciéon de
rehenes, con el propdsito de rescatar, proteger y
asegurar a los participes en el sitio del suceso.

3. Dictar y supervisar las estrategias para intervenir
exclusivamente en situaciones donde se presume la
existencia de artefactos explosivos, para su
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busqueda, localizacién, reconocimiento, coleccion,
traslado y resguardo, asi como las experticias
urgentes y necesarias, asegurando la integridad de
las personas y los espacios fisicos del sitio.

4. Coordinar y supervisar los planes y lineamientos
estratégicos para el proceso de despliegue tactico
canino en la buUsqueda de rehenes, artefactos
explosivos, rescate, proteccion, entre otros, a fin de
asegurar a los participes en el sitio del suceso.

5. Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que le sea asignada por la
Direccion General.

Direccion de Adiestramiento y

Negociacion de Conflictos

Articulo 36. Corresponde a la Direccion de Adiestramiento y

Negociacion de Conflictos, del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas:

1. Disefiar, impartir y supervisar las estrategias para
optimizar los procesos de unidad en materia de
negociacion y manejo de conflictos, garantizando la
proteccion de los rehenes, victimas, victimarios y
demas sujetos procesales.

2. Dirigir y supervisar programas de evaluacion integral,
seleccién, captacion estratégica y operativa para un
mejor desempefio del personal adscrito a la Unidad
Especial de Apoyo a la Investigacion.

3. Disefiar, programar e impartir lineamientos que
permitan la articulacion, capacitacion, formacién
continua altamente calificada y especializada del
recurso humano de la Unidad Especial de Apoyo a la
Investigacion, dentro y fuera del territorio nacional,
en materia de negociacion y manejo de conflictos,
técnicas de intervencion, explosivos, operaciones
helitransportadas, submarinismo, manejo de armas
especializadas, guia can, semoviente canino, entre
otros.

4. Dictar y supervisar las estrategias operacionales, con
la finalidad de garantizar el 6ptimo desempefo y

funcionamiento adecuado de los procesos de la
logistica especializada, para los despliegues tacticos y
relativos.

5.Presentar ante la wunidad correspondiente el
diagnostico de las necesidades y requerimientos de
logistica, técnico cientificos y de recurso humano,
para garantizar la operatividad de las dependencias y
su inclusién en las politicas de interés social.

6. Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativa aplicable, o que le sea asignada por la
Direccion General.

CAPITULO V NIVEL OPERATIVO
DESCONCENTRADO
TERRITORIALMENTE

Jefes o Jefas de las Regiones Estratégicas de
Investigacion Penal y Criminalistica

Articulo 37. El Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas contard con ocho (8) jefes o jefas de
Regiones Estratégicas de Investigacion Penal y Criminalistica
(Regidn Capital, Region Central, Regidon Occidental, Region los
Andes, Region los Llanos, Regidn Oriental, Region Guayana y
la Region Maritima Insular), que tendrdn como funcion
principal garantizar la ejecucién de las politicas, lineamientos
y planes estratégicos en materia de investigacion penal y
criminalistica de los estados en su area de competencia, con
el objeto de hacer mas precisa y expedita la actuacion del
6rgano principal de investigacién penal.

Delegaciones Estadales
Articulo 38. Las Delegaciones Estadales del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
desplegadas en todo el territorio nacional, se encargan de
aplicar politicas de estado, planes y lineamientos, asi como
supervisar el cumplimiento de los mismos, para asegurar el
eficaz y eficiente desarrollo del proceso de investigacion penal

dentro de su ambito territorial. Estaran a cargo de un Director
o Directora de Linea.

Funciones de las Delegaciones Estadales

Articulo 39. Corresponde a las Delegaciones Estadales, del
Cuerpo de Investigaciones  Cientificas, Penales vy
Criminalisticas:

1. Supervisar y dirigir politicas y lineamientos en materia de
investigacion penal y criminalistica, emanados del jefe o
jefa de regiones estratégicas, para ser aplicados a las
dependencias bajo su cargo, con el fin de optimizar los
procesos que se ejecutan en esta materia.

2. Coordinar con los organismos involucrados en el Sistema
Integrado de Administraciéon de Justicia, las acciones
vinculadas con el ejercicio de sus funciones dentro de la
jurisdiccion bajo su mando.

3. Supervisar e implementar los métodos técnicos cientificos
de busqueda y andlisis de evidencias para determinar su
naturaleza, composicioén, estructura, alteracion,
mecanismo de formacion y analisis reconstructivo.

4. Supervisar los métodos de recepcién y andlisis de
evidencias acompafiadas con la respectiva cadena de
custodia, para su andlisis, resguardo y posterior
disposicion final, segun lo establecido en la metodologia
vigente en esta materia.

5. Supervisar el mantenimiento de equipos técnico
cientificos, dotaciones, materiales e insumos, necesarios
para el desarrollo de las actividades de investigacion
criminalistica.

6. Coordinar, designar y supervisar el equipo
multidisciplinario técnico cientifico, para el abordaje de un
sitio, siniestro o hecho punible, a fin de garantizar la
efectiva actuacion policial, en aras de su determinacion
cientifica.

7. Supervisar e implementar los lineamientos establecidos
para el resguardo y custodia de evidencias fisicas, a fin de
garantizar el cumplimiento de la metodologia vigente en
esta materia, y de los Protocolos de Obtencion,

Laboratorio, Resguardo, Disposicion Final y demas
normativa que rija la materia.

8. Consolidar y remitir los datos estadisticos a la Region
Estratégica de Investigacion Penal y Criminalistica
inherentes al desempefo de las actuaciones policiales de
la Delegacion Municipal, Division Central de Resefa
Municipal y Division Especial de Criminalistica Municipal a
su cargo, a fin de coadyuvar en el disefio de indicadores,
politicas preventivas y de investigacion del fendmeno
delictivo.

9. Supervisar las actividades de investigacion penal,
criminalistica y administrativas de la Delegacion Municipal,
Division Central de Resefia Municipal y Division Especial de
Criminalistica Municipal, con el propoésito de garantizar el
cumplimiento de las metas propuestas en la disminucion
de la incidencia delictiva de su jurisdiccion.

10.Presentar ante el o6rgano regular las necesidades
logisticas, técnico cientificas y de recurso humano, que
garanticen la operatividad de las unidades bajo su mando
y su inclusién en las politicas de interés social.

11. Fortalecer las relaciones interinstitucionales con los
diferentes 6rganos y entes publicos y privados, a fin de
cumplir con los objetivos institucionales.

12. Cualquier otra actuacion técnico cientifica que surja por
una necesidad de investigacion penal, acorde al siniestro o
hecho punible u otra naturaleza similar que le confieran
las leyes y demas normativas, o le sea asignada por la
Direccion General.

Unidades dependientes de la Delegacion Estadal
Articulo 40. La Delegacion Municipal, Division Central de
Resefia Municipal y Division Especial de Criminalistica
Municipal, son unidades administrativas del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas que
dependen jerarquicamente de la Delegacion Estadal, y estan
desplegadas en todo el territorio nacional para recibir,
procesar, asesorar y ejecutar los procesos de investigacion
penal y criminalistica, orientados a determinar los medios de
conviccion que permitan la identificacion, individualizacion de
los autores, coautores o participes, asi como el aseguramiento
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de los objetos activos y pasivos para el esclarecimiento de los
delitos ocurridos dentro de jurisdiccion, en aras de fortalecer
y dar respuesta expedita a la ciudadania.

Funciones de la Delegaciéon Municipal

Articulo 41. Corresponde a la Delegacion Municipal del

Cuerpo

de Investigaciones Cientificas, Penales vy

Criminalisticas:

1.

. Realizar

. Establecer

Atender y asesorar a la victima, y personas en
general, para dar inicio a la investigacion por
denuncia y de oficio, de aquellos delitos y hechos
ocurridos dentro de su jurisdiccion territorial.

. Ejecutar politicas, estrategias y lineamientos en

materia de investigacion penal que conlleven al
esclarecimiento de los hechos punibles.

. Ejecutar las estrategias en conjunto con las

dependencias de criminalistica, a fin de realizar el
abordaje técnico cientifico del sitio del suceso para
obtener los elementos de conviccibn que permitan
establecer la responsabilidad de los autores,
coémplices y demas participes del presunto hecho
punible.

. Ejecutar los controles que permitan la sustanciacién y

remision de los expedientes en la materia de
homicidio, secuestro y extorsion, robo y hurto de
vehiculo y delitos conexos, violaciones, robo, hurto,
delitos contra la salud puablica, materiales
estratégicos, entre otros, creando unidades
especializadas de apoyo a la investigacion penal para
el esclarecimiento de los hechos investigados.

. Generar, registrar y remitir a la delegacién estadal los

datos estadisticos de los casos iniciados en su
jurisdiccion, coadyuvando en la planificacion de
actividades de investigacién penal.

. Coordinar y solicitar la informacion necesaria a

6rganos publicos y privados, con el propdsito de
compilar los elementos necesarios para el
esclarecimiento del delito.

acercamiento con la comunidad e
instituciones educativas, a fin de llevar planes de
prevencion del delito.

mecanismos  de compilacion de
informaciéon a través del poder popular sobre los
hechos delictivos ocurridos en su jurisdiccién, a fin de
utilizarla en los procesos de investigacion penal.

. Cualquier otra que le confieran las leyes y deméas

normativa, o que le sea asignada por la Direccidn
General.

Funciones de la Division Central de Reseiia Municipal

Articulo 42. Corresponde a la Divisiobn Central de Resefia
Municipal del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas:

1.

2.

Recibir y verificar las solicitudes de resefia en
traslados, investigados, solicitados y verificaciones.
Verificar la identidad de las personas investigadas a
través del moédulo de enlace del Sistema
Administrativo de Identificacion, Migracién vy
Extranjeria, en los casos de traslados, investigados,
solicitados.

Realizar la impresion y fotografia en los casos de
traslado, investigados, solicitados y verificaciones.
Procesar la certificacion de las resefias de
necrodactilia obtenidas de cadaveres provenientes de
siniestros aéreos, maritimos y terrestres.

Incluir y verificar los datos filiatorios y elementos
biométricos en el Sistema AFIS criminal.

Consultar los registros policiales en el Sistema de
Investigacion e Informacion Policial (SIIPOL), cuando
lo requiera.

Determinar la usurpacion de identidad /7 situ en los
casos de investigados, solicitados y verificaciones.
Emitir notificacion y dejar constancia en los casos de
usurpacion de identidad ante el Ministerio Publico,
Poder Judicial y las distintas unidades del Cuerpo de

10.

11.

12.

Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
y demas 6rganos de seguridad ciudadana.

Incluir las planillas de informacién de investigacion y
datos filiatorios (PD1) en el Sistema de Investigacion
e Informacién Policial (SIIPOL), en los casos de
investigados, traslados y usurpacién de identidad /n
Situ.

Procesar la nomenclatura interna correlativa de la
resefia fotografica {c/isé) de los investigados,
realizados por las diferentes unidades del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas y
demés Organos de seguridad ciudadana.

Generar, registrar y remitir a la delegacion estadal los
datos estadisticos de los resultados de su
desempefio, coadyuvando en el disefio de
indicadores, planes y estrategias que permitan
optimizar los procesos técnico cientificos.

Cualquier otra actuacion técnico cientifica que surja
por una necesidad de investigacion penal, acorde al
siniestro o hecho punible u otra naturaleza similar
que le confieran las leyes, o le sea asignada por la
Direccion General.

Funciones de la Division Especial
de Criminalistica Municipal

Articulo 43. Corresponde a la Divisibn Especial de

Criminalistica Municipal del Cuerpo de

Investigaciones

Cientificas, Penales y Criminalisticas:

1.

Ejecutar los planes estratégicos, emanados de la
Unidad de Criminalistica y de la Delegacién Estadal
de Criminalistica, con el fin de realizar los procesos
técnico cientificos en materia de criminalistica de
campo, identificativa comparativa, laboratorio,
financiera informéatica y telecomunicaciones dentro de
su ambito territorial.

. Aplicar los métodos técnicos cientificos de busqueda

y andlisis de evidencias para determinar su
naturaleza, composicién, estructura, alteracion,
mecanismo de formacién y analisis reconstructivo.

Implementar los métodos de recepcién y analisis de
evidencias acompafiada con la respectiva cadena de
custodia, para su analisis, resguardo y posterior
disposicion final, segin lo establecido en Ia
metodologia y lineamientos vigentes en esta materia.

. Promover estrategias que permitan el uso de los

equipos técnico cientificos, dotaciones, materiales e
insumos, necesarios para el desarrollo de las
actividades de investigacién criminalistica.

Integrar el equipo multidisciplinario técnico cientifico,
para el abordaje de un sitio, siniestro o hecho
punible, a fin de garantizar la efectiva actuacion
policial, en aras de su determinacién cientifica.
Cumplir con los lineamientos establecidos para el
resguardo y custodia de evidencias fisicas, de
acuerdo con la metodologia, lineamientos, Protocolos
y demas normativa que rijan la materia.

Remitir los datos estadisticos inherentes al
desempefo criminalistico de las unidades bajo su
direccion, con la finalidad de realizar analisis y
seguimiento, asi como disefiar politicas o
lineamientos efectivos en el &ambito de su
competencia.

Cualquier otra actuacién técnico cientifico que surja
por una necesidad de investigacion penal, acorde con
el siniestro o hecho punible u otra naturaleza similar
que le confieran las leyes, o le sea asignhada por la
Direccion General.

Funciones de la Unidad Especial de Apoyo a la
Investigacion Estadal

Articulo 44. Corresponde a la Unidad Especial de Apoyo a la

Investigacion

Estadal del Cuerpo de Investigaciones

Cientificas, Penales y Criminalisticas:

1.

Coordinar el apoyo a los funcionarios y funcionarias
del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas dentro de su jurisdiccion estadal, para
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intervenir  exclusivamente en situaciones de
complejidad, intensidad y especificidad para el acceso
y despeje de espacios fisicos, areas confinadas y
estructuras tubulares.

2. Realizar aprehension de personas solicitadas por
orden judicial y proteccion de victimas y personas en
situacion de alto riesgo.

3. Operar tacticamente en espacios aéreos, terrestres,
acuaticos, urbanos y rurales para la proteccion y el
despeje de areas fisicas.

4. Actuar tacticamente en situaciéon de rehenes para
rescate y proteccion de los mismos.

5. Intervenir efectivamente para la resolucion de
conflictos, técnicas de negociacién y manejo de crisis.

6. Custodiar durante su traslado a delincuentes de alta
peligrosidad que han sido aprehendidos.

7. Prestar apoyo técnico y especializado a todas las
dependencias del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

8. Cualquier otra que le confieran las leyes y demas
normativas vigentes, o que le sea asignada por la
Direccién General.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL

Régimen funcionarial
Articulo 45. Los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas seran de
carrera policial de investigacion y de carrera administrativa, y
de libre nombramiento y remocion.

Régimen funcionarial de Carrera Policial Articulo 46.
Seran funcionarios y funcionarias de carrera policial de
investigacion aquéllos que, habiendo cumplido con los
requisitos de ingreso establecidos en la Ley Organica del
Servicio de Policia de Investigacion y el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas y el

Servicio Nacional de Medicina y Ciencias Forenses, y el
Estatuto de la Funcién de la Policia de Investigacion y el
nombramiento expedido por el Director General o Directora
General, presten servicio remunerado y con caracter
permanente en el Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

Régimen funcionarial de Carrera Administrativa
Articulo 47. Seran funcionarios y funcionarias de carrera
administrativa, aquéllos que, habiendo cumplido con los
requisitos de ingreso establecidos de conformidad con la Ley
del Estatuto de la Funcién Publica, superado el periodo de
prueba y en virtud de nombramiento expedido por el Ministro
o Ministra de dependencia, presten servicio remunerado y con
caracter permanente en el Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, y se regiran por las
disposiciones del Estatuto de la Funcion Puablica.

Régimen funcionarial de Libre Nombramiento

y Remocién

Articulo 48. Los funcionarios y funcionarias de libre

nombramiento y remocién, seran aquéllos nombrados vy

removidos libremente de sus cargos sin otras limitaciones que

las establecidas en la Ley, y seran de alto nivel y de
confianza.

Cargos de Alto Nivel
Articulo 49. Son cargos de Alto Nivel del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas:

Director General o Directora General.

Sub Director General o Sub Directora General.
Director o Directora de Unidad.

Director o Directora de Linea.

arondPE

Cargos de Confianza
Articulo 50. Son cargos de confianza del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas:

1. Adjunto o Adjunta al Director General o Directora
General.

2. Jefe o Jefa de Division.

3. Coordinador o Coordinadora.

Los cargos de confianza seran aquellos cuyas funciones
requieran de un alto grado de confidencialidad y manejo de
informacion especialmente sensible o restringida.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Queda sin efecto cualquier acto administrativo de
igual o inferior jerarquia dictado para regular la estructura
organizativa y funcional, y estructura de cargos del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacion de este Reglamento
Orgénico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de que el Ministro o Ministra del Poder
Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz dicte el
Reglamento Interno del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, que establecera y desarrollara la
organizaciéon, el numero y funciones de las demas
dependencias administrativas necesarias que integraran las
unidades definidas en este Reglamento Organico, previa
aprobacion de la estructura organizativa correspondiente por
parte del Ministerio del Poder Popular de Planificacion.

SEGUNDA. Para el momento de publicacion del presente
Reglamento Organico, el nivel desconcentrado
territorialmente del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas estd constituido por: veinticuatro

(24) Unidades Especiales de Apoyo a la Investigacion Estadal,
veinticuatro (24) Delegaciones Estadales, ciento doce (112)
Delegaciones Municipales, dieciséis (16) Divisiones Centrales
de Resefia Municipal y diecinueve (19) Divisiones Especiales
de Criminalistica Municipal, en todo el territorio nacional.

Este nimero de unidades administrativas podra variar con
base en las prioridades que establezca el Ejecutivo Nacional
previo andlisis y estudio del indice georeferencial del delito, en
aras de fortalecer y agilizar los procesos de investigacion
penal y criminalistica, para lo cual deberd contarse con la
aprobacion de los Ministros o de las Ministras del Poder
Popular con competencia en materia de investigacion penal, y
de la planificacion institucional y funcién publica.

TERCERA. Las unidades administrativas que actualmente
conforman la estructura organizativa del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, tanto en
la sede central como en el ambito territorial, seguiran
ejerciendo su ambito de competencia funcional vy
presupuestaria hasta tanto se dicten los Manuales de
Organizacion y Procedimientos y demas instrumentos de
organizacién y métodos del Cuerpo de Investigaciones. Las
funciones de las Divisiones seran reflejadas en el Reglamento
Interno, Manual Organizacional y de Normas Yy
Procedimientos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El Ministro o la Ministra del Poder Popular para
Relaciones Interiores, Justicia y Paz, queda encargado de la
ejecucion de este Reglamento Organico.

SEGUNDA. Este Reglamento Orgénico entrard en vigencia a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.
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Dado en Caracas, a los catorce dias del mes de noviembre de
dos mil diecinueve. Afios 209° de la Independencia, 160° de
la Federacion y 20° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S)

Refrendado
La Vicepresidenta Ejecutiva
de la Republica y Primera Vicepresidenta
del Consejo de Ministros
(L.s)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno
(L.s)
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.s)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

y Vicepresidente Sectorial de Obras Publicas y Servicios
(Ls)

NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa y Vicepresidente Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(L.S)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Comunicacién e Informacion y Vicepresidente
Sectorial de Comunicacién y Cultura

(L.S)
JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia
y Finanzas
(L.S)

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Industrias y Produccion Nacional
y Vicepresidente Sectorial de Economia

(Ls)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado

La Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional

(L.s)

ENEIDA RAMONA LAYA LUGO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo y Comercio Exterior
(Ls)
FELIX RAMON PLASENCIA GONZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(L.S)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(L.S)
GABRIELA MAYERLING PENA MARTINEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.S)
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(L.S)
CARLOS AUGUSTO LEAL TELLERIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petroleo
(L.S)
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecolégico
(L.S)
GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(L.S)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(L.S)
CARLOS HUMBERTO ALVARADO GONZALEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(Ls)
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S)
ASIA YAJAIRA VILLEGAS POLJAK

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
de Atencion de las Aguas
(L.S)
EVELYN BEATRIZ VASQUEZ FIGUERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S)
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO
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Decreto N° 4.023 14 de noviembre de 2019
Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.s) . NICOLAS MADURO MOROS
MARIA IRIS VARELA RANGEL Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
(L.S) eficacia politica y calidad revolucionaria en la construcciéon del
GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ socialismo, la refundacion de la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
Refrendado éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por

mandato del pueblo, de conformidad con lo previsto en el

El Ministro del Poder Popular para
P P articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de

la Cultura I Lo .
(L.S) Venezutlala, yder|1 ejercul:lo de las atélbuuones que rge confiere :el
o numeral 10 del articulo 236 ejusdem, en concordancia con lo
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK establecido en el articulo 89 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica,
Refrendado concatenado con el articulo 14 del Decreto con Rango, Valor y
El Ministro del Poder Popular para Fuerza de Ley del Estatuto de la Funcién de la Policia de
la Educacion y Vicepresidente Sectorial del Investigacion, en Consejo de Ministros.
Socialismo Social y Territorial
(L.S)
ARISTOBULO 1ZTURIZ ALMEIDA DICTO
Refrendado o
La Ministra del Poder Popular El siguiente,
para la Ciencia y Tecnologia REGLAMENTO PARCIAL DEL DECRETO CON RANGO,
(L.S) VALOR Y FUERZA DE LEY DEL ESTATUTO DE LA
MATERIA DEL SISTEMA DE PERSONAL.
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacién Universitaria CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

(L.s)
CESAR GABRIEL TROMPIZ CECCONI
Objeto
Refrendado Articulo 1°. Este Reglamento Parcial tiene por objeto
El Ministro del Poder Popular desarrollar las disposiciones del Decreto con Rango, Valor y
?ﬁrsa.)el Ecosocialismo F_uerz? de Il_ey_ del Estatutolde la Pbcl)licia de InveTtigCaci()n, qse
. rige la relacibn de empleo publico entre e uerpo de
OSWALDO RAFAEL BARBERA GUTIERREZ Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas y los
funcionarios y funcionarias policiales de investigacién, asi como
Refr(_en_dado . otros expertos y expertas legales que intervienen directamente
\E/I l\_/Ilnldstro del Poder Popular para Habitat y en la investigacién penal.
ivienda
(L.s) i Este Reglamento Parcial comprende, de conformidad con la
ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI ley, el reclutamiento, seleccién, ingreso, historial personal,
inducciéon, formaciéon continua, reentrenamiento y desarrollo,
Refrendado planificacién de la carrera, evaluacion de méritos, evaluacién
La Ministra del Poder Popular para las del desempefio policial, ascensos, traslados, transferencias,
Comunas y los Movimientos Sociales reingreso o reincorporacion, valoracion y clasificacion de
(L.S) cargos, niveles jerarquicos y rangos policiales, escalas de
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ remuneraciones y beneficios.
Refrendado z .
o Ambito de Aplicacion
'I?:a’\r/lgnplztrrtz del Poder Popular para el Articulo 2°. Este Reglamento Parcial sera aplicable a todos los
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion que
(LSs) . . presten servicio al Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ Penales y Criminalisticas.
Refrendado Este Reglamento Parcial se aplicara también a los expertos y
El Ministro del Poder Popular de expertas en materia de investigacion penal, solo en lo relativo
Obras Plblicas a lo establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
(L.S) Ley del Estatuto de la Funcion de la Policia de Investigacion; lo

no previsto en éste, se regira por la normativa legal aplicable al

RAUL ALFONZO PAREDES L .
personal administrativo.

Refrendado
El Ministro del Poder Popular Atribuciones del Director o Directora General en
para la Energia Eléctrica materia de Sistema de Personal
(L.s) Articulo 3°. El Director o Directora General del Cuerpo de
FREDDY CLARET BRITO MAESTRE Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, ademas
de las atribuciones que le corresponden conforme a la ley,
Refrendado tendra las siguientes vinculadas a la gestiéon de la Funcién de la
El Ministro de Estado para la Policia de Investigacién que le competen, de conformidad con
Nueva Frontera de Paz lo previsto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del
(L.S) Estatuto de la Funcion de la Policia de Investigacion, sus

GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES reglamentos y resoluciones, asi como de las directrices del
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Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad ciudadana:

1. Dictar la normativa, manuales y formatos que sean
necesarios para desarrollar adecuadamente los procesos
de ingreso, reingreso y ascensos de los funcionarios y
funcionarias policiales de investigacion del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, y
de los expertos y expertas en investigacion penal cuando
aplique.

2. Dirigir, orientar, supervisar, evaluar y controlar los
procesos de ingreso, reingreso, ascensos y evaluacion
del desempefio de los funcionarios y funcionarias
policiales de investigacibn y expertos y expertas en
investigacion penal, segun aplique.

3. Designar y remover a las personas que integran los
equipos técnicos de los procesos de ingreso, reingreso y
ascensos de los funcionarios y funcionarias policiales de
investigacion y expertos y expertas en investigacion
penal, cuando aplique.

4. Dictar actos de inicio de los procesos de ingreso,
reingreso y ascensos de los funcionarios y funcionarias
policiales de investigacion y expertos y expertas en
investigacion penal.

5. Dictar actos de nombramiento y ascensos de los
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion y
expertos y expertas en investigacion penal, y tramitar lo
conducente a los efectos de la expedicion de la
credencial Unica por parte del Organo Rector.

6. Juramentar a los funcionarios y funcionarias policiales de
investigacion que hayan aprobado el periodo de prueba,
asi como presidir los actos de ascenso.

7. Resolver cualquier solicitud o queja de las personas
interesadas, derivada de los procesos de ingreso,
reingreso, ascensos y evaluaciones del desempefio, de
conformidad con la normativa aplicable.

8. Aprobar cuando aplique, los ingresos, formacién continua
y reentrenamiento, evaluaciones de desemperfio,
ascensos, transferencias, reingreso, permisos, licencias,
viaticos, dotacién y premios, asi como cualquier otra
situacion administrativa relacionada con la

administraciéon del recurso humano del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

9. Las demas establecidas en leyes, reglamentos y
resoluciones en el &mbito de su competencia.

_ CAPITULO II
REGIMEN DE PERSONAL
Seccion I
Registro Nacional de los Funcionarios y Funcionarias

Definicion
Articulo 4°. El Registro Nacional de funcionarios y
funcionarias del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas, es una herramienta que permitira llevar el
control del expediente y la hoja de servicio de los funcionarios
y funcionarias del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, garantizando que la informacién no
pueda ser vulnerada, alterada, modificada o eliminada.

El Registro Nacional de funcionarios y funcionarias del Cuerpo
de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, se
llevara bajo un estandar Unico, con altos niveles de seguridad y
confidencialidad, actualizado con regularidad, conforme con lo
establecido en la Ley del Estatuto de la Funcién de la Policia de
Investigacion.

Automatizacion del Registro
Articulo 5°. El Registro Nacional de funcionarios vy
funcionarias del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas, serd llevado a través de un sistema
automatizado con tecnologias de informacién apropiadas para
su correcto funcionamiento. A tales efectos, la Oficina de
Recursos Humanos del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, debera mantener actualizada la base
de datos. Asimismo la Unidad de Archivo contara con un correo
electronico para facilitarle al funcionario y funcionaria las
solicitudes que éstos realicen de su historial personal.

El Registro Nacional e Historial Personal de los funcionarios y
funcionarias del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas, utilizaran tecnologias apropiadas para la
realizacion de sus procesos, privilegiando el uso de tecnologias
de la informacion, a fin de garantizar la seguridad fisica, l6gica
y juridica, asi como la confiabilidad e integridad de los datos,
de conformidad con lo previsto en la Ley, reglamentos y
resoluciones.

Seccioén II
Del Historial Personal

Definicion
Articulo 6°. El Historial Personal es aquél que compilara de
forma sistemética y segura, toda la informacion referida a la
carrera de cada funcionario y funcionaria del Cuerpo de
Investigaciones  Cientificas, Penales y Criminalisticas,
permitiendo el conocimiento de su situacion personal,
profesional, educativa, familiar, socioeconémica, asi como su
evaluacién integral y continua.

Organizacion del Historial Personal
Articulo 7°. El Historial Personal se llevara en un expediente
organizado en forma sistematica y segura, foliado en forma
progresiva, iniciando con la planilla de oferta de servicio para el
ingreso, nombramiento provisional y documentos relativos a su
trayectoria personal y laboral antes del ingreso y termina con el
retiro del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, de conformidad con lo previsto en la Ley del
Estatuto de la Funciéon de la Policia de Investigacion.

Expediente Temporal
Articulo 8°. Las dependencias del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, podran llevar
excepcionalmente, expedientes temporales de los funcionarios
y funcionarias adscritos a ellas, los cuales contendran la
documentacion que se genere durante su permanencia y que
deberan remitirse en copia a la Oficina de Recursos Humanos.

En caso de transferencia del funcionario o funcionaria, se
enviard el expediente temporal al nuevo Despacho de
adscripcion. Cuando el funcionario o funcionaria egrese del
Cuerpo de Investigaciones, se enviara el expediente en su
totalidad a la Oficina de Recursos Humanos, para que su
contenido sea incorporado en su Historial Personal.

Los expedientes temporales seran llevados hasta tanto el
Cuerpo de Investigaciones, sistematice el Historial Personal de
sus funcionarios y funcionarias.

Automatizacion del Historial Personal
Articulo 9°. El Historial Personal sera llevado a través de un
sistema automatizado con tecnologias de informacion
apropiadas y herramientas web para su facil acceso y uso, a
los fines de facilitar su proceso de planificacion, supervision y
control, para su correcto funcionamiento. A tales efectos, la
Oficina de Recursos Humanos debera mantener actualizada la
base de datos. La Unidad de Archivo contara con un correo
electronico para facilitarle al funcionario o funcionaria las
solicitudes que éstos realicen de su historial personal.

Contenido del Historial Personal
Articulo 10. El Historial Personal debera estar organizado,
atendiendo al numero de cédula de identidad de los
funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas. De igual manera, la
carpeta contentiva del Historial Personal deberd organizarse
conforme a las tipologias documentales siguientes:

1. Ingreso: Punto de Cuenta y memorandum de ingreso,
oferta de servicios, curriculum vitae, inscripciéon en el
Consejo Nacional Electoral, Recibo de Pago de Servicios,
Fondo Negro de Titulos Académicos, Notas Certificadas,
Copia de la Cédula de ldentidad, Cursos, Partida de
Nacimiento, Cartas de Referencia, Carga Familiar,
Resefia Policial (RA), Copia del Registro de Informacion
Fiscal, Inscripcion Militar, Memo de Periodo de Prueba y
Constancia de Residencia.
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2. Obligaciones: Declaracion ARI, Declaracién Jurada de

Patrimonio, Notificacion de Organos Jurisdiccionales con

respecto a las obligaciones de manutencion, cualquier

acto o medida de inhabilitaciéon dictada por las

autoridades competentes.

Antigiiedad: Antecedentes de Servicio.

Vacaciones: Solicitud de vacaciones.

5. Reclasificacion: Ascensos y Reclasificaciones,
condecoraciones, reconocimientos, Felicitaciones 'y
Evaluaciones del Desempefio.

hw

6. Profesionalizacion/Capacitacion: Certificados,
Cursos, Reentrenamientos, Inscripciones, Notas
Certificadas, Titulos Universitarios, Constancias de
Estudios.

7. Fidecomisos/Seguro Social Obligatorio:

Fidecomisos, Reposos, entre otros.

8. Traslados y Designaciones: Memorandos de
Traslados, Designaciones de Cargos.

9. Hoja de Vida con Fotografia-Actualizacion de
Datos: Hojas de Vida, Formato de fotos,
Amonestaciones y otras actualizaciones de datos.

10. Destitucion, Renuncia y Retiro: Memorando de
Destitucion, Renuncia, Jubilacién y Retiro, o cualquier acto
sancionatorio o medida impuesta por las autoridades
disciplinarias del Cuerpo de Investigaciones.

Caracter confidencial
Articulo 11. La informacién y documentacion contenida en el
historial personal, tendra caracter confidencial y solo podra ser
obtenida por el propio funcionario o funcionaria del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

En casos de fallecimiento o privacion de libertad, la informacién
y documentacién podra ser obtenida por el conyuge, padre,
madre, hijos e hijas o herederos.

Autoridades competentes
Articulo 12. Son autoridades competentes para acceder al
Historial Personal de los funcionarios y funcionarias del Cuerpo
de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, las
siguientes:

1. ElI Director o Directora General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

2. El Inspector o Inspectora General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

3. El o la titular de la Oficina de Respuesta a las

Desviaciones Policiales.

4. El o la titular de la Oficina de Recursos Humanos.

5. Los funcionarios y funcionarias de la Unidad de Archivo
del Historial Personal.

Resguardo y seguridad de la informacion
Articulo 13. EI Historial Personal, debera garantizar las
medidas de  seguridad, integridad,  confiabilidad vy
confidencialidad de la informacion contenida en su sistema de
archivo; asi mismo destinara un espacio exclusivo para el
archivo fisico y digital.

Los administradores y administradoras del Historial Personal
seran responsables de los datos, asientos, documentos y
recaudos en general contenidos en su sistema de archivo. En
tal sentido, velardn por su correcto uso, conservacién y
resguardo de la informacion, la cual no podra ser objeto de
enajenacion, cesion o distribuciéon alguna, quedando prohibido
sustraer, publicar o copiar por cualquier medio los documentos
que se encuentren archivados, sin la debida autorizacion del o
de la titular de la Oficina de Recursos Humanos.

El jefe o jefa de la unidad de archivo debera llevar y conservar
actualizado un libro diario para el control de la revision y
otorgamiento de las copias simples o certificadas expedidas del
expediente contentivo del historial de personal.

Permanencia del expediente
Articulo 14. El expediente Personal de los funcionarios y
funcionarias del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas, después de su egreso, deberd permanecer y
conservarse en la unidad de archivo, durante el tiempo previsto
en las normas que rigen la materia.

Seccion III
Ingreso de los Funcionarios y Funcionarias del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas

Definicion
Articulo 15. Se entiende por proceso de ingreso, el conjunto
de mecanismos establecidos para determinar las habilidades y
destrezas, competencias y condiciones fisicas, mentales y
morales requeridas para el desempefio de la funciéon de policia
de investigacion.

Equipo Técnico
Articulo 16. La Oficina de Recursos Humanos del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, llevara a
cabo el proceso de ingreso de los funcionarios y funcionarias
policiales de investigacion, a través de un equipo técnico, el
cual tendra caracter permanente, objetivo e imparcial en el
cumplimiento de las funciones de asesoria y tramite de este
proceso y estara integrado por miembros de la Oficina de
Recursos Humanos.

Atribuciones del Equipo Técnico
Articulo 17. El equipo técnico del proceso de ingreso tendra
las atribuciones siguientes:

1. Tramitar el proceso de ingreso de los aspirantes al
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas.

2. Requerir informacién, recaudos y documentos a los y las
aspirantes en el proceso de ingreso a la carrera policial
de investigacion.

3. Aplicar las evaluaciones al proceso de ingreso de los y las
aspirantes a funcionarios y funcionarias policiales de
investigacion, las cuales deberan ajustarse al contenido,
metodologia y lineamientos establecidos por el Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad ciudadana.

4. Solicitar informacién, recaudos y documentos a otros
entes y o6rganos publicos o privados, sobre los y las
aspirantes a funcionarios y funcionarias policiales de
investigacion, en el proceso de ingreso.

5. Orientar y atender las dudas de los y las aspirantes a
funcionarios y funcionarias policiales de investigacién en
el proceso de ingreso.

6. Elaborar el informe individual de los resultados del
concurso de los y las aspirantes a funcionarios y
funcionarias policiales de investigacion en el proceso de
ingreso.

7. Elaborar un informe final del concurso, que contenga los
resultados y el orden de mérito de los y las aspirantes a
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion en
el proceso de ingreso.

Responsabilidad del Equipo Técnico
Articulo 18. Los integrantes del equipo técnico para el
proceso de ingreso a la carrera policial de investigacion del
Cuerpo de Investigaciones Cientifica, Penales y Criminalisticas,
responderan, penal, civil, administrativa y disciplinariamente
por el ejercicio de sus atribuciones de conformidad con la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y las
Leyes.

Fases de los Procesos de Ingreso
Articulo 19. El proceso para el ingreso a la carrera policial de
investigacion del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas, sera llevado a cabo a través de la ejecucion
de las fases siguientes:

1. Inicio del Proceso.
2. Convocatoria de Aspirantes.
3. Inscripcion de Aspirantes.
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. Aceptacién de Aspirantes.

Evaluaciones para Ingreso.

. Decision y Nombramiento.

. Periodo de Prueba.

. Juramentacion y tramitacién de Credencial Unica.

o~ U A

El proceso para el ingreso a la carrera policial de investigacion
del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, tendra una duracibn maxima de cinco (05)
meses, sin contar el periodo de prueba de tres (03) meses.

Para los egresados y egresadas de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad, podran reducirse y ajustarse los
lapsos previstos en este proceso, a fin de facilitar la
continuidad entre el egreso de la academia y la incorporacion
al Cuerpo de |Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas, sin que ello implique la omisién de las pruebas
requeridas para el ingreso correspondiente.

Inicio del Proceso
Articulo 20. El Director o Directora General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, solicitara
al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad ciudadana, por conducto del Despacho del
Viceministro o Viceministra del Sistema Integrado de
Investigacion Penal, autorizacién para iniciar el proceso de
ingreso a la carrera policial de investigacion.

La solicitud de autorizacion debera ser presentada dentro de
los tres (03) meses siguientes a la entrada en vigencia de este
Reglamento por el Director o Directora General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, indicando
el nimero de vacantes sometidas a concurso y su previsién en
el plan de personal y presupuesto. El Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana,
aprobara o no el inicio del proceso de ingreso o reingreso,
cuando aplique, a la carrera policial de investigacion en un
plazo de quince

(15) dias.

Convocatoria de aspirantes
Articulo 21. El Director o Directora General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, una vez
autorizado por el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de seguridad ciudadana, debera dictar el primero
(1°) de febrero de cada afio, la convocatoria para iniciar el
proceso de ingreso o reingreso a la carrera policial de
investigacion.

La convocatoria antes referida deberd ser consignada en
formato fisico y digital, dentro de los cinco (05) dias héabiles
siguientes a la fecha en que fuese dictada, ante el Despacho
del Viceministro o Viceministra del Sistema Integrado de
Investigacion Penal, la Oficina Administrativa de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo General de Policia y la Universidad
Nacional Experimental de la Seguridad, a los fines de su
difusion y publicacion en los respectivos portales de internet y
demas medios electrénicos, hasta la fase de aceptacion de los
y las aspirantes a funcionarios y funcionarias policiales de
investigacion en todas las dependencias del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

Inscripcion de los aspirantes
Articulo 22. Las inscripciones de los y las aspirantes a
participar en los procesos de ingreso a la carrera policial de
investigacion, podra realizarse hasta el quince (15) de febrero
de cada afo. La Oficina de Recursos Humanos, realizara la
revision de los recaudos entregados por los y las aspirantes, y
en el caso de encontrar errores u omisiones en los mismos,
ordenaran su subsanacion, dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la correspondiente inscripcion. Los y las aspirantes
podran presentar la subsanacién a que hubiere lugar hasta el
veintiocho (28) de febrero de cada afio.

El equipo técnico de los procesos de ingreso, elaborara una
lista preliminar de los y las aspirantes que cumplan con los
requisitos establecidos en la Ley, Reglamentos y Resoluciones,
para ocupar las vacantes abiertos a concurso, la cual debera
ser entregada el primero (1°) de marzo de cada afio, al
Director o Directora General del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, para su posterior remision

al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad ciudadana, dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes de culminado el proceso de inscripcion de los y las
aspirantes a funcionarios y funcionarias policiales de
investigacion.

Aceptacion de aspirantes
Articulo 23. El Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de seguridad ciudadana, remitira a la Defensoria del
Pueblo y el Ministerio Pdblico, el listado preliminar de los y las
aspirantes a participar en los procesos de ingreso o reingreso a
la carrera policial de investigacion, a los fines de verificar si
alguno de los integrantes de dicho listado cuenta con
seflalamientos que comprometan su responsabilidad en la
vulneracién de derechos humanos, incursos bajo presuncion
grave en conductas desviadas.

El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad ciudadana, por conducto del Despacho del
Viceministro o Viceministra del Sistema Integrado de
Investigacion Penal, evaluara las objeciones presentadas y
verificara que las personas postuladas cumplan con los
requisitos exigidos para participar en los procesos de ingreso y
reingreso. Los y las aspirantes que no cumplan con los
requisitos seran excluidos para participar en los procesos de
ingreso y reingreso.

El listado definitivo de aspirantes preseleccionados, debera ser
remitido al Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, y finalmente al equipo técnico, antes del treinta
(30) de marzo de cada afio.

Evaluacion de Ingreso
Articulo 24. En los procesos de ingreso a la carrera policial de
investigacion en el Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, se aplicaran las evaluaciones
siguientes:

1. Evaluaciones médica, fisica y psicolégica. Tiene por
objeto establecer el estado fisico y mental de los y las
aspirantes, respecto a las condiciones necesarias para el
idoneo desemperio de la funcién policial de investigacion.
Las evaluaciones médica, fisica y psicolégica se regiran
por la normativa prevista para el ingreso a la Universidad
Nacional Experimental de la Seguridad, a cuyo efecto la
misma homologara, en articulacion con el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, los
criterios y protocolos de aplicacion de las pruebas,
promoviendo la conformacién de equipos técnicos
profesionales en los diversos estados del pais a fin de
facilitar su aplicacion. Las evaluaciones tendran
naturaleza eliminatoria.

2. Evaluacion de credenciales. Consiste en la valoracion
del rendimiento académico, formaciéon continua,
cumplimiento de deberes civicos, participacion social, asi
como otros elementos relevantes contenidos en el
historial personal del aspirante. La evaluacion de
credenciales tendra un valor del ochenta por ciento
(80%0) de la puntuacioén definitiva del concurso.

3. Entrevista personal del aspirante. Tiene por finalidad
obtener una apreciacion directa e inmediata de los
conocimientos, aptitudes, habilidades, destrezas,
competencias y condiciones morales del aspirante para el
desempefio de la funcidon policial de investigacion,
evitando cualquier sesgo o discriminacion por razones de
posicibn 'y condicibn econdémica, sexo, genero u
orientacion sexual, religiéon, opinién politica o de
cualquier otra condiciéon o indole que no corresponda a
los requisitos para ingresar al Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas. La entrevista
personal del aspirante tendrda un valor del veinte por
ciento (20%) de la puntuacién definitiva.

Duracion de las Evaluaciones
Articulo 25. Las evaluaciones aplicadas a los y las aspirantes
de los procesos de ingreso a la carrera policial de investigacion
del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, durardn maéaximo treinta (30) dias continuos,
contados a partir de la fecha de la recepciéon de la lista
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definitiva de aspirantes enviadas por el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana.

Informe de las Evaluaciones
Articulo 26. El equipo técnico debera elaborar y suscribir un
informe individual de cada aspirante, el cual contenga los
resultados de las evaluaciones aplicadas, asi como la
calificacion final obtenida durante el proceso. Igualmente,
elaborara y suscribird un informe con los o resultados del
proceso, que indique el orden de mérito de los y las aspirantes
con base a sus notas definitivas, indicando quien obtuvo la
mayor calificacion.

Los informes antes indicados deberan ajustar su contenido y
metodologia a los lineamientos establecidos por el Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de seguridad
ciudadana, y ser remitidos a dicho 6rgano y al Director y
Directora General del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la culminacién del proceso de evaluacion de
ingreso o reingreso.

Decision y Nombramiento
Articulo 27. El Director o Directora General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes de haber recibido los
informes antes referidos, procedera a ingresar
provisionalmente a los y las aspirantes que hayan superado las
evaluaciones, a los fines de iniciar el periodo de prueba
respectivo.

Periodo de Prueba
Articulo 28. El periodo de prueba tendra una duracion de tres
(03) meses continuos, contados a partir del nombramiento
provisional de los y las aspirantes. Durante este periodo los y
las aspirantes ejecutaran las tareas que disponga el supervisor
0 supervisora inmediato, debiendo reportar a diario sus
actividades en una hoja de registro, disefiada por la Inspectoria
General, en la cual constaran las acciones desarrolladas, los

objetivos perseguidos, las metas alcanzadas, asi como las
observaciones y sugerencias del supervisor inmediato.

Al concluir el periodo de prueba, un funcionario o funcionaria
de rango no inferior a Inspector o Inspectora, debera elaborar
y suscribir un informe sobre el desempefio general del
aspirante durante dicho plazo, el cual deberd estar
fundamentado en el reporte diario de actividades arriba
indicado, y remitirse posteriormente a la Oficina de Recursos
Humanos, para agregarlos al historial personal del aspirante,
para agregarlo en el historial policial de investigacion del
aspirante.

Excepcionalmente la Oficina de Recursos Humanos determinara
el ingreso o no del aspirante antes del término establecido en
este articulo, cuando medien circunstancias que imposibiliten la
continuacion del periodo de prueba, a tales efectos e
desarrollaran los manuales correspondientes a estos tramites.

En caso de incorporacion definitiva al servicio, la antigiedad
del funcionario o funcionaria de nuevo ingreso, se contara
desde la fecha del nombramiento provisional a que se refiere el
articulo anterior.

Juramentacién y Tramite de la Credencial Unica
Articulo 29. El Director o Directora General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, una vez
decidida la incorporacion definitiva de los y las aspirantes,
procedera a su juramentacion formal y publica, y ordenara
tramitar la expediciéon de la credencial ante el Organo Rector,
de conformidad con lo previsto en la Ley Organica del Servicio
de Policia de Investigacion, el Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas y el Servicio Nacional de
Medicina y Ciencias Forenses.

Ingreso de Expertos y Expertas en Materia de
Investigacion Penal

Articulo 30. Todo lo relativo al proceso de ingreso como
expertos y expertas en materia de investigacion penal, no
previsto en este Reglamento Parcial se regira de conformidad

con lo establecido en la normativa legal que rige al personal
administrativo del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

Seccion IV
Formacion Continua y Reentrenamiento

Formacion Continda
Articulo 31. La formacién continua es un proceso mediante el
cual los funcionarios y funcionarias policiales de investigacion,
expertos y expertas en investigacion penal, del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, adquieren
y desarrollan nuevos conocimientos en areas especializadas y
especificas en la materia.

La formacion continua sera de caracter obligatorio para
fortalecer el cumplimiento de los requisitos necesarios para los
procesos de ascensos ordinarios.

Reentrenamiento
Articulo 32. EI Reentrenamiento es un proceso mediante el
cual los funcionarios y funcionarias policiales de investigacion,
expertos y expertas en investigacion penal, del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, actualizan
sus conocimientos, habilidades y destrezas en las areas
especializadas de la investigacion y la criminalistica de campo.

Los funcionarios y funcionarias policiales de investigacion,
expertos y expertas en investigacion penal, del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, deberan
someterse al proceso de reentrenamiento al menos cada dos
(02) afos, y anualmente en los casos de actualizacion
profesional, de conformidad con lo establecido en la Ley del
Estatuto de la Funcién de la Policia de Investigacion.

En los casos de asistencias voluntaria y obligatoria, el
Reentrenamiento tendrd caracter correctivo y obligatorio,
conforme a lo establecido en el sistema disciplinario.

Principios que Rigen la Formacién Continua y
Reentrenamiento
Articulo 33. Los procesos de formacion continua y
reentrenamiento se regiran por los principios pedagogicos de
creacion intelectual, critica reflexiva, vinculacién social, asi
como, por los principios de evaluacion formativa y valorativa,
heteroevaluacién, coevaluaciéon y autoevaluacion y los demas
establecidos por la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad y avalados por el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de seguridad ciudadana.

Areas y Ejes Tematicos de la Formacién Continua y
Reentrenamiento
Articulo 34. Las areas de fortalecimiento educativo en los
procesos de formacién continua y reentrenamiento, seran
desarrolladas en ejes tematicos determinados en funcién de las
necesidades del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas, asi como, de las materias de seguridad
ciudadana, investigacién del delito, criminalistica, derechos
humanos, dignidad y preservacion de la integridad de los
funcionarios y funcionarias.

Las areas y ejes tematicos seran determinadas por la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, en
articulacion con el Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

Responsables de la Formacion Continta
Articulo 35. La Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad u otra institucion académica nacional reconocida, en
articulacion con el Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, ElI Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas en articulaciéon con la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad u otra
institucion académica nacional reconocida, desarrollara los
procesos de formacion continua.
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Responsables del Reentrenamiento
Articulo 36. La Oficina de Recursos Humanos del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, ejecutara
el plan de reentrenamiento, el cual debera ser disefiado bajo
los criterios de actualizacion de conocimiento y desarrollo de
destrezas y habilidades en los funcionarios y funcionarias
policiales, expertos y expertas en investigacion penal que
contribuyan al desempefio individual y en consecuencia al
institucional.

Formacién Continua y Reentrenamiento Fuera del
Territorio Nacional
Articulo 37. La participacion de los funcionarios y
funcionarias policiales de investigacién, expertos y expertas en
investigacion penal, en los procesos de Formacién Continua y
Reentrenamiento fuera del territorio nacional, deberd ser
autorizada por el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de seguridad ciudadana. A tal efecto, el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas debera
presentar la solicitud de autorizacién ante el Organo Rector
indicando los objetivos, contenidos, metodologias,
instituciones participantes, lugar y fecha de estos procesos.

Formacion Continua y Reentrenamiento con
Participacion de Personas o Instituciones Extranjeras
Articulo 38. La participacion de personas, instituciones
extranjeras y organizaciones internacionales, en los procesos
de formacién continua, reentrenamiento u otras actividades
educativas dentro del territorio nacional, debera ser autorizada
por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de seguridad ciudadana. A tal efecto, el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas debera
presentar la solicitud de autorizaciéon ante el Organo Rector en
materia de seguridad ciudadana indicando los objetivos,
contenidos, metodologias, personas e instituciones
participantes, lugar y fecha de los procesos a aplicar.

Planes de Formacion Continua y Reentrenamiento
Articulo 39. La Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad, conjuntamente con el Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, realizara un diagnostico
anual para el disefio de los planes de formacion continua.

El Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas, a través de la Oficina de Recursos Humanos,
realizara el plan de reentrenamiento el cual deberda ser
disefiado bajo los criterios de actualizacién de conocimientos y
desarrollo de destrezas y habilidades en los funcionarios y
funcionarias policiales de investigacion, expertos y expertas en
investigacion penal, que contribuya al desempefio individual y
en consecuencia al institucional.

Modalidades de la Formacion Continua y

Reentrenamiento

Articulo 40. Los procesos de formacion continua y

reentrenamiento se llevaran a cabo bajo alguna de las
siguientes modalidades:

1. Presencial: Implica la asistencia personal y fisica de los
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion,
expertos y expertas en investigacion penal, a los procesos
de formacién continua y reentrenamiento.

2. Semipresencial: Implica que los procesos de formacion
continua y reentrenamiento seran responsabilidad de los
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion,
expertos y expertas en investigacion penal, bajo
metodologias de acompafiamiento que no implican su
asistencia fisica permanente.

3. A distancia: Implica que los procesos de formacion
continua seran de responsabilidad exclusiva de los
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion,
expertos y expertas en investigacion penal, sin requerirse
asistencia personal fisica a las actividades pedagdgicas.
Esta modalidad no aplica para el reentrenamiento.

Periodicidad del Proceso de Reentrenamiento
Articulo 41. A los fines de la actualizacion profesional, el
proceso de reentrenamiento tendra la duracion siguiente:

1. Nivel Operativo: Ciento veinte (120) horas académicas.
2. Nivel Tactico: Ochenta (80) horas académicas.
3. Nivel Estratégico: Cuarenta (40) horas académicas.

Responsabilidad en la Asistencia a los
Procesos de Formacion Continua y Reentrenamiento
Articulo 42. Los jefes y jefas de las unidades administrativas
en las cuales prestan sus servicios los funcionarios vy
funcionarias policiales de investigacidon, expertos y expertas,
deberan autorizar y garantizar la asistencia de los mismos, a
los programas y planes de formacién continua de
reentrenamiento, asi como velar por su fiel cumplimiento.

Docencia en los Procesos de Formacion

Continua y Reentrenamiento

Articulo 43. Solo podran ejercer labores de docencia en los

procesos de formacion continua y reentrenamiento, los y las

profesionales debidamente acreditados y registrados por la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad.

En los procesos de reentrenamiento derivados de la imposicién
de las medidas de asistencia voluntaria u obligatoria, la
docencia podra ser ejercida por funcionarios y funcionarias
policiales de investigacion, expertos y expertas en investigacion
penal, siempre y cuando estos tengan mayor jerarquia que el
funcionario o funcionaria sujeto a dicha medida.

Requisitos para la Acreditacion de Profesionales

Docentes en los Procesos de Reentrenamiento

Articulo 44. Los y las profesionales que aspiren ser

acreditados para ejercer labores como docente en el proceso

de reentrenamiento de los funcionarios y funcionarias policiales

de investigacion, deberan cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

1. Contar con titulo de licenciatura universitaria profesional,
0 en caso que no hubiere menciones con titulo de
licenciatura universitaria en el &area de evaluacion
correspondiente, presentar el titulo de técnico superior
universitario o las acreditaciones equivalentes.

2. Contar con una experiencia minima de cinco (05) afios de
ejercicio o docencia en el area de evaluacion
correspondiente.

3. Tener buena conducta, idoneidad moral y no poseer
antecedentes penales.

4. No haber sido destituido o destituida de un érgano o ente

del Estado.

5. Los demaés establecidos por el Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de seguridad ciudadana.

La lista de los y las profesionales acreditados por la Universidad
Nacional Experimental de la Seguridad, debera ser publica y
dicha acreditacion tendra una duracién de tres (03) afios
contados a partir de su publicacién.

Seccion V
Del Desempeiio Policial y sus Indicadores

Evaluacion del Desempeiio Policial
Articulo 45. La evaluacién del desempefio policial es un
proceso que posibilita la apreciacion sistematica, periédica y
objetiva del rendimiento de los funcionarios y funcionarias
policiales de investigacion, en el desarrollo y ejecucién de sus
actividades, el cual tiene como finalidad analizar, planear,
comparar, controlar, evaluar, y reconocer los resultados sobre
el desempefio de sus funciones, asi como los logros obtenidos,
a los fines de alcanzar los objetivos organizacionales del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

Los Supervisores y Supervisoras deberan llevar registros
continuos de la actuacion de los funcionarios y las funcionarias
durante la prestacién del servicio, conforme a lo previsto en la
ley, con la finalidad de garantizar la objetividad en el proceso
de evaluacion.
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El desempefio policial y sus indicadores seran independientes y
no vinculantes con la evaluacion del desempefio remunerado.

Proceso de Evaluacion del Desempeiio Individual
Articulo 46. El proceso de evaluacion del desempeiio
individual de los funcionarios y funcionarias policiales de
investigacion, deberd ser realizado dos veces al afio, con
regularidad semestral. La valoracion de la conducta de los
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion, se
efectuara en atencién al desenvolvimiento de los mismos en las
areas de desempefio establecidas en este Reglamento.

Los Supervisores y Supervisoras deberan llevar registros
continuos de la actuacién de los funcionarios y funcionarias
policiales de investigacion, en los cuales quede constancia de la
conducta de los mismos durante la prestacién de servicio, ello
con la finalidad de garantizar la objetividad en el proceso de
evaluacion.

Responsables de la Evaluacion del Desempeiio Policial
Articulo 47. La Oficina de Recursos Humanos del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, sera la
encargada de la ejecucion del proceso de evaluacion del
desempefio policial.

Areas de evaluacion del desempeiio y sus indicadores
Articulo 48. Las areas para la evaluacion del desempefio
policial de los funcionarios y funcionarias policiales de
investigacion, son las que se indican a continuacién:

1. Supervision continua: Sus indicadores estaran
establecidos por las conductas asociadas con el
cumplimiento de las normas, protocolos e instrucciones,
asi como, el buen comportamiento de los funcionarios y
funcionarias policiales de investigacion durante el tiempo
de servicio, respecto a la asistencia, puntualidad,
acatamiento de normas, medidas de asistencia y otros
indicadores de supervisién continua y conducta definidos
por el Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas y las leyes.

2. Formacion continua: Sus indicadores estaran
establecidos por el desarrollo y adquisicion de
conocimientos, vinculados a la obtencién de titulos
académicos, evaluacién positiva en la formaciéon continua
y otros indicadores sobre el mejoramiento profesional.

3. Reentrenamiento: Sus indicadores estaran
establecidos por el desarrollo de habilidades vy
competencias especificas, asi como la evaluacién positiva
durante el proceso de reentrenamiento.

4. Condecoraciones Y reconocimientos
institucionales: Estos indicadores estaran vinculados a
los reconocimientos institucionales y actos excepcionales
obtenidos por los funcionarios y funcionarias policiales de
investigacion. En la presente categoria se evaluara el
arrojo, pericia, desprendimiento y solidaridad con los
compafieros y el desarrollo de respuestas creativas a
situaciones complejas que permitan prevenir o detectar
delitos y situaciones peligrosas.

5. Pruebas de evaluacion de competencias. Estas
seran desarrolladas y ejecutadas por el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas
previa aprobacion del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de seguridad ciudadana.

Valoracion de las areas de la evaluacion del

desempeiio

Articulo 49. Las areas de la evaluacion del desempefio de los

funcionarios y funcionarias policiales de investigacién tendran

una ponderacién del cien por ciento (100%) distribuida de la
siguiente forma:

1. Supervisién continua, con una ponderacion del 40%.

2. Formacion continua, con una ponderacion del 15%.

3. Reentrenamiento, con una ponderacion del 15%.

4. Condecoraciones, reconocimiento institucional, con una
ponderaciéon del 10%.

5. Pruebas de evaluacion de competencias, con una
ponderaciéon del 20%.

Calificacion de los niveles

jerarquicos

Articulo 50. La evaluacion del desempefio se ponderard de

acuerdo a lo establecido en el articulo anterior, y ser4 valorada

a los fines de su calificacion definitiva, mediante una escala de

uno (01) a veinte (20) puntos. Los funcionarios y funcionarias

policiales de investigacion deberan alcanzar las notas minimas
siguientes:

1. Nivel operativo, integrado por los y las Detectives en
cualquiera de sus rangos, deberan obtener la nota
minima de catorce (14) puntos.

2. Nivel tactico, integrado por los Inspectores y las
Inspectoras en cualquiera de sus rangos, deberdn
obtener la nota minima de dieciséis (16) puntos.

3. Nivel estratégico, integrado por los Comisarios y las
Comisarias en cualquiera de sus rangos, deberan
obtener la nota minima de dieciocho (18) puntos.

Fases de la Evaluacion del

Desempeiio Individual

Articulo 51. La Evaluacién del Desempefio Individual de los

funcionarios y funcionarias policiales de investigaciéon, debera
cumplir con las siguientes fases:

1. Fase de inicio de la evaluacion. La Oficina de
Recursos Humanos del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas dara inicio al
proceso de evaluacién, a través de su publicacion en la
orden del dia.

2. Fase de planteamiento de objetivos. La Oficina de
Recursos Humanos planteara los objetivos para la
evaluacién del desempefio individual de los funcionarios
o funcionarias policiales de investigacion.

3. Fase de revision y evaluacion del cumplimiento de
los objetivos. El supervisor o la supervisora inmediata
del funcionario o funcionaria policial de investigacion,
supervisard y evaluard el cumplimiento de los objetivos
planteados por la Oficina de Recursos Humanos.

4. Fase de revision con el evaluado. Posterior a la
evaluacién, el funcionario o funcionaria policial de

investigacion revisara con el supervisor inmediato los
resultados de su rango de actuacion obtenido,
procediendo a firmar si esta de acuerdo y, en caso
contrario, plasmara sus observaciones y se remitird a la
Oficina de Gestién Humana.

5. Fase final de la evaluacién. La Oficina de Recursos
Humanos realizara el calculo de la sumatoria final y
participara de los resultados de la evaluacion a los
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion.

Informe de Evaluacion del
Desempeiio Individual
Articulo 52. La Oficina de Recursos Humanos debera elaborar
un informe contentivo de las observaciones formuladas de
acuerdo a las fortalezas y debilidades visualizadas en los
resultados generales de las evaluaciones de desempefio de los
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion, asi como
de la recomendaciones a que hubiere lugar. El antes referido
informe debera ser remitido al Director o Directora General del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
con la finalidad que sean adoptadas las medidas pertinentes y
oportunas ante la informacion obtenida.

Instrumentos de la Evaluacion de

Desempeiio Individual

Articulo 53. Los protocolos e instrumentos para la aplicacion

de la Evaluacion del Desempefio Individual seran desarrollados

por el Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y

Criminalisticas y avalados por el Ministerio del Poder Popular

en materia de seguridad ciudadana, en un lapso no mayor a

cuatro (04) meses después de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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Seccién VI
De los Ascensos

Definicién de Ascenso
Articulo 54. Se entiende por ascenso, la promocion de los
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
para un grado inmediatamente superior, en reconocimiento de
sus méritos, constancia, capacidad, perfil académico,
evaluacion del desempefio y potencial demostrado en el
cumplimiento del servicio, con la finalidad de incentivar el
desarrollo profesional del personal, garantizando su derecho a
la carrera y el fortalecimiento del espiritu institucional del
Cuerpo de Investigaciones.

Requisitos Generales para Optar al Ascenso

Administrativo

Articulo 55. Son requisitos generales para optar a un ascenso
administrativo, los que se indican a continuacién:

1. Cumplir con los requisitos especificos del grado al cual
seré ascendido, previstos en el Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley del Estatuto de la Funcién de la Policia
de Investigacion.

2. Aprobar la evaluacién integral correspondiente al rango
superior inmediato.

3. Ser aprobado por el Consejo Permanente de Evaluacion.

Tipos de ascenso
Articulo 56. Los ascensos a los cargos de la carrera policial de
investigacion en el Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, seran de los siguientes tipos:

1. Administrativo.
2. De honor por mérito extraordinario.
3. De honor por muerte en acto de servicio.

Deber y Derecho a Participar en los Procesos de
Ascenso
Articulo 57. Todos los funcionarios o funcionarias policiales de
investigacion del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas, tienen el deber y el derecho de participar en
los procesos de ascensos, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos para tal fin en la Ley, Reglamentos, Resoluciones
y demas normas vigentes.

Consejo Permanente de Evaluacion de los Procesos de
Ascenso
Articulo 58. La Oficina de Recursos Humanos del Cuerpo de
Investigaciones  Cientificas, Penales y Criminalisticas,
organizara y realizar4 los procedimientos de ascenso en la
carrera policial de investigacion, a través del Consejo
Permanente de Evaluacion, el cual tendra caracter objetivo e
imparcial, cumpliendo funciones de asesoria y tramite de estos
procedimientos.

El Consejo Permanente de Evaluacidn estara integrado por un
miembro de las siguientes areas administrativas: Direccién
General, Sub Direccibn, Recursos Humanos, Inspectoria
General, Asesoria Juridica, Secretaria General y cualquier otra
que designe el Director o Directora General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, quienes
contardn con un equipo de profesionales acreditados para
realizar las evaluaciones en los procesos de ascensos.

Atribuciones del Consejo Permanente de Evaluacion de
los Procesos de Ascenso
Articulo 59. El Consejo Permanente de Evaluacion de los
procesos de ascenso tendra las atribuciones siguientes:

1. Tramitar los procedimientos de ascenso en los rangos de
la carrera policial de investigacion.

2. Requerir informacion, recaudos y documentos a los y las
participantes de los procedimientos de ascenso a los
rangos de la carrera policial de investigacion.

3. Solicitar informacion, recaudos y documentos a otros
entes y 6rganos del Estado, asi como a cualquier entidad,

organizacion o persona que pudiere suministrarlos, sobre
los funcionarios y funcionarias policiales de investigacion
del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas. que participan en los procesos de ascenso
en la carrera policial de investigacion.

4. Orientar y atender las dudas de los funcionarios y
funcionarias policiales de investigacion del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, que
participan en los procesos de ascenso en la carrera
policial de investigacion.

5. Elaborar el informe final del proceso de ascenso que
contenga los resultados y el orden de mérito de los
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas.

6. Las demas establecidas en las resoluciones e
instrumentos técnicos que dicte el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de seguridad
ciudadana.

Profesionales Acreditados para Evaluar en los

Procesos de Ascenso

Articulo 60. Los profesionales que cuenten con la debida

acreditacion, seran los responsables de realizar validamente las

evaluaciones de los procesos de ascenso en la carrera policial

de investigacion, a tales efectos, el Ministerio del Poder Popular

con competencia en materia de seguridad ciudadana, definira

las politicas y planes de acreditacién y formacion, los cuales

seran ejecutados en coordinacién con la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad.

Acreditacion de Profesionales
Articulo 61. Los profesionales que deseen contar con la
acreditacion para participar en los procesos de ascenso en la
carrera policial de investigacibn en el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, deberan
contar con los conocimientos y experiencia en el area de
especializaciéon requerida para la aplicacion de la prueba
correspondiente, y cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

1. Contar con el titulo de licenciatura universitaria
profesional nacional, revalidado, o su equivalente; en
caso que no hubiere menciones con titulo de licenciatura
universitaria en el area de evaluacidon correspondiente,
deberé poseer el titulo de técnico superior universitario o
la acreditacion equivalente.

2. Contar con una experiencia minima de tres (03) afios de
ejercicio o docencia en el area de evaluacion
correspondiente.

3. Tener buena conducta, idoneidad moral y no poseer
antecedentes penales.

4. No haber sido destituido o destituida de un 6érgano o

ente del Estado.

5. Aprobar los cursos de formaciéon establecidos.

6. Los demas requisitos establecidos por el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de seguridad
ciudadana y por la Universidad Nacional Experimental de
la Seguridad.

Atribuciones de los Profesionales Acreditados
Articulo 62. Los profesionales con acreditacion para evaluar
en los procesos de ascenso en la carrera policial de
investigacion en el Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, tendran las siguientes atribuciones:

1. Aplicar las evaluaciones en sus areas de especialidad, en
los procesos de ascenso de la carrera policial de
investigacion en el Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

2. Determinar los resultados de las evaluaciones aplicadas
en los procesos de ascenso en la carrera policial de
investigacion, y presentar el informe certificado
correspondiente ante el Consejo Permanente de
Evaluacion de los Procesos de Ascenso.

3. Explicar los resultados de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de ascenso en la carrera policial de
investigacion a los y las participantes, asi como, corregir
cualquier omisibn u error cometido durante su
aplicacion, mediante un informe debidamente justificado.

4. Orientar y atender las dudas de los funcionarios y
funcionarias policiales de investigacion del Cuerpo de
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Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
sobre las evaluaciones que les corresponde aplicar en los
procesos de ascenso.

5. Las demas establecidas en las resoluciones e
instrumentos técnicos que dicte el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de seguridad
ciudadana.

Procedimientos para el Ascenso Administrativo
Articulo 63. Se entiende por procedimiento de ascenso
administrativo, el conjunto de acciones que deben realizar los
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion, para
optar al rango superior inmediato, fundamentados en la
calificacion del servicio y los requisitos basicos establecidos por
la ley del Estatuto de la Funciéon de Policia de Investigacion.

Estos procedimientos deben preverse a fines presupuestarios
en el Plan de Personal, el cual debe ser aprobado por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Estatuto de la
Funcion de la Policia de Investigacion.

Fases del Procedimiento para el Ascenso Administrativo
Articulo 64. El procedimiento para el ascenso administrativo,
a los cargos de la carrera policial de investigacion del Cuerpo
de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, sera
llevado a cabo por la Oficina de Recursos Humanos a través de
la ejecucion de las fases siguientes:

. Inicio.

. Seleccion de Participantes.

. Verificacion de Requisitos.
Evaluaciones.

. Decisién y nombramiento.

. Juramentacion.

. Tramitacién de credencial Unica.

NouAWNR

El procedimiento para el ascenso administrativo en la carrera
policial de investigacion al Cuerpo de Investigaciones

Cientificas, Penales y Criminalisticas, tendrd una duracion
maxima de cinco (05) meses.

Inicio del Proceso
Articulo 65. El Director o Directora General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, solicitara
al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad ciudadana, por conducto del Despacho del
Viceministro o Viceministra del Sistema Integrado de
Investigacion Penal, autorizacién para iniciar el proceso de
ascenso administrativo en la carrera policial de investigacion.
La solicitud de autorizacion debera ser presentada en el
periodo comprendido entre el mes de febrero y el mes de abril
de cada afio. En dichas solicitudes, el Director o Directora
General del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, debera indicar el numero de ascensos
estimados, la planificacion del proceso de ascenso
administrativo, asi como su prevision en el plan de personal y
el presupuesto del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas. El Ministerio del Poder Popular con
competencia en esta materia, aprobarda o no el inicio del
proceso de ascenso administrativo en un plazo de quince (15)
dias, en el mes de mayo de cada afio.

Seleccion Preliminar de los Participantes
Articulo 66. El Director o Directora General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, una vez
autorizado por el Organo Rector, dara inicio al proceso de
Ascenso Administrativo, debiendo publicar el primero (1°) de
junio de cada afio, la lista preliminar de los funcionarios y
funcionarias policiales de investigacion seleccionados para
participar en dicho proceso, elaborada por el Consejo
Permanente de Evaluacién de los Procesos de Ascensos.

La lista preliminar de los funcionarios y funcionarias policiales
de investigacion seleccionados, deberd ser notificada vy
consignada, en formatos fisico y digital, ante el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de seguridad
ciudadana a través del Despacho del Viceministro o
Viceministra del Sistema Integrado de Investigacion Penal.

Correccion de Omisiones y Errores
Articulo 67. Los funcionarios y funcionarias policiales que
hayan sido excluidos de participar en el proceso de ascenso
administrativo, a consecuencia de un error u omisidon en los
requisitos antes previstos, podran acudir ante la Oficina de
Recursos Humanos del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, para solicitar su incorporacién en los
procesos de ascenso.

La Oficina de Recursos Humanos del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, en caso de considerar
procedente la solicitud del funcionario o funcionaria policial de
investigacion, tendra un lapso cinco (05) dias habiles luego de
publicado el listado, para subsanar el error u omision.

Los funcionarios y funcionarias policiales de investigacion
podran presentar las subsanaciones a que hubiere lugar para
ser incluidos en el listado preliminar, hasta el veintiocho (28)
de junio del afio en curso.

El Consejo Permanente de Evaluacion de los Procesos de
Ascenso del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, elaborard& una nueva lista preliminar de
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion
seleccionados para participar en el proceso de ascenso, la cual
sera entregada al Director o Directora General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas el primero
(1°) de julio del afio en curso, a los fines de su remision dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes al Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana.

Seleccion Final de Participantes
Articulo 68. El Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de seguridad ciudadana, por conducto del
Despacho del Viceministro o Viceministra del Sistema Integrado
de Investigacion Penal, verificard que las personas postuladas
cumplan con los requisitos exigidos para participar en el
proceso de ascenso administrativo. Los funcionarios vy
funcionarias policiales de investigacién que no cumplan con los
requisitos seran excluidas de participar en el proceso
administrativo. EI listado definitivo de funcionarios vy

funcionarias policiales de investigacién seleccionados, debera
ser remitido al Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas antes del quince (15) de agosto del afio en
curso.

Evaluaciones para el Ascenso Administrativo
Articulo 69 En el proceso de ascenso administrativo de los
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
se aplicaran las siguientes evaluaciones:

1. Evaluacion de idoneidad moral en su conducta
funcionarial y ciudadana.

2. Evaluacion fisica y médica.

Evaluacién psicoldgica.

4. Evaluacion de Méritos de Servicio, incluyendo
especialmente la ponderacion de reconocimientos
institucionales, responsabilidad disciplinaria y penal,
formacién continua y reentrenamiento.

5. Evaluacion del desempefio individual.

6. Evaluacion de competencias para el ejercicio del rango
policial de investigacion.

7. Entrevista Personal del o de la Participante.

w

Evaluaciones Eliminatorias
Articulo 70. La Evaluacién de ldoneidad Moral, Evaluacion
Psicoldgica y Evaluacion Fisica y Médica de los funcionarios y
funcionarias policiales de investigacion, tendran caracter
eliminatorio durante el proceso de ascenso administrativo.

Evaluacion Fisica, Ministerio, Médica y Psicoldgica
Articulo 71. La evaluacion fisica, médica y psicoldgica de los
funcionarios y funcionarias policiales, tendra por objeto
establecer el estado fisico y mental de los participantes en las
evaluaciones, para el ascenso administrativo.
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Evaluacion de Méritos de Servicio
Articulo 72. La evaluacion de méritos de servicio sera
ponderada mediante la valoracion de las credenciales
obtenidas por los funcionarios y funcionarias policiales de
investigaciéon, con ocasidbn a reconocimientos institucionales,
responsabilidad disciplinaria y penal, formacién continua,
reentrenamiento, rendimiento académico, cumplimiento de
deberes civicos y participacion social, asi como, otros
elementos relevantes contenidos en su historial personal.

En esta evaluacion deberéa verificarse la autenticidad y certeza
de los recaudos de los participantes y ajustar su actuacion al
contenido, metodologia y lineamientos establecidos por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
seguridad ciudadana.

Evaluacion del Desempeiio Policial
Articulo 73. La evaluacion del desempefio policial seréa
ponderada mediante la valoracion de los resultados del
desempefio individual de los funcionarios y funcionarias
policiales de investigacién, durante los ultimos tres (03) afios
en que hayan estado en el respectivo rango policial de
investigacion. En esta evaluacion debera verificarse la
autenticidad y certeza de las evaluaciones de los participantes
y ajustar su actuacion al contenido, metodologia y lineamientos
establecidos por el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de seguridad ciudadana.

Evaluaciones de competencias
Articulo 74. Las Evaluaciones de competencias de los
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion, estaran
dirigidas a comprobar si éstos poseen las capacidades,
habilidades y destrezas tedricas y practicas, para ejercer el
rango policial de investigacibn al cual aspiran ascender,
cumpliendo con lo establecido en la Ley del Estatuto de la
Funcidn de la Policia de Investigacion.

Las evaluaciones deberan ajustarse a los contenidos,
metodologias y lineamientos establecidos por el Ministerio del

Poder Popular con competencia en materia de seguridad
ciudadana.

Entrevista Personal
Articulo 75. La entrevista personal esta dirigida a obtener una
apreciacion directa e inmediata de los conocimientos,
aptitudes, habilidades, destrezas, competencias y condiciones
morales de los funcionarios y funcionarias policiales de
investigacion, para el desempefio de la funcién policial de
investigacion, evitando cualquier, sesgo o discriminacion por
razones de posicibn econdmica, sexo, genero u orientacion
sexual, religion, opinién politica o de cualquier otra condicion o
indole que corresponda a los requisitos legales para ingresar al
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.
Se establecera un instrumento de entrevista el cual se ajustara
a los lineamientos contenidos en este articulo.

La entrevista personal serd realizada por el Consejo
Permanente de Evaluacion y debera ajustarse al contenido,
metodologia y lineamientos establecidos por el Organo Rector
para generar un instrumento de entrevista.

Evaluaciones Aplicables Segin los Rangos
Articulo 76. Para los ascensos a Detective Agregado hasta
Inspector Jefe, se aplicara la totalidad de las evaluaciones
previstas en esta Seccion para el proceso de evaluacion de
ascenso administrativo.

Para los ascensos a Comisario o Comisaria en cualquiera de sus
niveles, se aplicaran las evaluaciones aqui previstas, con
excepcion de la evaluacion fisica.

Las evaluaciones relativas a Méritos de Servicio, Desempefio
Individual, Competencias y Entrevista Personal, seran aplicadas
directamente por el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de seguridad ciudadana, el cual
establecera mediante protocolos el contenido, metodologia y
lineamientos de todas estas evaluaciones en funcion del rango
policial de investigacion.

Ponderacion de las evaluaciones
Articulo 77. Las evaluaciones aplicadas a los funcionarios y
funcionarias policiales de investigacion, durante el proceso de
ascenso administrativo, seran ponderadas de la manera
siguiente:

1. Para los ascensos a Detective Agregado hasta Inspector
jefe:

a. Evaluacién de Méritos de Servicio: Treinta por ciento
(30%) de la nota definitiva.

b. Evaluacion de desempefio individual: Cuarenta por
ciento (40%) de la nota definitiva.

c. Evaluaciones de competencias para el ejercicio del
rango policial de investigaciéon: Treinta por ciento
(30%) de la nota definitiva.

2. Para los ascensos a Comisarios y Comisarias en
cualquiera de sus rangos:

a. Evaluacion de Méritos de Servicio: Veinte por ciento
(20%0) de la nota definitiva.

b. Evaluacion de desempefio individual: Treinta por
ciento (30%) de la nota definitiva.

c. Evaluaciones de competencias para el ejercicio del
rango policial de investigacidon: Treinta por ciento
(30%0) de la nota definitiva.

d. Entrevista Personal del o de la Participante: Veinte
por ciento (20%) de la nota definitiva.

Calificacion de las Evaluaciones para Ascenso
Articulo 78. Las evaluaciones establecidas en este
Reglamento, seran calificadas con una nota del uno (1) al
veinte (20). En el proceso de Ascenso Administrativo, se
establecen las siguientes notas minimas aprobatorias:

1. Para ascensos a cualquiera de los rangos de Detective, la
nota minima aprobatoria sera de catorce (14) puntos.

2. Para ascensos a cualquiera de los rangos de Inspectores,
la nota minima aprobatoria sera de dieciséis (16) puntos.

3. Para ascensos a cualquiera de los rangos de Comisario,
la nota minima aprobatoria sera de dieciocho (18)
puntos.

Duracion de las Evaluaciones de Ascenso.
Articulo 79. Las evaluaciones aplicadas a los funcionarios y
funcionarias policiales de investigacion durante el proceso de
ascenso administrativo, duraran maéaximo treinta (30) dias
continuos, contados a partir de la fecha de recepcion de la lista
definitiva de participantes enviadas por el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana.

Las evaluaciones para ascensos a cualquiera de los rangos de
Comisario, durardan un maximo de cuarenta y cinco (45) dias
continuos, contados a partir de la fecha de recepciéon de las
listas definitivas de participantes en el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

Informes del Proceso de Ascenso
Articulo 80. El Consejo Permanente de Evaluacién de los
Procesos de Ascenso, debera elaborar y suscribir un Informe
Individual de cada participante, que contendra los resultados
de las evaluaciones aplicadas, asi como la calificacion final
obtenida durante el proceso de ascenso administrativo.
Igualmente, elaborar4d y suscribirA un informe con los
resultados del proceso de ascenso administrativo, que indique
el orden de mérito de los y las participantes con base a sus
notas definitivas, indicando quien obtuvo la mayor calificacion.
Los informes antes indicados deberan ser enviados al Organo
Rector dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes,
culminado el proceso de las evaluaciones para los ascensos
administrativos.

Decision del Proceso de Ascenso
Articulo 81. El Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de seguridad ciudadana, una vez recibido los
informes indicados en el articulo anterior, verificara Ila
conformidad de los resultados, pudiendo excluir del proceso de
ascenso administrativo, a aquellos funcionarios y funcionarias
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policiales de investigacién, que incumplan con los requisitos
exigidos en las leyes, reglamentos y resoluciones. El Organo
Rector deberad enviar el listado definitivo aprobado de
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion
ascendidos antes del primero (1°) de noviembre del afio en
curso.

Juramento y Tramite de la Credencial Unica
Articulo 82. El Director o Directora General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, una vez
recibida la lista definitiva referida en el articulo anterior, dictara
el acto de ascenso de cada funcionario o funcionaria policial de
investigacion y procedera a su juramentacion, formal y publica
el dia veinticuatro (24) de noviembre del afio en curso,
notificando del acto al Organo Rector.

Ascenso de Honor por Muerte en Acto de Servicio
Articulo 83. El ascenso de honor por muerte en acto de
servicio, tiene como finalidad reconocer la dedicacion y
compromiso con el servicio de los funcionarios y funcionarias
policiales de investigacion del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, que han fallecido como
consecuencia del cumplimiento de responsabilidades en actos
de servicio.

Proceso del Ascenso de Honor por Muerte en Acto de
Servicio
Articulo 84. El Director o Directora General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, una vez
corroborado el fallecimiento del funcionario o funcionaria
policial de investigacion, concedera dentro de los cinco (05)
dias siguientes el ascenso de honor por muerte en acto de
servicio.

El ascenso de honor por muerte en acto de servicio implica la
asignacion del rango superior inmediato al que poseia el
funcionario o funcionaria policial de investigacion. Este ascenso
podra acumularse conjuntamente con el ascenso de honor al
mérito extraordinario y, en estos casos, el funcionario o

funcionaria policial de investigacion fallecido, podra ser
ascendido hasta el segundo rango siguiente al que poseia.

Una vez concedido el ascenso, el Director o Directora General
del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas, dictar& el acto, el cual seréa formal y publico en
reconocimiento del honor del funcionario o funcionaria policial
de investigacion, siendo notificado al Organo Rector, de
conformidad con lo previsto en el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica del Servicio de Policia de Investigacion,
el Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas y el Servicio Nacional de Medicina y Ciencias
Forenses.

Ascenso de Honor por Mérito Extraordinario
Articulo 85. Los ascensos de honor por mérito extraordinario
en acto de servicio, son aquellos que tienen como finalidad
reconocer el extraordinario y excepcional compromiso y
dedicacién en una actuacion determinada de los funcionarios y
funcionarias policiales de investigaciobn del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, en el
cumplimiento de sus responsabilidades en actos de servicio.

Proceso de Ascenso de Honor por Mérito Extraordinario

Articulo 86. El Director o Directora General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas concedera
el ascenso de honor por mérito extraordinario, una vez
realizada la evaluacion del acto de servicio del funcionario o
funcionaria policial con el Inspector o Inspectora General y el
Supervisor inmediato o Supervisora inmediata del funcionario o
funcionaria policial de investigacion. La referida evaluacion
deberéa ser presentada mediante un informe en el cual se deje
constancia de la comprobacién de los hechos que constituyen
el mérito extraordinario, que debera consistir en una
manifestacion de conducta altruista, y no haber sido sujeto a la
aplicacion de medidas de asistencia obligatoria desde el ultimo
periodo de ascenso.

El ascenso de honor por mérito extraordinario, solo podra
concederse dentro de los tres (03) meses siguientes a la fecha

en que ocurri6 el acto de servicio que constituye el mérito
extraordinario y debera contar con el aval del Organo Rector
con competencia en materia de seguridad ciudadana, el cual
fijara los criterios para su otorgamiento mediante protocolo
posterior a la entrada en vigencia de este Reglamento.

Una vez concedido el ascenso, el Director o Directora General
del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas, dictara el acto, el cual serd formal y publico en
reconocimiento del honor del funcionario o funcionaria policial
de investigacion, y sera notificado al Organo Rector, de
conformidad con lo previsto en el Decreto con Rango Valor y
Fuerza de Ley del Estatuto de la Funcién de la Policia de
Investigacion.

Seccion VII
Reconocimientos
Institucionales

Reconocimientos Institucionales
Articulo 87. El Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas promovera reconocimientos institucionales a
los funcionarios y funcionarias policiales de investigacion mas
destacados y destacadas en el desempefio de sus funciones,
estimulando el sentido de dignidad profesional, el apego, el
compromiso institucional, la respuesta a las necesidades de la
poblacion y, en general, la contribucion a las buenas practicas
policiales.

Conductas Encomiables
Articulo 88. Podran ser reconocidos los funcionarios y
funcionarias que cumplan alguna de las circunstancias
siguientes:

1. Que haya arriesgado la vida o resultado lesionado en el
cumplimiento del deber o en actos de servicio.

2. Que descubra hechos graves cuya realizacion habria
afectado a las Instituciones o al orden publico.

3. Que se haya distinguido por su competencia y actividad
en el cumplimiento de sus funciones, cualquiera sea su
clasificacion o categoria.

4. Que se haya destacado en el trabajo de investigacion
penal o técnico cientifico realizado para la solucién de
casos particularmente dificiles y complejos.

5. Cualquiera otra conducta que a juicio del Director o
Directora General del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, merezca ser
premiada.

Distinciones Institucionales
Articulo 89. Las distinciones institucionales seran las
siguientes:

1. Orden "Honor al Mérito", en sus diferentes clases.

2. Orden de la distincion "El Cangrejo", en sus diferentes

clases.

3. Mencién honorifica, que se entregara en la fecha
aniversario del dia del investigador criminal o en los actos
conmemorativos de la Institucion.

4. Publicacion en la Orden del Dia del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, en
reconocimiento a la conducta del funcionario o del acto
meritorio que haya realizado.

. Reconocimiento por mandato del Supervisor Inmediato.

. Reconocimiento en la revista digital.

. Escudo de Armas del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

8. Cualquier otra condecoracion, reconocimiento, diploma o

distincion que se juzgue conveniente.

~N o O

La concesion de cualquiera de estos premios se realizara
mediante acto solemne y serd remitida a la Oficina de Recursos
Humanos para que sea agregada al expediente personal del
funcionario o funcionaria.

Se otorgard a los funcionarios o funcionarias del Cuerpo de
Investigaciones un "Boton por afios de servicio" por cada
quinquenio cumplido en el ejercicio de sus funciones.
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Reconocimientos Excepcionales
Articulo 90. El Director o Directora General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
excepcionalmente otorgara la "Orden Honor al Mérito Escudo
de Armas del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas”, en su unica clase, con el fin de valorar y
reconocer el mérito de las personalidades, miembros de
instituciones publicas y privadas que hayan contribuido con las
funciones de ese Cuerpo de Investigaciones.

Seccion VIII
De los Traslados

Definiciéon
Articulo 91. Por razones de servicio, o a solicitud de parte, los
funcionarios y funcionarias policiales de investigacion del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas
podran ser trasladados dentro de una misma localidad, o a una
distinta de la geografia nacional, procurando de ser posible a
un sitio cercano o su lugar de residencia. Se aplicaran a los
expertos y expertas que intervienen directamente en la
investigacion penal las disposiciones sobre esta materia,
contenidas en la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y
demés normativa aplicable.

Modalidades de Traslado
Articulo 92. Son modalidades de traslado los siguientes:

1. Por necesidades de servicio.

2. A solicitud del funcionario o funcionaria policial de

investigacion.

3. Por iniciativa del Director o Directora General, a los fines
de la reorganizacidon de los servicios o reubicacion del
personal, para obtener el mayor rendimiento de los
funcionarios o funcionarias policiales de investigacion del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas y cuando medien razones de resguardo a
su integridad fisica.

Traslados por Necesidades de Servicio
Articulo 93. Seran estrictas necesidades de servicio las
siguientes:

1. Urgencia de cubrir vacantes que comprometan el
funcionamiento del servicio.

2. Experiencia y especiales condiciones profesionales del
funcionario o funcionaria policial de investigacion que
haga necesario la prestacion del servicio en determinada
localidad o region.

3. Traslado de dependencias administrativas.

4. Inexistencia del personal calificado en la localidad

respectiva

Cuando sea posible seleccionar entre varios funcionarios y
funcionarias policiales de investigaciéon, se tomarad en cuenta
las condiciones y circunstancias familiares de cada uno de
ellos.

Traslado a Solicitud de los Funcionarios y Funcionarias
Articulo 94. La solicitud de traslado deberda hacerla el
funcionario o funcionaria policial de investigacion interesado,
mediante escrito motivado al jefe de la unidad administrativa
de adscripcion, quien deberd remitirla ante el 6rgano regular
respectivo.

En caso de transcurridos quince (15) dias continuos, sin haber
recibido respuesta motivada por escrito, el interesado podra
recurrir ante el superior jerarquico, sin que ello constituya
violacién de las normas disciplinarias.

Seccion IX
De los Permisos y Licencias

Definiciéon
Articulo 95. El permiso o licencia es la autorizacion que se
otorga a los funcionarios y funcionarias policiales de
investigacion, expertos y expertas en investigacion penal, para
no asistir a sus labores ordinarias por causa justificada y por un

tiempo determinado. El tiempo durante el cual el funcionario o
funcionaria se encuentre de permiso o licencia se le computara
como tiempo de servicio activo en el Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

Tipos de Permisos
Articulo 96. Los permisos o licencias podran ser de concesién
obligatoria o potestativa. Los de concesion obligatoria seran
remunerados y los potestativos podran ser remunerados o no,
salvo a una disposicion en contrario en resoluciones especiales
dictadas por el Ministro de Poder Popular con competencia en
materia de seguridad ciudadana.

Solicitud de Permiso
Articulo 97. La solicitud de permiso se hara por escrito con
anticipacion a la fecha del posible disfrute, a través del 6érgano
regular, quien lo tramitara ante la Oficina de Recursos
Humanos cuando el caso lo requiera; y estara acompafiado de
los documentos que lo justifiquen y la determinacion que se
tome al respecto, seré notificada por escrito al interesado.

Cuando por circunstancias excepcionales, no le sea posible al
funcionario o funcionaria policial de investigacién, experto o
experta en investigacion penal, solicitar el permiso, dara aviso
de tal situacion a su superior inmediato y al reintegrarse a sus
funciones justificard su inasistencia por escrito conjuntamente
con los soportes correspondientes.

Otorgamiento de Permisos
Articulo 98. La concesion de permisos correspondera:

1. Al jefe de la unidad respectiva, cuando la duracidon sea
menor de cinco (05) dias.

2. Al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, cuando la
duraciéon del permiso sea mayor de cinco (05) dias y no
exceda de treinta (30) dias.

3.Al Director o Directora General del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,

cuando se trate de permisos mayores de treinta (30) dias
y no excedan de tres (03) meses.

Permisos de Concesion Obligatoria
Articulo 99. Los permisos de concesion obligatoria se
otorgaran en los supuestos siguientes:

1. En caso de fallecimiento de ascendientes, descendientes,
hermanos, coényuge, concubino o concubina del
funcionario o funcionaria policial de investigacion,
experto o experta en investigacion penal, el permiso
serd: por diez (10) dias laborables cuando el deceso
ocurra en la misma localidad donde presta sus servicios,
hasta quince (15) dias laborables si el deceso ocurre en
otra localidad y de veinticinco (25) dias laborables si el
deceso ocurriese en el exterior.

2. En caso de matrimonio del funcionario o funcionaria
policial de investigaciébn, experto o experta en
investigacién penal, sera de ocho (08) dias laborables.

3. En caso de nacimiento de hijo o hija del funcionario o
funcionaria policial de investigacion, experto o experta
en investigacion penal, catorce (14) dias continuos
contados a partir del nacimiento. En caso de parto
multiple, ser4d de veintin (21) dias continuos. El
funcionario o funcionaria policial de investigacion,
experto o experta en investigacion penal, a quien se le
conceda la adopcién de un nifio o nifla con menos de
(03) afos de edad, también disfrutara de este permiso.

4. En caso de comparecencia obligatoria ante autoridades
legislativas, administrativas y judiciales, por el tiempo
que sea necesario.

5. En caso de enfermedad o accidente sufrido por hijos
menores de edad del funcionario o funcionaria policial de
investigacion, experto o experta en investigacion penal,
dentro y fuera del pais, sera otorgado de acuerdo con la
prescripcion médica y a lo establecido en la Ley que
regula la materia de Proteccion del Nifio, Nifia y
Adolescente.

6. En caso de lactancia materna, se concedera permiso de
acuerdo con la prescripciéon médica y a lo establecido en
la Ley que regula la materia.
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7. En caso fortuito o fuerza mayor que afecte bienes del
funcionario o funcionaria policial de investigacion,
experto o experta en investigacion penal, por el tiempo
necesario, siempre que sea de manera justificada.

8. En caso de participacién activa en eventos deportivos
nacionales o internacionales, en representacion del pais
y por solicitud de organismos competentes, se otorgara
permiso por el tiempo requerido para el traslado,
entrenamiento y participacion.

Permisos de concesion

potestativa

Articulo 100. Los permisos de concesién potestativa se
otorgaran en los supuestos siguientes:

1. En caso de enfermedad o de accidente sufrido por
ascendientes, descendientes, cényuge, concubino o
concubina y hermanos del funcionario o funcionaria
policial de investigacion, experto o experta en
investigacion penal, hasta quince (15) dias laborables, y
hasta veinte (20) dias si los mismos se encuentran fuera
del pais, siempre y cuando se pruebe la filiaciéon y la
condicion médica del familiar.

2. Para asistir a conferencias, congresos o seminarios hasta
por el tiempo de duracion del evento.

3. Para efectuar diligencias personales debidamente
justificadas y por el tiempo necesario, de acuerdo a lo
previsto en este Reglamento.

4. Cuando el funcionario o funcionaria policial de
investigacion, experto o experta en investigacion penal,
realice estudios de cualquier nivel hasta cinco (05) horas
semanales.

5. En caso que el funcionario o funcionaria obtenga una
beca para efectuar estudios relacionados con la funcion
desempefiada, el permiso tendra la duracidon de estudios
que se haya acordado.

Suspension del Permiso Potestativo
Articulo 101. Cuando cese el motivo que dio origen al
permiso potestativo antes de la conclusion del tiempo
concedido, el funcionario o funcionaria policial de investigacion,
experto o experta en investigacion penal, deberd integrarse a
sus labores de forma inmediata; en caso de no presentarse en
el tiempo determinado, ser4 objeto de un procedimiento
administrativo disciplinario conforme a lo establecido en el
ordenamiento juridico aplicable, salvo causa justificada
comprobable de acuerdo a lo previsto en este reglamento.

Permisos Remunerados de Formacion Continua y
Reentrenamiento
Articulo 102. Los permisos que se concedan para la
formacioén continua y reentrenamiento de los funcionarios y
funcionarias policiales de investigacion, expertos y expertas en
investigacion penal, que respondan a programas del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, dentro o
fuera del pais, seran otorgados con goce de sueldo y durante
el tiempo necesario.

Permisos no remunerados
Articulo 103. Ademas de los permisos enunciados en los
articulos anteriores, el funcionario o funcionaria policial de
investigacion, experto o experta en investigacion penal, podra
solicitar permisos no remunerados por otras causas, los cuales
no podran exceder de tres (03) afios. Estos permisos seran de
concesion especial del Director o Directora General del Cuerpo
de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

El procedimiento para otorgar los permisos no remunerados se
desarrollard en una resolucién que dictara el érgano rector del
Servicio de Policia de Investigacion para tal fin.

Limitacion del Permiso no Remunerado
Articulo 104. El funcionario o funcionaria policial de
investigacion, experto o experta en investigacion penal, que
disfrute de un permiso no remunerado no podra por ninguna
circunstancia dedicar el tiempo concedido a otras actividades
que no sean las argumentadas en la solicitud que dio origen a
la autorizacién, so pena de incurrir en responsabilidad
disciplinaria.

Permiso Especial
Articulo 105. El permiso especial al que tienen derecho los
funcionarios y funcionarias policiales de investigacién, expertos
y expertas en investigacion penal, para desempefiar cargos de
libre nombramiento y remocién o de representacién popular no
serd remunerado y se entenderd concedidos a partir de la
fecha de la toma de posesion del cargo, hasta su remociéon o
término del periodo.

Consideracion del Permiso no Remunerado
Articulo 106. El tiempo autorizado para el permiso no
remunerado no sera considerado a los efectos del céalculo de la
antigliedad para el ascenso administrativo.

Solo sera considerado a los efectos de la jubilacion y pago de
prestaciones sociales, el tiempo autorizado para el permiso no
remunerado siempre y cuando se ajuste a los lapsos
establecidos en este Reglamento.

Licencia Médica
Articulo 107. Los funcionarios y funcionarias policiales de
investigacion, expertos y expertas en investigaciéon penal que,
por licencias médicas, falten a sus labores habituales, deberan
presentar ante el superior jerarquico de la unidad o
dependencia donde se encuentren adscritos, en un lapso no
mayor a tres (03) dias hébiles, la certificacion debidamente
conformada o convalidada por los Servicios Médicos
Odontolégicos del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, o por el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales que al efecto deba ser remitida a la Oficina de
Recursos Humanos, y se tramitard siguiendo los lapsos
establecidos que regulan la materia y las resoluciones
especiales dictadas por el Ministro de Poder Popular con
competencia en materia de seguridad ciudadana.

Seccion X
De los Viaticos

Definicion
Articulo 108. Los funcionarios y funcionarias policiales de
investigacion, expertos y expertas en investigacion penal, en el
cumplimiento de sus funciones o misiones especiales tengan
que trasladarse dentro y fuera del pais recibird viaticos para
cubrir los gastos que genere el viaje.

A los fines del cumplimiento de esta norma, la Oficina de
Administraciéon y Finanzas diseflara y aplicara un programa
destinado a prever la cantidad de viaticos necesarios, para
cubrir la duracion y lugar de la mision, tomando como
referencia el valor de la unidad tributaria, costo de la cesta
béasica y los porcentajes de inflacion.

Presupuesto de Viaticos
Articulo 109. Para el cumplimiento de lo establecido en el
articulo anterior, la Oficina de Administracién y Finanzas
incluird los viaticos en el presupuesto del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, el cual
debera presentar el Director o Directora General al Ministro de
Poder Popular con competencia en materia de seguridad
ciudadana, quien dictard resoluciones especiales sobre el
régimen de viaticos.

Solicitud de Viaticos
Articulo 110. El Jefe de la unidad donde se encuentra
adscrito el funcionario o funcionaria policial de investigacion,
experto o experta en investigacion penal, encomendado para la
mision oficial, hara la solicitud de viaticos correspondiente
atendiendo al programa sefialado al articulo anterior con la
finalidad que el funcionario o funcionaria policial de
investigacion, experto o experta en investigacion penal, tenga
el emolumento oportunamente.
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Tramite y Pago de Viaticos
Articulo 111. | a Oficina de Administracion y Finanzas a través
de la unidad correspondiente efectuara el tramite y pago de los
vidticos que requiere el funcionario o funcionaria policial de
investigacion, experto o experta en investigacion penal, al
momento en que deban cumplir con la misién encomendada.

Seccion XI
Del Reingreso

Concepto de Reingreso
Articulo 112. Se entiende por proceso de reingreso el
conjunto de mecanismos establecidos para el regreso a la
carrera policial de investigacion de aquellos funcionarios y
funcionarias policiales de investigacion, que egresaron por
renuncia escrita del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

El proceso de reingreso tendra caracter excepcional, y solo
podré llevarse a cabo trascurrido minimo un (01) afio hasta un
maximo de cinco (05) afios, contados a partir de la fecha de la
aceptacion de la renuncia del funcionario o funcionaria policial
de investigacion.

El funcionario o funcionaria policial de investigacién, una vez
aprobado el proceso, reingresara al Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, con el rango policial y la
antigiedad que tenia para el momento de su renuncia.

Solicitud de Reingreso
Articulo 113. ElI funcionario y funcionaria policial de
investigacion, egresado del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, solicitara su reingreso
mediante escrito motivado presentado al Director o Directora
General, quien debera revisar y evaluar sus antecedentes de
servicio, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en
la Ley.

Seccion XII
Del Régimen de Dotaciéon y Equipos Policiales

Régimen
Articulo 114. Todo lo relativo a la dotacién de los funcionarios
y funcionarias policiales de investigacion se regird de
conformidad con lo establecido en las Resoluciones publicadas
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Seccion XIII De las
Remuneraciones y Beneficios
Sociales

Régimen
Articulo 115. Las remuneraciones correspondientes a sueldos,
asignaciones, compensaciones, primas y demas beneficios
sociales de los funcionarios y funcionarias policiales de
investigacion, expertos y expertas en investigacion penal, se
regularan de conformidad con lo establecido en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Estatuto de la Funcién de la
Policia de Investigacion, y los decretos que a tales efectos dicte
el Ejecutivo Nacional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Este Reglamento Parcial entrara en vigencia a
partir de su publicaciéon en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDA: El Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas contara con un lapso de un (01) afio a partir de
la publicacion de este Reglamento Parcial, para la adecuacion
de los procesos desarrollados en este Reglamento Parcial.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA: Queda derogada la Resolucion N° 163, de fecha 11
de noviembre de 2016, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.138, de fecha 26 de
abril de 2017, en la cual se establecen las Normas sobre el
Registro Nacional e Historial Personal de los Funcionarios y
Funcionarias del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas.

SEGUNDA: Queda derogada la Resolucion N° 052, de fecha
17 de marzo de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.124, de fecha 29 de
marzo de 2017, en la cual establece las Normas para Ingreso y
Reingreso de los funcionarios y funcionarias policiales de
investigacion en el Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas.

TERCERA: Queda derogada la Resoluciéon N° 053, de fecha 17
de marzo de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.124, de fecha 29 de
marzo de 2017, que dicta las Normas sobre la Evaluacion del
Desempefio de los Funcionarios y Funcionarias del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.

CUARTA: Queda derogada la Resolucién N° 054, de fecha 17
de marzo de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.124, de fecha 29 de
marzo de 2017, en la cual se establecen las Normas para los
Ascensos en la Carrera Policial de Investigacion.

QUINTA: Queda derogada la Resolucion N° 056, de fecha 17
de marzo de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.126, de fecha 31 de
marzo de 2017, en la cual se establecen las Normas sobre la
Formaciéon Continua y el Reentrenamiento de los funcionarios y
funcionarias del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas.

SEXTA: Quedan derogadas todas las disposiciones de rango
sublegal que colidan con este Reglamento Parcial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El Ministro del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, queda encargado de la ejecucion de
este Reglamento Parcial.

SEGUNDA. Este Reglamento Parcial entrard en vigencia a
partir de su publicaciéon en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los catorce dias del mes de noviembre de
dos mil diecinueve Afios 209° de la Independencia, 160° de la
Federacién y 20° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S)
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Refrendado Refrendado
La Vicepresidenta Ejecutiva El Ministro del Poder Popular
de la Republica y Primera Vicepresidenta de Pesca y Acuicultura
del Consejo de Ministros (LS)
(LS)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA
Refrendado Rle frquado | |
El Ministro del Poder Popular del E Ml_nlstro d.°i Poder Popular para
Despacho de la Presidencia y Seguimiento la Alimentacion
de la Gestion de Gobierno Ls) p
(LS) CARLOS AUGUSTO LEAL TELLERIA
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE
Refrendado
Refrendado El Minis,tro del Poder Popular
El Ministro del Poder Popular de Petroleo
para Relaciones Exteriores (LS) 3
(L.S) MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Refrendado
Refrendado El Ministro del Poder Popular de
El Ministro del Poder Popular Desarrollo Minero Ecoldgico
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz (L.s) )
y Vicepresidente Sectorial de Obras Publicas y Servicios GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO
(L.s)
Refrendado
NESTOR LUIS REVEROL TORRES El Ministro del Poder Popular
Refrendado de Planificacion y Vicepresidente
El Ministro del Poder Popular Sectorial de Planificacion
para la Defensa y Vicepresidente Sectorial (L.S)
de Soberania Politica, Seguridad y Paz RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
(L.S)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Refrendado la Salud
El Ministro del Poder Popular para (L.s)
la Comunicacion e Informacion y Vicepresidente CARLOS HUMBERTO ALVARADO GONZALEZ
Sectorial de Comunicacion y Cultura
(L.S) ) ) ) Refrendado
JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ La Ministra del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
Refrendado (L.S)
El Ministro del Poder Popular de Economia ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ
y Finanzas
(Ls) ) Refrendado
SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO La Ministra del Poder Popular
Refrendado para la Mujer y la Igualdad de Género
El Ministro del Poder Popular de (L.S)
Industrias y Produccién Nacional ASIA YAJAIRA VILLEGAS POLJAK
y Vicepresidente Sectorial de Economia
(Ls) Refrendado
TARECK EL AISSAMI La Ministra del Poder Popular
Refrendado de Atencion de las Aguas
La Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional (Ls) )
(L.S) EVELYN BEATRIZ VASQUEZ FIGUERA
ENEIDA RAMONA LAYA LUGO
Refrendado
Refrendado El Ministro del Poder Popular para
El Ministro del Poder Popular para la Juventud y el Deporte
el Turismo y Comercio Exterior (L.S)
(L.s) PEDRO JOSE INFANTE APARICIO
FELIX RAMON PLASENCIA GONZALEZ
Refrendado
Refrendado La Ministra del Poder Popular
El Ministro del Poder Popular para el Servicio Penitenciario
para la Agricultura Productiva y Tierras (L.s)
(L.S) MARIA IRIS VARELA RANGEL
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular de El Ministro del Poder Popular para
Agricultura Urbana el Proceso Social de Trabajo
(Ls) N i (LS)
GABRIELA MAYERLING PENA MARTINEZ GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Vicepresidente Sectorial del
Socialismo Social y Territorial
(L.s)
ARISTOBULO I1ZTURIZ ALMEIDA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Ciencia y Tecnologia
(L.S)

GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion Universitaria
(L.s)

CESAR GABRIEL TROMPIZ CECCONI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo

(L.S)
OSWALDO RAFAEL BARBERA GUTIERREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Habitat y
Vivienda
(L.S)

ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para las
Comunas y los Movimientos Sociales
(L.S)
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para el
Transporte
(L.S)
HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Obras Publicas
(L.S)
RAUL ALFONZO PAREDES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(L.S)
FREDDY CLARET BRITO MAESTRE

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(L.S)
GERARDO JOSE I1ZQUIERDO TORRES

Decreto N° 4.024 15 de noviembre de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo. Con la
finalidad de dar al Pueblo Venezolano un equipo de Gobierno
que permita alcanzar la mayor eficiencia socialista de la Patria,
mediante un esquema de direccion cientifica, de altisimo nivel.
Por mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 226 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 46 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, en
concordancia con los articulos 4°, 18 y 19 de la Ley del Estatuto
de la Funcion Publica.

DECRETO

A[ticulo 1°, Nombro al ciudadano JULIO CESAR MORA
SANCHEZ, titular de la cédula de identidad nimero V-
7.903.990, como DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD
NACIONAL DE INTELIGENCIA FINANCIERA (UNIF),
adscrito al Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas,
en calidad de Encargado, el cual ejercerd las competencias
inherentes al referido cargo, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°. Delego en el Ministro del Poder Popular de
Economia y Finanzas, instrumentar este nombramiento y la
juramentacion del referido ciudadano.

Articulo 39°. El presente Decreto entrard en vigencia a partir
de su publicacibn en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los quince dias del mes de noviembre de
dos mil diecinueve. Afios 209° de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecutese,
(L.s)

Refrendado

La Vicepresidenta Ejecutiva

de la Republica y Primera Vicepresidenta
del Consejo de Ministros

(Ls)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia
y Finanzas
(L.s)

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
COMISION CENTRAL DE PLANIFICACION
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACIONES

Caracas, 2 510 1

209°,160°y 20°
PROVIDENCIA No. DG/2019/011

Quien suscribe, ANTHONT CAMILO TORRES MARTINEZ, ttular de la Cédu de Identcad
No. V-14.585.056, en mi cardcter de Director General del Senvico Nacional de
Contrataciones, segin consta en la Resolucon emanada de la Comisién Central de
Planificacion CCP/DGC) No. 0032014 de facha 07 de enero de 2014, publicada en la Gaceta
Oficialde fa Repdblica Bolivariana de Venezuela No. 40.334 de fecha 15 de enero de 2014, en
ejerdcio de fas atribuciones establecidas en los numerales 1y 13 del articulo 56 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones Pdblicas, concatenados con los Iterales &), d), g) y
n), del ariculo 7 del Reglamento Intemo del Servicio Nacional de Contrataciones, expone:

CONSIDERANDO

Que mediante Providencia N° DG/2011/C-0009 de fecha 06 de octubre de 2011, s creo
distincion denominada "BOTON DE ANTIGUEDAD" a ser conferida a los trabajadores y
trabajadoras del Servicio Nacional de Contrataciones por afios de antiqUiedad en el mismo,

CONSIDERANDO

Que mediante providencia N° DG/2014/A-0124 de fecha 07 de octubre de 2014, se modifico
la escala para ¢l Botdn incorporando el rango de quince (15) afis alos frabajadores y traba-
Jatdoras del Servicio Nacional de Contrataciones por afios de antigiiedad en el mismo,

CONSIDERANDO

Que en el dia 11 de octubre de 2019, se conmeora ¢l XX aniversario del Senvicio Nacional
de Contrataciones, ocasidn propicia para homenaiear al personal que cuenta con cinco (5),
diez (10) y quince (15) afos prestando una encomiable abor en este mportante Organo de
Estado, quienes contribuyen diariamente en la construccidn de 1a Patria que queremos todos
los venezolanas y venezolanas.

DECIDE

PRIMERO: Otorgar fa citincidn denominada "BOTON DE ANTIGUEDAD" del Servici
Nacional de Contrataciones, la cual sera conferida a los trabajadores y trabajadoras que s
mendonan a continuacion, en atencion a lo antes dispuesto.

LISTADO DEL PERSONAL
CON 15 AROS DE SERVICIOS
"Ne | CEDULA DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES
1 V-12.951.329 PACHECO PERA, BLANCA HERMINIA
2 V- 7.950.587 CASTRO RODRIGUEZ, LENIN OSWALDO
3 V- 11.899.703 GOMEZ COLMENAREZ, DENNYS ANTONIO
4 V-5.133.411 TINEO MEZA, EDUARDO MARTIN
5 V-6.246.027 LOPEZ QUINTANA FANNY JOSEFINA
6 V-11.920.218 DIAZ REVETTE JOSE ALEXANDER |
LISTADO DEL PERSONAL
CON 10 AOS DE SERVICIOS
N ! CEDUADEDENTDAD | APELLIDOS Y NOMBRES
{ V-13.591.765 RIVAS CAMACHO, AURELIS MARGARET
2 V-11.550.776 ALCALA ORTLZ, JONATTAN JESUS
3 V-12.827.160 CARUTO MILANO, AMILKAR JOSE
4 V-15.226329 RODRIGUEZ GRATEROL, MARIELY NORELS] |
s V-10.755.584 GUTIERREZ BRACHO JOSEMANUAL |
[; V-10,575.285 LEZAMA CHUCALA, JOSE PABLO !
7 V- 6.438.681 ' MAESTRI MADERA FRAN NOEL
LISTADO DEL PERSONAL
CON 05 ANOS DE SERVICIOS
Ne Cédula de Identidad APELLIDOS Y NOMBRES
1 V- 11.486.260 CHACON DE JIMENEZ, ADRIANA ELIZABETH
2 V- 16.908.827 COLMENARES QUINTERO, DANIA DEL VALLE
3 V-17.706.962 PABON BOGADO, LAURA BEATRIZ
4 V- 18.854.259 PEREZ SILVA, CIRANELA
5 V- 15.024.734 COLINA DIAZ, GERLYN
6 V- 18.031.628 VALERA TOVAR, EDUAR RODERICH
7 V- 17.039.917 LUGO MARIN, YENINI JACKELIN
8 V- 14,585,056 TORRES MARTINEZ , ANTHONI CAMILO

SEGUNDQ: La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir de I
suscripcion por parte del Director General del Servicio Nacional de Contrataciones

/% Bigactor General
“Resolucion CCP/ DGCJ N° 001/2014 del 07 de Enero
de 2014, publicada en Gaceta Oficia! de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40,334 de fecha 15 de Enero de 2014
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores
Despacho del Ministro

DM N2 068 -1

Caracas, 2 5 FEB 2019
20&° / 160° / 20°

RESOLUCION

El ciudadano, Jorge Alberto Arreaza Montserrat, titular de ia
cédula de identidad N° V-11.945.178, en su caracter de
Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores,
designado mediante Decreto N° 3.015 del 02 de agosto de
2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de VenezQela N°41.205 del 02 de agosto de 2017, y ratificado
mediante Decreto N° 3.464 del 14 de junio de 2018, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N°41.419 de esa misma fecha, siguiendo las instrucciones del
ciudadano Nicolas Maduro Moros, Presidente de I!a
Republica Bolivariana de Venezuela, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 65 y en ejercicio de la competencia
establecida en ei articulo 78, numeral 19 del Decretoc N° 1.424
mediante el cual se dictd el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Admi'nistracién Publica, publicado en tla
Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.147 del 17 de noviembre de 2014, en
concordancia. con lo establecido en la Disposicién Derogatoria
Primera de la Ley Organica del Servicio Exterior, publicada en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela

Ne 40.217 del 30 de julio de 2013.

RESUELVE

PRIMERO. Cesar, a la ciudadana Maria Alejandra Ramirez
Vite, titular de la cédula de identidad N° V-12.400.312, en
funciones como Cénsul General, de la Repulblica Bolivariana
de Venezuela acreditado en Barranquilla, Republica de

Colombia.

SEGUNDO. El referido cese surtirda efecto transcurridos treinta
(30) dias de su publicacién en Gaceta Oficial de la Repubtica

Bolivariana de Venezuela.

Se instruye a la Oficina de Gestién Humana para que notifique
a la parte interesada cumpliendo con o establecido en el

articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos

Administrativos.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

- DESPACHO DEL MINISTRO

DM Ne 28 0
Caracas, 0 5 N0V 2019
209° 160°y 20°

RESOLUCION

.El ciudadano JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT, titular de la
cédula;’ de ldent|dad N° V-11.945.178, en su cardcter de Ministro del
Poder Popular para Relaciones Exteriores de la Replblica Bolivariana
de Venezuela dasignado mediante Decreto Presidencial N° 3.015 de
02 de agosto de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.205 del 02 de agosto de 2017 vy
ratificado’ ‘mediante Decreto N° 3.464 del 14 de junio de 2018,
publlcado en ia Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.419:dé la misma fecha, de conformidad con lo previsto en los
artlculos 34 37 65 y 78 numeral 19 del Decreto N2 1. 424 con Rango,
valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica, publicado
en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela N.2 6.147 del 17 de noviembre de 2014, en la Disposicion

"Derogatoria Primera de la Ley Orgénica del Servicio Exterior, publicada

en la Gaceta Oficial N.2 40.217 de fecha 30 de julio de 2013, en
atencién a lo dispuesto en los articulos 51 y 52 del Reglamento N 1 de
la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico,
sobre el | Sistema Presupuestario publicado en la Gaceta Oficial
Extraordinaria de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N.¢ 5.781 del
12 de agosto de 2005.

RESUELVE

ARTICULO 1. Encargar al ciudadano Ilvan Antonic Zerpa Guerrero,

‘titular de la cédula de identidad N.2 V-5.147.743, quien ejerce

funciones como Embajador Extracrdinario y Plenipotenciario de la
RepUblica. Bolivariana de Venezueia en la Republica -Popular China
seglin consta en la Resolucién signada DM N¢ 070 del 14 de mayo del
2013 publicado en la Gaceta Oficial de la Repdiblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.186 el 11 de junio de 2013, la gestion de la Unidad
Ejecutora Local N2 44,147 correspondiente a la Embajada de la
Republlca Popular Democratica de Corea, que serd asociada a la
Unidad Administradora Desconcentrada N© 44.104 correspondiente a Ia
Embajada de la Republlca Popular China, durante el presente ejercicio
fiscal 2019.

ARTICULO 2. Dejar sin efecto lo dispuesto en las Resoluciones N2 164
y 165, publicadas en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N2 41.668 del 4 de julio de 2019, relativo a la Gestién de la
Unidad Administradora N2 44,147,

ARTICULO 3. La presente Resolucion «ntrard en vigencia a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial d2 la Republica Bolivariana de

Venezuela.

Comuniguese y Publiguese,

T——

>
>
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\
RGE ALBERTO ARREAZA MONTSER,

MINISTRO) \\
AN

-\
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Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores
Despacho del Ministro

DM N2 289

209° / 160° / 202
Caracas, 14 HdV 2019
RESOLUCION

El ciudadano JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAY
titviar de la cédula de identidad N° V-11.945.178, en su
caracter de Poder

Exteriores de la Republica Bolivariana de Venezuela, designadao
mediante Decreto N° 3015 del 02 de agosto de 2017.
publicado en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de

Ministro del Popular para Relaciones

Venezuela N°41.205 de esa misma fecha, y ratificado mediante
Decreto N° 3.464 del 14 de junio de 2018, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.419 de esa misma fecha, de conformidad con lo previsto en
los articulos 34, 37, 65 y 78 numeral 19 del Decreto N° 1.42,
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de ta Administracién
Publica, publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria de &
Republica N°6.147 del 17 de
noviembre de 2014, en la Disposicidn Derogatoria Primera de
la Ley Organica del

Bolivariana de Venezuela
Servigio Exterior, publicada en la Gaceta
Oficial N° 40.217 de fecha 30 de julio de 2013, en virtud de ia
cual se mantiene vigente los articulos 7 y 58 de la Ley de
Servicio Exterior, y en atencién a io dispuesto en los articulos
51 y 52 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de Iz

Administracion Financiera del Sector Publico, sobre el Sistenia

Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria

de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5.781 del 12 cic
agosto de 2005.

RESUELVE

PRIMERO. Encargar a la ciudadana Lissett Margarita
Hernandez MaAarquez, titular de la cédula de identidad
Ne V-10.517.035, la gestion de la Unidad Administradora
N° 42146, correspond'iente al Consulado General de la
Republica Bolivariana de Venezuela acreditado en Estambul,
Reptublica de Turquia.
are

SEGUNDO. Sé: le atribuye a la ciudadana en mencidn, la
suscripcion de los contratos de arrendamientos destinados al
cumplimiento de las funciones del Consulado General de la
Venezuela acreditado en

Republica Bolivariana de

Estambul, Republica de Turquia, bajo las normas
tendentes a la eliminacién de los gastos suntuarios, y previo

cumplimiento de las formalidades respectivas.

TERCERO. El presente acto administrativo entrara en vigor a

partir de la toma de posesion en el destino indicado.

Se instruye a la Oficina de Gestion Humana para que notifique
a la parte interesada cumpliendo con lo establecido en el
articulo 73 de la Ley

Organica de Procedimientos

Administrativos.

RGE ALBERTO ARREAZA MONTS
MINISTRO

Republica Bolivariana de Venezueia
Ministerio del Poder Popular Para Relaciones Exteriores
Despacho del Ministro

DM Ne 290

209° / 160° / 20°
Caracas, 14 N0V 2019

RESOLUCION

El ciudadano Jorge Alberto Arreaza Montserrat, titular de ia
cédula de identidad N° V-11.945.178, en su caracter de
Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriorec
de la Republica Bolivariana de Venezuela, designado mediante
Decreto N° 3.015 del 02 de agosto de 2017, publicado en iz
Oficial de la Bolivariana de Venezuela
N° 41.205 del 02 de agosto de 2017, y ratificado mediante
Decreto N° 3.464 del 14 de junio de 2018, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.419 de

Gaceta Republica

esa misma fecha, de acuerdo con lo previsto en el articulo 65
y en ejercicio de la competencia establecida en el articulo 78,
numeral 19 del Decreto N° 1.424, mediante el cual se dictd el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de iz
Administracién  Publica, publicado en la

Gaceta Oficiai

Extraordinaria de la Republica Bolivariana de Venezueiz
N° 6.147 del 17 de noviempre de 2014, y én atencion a lc
dispuesto en los articulos 51 y 52 del Reglamento N° 1 de I3
Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector
Publico, sobre el Sistema Presupuestario, publicadc en la
Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica Bolivariana de

Venezuela N° 5.781 del 12 de agosto de 2005.

RESUELVE

PRIMERO.

Alvarado. Linarez,

Encargar a la ciudadana Vivian Jo;;éfina
titutar .de  la.‘Cédula de “identidad
NoV-10.353.172, la gestion de la Unidad Adr;linistradora
M° 41109, correspondiente a la Secciéon Consular, de Ia

Embajada de la Replblica Bolivariana de Venezuela en la
Republica del Peru.

SEGUNDO. Se ie atribuye a la ciudadana en mencidon, la
suscripcion de los contratos de arrendamientos destinados al
cumplimiento de las funciones de la Seccién Consular, de la
Embajada de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela en la
Republica del Peru, bajo las normas tendentes a la
eliminacion de los gastos suntuarios, y previo cumplimiento

de fas formalidades respectivas.

TERCERO. El presente acto administrativo entrara en vigor a
partir de la toma de posesién en el destino indicado.

Se instruye a la Oficina de Gestion Humana para que notifique
a la parte interesada cumpliendo con lo estabiecido en el
articulo 73 de la Ley

Organica de

Procedimientos
Administrativos.

N

ORGE ALBERTO ARREAZA MON
MINISTRO

448.645
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIAY FINANZAS

Repiiblica Bolivariana de Venezuela
Superintendencia de fas Instituciones
del Sector Bancario

A 620307291

RESOLUCION

NUMERO: 053.19 FECHA: 14 de octubre de 2019

262°, 160° v 20°

El Superintendente de fas Instituciones del Sector Bancario, en ejercicio de fas atribuciones
que le confiere el numeral 5 del articulo 159 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
de Instituciones del Sector Bancario, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.557 de fecha 8 de diciembre de 2014, en concordancia con
lo previsto en los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracion Plblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.147 Extraordinario, del 17 de noviembre de 2014,

nESUELVE

Articulo 1. Delegar al ciudadano José Rafael Mejfas Rincdn, titular de la cédula de
identidad N° V-15.532.442, quien desempefia €l cargo de Coordinador encargado de la
Oficina de Prevencidn y Control de Legitimacion de Capitales, Financiamienta al Terrorismo
y Financiamiento de !a Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, el ejercicio de las
atribuciones y firma de los actos y documentos que a continuacion se indica:

a) Acuses de recibo.
b) Solicitudes de requerimientos.

Articulo 2. Los actos y documentos firmados de conformidad con lo establecido en la
presente Resolucion, deberdn indicar inmediatamente, baia la firma del funcionario
delegado, la fecha de la Resolucion y de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela en la cual haya sido publicada.

Articulo 3. Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacion en Gaceta Oficial
de Ia Repiblica Bolivariana de Venezuela.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADUANERA Y
TRIBUTARIA

Caracas, 1 1 sep 2018
Afios 209°, 160° y 20°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA SNAT/INA/GRA/DAA/URA/2019/ 3 93 2 2

Visto el escrito registrado ante la Gerencia de Regimenes Aduaneros de fa Intendencia
Nacional de Aduanas bajo el N° 001383 en fecha 04/04/2018, con alcances Nros. 004001,
001790, 001932 y 1963 de fechas 05/12/2018, 09/08/2019, 30/08/2019 y 06/09/2019,
respectivamente, presentado por la sociedad mercantil TRANSPORTE LITOTRANS, C.A.,
identificada con el Registro Unico de Informacién Fiscal (R.I.F.) J-31009871-9,
domiciliada en la calle principal de Tanaguarena, parcela N° CG19, Urbanizacién Cerro
Grande, Caraballeda, Estado La Guaira, inscrita en el Registro Mercantil de la
Circunscripcién Judicial del Estado La Guaira, en fecha 13 de mayo de 2003, bajo el N° 12,
Tomo 4-A, mediante el cual solicitan autorizacion para establecer y operar un ALMACEN
GENERAL DE DEPOSITO, ante la jurisdiccion de la Gerencia de Aduana Principal
Aérea de Maiquetia.

Visto que la referida Sociedad Mercantil ha cumplido con lo establecido en los articulos 89
y 107 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Aduanas, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 6.155 Extraordinario de fecha
19 de Noviembre de 2014, en concordancia con los articulos 71, 72, 73 y 74 del
Reglamento de la Ley Orgdnica de Aduanas sobre los Regimenes de Liberacién,
Suspensidn y otros Regimenes Aduaneros Especiales, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica de Venezuela N© 5.129 Extraordinario de fecha 30 de diciembre de 1996, quien
suscribe JOSE DAVID CABELLO RONDON, titular de la cédula de identidad
V-10.300.226, Superintendente del Servicio Nacional Integrado de Administracién
Aduanera y Tributaria — SENIAT, en ejercicio de la atribucion que le confiere el Decreto
N° 5.851 de fecha 01 de febrero de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.863 de fecha 01 de febrero de 2008, en mi condicién de
maxima autoridad conforme lo establece el articulo 7° del Decreto con Rango, Vaior y
Fuerza de Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria,
publicado en la Gaceta Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.211
Extraordinario de fecha 30 de diciembre de 2015, en concordancia con los numerales 6 y
11 del articulo 10 ejusdem,

DECIDE

UNICO: Conceder Autorizacién a la sociedad mercantii TRANSPORTE LITOTRANS,
C.A., identificada con el Registro Unico de Informacién Fiscal (R.I.F.) J-31009871-9,
para establecer y operar un ALMACEN GENERAL DE DEPOSITO, el cual funcionara en
la siguiente direccién: Av. Soublette, Sector EI Trébol, Local 3-A, Galpén 1, Aduana Aérea
en el lado este del Aeropuerto Internacional de Maiquetia, Estado La Guaira, en un area de
cuatrocientos sesenta y seis metros cuadrados con setenta centimetros (466,70 mts?), con
los siguientes linderos: Norte: con Almacén de Depdsitos Generales Clover, C. A., en un

area de treinta metros lineales (30) mts, Sur: con estacionamiento principal del almacén
en un area de treinta metros lineales (30) mts, Este: con oficina del Banco Banesco en un
area de quince metros lineales (15) mtsy Oeste: con la Entrada de vehiculos de la Aduana
Aérea, en un area de quince metros lineales (15) mts.

A tales efectos, la citada Sociedad Mercantil deberd mantener actualizada, vigente y a
disposicion de la Administracién Aduanera, conforme a lo establecido en el articulo 79 del
Reglamento de la Ley Orgdhica de Aduanas sobre los Regimenes “de Liberacion,
Suspensidn y otros Regimenes Aduaneros especiales, la siguiente documentacion:

a) Documento Constitutivo de la empresa y su uitima modificacion;

b) Licencia sobre Actividades Econdmicas de Industrias, Comercio, Servicios o de
indole similar;

c) Poliza de Seguro; y

d) Garantia a favor de la Republica.

Asimismo, la sociedad mercanti TRANSPORTE LITOTRANS, C.A., estd obligada a
presentar ante la oficina aduanera respectiva dentro de un lapso no mayor de quince (15)
dias continuos a partir de la fecha de publicacion de la presente autorizacién en Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela, los recaudos establecidos en ef articulo 77
del citado Reglamento:

a) Garantia a favor de la Republica Bolivariana de Venezuela, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 90 numeral 2 y 187 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de Aduanas;

b) Pdliza de Seguro.

La Sociedad Mercanti TRANSPORTE LITOTRANS, C.A. queda obligada al estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el citado Decreto con Rapgo, Valor y Fuerza' de Ley
Orgéanica de Aduanas, sus Reglamentos y demés normas aplicables; quedando s_UJeta ala
vigilancia, control, fiscalizacion e inspeccion de la autoridad aduanera correspondiente.

Asimismo, deberd pagar el equivalente a ochental Unidades Triputarias (80 U.T:) por
concepto del otorgamiento de la presente autorizacién, de conformidad a lo es'tablec@o en
el articulo 10 numeral 8 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Timbre Fiscal,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezgela_[\l" 6.150
Extraordinario de fecha 18 de Noviembre de 2014, previo a la publicacién de la
presente Providencia Administrativa.

Este Servicio podra suspender o revocar la presente autorizacién gn.cua]gyier momento en
que se evidenciare y comprobare que el auxiliar’ de la A(_drplmstraaon_ Aduanera ha
incumpiido con las obligaciones propias de su gestion, en perjuicio de los |r_1tereses de la
Replblica o del consignatario o propietario de la mercancia, o F}Jando se |ncurn_plan las
condiciones bajo las cuales se concedié; sin perjuicio de la aplicacién de otras sanciones.

Comuniquese y publiques

SUPERII\E\' ‘%NDE" ] TONAL ADUANERO Y TRIBUTARIO
YPecreto 5.851 de fecha 01/02/2008

Gaceta Oficial de la Reptitiica Sfivariana de Venezuela N© 38.863 de fecha 01/02/2008
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA

Caracas, 12 de septiembre de 2019
Afios 2099, 160° y 20°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA SNAT/INA/GRA/DAA/URA/2019/00323

Visto el escrito registrado ante la Gerencia de Regimenes Aduaneros de la Intendencia
Nacional de Aduanas bajo el N° 001946 en fecha 03/09/2019, presentado por la
sociedad mercantil LOGISTICA MUNDIAL DE SERVICIOS LA UNION, C.A.,

Registro Unico de Informacién Fiscal (R.IF.) 1-41186293-2, domiciliada en Ia
Urbanizacién Travieso Paul (Las Llaves), Vereda M, Local N°10, Parroquia Goaigoaza,
Municipio Puerto Cabello del Estado Carabobo, cuyo documento constitutivo
estatutario fue inscrito en el Registro Mercantil Tercero del Estado Carabobo, en fecha
16/08/2018, bajo el N° 21, Tomo 28-A, mediante el cual solicitan Autorizacion para
actuar como Agencia de Aduanas, en los diversos tramites relacionados con los
regimenes aduaneros, ante la Gerencia de Aduana Principal de Puerto Cabello.

Visto que la mencionada Sociedad Mercantil ha cumplido con los requisitos exigidos en
los articulos 89, 90 y 102 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
Aduanas, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Ne 6.155 Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014, los articulos 133 y 134 del
Reglamento de la Ley Orgénica de Aduanas, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica de Venezuela N 4.273 Extraordinario de fecha 20 de mayo de 1991, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion del Ministerio de Hacienda (hoy
Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas) N° 2.170 de fecha 03 de marzo
de 1993, publicada en la Gaceta Oficial de la Repubhca de Venezuela N° 35. 164 de
fecha 04 de marzo de 1993, quien suscribe JOSE DAVID CABELLO RONDON,
titular de la cédula de identidad V-10.300.226, Superintendente del Servicio Nacional
Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria — SENIAT, designado mediante
Decreto N° 5.851 de fecha 01 de febrero de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.863 de fecha 01 de febrero de 2008, en mi
condicién de maxima autoridad conforme lo establece el articulo 7 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana -de
Venezuela N° 6.211 Extraordinario de fecha 30 de diciembre de 2015, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en los numerales 6 y 11 del articulo 10 ejusdem.

DECIDE

AUTORIZAR a la sociedad mercantil LOGISTICA MUNDIAL DE SERVICIOS LA
UNION, C.A., Registro Unico de Informacién Fiscal (R.I.F.) 3-41186293-2, para
actuar como Agencia de Aduanas, en los diversos tramites relacionados con los
Regimenes Aduaneros, ante la Gerencia de Aduana Principal de Puerto Cabello,
quedando inscrita en el registro correspondiente bajo el N° 2.095.

La referida Empresa, queda autorizada para operar en el siguiente domicilio fiscal:
Urbanizacién Travieso Paul (Las Llaves), Vereda M, Local N°10, Parroquia Goaigoaza,
Municipio Puerto Cabello del Estado Carabobo; en caso de cambio de domicilio sin
notificacion a la Administracién Aduanera, quedard suspendida la presente
autorizacion.

La presente autorizacién es de caracter intransferible, conforme a lo establecido en el
articulo 95 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Aduanas, en
consecuencia, cuando sean transferidas las acciones de la compaiiia, deberd
notificarse de inmediato a la Administracion Aduanera, y la autorizacién quedara
suspendida hasta tanto se verifique si se mantienen las condiciones bajo las cuales se
otorgd la autorizacion.

Asimismo, se les recuerda, que conforme a lo previsto en el numeral 2 del articulo 102
del referido Decreto, deberan mantener en su némina una o mas personas naturales
autorizadas como agente de aduanas, para representarlos ante la Gerencia de Aduana
Principal de Puerto Cabello.

La Sociedad Mercantil antes mencionada, queda obligada al estricto cumplimiento de
lo dispuesto en el citado Decreto, sus Reglamentos, la Resolucidn N 2.170 de fecha
03.de marzo de 1993 y demas normas aplicables, quedando sujeta a la vigilancia,
control, fiscalizacién e inspeccion de la autoridad aduanera correspondiente.

Este Servicio podra suspender o revocar la presente autorizacion en cualquier
momento en que se evidenciare y comprobare que la beneficiaria ha incumplido con
las obligaciones propias de su gestion, en perjuicio de los intereses de la Repiblica o
del consignatario o propietario de la mercancia, o cuando se incumplan con las
condiciones bajo las cuales se concedid la presente autorizacidn, sin perjuicio de la
aplicacion de otras sanciones.

La presente Providencia Administrativa entraré en vigencia a partir de la fecha de
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

% Superintendes acional Aduanero Y Tributario
Decreto N° 5.861 de\(e(;ha 01/02/96 . publicado en la Gaceta Oficial N° 38.863 de fecha 01/02/2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES (SUNAVAL)
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

AUTO DECISORIO
Providencia Administrativa No. 003
Caracas, 20 de septiembre de 2019

209°, 160° y 20°

I

Mediante comunicacién No. DSNV/0042/2018 de fecha 05-12-18 suscrito por el
Coordinador de Seguridad de esta Superintendencia Nacional de Valores esta
Unidad de Auditorfa Interna tuvo conocimiento del accidente ocurrido en fecha
24-11-18 donde se involucra un vehiculo (motocicleta) perteneciente a esta
Institucion conforme a Certificado de Registro de Vehiculo No. 150101599297 del
07-07-15, v cuyas caracteristicas son Marca: Suzuki, Modelo: EN-125, Afio: 2012,
Placa: AH6H50A, Color: Gris, Tipo :Paseo, Uso: Particular, el cual estaba
conducido por el servidor pUblico Bryan Yonhelfry Escorcia Laguado, titular de la
cédula de identidad No. 20.913.339, quien ejercia para la fecha el cargo de
Asistente de Analista adscrito a la Oficina del Registro Nacional de Valores y
Archivo de este Organismo prestando apoyo desde el 23-08-18 en la Gerencia de
la Oficina de Talento.Humano.

Asimismo, en Acta Fiscal de fecha 12-04-19 elaborada por la Coordinadora de
Control Posterior de esta Unidad de Auditoria Interna, se deja constancia del
dafio ocasionado a la carcasa del equipo de computacién portétil (laptop) de la
Institucion Serial No. A000663514, Numero de Bien SNV-001-023, que le fuera
asignado al referido ciudadano en calidad de préstamo conforme a memorando
No. DSNV/0012/2019 de fecha 15-02-19 remitido por el Despacho de la
Superinter:dencia Nacional de Valores (SUNAVAL).

En consecuencia, la Coordinacién de Control Posterior de la Unidad de Auditoria
Interna de la Superintendencia Nacional de Valores (SUNAVAL) con fundamento
en el andlisis de los soportes documentales consignados procedié a formalizar
mediante auto de fecha 25-04-19 (folios 01 al 04), la correspondiente potestad
investigativa identificada con el expediente administrativo codificado CCP-PI-2019
No. 004 de conformidad con el articulo 77 numeral 1 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal en
concordancia con el articulo 73 de su reglamento, el cual fue notificado al
ciudadano Bryan Yonhelfry Escorcia Laguado, anteriormente identificado, en su
condicién de interesado legitimo mediante oficio No. SNV/UAI/022/2019 de fecha
25-04-19, recibido el dia 02-05-19 (folios 33 y 34). Ahora bien una vez cumplidas
las fases y lapsos legales y reglamentarios del procedimiento administrativo se
produjo e: correspondiente Informe de Resultados fechado 11-06-19 en

acatamiento a lo establecido en el articulo 81 de dicha ley en concordancia con
los articulos 77 y 79 de su reglamento (folios 50 al 54).

Posteriormente, el referido informe fue remitido a la Coordinacién de
Determinacion de Responsabilidades de la Unidad de Auditoria Interna a través
de memorando UAI-CP/052/2019 de fecha 12-06-19, conjuntamente con el
expediente administrativo codificado CCP-PI-2019 No. 004 constante de
cincuenta y cuatro (54) folios (tiles, a los efectos de la valoracién de conformidad
con el articulo 81 de la Ley Orgénica de fa Contraloria General de la Reptblica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal, la cual una vez efectuada sobre la base de
las anteriores actuaciones dicha Coordinacién decidié el inicio del procedimiento
administrativo para la determinacion de responsabilidades mediante Auto de
fecha 12-06-19 (folios 62 al 68) instruido bajo el expediente codificado CDRA-
PDRA-2019 No. 004, por cuanto se determind:

a) Utilizacién del vehiculo (motocicleta) perteneciente a esta Institucién conforme
a Certificado de Registro de Vehiculo No. 150101599297 de fecha 07-07-15, y
cuyas caracteristicas son Marca: Suzuki, Modelo: EN-125, Afio: 2012, Placa:
AHBH50A, Color: Gris, Tipo :Paseo, Uso: Particular, en fecha 24-11-18 siendo dia
no laborable y en horas nocturnas para realizar actividades de indole personal
produciéndose un accidente con dafios de partes y piezas a dicho bien nacional,
por parte del servidor publico Bryan Yonhelfry Escorcia Laguado, titular de la
cédula de identidad No. 20.913.339, quien prestaba servicios para el momento
de 1a ocurrencia del.hecho como Asistente de Analista adscrito a la Oficina del
Registro Nacional de Valores y Archivo de este Organismo prestando. apoyo
desde el 23-08-18 en la Gerencia de la Oficina de Talento Humano, conforme a lo
indicado en memorando OGTH/112/2019 de fecha 02-04-19 emanado de la
Oficina de Gestion de Talentp Humano (folio 29).

b) Dafio ocasionado a la carcasa de un equipo de computacién portétil (laptop)
de la Institucién Serial No. A000663514, Numero de Bien SNV-001-023, que le
fuera asignado a dicho servidor plblico en calidad de préstamo conforme a
memorando No. DSNV/0012/2019 de fecha 15-02-19 remitido por el Despacho
de la Superintendencia Nacional de Valores (SUNAVAL).

En este sentido, para ambos hechos vale referenciar el Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley de Reforma Parcial del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de Bienes- PUblicos No. 1407 del 13-11-14, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 6.155 Extraordinario del 19-
11-14, que sefala:

“Articulo 55. El drgano o ente que tenga la propiedad, custodia,
proteccién, adscripcion o asignacién de un Bien PUblico, nombrara un
encargado o encargada, quien tendrd la responsabilidad de mantener y
administrar el mismo, respondiendo patrimonialmente por cualquier
dafio, pérdida o deterioro sufrido por el bien custodiado, en cuanto le
sea imputable.
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Quedan a salvo las responsabilidades del usuario final del Bien Piblico

de que se trate, conforme al correcto uso que se haga del bien”

(Subrayado nuestro).

Aunado a lo anterior, las situaciones descritas podrian generan responsabilidad
civil por el dafio causado al patrimonio publico, por las cantidades de un millon
doscientos mil bolivares con cero céntimos (Bs. 1.200.000,00), por concepto de
reparacion del vehiculo institucional identificado como: Marca: Suzuki, Modelo:
EN-125, Afio: 2012, Placa: AH6HS0A, Color: Gris, Tipo :Paseo, Uso: Particular,
conforme a lo determinado en el Acta de Avalto de fecha 20-03-19, suscrita por
el ciudadano Yunior ‘Palomino, titular de la cédula de identidad No. 16.307.852,
en su condicidn de Perito Avaluador de Transporte y Transito Terrestre (folio 38);
y doscientos ochenta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 280.000,00) por
sustitucién de la carcasa del equipo de computacién antes identificado segin lo
referenciado por la Gerencid de Gestion Administrativa y Finanzas, a través de
memorando No. OGAF/122/2019 de fecha 11-06-19 (folio 49).

Dichos montos suman la cantidad total, de un millén cuatrocientos ochenta mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 1.480.000,00); situacién que constituye causal
de reparo e conformidad con lo establecido en el articulo 85 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Naciona! de Control Fiscal,
en concordancia con el articuio 1.185 del Cédigo Civil, que disponen:

Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal.

Articulo 85: “Los Organos de control fiscal procederdn a formular
reparos cuando, en el curso de las auditorias, fiscalizaciones,
inspecciones, exdmenes de cuentas o investigaciones que realicen en
ejercicio de sus funciones de control, detecten indicios de que se ha
causado dafio al patrimonio de un ente u organismo de los sefialados
en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de esta Ley, como consecuencia
de actos, hechos u omisiones a una norma legal o sublegal, al plan de
organizacion, las politicas, normativa interna, los manuales de sistemas
y procedimientos que comprenden el contro!l interno, asi como por una
conducta omisiva o negligente en el manejo de los recursos” (...).

Caédigo Civil

Articulo 1.185. “El que con intencién, o por negligencia o por
imprudencia, ha causado un dafio a otro, esta obligado a repararlo.
Debe igualmente reparacién quien haya causado un dafio a otro,
excediendo, en el ejercicio de su derecho, los limites fijados por la
buena fe o por el objeto en vista del cual le ha sido conferido ese
derecho”.

En este sentido, los elementos probatorios que demuestran la comisién de los
hechos -irregulares, antes descritos y la participacidn del referido ciudadano en
ejercicio de sus funciones como Asistente de Analista adscrito a la Oficina del
Registro Nacional de Valores y Archivo de la Superintendencia Nacional de
Valores (SUNAVAL) prestando apoyo en la Gerencia de la Oficina de Talento
Humano para el momento de la ocurrencia del mismo, son los siguientes:

a) Copia certificada de la comunicacion No. DSNV/0042/2018 de fecha 05-12-18
suscrita por el Coordinador de Seguridad de la Superintendencia Nacional de
Valores (SUNAVAL), recibida en esta Unidad de Auditoria Interna el dia 06-12-18,
en la cual se participa sobre fa ocurrencia del hecho acaecido con el vehiculo
institucional antes identificado (folio 06).

b) Informe de fecha 04-12-18 suscrito por el servidor pUblico Bryan Yonhelfry
Escorcia Laguado, titular de la cédula de identidad No. 20.913.339, donde
transcribe la ocurrencia del accidente ocurrido con el bien nacional (motocicleta)
perteneciente a esta Institucién, quedando determinado la utilizacién del mismo
en dia y hora no laborable para diligencia de indole personal (folio 07).

¢) Copia certificada del memorando No. DSNV/0042/2018 del 22-12-18 mediante
el cual el Asistente al Superintendente Nacional de Valores informa del hecho
acaecido ai Gerente de la Oficina de Administracién y Servicios (folio 09).

d) Copia certificada del Informe fechado 26-12-18 suscrito por el ciudadano
Carlos Ramirez, Asistente al Superintendente Nacional de Valores y el Usuario
designado Bryan Yonhelfry Escorcia Laguado, anteriormente identificado, donde
se detalla el hecho presentado con el vehiculo institucional (folio 10).

e) Copia certificada del “Informe de dafios del vehiculo EN125 Gris” del 26-12-18
suscrito por los ciudadanos Carlos Ramirez, Asistente al Superintendente Nacional
de Valores, Sheila Castillo, Profesional de Procesos Administrativos y Irving Vega,
Gerente de la Oficina de Administracién y Servicios (E), donde se deja constancia
de la inspeccion ocular practicado al vehiculo siniestrado y se evallian los dafios
ocasionados al mismo (folio 11).

f) Copia certificada de la Autorizacion de fecha 20-11-18, suscrita por el
Superintendente Nacional de Valores mediante la cual se autoriza al ciudadano
Bryan Yonhelfry Escorcia Laguado arriba identificado a circular con el vehiculo
institucional por el territorio nacional (folio 15).

g) Copia certificada del Certificado de Registro de Vehiculo No. 150101599297 de
fecha 07-07-15 emanado del Instituto Nacional de Transporte Terrestre, donde se
otorga dicho documento a la’ Superintendencia Nacional de Valores (folio 16)

h) Copia certificada del Acta de Avallio de fecha 20-03-19 practicada a la moto
arriba identificada, suscrita por el ciudadano Yunior Rafael Palomino Plaza,
miembro Activo de la Asociacidn de Peritos Avaluadores de Transito de Venezuela

con el Cadigo No. 111, donde se establecen las piezas consideradas a reparacion
y sujetas a sustitucidn; asi como el valor determinado de la reparacion por los
dafios causados, por un valor de un millén doscientos mil bolivares con cero
céntimos (Bs. 1.200.000,00) (folio 24).

i) Comunicacion No. DSNV/041/2019 de fecha 26-04-19 suscrita por el
Superintendente Nacional de Valores, donde expresa lo siguiente: ™...Si bien es
cierto, que el referido funcionario contd con una autorizacién para circular por
todo el territorio nacional de fecha 20 de noviembre del presente afio, no menos
cierto es, que dicho documento no autoriza la circulacién del mismo en dias no
laborables y mucho menos en horarios nocturnos, por lo que, en el caso que aqui
nos ocupa, encontramos que fue utilizado dicho vehiculo sin notificacién de uso y
sin justificacion de algdn tipo de servicio laboral” (folio 32).

Con respecto al dafio del equipo de computacion, corre inserto en el expediente
antes identificado el Acta Fiscal de fecha 12-04-19 levantada por la Coordinacién
de Contro! Posterior de esta Unidad de Auditoria Interna (folios 26 y 27),. donde
se deja constancia del deterioro en la parte superior del equipo de computacion
(laptop) de la Institucidn Serial No. AO00663514, Numero de Bien SNV-001-023,
que le fuera asignada en calidad de préstamo al interesado legitimo conforme a
memorando No. DSNV/0012/2019 de fecha 15-02-19 remitido por el Despacho
de la Superintendencia Nacional de Valores (SUNAVAL).

Ahora bien, en el procedimiento administrativo para la determinacién de
responsabilidades iniciado mediante Auto de fecha 12-06-19 (folios 62 al 68),
dada la imposibilidad de practicar la notificaciéon personal al ciudadano Bryan
Yonhelfry Escorcia Laguado, titular de la cédula de identidad No. 20.913.339, tal
como consta en Auto de fecha 20-06-19 (folio 73), y en resguardo al debido
proceso consagrado en el articulo 49 numeral 1 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Coordinaciéon de Determinacion de Responsabilidades
procedié a notificar al referido ciudadano mediante Cartel publicado en el Diario
Ultimas Noticias del 09-07-19 (folio 78).

De igual manera, conforme a lo establecido en el articulo 99 de la Ley Orgéanica
de la Contraloria General de la RepUblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
en concordancia con el articulo 91 de su reglamento, le fue advertido en la
referida notificacién que disponfa de quince (15) dias habiles para indicar los
medios probatorios que producirian en el acto oral y publico, los cuales de ser
procedentes, serian admitidos dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la
fecha de su indicaciéon y podrian ser evacuadas, de ser necesario, antes del acto
oral y publico, a tal fin mediante Auto de fecha 01-08-19 se dejé constancia de la
apertura de dicho lapso (folios 81 y 82)

En este contexto, es conveniente sefialar que dentro del lapso referido_, el
ciudadano Bryan Yonhelfry Escorcia Laguado, titular de la cédula de identidad
No. 20.913.339, en su condicién de interesado legitimo no consigné por si o por

intermedio de representante legal escrito de promocién de pruebas, situacidn
reflejada en Auto de fecha 22-08-19 (folios 84 y 85).

II

En este sentido, el dia 12-09-19 siendo las 10:00 a.m., fijado mediante Auto de
fecha 23-08-19 (folio 86) para llevarse a cabo el Acto Oral y Publico de
conformidad con lo establecido en el ‘articulo 101 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal en
concordancia con los articulos 92 al 97 de su reglamento, el ciudadano Bryan
Yonhelfry Escorcia Laguado, titular de la cédula de identidad No. 20.913.339, en
su condicién de interesado legitimo no comparecié por si ni por. intermedio de
representante legal a los fines de exponer los argumentos que le asisten para la
mejor defensa de sus derechos e intereses; por cuyo motivo y en su beneficio se
otorgd un lapso de espera de treinta (30) minutos, sin haberse hecho presente el
imputado o delegatario, situaciéon que quedé plasmada en el contenido del Auto
correspondiente al Acto Oral y Publico (folios 89 al 95), asi como en Acta
Constancia de No Comparecencia (folios 96 y 97), ambas fechadas 12-09-19.

Al respecto conviene sefialar que mediante notificacion efectuada en cartel
publicado en el Diario Ultimas Noticias de fecha 09-07-19 (folio 78), se le indicé
de manera textual, lo siguiente:

“Igualimente, se le advierte que vencido el plazo a que se alude el
articulo 99 en ‘comento, quien suscribe, fijard por auto expreso, el
décimo quinto (15) dia habil siguiente para que usted o su
representante legal expresen, en forma oral y publica, los argumentos
que consideren les asisten para la mejor defensa de sus intereses; para
lo cual deberan ser observados los aspectos formales contenidos en los
articulos 92 al 97 del Reglamento de la LOCGRSNCF y, una vez
culminada su exposicién, se pronunciara de conformidad con el articulo
103 de la LOCGRSNCF y 97 de su reglamento, la decisidon que ha de
recaer en autos y quedard estampada por escrito en el expediente
administrativo al termino del quinto (5°) dia hébil siguiente, documento
que contendra los elementos exigidos en el articulo 98 del reglamento
del instrumento legal en comento”.

“Finalmente, de.conformidad con el articulo 98 de la LOCGRSNCEF, se les
advierte que con la presente notificacion, quedarén a derecho para
todos los efectos del procedimiento”,

Ahora bien, los hechos atribyidos al ciudadano Bryan Yonhelfry Escorcia Laguado,
titular de la cédula de identidad No. 20.913.339, relacionados con la utilizacién de
un vehiculo institucional (motocicleta) arriba identificada en dia no laborable y
horas nocturnas, para realizar actividades de indole personal produciéndose un
accidente con dafios de partes y piezas a dicho bien nacional, asi como el
deterioro en la parte superior del equipo de computacidn (laptop) de la
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Institucion arriba referido asignado a su persona, configuran los supuestos
generadores de responsabilidad administrativa tipificados en los numerales 2 y 29
del articulo 91 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, los cuales establecen:
Articulo 91: “Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal, y de lo
que dispongan otras Leyes, constituyen supuestos generadores de
responsabilidad administrativa los actos, hechos u omisiones que se
mencionan a continuacién:

2.- La omisidn, retardo, negligencia o imprudencia en la preservacién y
salvaguarda de- los bienes o derechos del patrimonio de un ente u
organismo de los sefialados en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de
esta Ley. (subrayado nuestro).

29.- Cualquier otro acto, hecho u omisidn contrario a una norma legal o
sublegal, al plan de organizacion, las politicas, normativa interna, los
manuales de sistemas y procedimientos gque comprenden_el control
interno”. (subrayado nuestro).

En este sentido, el supuesto generador de responsabilidad administrativa
contenido en el numeral 2) de dicho articulo, relativo a la conducta imprudente
en la preservacién y salvaguarda de bienes del patrimonio publico, estd referido
a la falta de precaucién o falta de cuidado, en la conservacién, resguardo,
defensa ¢ proteccion de los bienes del patrimonio publico que le han sido
asignados en razén de las actividades y/o funciones del cargo que redunde en
detrimento del patrimonio de la Institucién.

Asimismo, en torno al supuesto contemplado en el numeral 29) del articulo
arriba referido, se pone de manifiesto que la conducta asumida por el
interesado legitimo no se ajustd a lo contemplado en el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de Bienes Publicos No. 1407 del 13-11-14, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 6.155
Extraordinario del 19-11-14, en cuanto al correcto uso que se haga de los
bienes plblicos que tenga bajo la figura de la asignacién y en calidad de
usuario final, siendo que responde por dafio, pérdida o deterioro sufrido al
mismo, en cuanto le sea imputable.

Aunado a lo anterior, los hechos descritos en atencidén al dafio causado al
patrimonio publico de la Institucién, como ya fue indicado, comprometen Ia
responsabilidad civil del precitado ciudadano por las cantidades de un millon
doscientos mil bolivares con, cero ¢éntimos (Bs. 1.200.000,00), por concepto de
reparacién del vehiculo institucional, y doscientos ochenta mil bolivares con cero
céntimos (Bs. 280.000,00) por sustitucion de la carcasa del equipo de
computacion antes identificado, para un monto total de un millén cuatrocientos
ochenta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 1.480.000,00); siendo procedente la

formulacién de un reparo a tenor de lo previsto en el articulo 85 del mencionado
instrumento legal en concordancia con el articulo 1.185 del Cédigo Civil.

Por todas las consideraciones que anteceden, en atencién a los elementos
probatorios cursantes en autos, y no habiendo argumentos o promocién de
pruebas presentados por el imputado en la presente causa sobre la cual
pronunciarse; quien suscribe, ratifica en todas y cada una de sus partes la
imputacidn realizada en el Auto de Inicio de fecha 12-06-19 (folios 62 al 68).

111

En mérito de los razonamientos precedentemente expuestos, quien suscribe
Aristudemus Leén Zaravia, titular de la cédula de identidad No. 6.232.173,
Auditor Interno de la Superintendencia Nacional de Valores (SUNAVAL) designado
mediante Providencia No. 057/2017 de fecha 14-07-17 publicada en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela No. 41.208 del 07-08-17, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Repdblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal en
concordancia con el articulo 97 de su reglamento; y en ejercicio de la atribucién
conferida en el articulo 20 numeral 12 del Reglamento Interno de esta Unidad de
Auditorfa Interna, aprobado mediante Punto de Cuenta No. 001 de fecha 15-03-
12 por el Superintendente Nacional de Valores, reitero la decisién pronunciada en
el acto oral y publico realizado el dia 12-09-19, a través de la cual:

PRIMERG: Se declara la responsabilidad administrativa del ciudadano Bryan
Yonhelfry Escorcia Laguado, titular de la cédula de identidad No. 20.913.339, en
su caracter de Asistente de Analista adscrito a la Oficina del Registro Nacional de
Valores y Archivo de la Superintendencia Nacional de Valores (SUNAVAL),
prestando apoyo en la Gerencia de la Oficina de Talento Humano, para el
momento de la ocurrencia de los hechos irregulares descritos e imputados en el
auto de inicio del procedimiento administrativo para la determinacién de
responsabilidades de fecha 12-06-19.

SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el articulo 105 de la Ley
Orgénica de la Contralorfa General de la Replblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, el cual sefiala entre otros aspectos que la declaratoria de
responsabitidad administrativa de conformidad con lo previsto en los articulos 91
y 92 de la misma Ley serd sancionada con la multa prevista en el articulo 94
eiusdem, ¢l cual contempla su imposicién o aplicacion entre cien (100) a un mil
(1.000) unidades tributarias; en consecuencia, se impone al ciudadano Bryan
Yonhelfry Escorcia Laguado, titular de la cédula de identidad No. 20.913.339,
multa por ia cantidad de ONCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS BOLIVARES
CON CINCUENTA CENTIMOS (Bs. 11.262,50), en cuyo cémputo se considerd el
término medio asi como las circunstancias agravantes contenidas en los
numerales 2, 4 y 5 del articulo 107 del Reglamento de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
referidos a “la condicién de funcionario publico”, “la gravedad del acto, hecho u

omisién hecho que comprometié la responsabilidad del imputado” y “La magnitud
del perjuicio causado al patrimonio publico”, v la circunstancia atenuante prevista
en el articulo 108 numeral 1 del mismo texto reglamentario, relacionada con el
hecho de no haber sido objeto de alguna de las sanciones establecidas en la
norma legal referida, todo ello conforme al articulo 109 del reglamento en
comento; monto calculado sobre la base de DIECISIETE BOLIVARES CON CERO
CENTIMOS (Bs. 17,00) por cada unidad tributaria valor vigente para el momento
de la ocurrencia del hecho, establecida segln Providencia Administrativa
SNAT/2018/0129 de fecha 03-09-18, emanada del Servicio Nacional Integrado de
Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), publicada en la Gaceta Oficial de
la RepUblica Bolivaridna de Venezuela No. 41.479 del 11-09-18.

TERCERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 85 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Reptblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, en concordantia con el articulo 1.185 del Cadigo Civil, se declara la
responsabilidad civil (formulacién de reparo) al ciudadano Bryan Yonhelfry
Escorcia Laguado, titular de la cédula de identidad No. 20.913.339, por el dafio
causado al patrimonio publico por las cantidades de un milién doscientos mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 1.200.000,00), por concepto de reparacién del
vehiculo institucional identificado como: Marca: Suzuki, Modelo: EN-125, Afio:
2012, Placa: AH6H50A, Color: Gris, Tipo :Paseo, Uso: Particular, conforme a lo
determinado en el Acta de Avallo de fecha 20-03-19, suscrita por el ciudadano
Yunior Palomino, titular de la cédula de identidad No. 16.307.852, en su condicidn
de Perito Avaluador de Transporte y Transito Terrestre; y doscientos ochenta mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 280.000,00) por sustitucién de la carcasa del
equipo de computacién antes identificado, segin lo referenciado por la Gerencia
de Gestion Administrativa y Finanzas, a través de memorando No.
OGAF/122/2019 de fecha 11-06-19; para un total de un milldn cuatrocientos
ochenta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 1.480.000,00).

CUARTO: Se le notifica al ciudadano Bryan Yonhelfry Escorcia Laguado
anteriormente identificado que podra interponer contra la presente decision,
mediante la cual se declara su responsabilidad administrativa y se formula reparo,
el correspondiente Recurso de Reconsideracion ante quien decide dentro de los
quince (15) dfas habiles contados a partir de que conste por escrito la decision en
el expediente administrativo codificado No. CDRA-PDRA-2019 No. 004, segun lo
establecido en el articulo 107 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y articulo 100 de su
reglamento; y de acuerdo con lo previsto en el articulo 109 de la Ley Orgdnica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal en
concordancia con los articulos 98 y 99 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos, podra interponer el Recurso de Revisién ante la autoridad
competente dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de ocurrencia de
Jas causales que lo hacen procedente. Asimismo podrd interponer- el Recurso de
Nulidad por ante la Corte Primera de lo Contencioso Administrativo en el lapso de
seis (06) meses siguientes contados a partir del dia siguiente a la notificacion
conforme a lo previsto en el articulo 108 de dicha ley.

QUINTO: Remitase copia certificada de la presente decisién, una vez firme en
sede administrativa a la Contraloria General de la Republica, a los fines de las
sanciones que le corresponde imponer, de manera exclusiva y excluyente al
ciudadano Contralor General de la Republica, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105 de la Ley Orgaénica de la Contraloria General de la RepUblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y articulo 111 de su reglamento.

SEXTO: Remitase copia certificada del auto decisorio, una vez firme en sede
administrativa, al Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas, a los fines
de la expedicion de-la planilla de liquidacién de la multa y la realizacién de las
gestiones de cobro, seguin Io previsto en el articulo 110 del Reglamento de Ia Ley
Organica e la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

SEPTIMO: Publiquese la presente decision, una vez firme en sede
administrativa, en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
conforme a lo estipulado en el articulo 101 del Reglamento de las Ley Orgénica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

OCTAVO: Incorpdrese al expediente codificado CDRA-PDRA-2019 No. 004, el
texto integro de la presente decisién, segln lo establecido en el articulo 103 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

Comuniquese y Publiquese.

Auditor Interno

Providencia No. 057/2017 de fecha 14/07/20
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela No. 41.208 del 07/08/2017
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIAY TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
INSTITUTO POSTAL TELEGRAFICO DE VENEZUELA (IPOSTEL)

Caracas, 20 de septiembre de 2019
2099, 160° y 20°
Providencia Administrativa N© CJ1/044/2019

El Directorio del Instituto Postal Telegrafico de Venezuela (IPOSTEL), designado
mediante Decreto N.® 3.988, de fecha 18 de septiembre de 2019, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana ‘de VeT-ezuela N° 41.719, de fecha
18 de septiembre de 2019, nombramiento de lajciudadana OLGA YOMIRA
PEREIRA JAIMES, como Presidenta del : Directorio de IPOSTEL mediante
decreto N.2 3.988, de fecha 18 de septiembre de 2019, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.719, de fecha 18 de
septiembre de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 17 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 17 del Decreto Ley N° 403, de fecha 21 de octubre de
1999, que reforma parcialmente la Ley que crea el Instituto Postal Telegrafico de
Venezuela, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 5.398
Extraordinario, de fecha 26 de octubre de 1999, dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas y articulo 15 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
Publicas, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA MEDIANTE LA CUAL SE CONSTITUYE
LA COMISION PERMANENTE DE CONTRATACIONES DEL
INSTITUTO POSTAL TELEGRAFICO DE VENEZUELA

ARTICULO 1.- Se constituye la comisién permanente de contrataciones del
Instituto Postal Telegrafico de Venezuela (IPOSTEL), la cual se encargara de los
procesos de contrataciones publicas para la adquisicién de bienes, prestacién de
servicios y ejecucién de obras que requiera el Instituto. La comisién permanente
de contrataciones del Instituto Postal Telegrafico de Venezuela (IPOSTEL),
estard conformada por tres (3) miembros principales, con sus respectivos
suplentes, quienes desempefiaran los siguientes cargos con la debida calidad,
transparencia y compromiso, conscientes de nuestro histérico papel en la
transicién hacia el socialismo:

Area Juridica:

Miembro Principal: MOISES HERNANDEZ JIMENEZ. C.I. V- 4.089.201

Miembro Suplente: ARGENIS RAFAEL LUNAR SALAZAR. C.I. V-10.306.977

Area Econémica / Fi iera:

Miembro Principal: JOHANN ARGENIS OCOPIO PEREZ. C.I. V-12.481.744
Miembro Suplente: DARWIN JOSE ESPINOZA MENDOZA C.I V-18.004.725

Area Técnica:

‘%mbm Principal: LUIS BELTRAN ZAMBRANO ISTURIAGA. C.I. V- 5.606.662
Miembro Suplente: EVA LIZZET CASTILLO CARRASQUEL. C.I. V- 5.590.293
Secretaria la Comisién:

Secretaria Principal: KENNEDYS ROSALIN FLORES j,l. V-14.574.655

Secretaria Suplente: DENYS NAYARIT MERCHAN RINCON C.I V-21.342.566
ARTICULO 2.- La Secretaria de la Comisién Permanente de Contrataciones del
Instituto Postal Telegrafico de Venezuela (IPOSTEL) tendra derecho a voz, mas
no a voto en las actuaciones de la comisién concernientes a los procesos de
contratacién y le corresponderan las siguientes funciones:

1. Velar por la elaboracién de las actas a que haya lugar y demas
documentos necesarios para el correcto funcionamiento de la comisidn
permanente de contrataciones del instituto.

2. Convocar oportunamente a quienes integran la comisién permanente de
contrataciones para las reuniones a que haya lugar y someter a su

consideracion la agenda respectiva; asi como coordinar la logistica de las
reuniones; verificar la asistencia de la mayoria absoluta de las y los

integrantes y proponer, oportunamente, la convocatoria de los y las
suplentes en caso de faltas debldamentd justificadas de las y los
principales.

3. Llevar el registro y control de los expedientes sometidos a la consideracién
de la comisién permanente de contrataciones del instituto y remitirlos a la
Oficina de Administracion y Servicios para su archivo y resguardo, de
conformidad con lo previsto en Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
de Contrataciones Publicas.

4. Certificar las copias de las actas y demas documentos contentivos de las
decisiones de la comisién permanente de contrataciones del instituto.

5. Comunicar al Directorio del instituto, las decisiones, recomendaciones o
propuestas de la comisién permanente de contrataciones.

6. Suscribir las decisiones de la comisién ‘perm nente de contrataciones y la
correspondencia emanada de ésta relaciohada con los procesos de
contrataciones publicas, en ejecucién de las decisiones de la comisién.

7. Etaborar oportunamente el sumario trimestral de contrataciones a que se
refiere el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Plblicas y velar por su remisién oportuna al Servicio Nacional de
Contrataciones.

8. Velar por la elaboracién y presentacién del informe de gestién de las y los
integrantes de la comisién, a que se refiere el articulo 16, numeral 19 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones Pulblicas.

9. Las demés que le correspondan segin el ordenamiento juridico y las que
le sean asignadas por el Directorio. del instituto y por la comisién
permanente de contrataciones, de conformidad con la normativa legal y
reglamentaria que regula la materia.

ARTICULO 3: En todos los procesos de contratacion que realice el Instituto
Postal Telegréfico de Venezuela (IPOSTEL) en los que deba obligatoriamente
intervenir la comisién permanente de contrataciones, ésta ejercera sus funciones
y atribuciones de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Decreto con
%ango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamenge;
niendo siempre los objetivos establecidos en el Plan de Patria 2019-2025.

ARTICULO 4: Cuando en los procesos ide sdleccién de contratistas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 16, numeral primero del Reglamento
de la Ley de Contrataciones PUblicas, se requiera el empleo de técnicos, peritos
0 asesorfa externa especializada para la evaluacién de documentos o de las
ofertas, su designacién debera ser aprobada por el Directorio del Instituto Postal
Telegrafico de Venezuela (IPOSTEL).

ARTICULO 5: Los actos y documentos firmados por las y los integrantes de la
comisién permanente de contrataciones en ejercicio de las funciones y
atribuciones que le corresponden a partir de la publicacién de la presente
Providencia Administrativa, deberan indicar la fecha y el nimero del presente
acto, asi como el ndmero de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela correspondiente a su publicacion.

ARTICULO 6: Se deroga la Providencia Adm‘inistrﬁtiva N.¢ 016, de fecha 06 de
febrero de 2018, publicada en Gaceta Oficial dejla Republica Bolivariana de
Venezuela N°41.339 de fecha 09 de febrero de 2018.

ARTICULO 7.- La presente Providencia entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese, A\
Clelver Al xander Guacache L
GiriildiS5s

Diréctor Pnnq | del Directorio de Ipostel
Yasmin C. Kvila Castro

Directora Principal del Directorio Ipostel

e

Anireny C. Yepez M.

Anakarina Mora Ramirez
ipal del Directorio Ipostel

]
. Mosquera L.
Director/Suplente del Directorio de Ipostel

Difectora Suplente del Directorio de Ipostel

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
AGENCIA BOLIVARIANA PARA ACTIVIDADES ESPACIALES
(ABAE)

Fecha:16 /08/2019 N° ABAE-039/2019
209%, 1602 y 20°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

El Presidente (E) de la Agencia Bolivariana para Actividades
Espaciales (ABAE), designado mediante el Decreto N° 3.917
de fecha 16/07/2019, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.675 de la misma
fecha; en ejercicio de la atribucién conferida en los numeraies
1 y 8 del articulo' 11 de la Ley de la Agencia Bolivariana para
Actividades Espaciales, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Ne 38.796 de fecha
25/10/2007; en los articulos 5, numeral 5; 19 en su ultimo
aparte y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica; y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 12,26,34,37 y
40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Administracién Publica; y en atencidn a los articulos 14, 17
y 72 de la Ley Orgédnica de Procedimientos Administrativos.

DECIDE

Articulo 1.- Designar a la ciudadana ALIS TERESA PRADO
AVILA titular de la Cédula de Identidad N° V.-13.489.677,
como Directora de la Direccién de Gestién Administrativa de
la Agencia Bolivariana para Actividades Espaciales (ABAE).

Articulo 2.- Designar como Cuentadante Responsable de la
Unidad Administradora Central para el Ejercicio Fiscal 2019 de
la Agencia Bolivariana Para Actividades Espaciales (ABAE), a
la mencionada ciudadana

Codigo de
Unidad Unidad . Cédulade
Administradora | Administradora Nombres y Apellidos Identidad
Central
DIRECC!%N DE Al1l301 ALIS TERESA PRADO AVILA 13.489.677
ESTI
ADMINISTRATIVA
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Articulo 3.- Delegar en la ciudadana ALIS TERESA PRADO
AVILA, en su condicion de Directora de la Direccién de
Gestion Administrativa de la Agencia Bolivariana para
Actividades Espaciales (ABAE) las atribuciones de los actos y
documentos que a continuacion se especifican:

1. La suscripcion de la correspondencia interna y externa;
postal y telefacsimil inherentes a los asuntos relacionados con
la dependencia a su cargo.

2. Coordinar vy supervisar las actividades administrativas,
contables y financiera de la ABAE.,

3. Llevar a cabo la Ejecucién Financiera del Presupuesto de
Gastos y elaborar los Registros correspondientes.

4. Supervisar que las operaciones administrativas de la ABAE
se rijan por las normas establecidas por la Oficina Nacional de
Contabilidad Publica.

5. Supervisar la adquisicion, custodia, registro, suministro y
mantenimiento de los bienes y servicios para garantizar el
buen funcionamiento de la ABAE.

6. Elaborar el Programa Anual de adquisiciones con
fundamentos en los Proyectos de Jas Unidades Ejecutoras
Locales de la ABAE y garantizar su remision al drgano
competente en materia de contrataciones del sector publico.
7. Dirigir y coordinar los servicios de mantenimiento vy
transporte de la ABAE.

8. Dirigir y coordinar todas las actividades contables
relacionadas con los bienes nacionales de la ABAE.

9. Rendir cuenta sobre las materias de su competencia a los
organos de control interno y externo competentes.

10. Las demas atribuciones que fe confiera las leyes,
reglamentos y otros actos normativos.

La referida funcionaria presentard una relacion detallada de
los actos y documentos que hubiera firmado en virtud de esta
delegacién.

Los actos y documentos firmados de acuerdo a lo establecido
en la presente Providencia Administrativa, deberan indicar
inmediatamente bajo la firma de la funcionaria delegada, la
fecha y el nimero de la Providencia Administrativa y la
Gaceta Oficial, en la cual haya sido publicada.

El Presidente de la Agencia Bolivariana para Actividades
Espaciales (ABAE) podra discrecionalmente, firmar los actos y

documentos indicados en la  presente  Providencia
Administrativa,

Articulo 4.- La presente Providencia Administrativa entrara
en vigencia a partir del dieciséis ( 16) de agosto de 2019.

Comuniquese y Publiquese,

" Presiddfte (E) de la
Agencia Bolivariana pard Actividades Espaciales (ABAE)
Decreto N° 3.917 de fecha 16/07/2019, publicado en la
Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41,675 de la misma
fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
AGENCIA BOLIVARIANA PARA ACTIVIDADES ESPACIALES

(ABAE)
Fecha:16 /07/2019 N° ABAE-040/2019
209¢, 1602 y 20°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

El Presidente (E) de la Agencia Bolivariana para Actividades
Espaciales (ABAE), designado mediante el Decreto N° 3.917
de fecha 16/07/2019, publicado en la Gaceta Oficial de ia
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.675 de la misma
fecha; en ejercicio de la atribucién conferida en los numerales
1y 8 del articulo 11 de la Ley de la Agencia Bolivariana para
Actividades Espaciales, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repulblica Bolivariana de Venezuela N2 38.796 de fecha
25/10/2007; en los articulos 5, numeral 5; 19 en su uGltimo
aparte y 20 de ia Ley del Estatuto de la Funcién Publica; y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 12,26,34,37 y
40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Administracién Publica; y en atencién a los articulos 14, 17
y 72 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

DECIDE

Articulo 1.- Designar al ciudadano JOSE GREGORIO
ARAUJO MARTINEZ, titular de la Cédula de Identidad N° V.-
13.116.216, como Director (E) de la Direccién de Sistemas
Espaciales de la Agencia Bolivariana para Actividades
Espaciales (ABAE).

Articulo 2.- Delegar en el ciudadano JOSE GREGORIO
ARAUJO MARTINEZ, en su condicién de Director (E) de la
Direccién de Sistemas Espaciales de la Agencia Bolivariana
para Actividades Espaciales (ABAE), ias atribuciones vy firmas
de los actos y documentos que a continuacién se especifican:

1. La suscripcién de la correspondencia interna y externa;
postal y telefacsimil inherentes a los asuntos relacionados con
la dependencia a su cargo.

2. Las demas atribuciones que le confieran las leyes,
reglamentos y otros actos normativos.

El referido funcionario presentard una relacién detallada de

los actos y documentos que hubiera firmado en virtud de esta
delegacion.

Los actos y documentos firmados de acuerdo a {0 establecido
en la presente Providencia Administrativa, deberdn indicar
inmediatamente, bajo la firma del funcionario delegado, la
fecha y nimero de la Providencia Administrativa y la Gaceta
Oficial, en la cual haya sido publicada.

El Presidente de la Agencia Bolivariana para Actividades
Espaciales (ABAE) podréd discrecionalmente, firmar los actos y
documentos indicados en ta presente Providencia
Administrativa.

Articulo 3.- El ciudadano JOSE GREGORIO ARAUJO
MARTINEZ, antes de asumir las funciones de Director (E) de
la Direccidon de Sistemas Espaciales, deberd prestar juramento
de cumplir con la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, las Leyes de |la Republica, los deberes inherentes a
sus funciones y rendir cuentas en los términos y condiciones
que determine la Ley.

Articulo 4.- La presente Providencia Administrativa, entraré
en vigencia a partir del 16 de julio de 2019.

Comuniquese y Publiquese,

-

" Presidelte (E) de la
Agencia Bolivariana para Actividades Espaciales (ABAE)
Decreto N° 3,917 de fecha 16 de julio de 2019,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 41.675 de fecha 16 de julio de 2019
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MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de la Replblica
Caracas, 30 de octubre de 2019

Afos 209° y 160°
RESOLUCION N2 1967

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Repuablica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Publico y en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar como FISCAL PROVISORIO a la ciudadana
Abogada ZULAY GABRIELA COROMOTO VASQUEZ MORENO, titular de
la cédula de identidad N2 16.670.344, a la FISCALIA CENTESIMA
VIGESIMA CUARTA del Ministerio Publico de la Circunscripcién Judicial del
Area Metropolitana de Caracas, con competencia plena, en sustitucién det
ciudadano Carlos Eduardo Forero Terrasi, quién pasard a otro destino. La
referida ciudadana se venia desempefando como Fiscal Provisorio en la
Fiscalfa Vigésima del Ministerio PUblico de la citada Circunscripcién Judicial.

El presente traslado, tendré efectos administrativos a partir de
" su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de la Repuiblica
Caracas, 30 de octubre de 2019

Afios 209° y 160°
RESOLUCION N2 1968

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facuitad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Piblico y en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar como FISCAL PROVISORIO al ciudadano
Abogado CARLOS EDUARDO FORERO TERRASI, titular de fa cédula de
identidad Ne 18.004.870, a la FISCALIA VIGESIMA del Ministerio Piblico
de la Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas, con
competencia plena, en sustitucién de la ciudadana Abogda Zulay Gabriela
Coromoto Vasquez Moreno, quién pasara a otro destino. El referido
ciudadano se venfa desempefiando como Fiscal Provisorio en la Fiscalia
Centésima Vigésima Cuarta del Ministerio Pablico de la citada

Circunscripcion Judicial.

El presente traslado, tendra efectos administrativos a partir de
su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal Generai de la Republica
Caracas, 05 de noviembre de 2019
Afos 209° y 160°

{ESOLUCION e 2054

_ ' TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de fa Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgédnica del Ministerio Pablico y en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 dei articulo 25 eiusdem.

ELVE:

!.'LNKQ: Trasladar a la ciudadana Abogada YEISZA LISSET
HERNANDEZ BAUTE, titular de la cédula de identidad N° 10.870.675,
como FISCAL PROVISORIO a la FISCALIA CENTESIMA VIGESIMA
QUINTA del Ministerio * iblico de la Circunscripcién Judicial del Area
Metropolitana de Caracas, con competencia en materia de Proteccion de
Derechos Fundamentales, en sustitucién de la ciudadana Abogada Bianca
Marlin Gamboa Rosales, quien pasard a otro destino. La ciudadana Yeisza
Lisset Hemandez Baute, se venfa desempefiando como Fiscal Provisorio en
la Fiscalfa Vigésima Tercera del Ministerio PGblico de la Circunscripcién
Judicial del Area Metropoli: ina de Caracas.

El presente traslado tiene efectos administrativos a partir de
su natificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA |
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 13 de septiembre de 2019
Afios 209° y 160°
RESOLUCION N2 1589

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Pdblico y en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar como FISCAL AUXILIAR INTERINO a la
ciudadana Abogada ]ONACCI JOSE ROMERO MARCANO, titular de la
cédula de identidad N° 24.411.309, en la, FISCALIA DECIMA PRIMERA del
Ministerio Pablico del Segundo Circuito de lé Circunscripcién Judicial del
estado Bolivar, con sede en Puerto Ordaz y competencia plena. La referida
ciudadana se venfa desempefiando como Asistente de Asuntos Legales [ en
la citada Fiscalfa.

La presente designacién tendré efectos administrativos a partir

_de su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Cornuniquese y Publiguese.

xd )
'FAREK WILLTANS SAAB
FISCAE GENERAL DE LA REPUBLICA
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fisca! General de la Repulblica
Caracas, 04 de noviembre de 2019
Afios 209° y 160°
RESOLUCION N2 2033

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Pablico y, en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1y 3 del articulo 25 ejusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar a la ciudadana Abogada ANA KARINA
OCHOA LOPEZ, titular de la cédula de identidad N2 23.626.489,
SUBDIRECTORA EN LA DIRECCION CONTRA LA CORRUPCION, adscrita
a lz Direccién General de Actuacién Procesal, cargo de libre nombramiento
y remocién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Estatuto de
Personal del Ministerio Publico. La referida ciudadana se venia
desempefiando como Abogado Adjunto V en la Direccion de Defensa
Integral del Ambiente y Delito Ambiental.

La presente designacion tendrad efectos administrativos a partir

del su notificacién,
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RE_PEIBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 04 de noviembre de 2019
Anos 209° y 160°
RESOLUCION N.2 2034

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Piblico y, en usc ‘le las atribuciones establecidas en .
los numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar al ciudadanu Abogado JOHAN ENRIQUE
VARGAS PENA, titular de la cédula de identidad N¢ 11.734.380,
SUBDIRECTOR DE INVESTIGACIONES EN LA DIRECCION CONTRA LA
CORRUPCION, adscrita a la Direccién General de Actuacién Procesal. Ei
referido ciudadano se venia desempefiando como Abogado Adjunto V en la
Direccion de Defensa Integral del Ambiente y Delito Ambiental.

La presente designacién tendra efectos administrativos a partir
de su notificacién y hasta nuevas instruc: iones de esta Superioridad.

Comuniquese y Publiquese.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal Genera! de la Republica
Caracas, 08 de noviembre de 2019
Afios 209° y 160°
RESOLUCION Ne 2069

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica
En ejercicic de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Or¢nica del Ministerio Pdblico y, en uso de !as atribuciones establecidas en
los numerales 1y 3 del articuio 25 eiusdem.

RESUELJE:

UNICO: Designar al ciudadano FREDDY RAMIREZ
MONCADA, titular de la cédula de identidad N° 13.068.025,
SURDIRECTOR DE PRESUPUESTO (ENCARGADO), adscrito a la
Direccién General Administrativa. El referido ciudadano se desempefia
como Analista de Presubuesto V en la citada Direccién.

La presente designacion tiene efectos administrativos a partir
de su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Comuniquese y Publ:quese

IANS SAAB
de la Republica
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 08 de noviembre de 2019
Afos 209° y 160°
RESOLUCION N2 2070

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Repudblica
En ejercicio de la facultad conferida por e! articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del ar: culo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar a la ciudadana GRETTY MILAGRO
CO:..MENAREZ RAMIREZ, titular de la cédula de identidad N° 10.845.851,
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, cargo de libre
nombramiento y reinociér de conformiuad con lo.dispuesto en el articulo
3 del Estatuto de Personal del Ministerio Publico. La referida ciudadana se
venia desempefiando como Jefe de la Divisién Técnica de Desarrollo en !a
citada Direccion.

La presente designacién tiene efectos administrativos a partir
de su notificacién.

. TAREK WILLIANS SAAB
FiSwal General de la Repablica



