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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIAY FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL
DESPACHO DEIL SUPERINTENDENTE

ANOS 209°, 160° Y 20°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°163

CARACAS 11 DE NOVIEMBRE DE 2019

El ciudadano Superintendente de Seguridad Social, seguin consta en el
Decreto N2 8.935, de fecha 30 de Abril de 2012, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.913 de fecha 02
de Mayo de 2012, en ejercicio de las atribuciones conferidas en. el
articulo 32 Numeral 4 de la Ley Organica del Sistema de Seguridad
Social, '

DECIDE

Articulo 1: Designar a la ciudadana JOHANNA LA ROSA TORREALBA
CARVAJAL , titular de la cédula de identidad N.2 V- 14.755.033, para
ocupar el cargo de libre nombramiento y remocién de GERENTE
GENERAL DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y
SERVICIOS (ENCARGADA), adscrita al DESPACHO DEL
SUPERINTENDENTE DE SEGURIDAD SOCIAL, quedando facultada
para ejercer las atribuciones previstas en el articulo 35 del Reglamento
Interno de la Superintendencia de Seguridad Social, contenido en la
Resolucién N.2 3.291, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N.2 40.163 de fecha 09 de mayo de 2013.

Articulo 2. La presente Providencia Administrativa tiene vigencia a

P

partir de su publicacién en gaceta oficial. \

Comuniguese y publiquese.

Dr.;jULIO CESAR ALMIAREZ

Superintendente de Seguridakﬁﬁs'kgp_{al
Decreto i° 8535 de fecha 30 de Abiil de 2012
Gaceta Oficial N 39.913 fecha 02 de Mayo de 2012
|

Replblica Bolivariana de Venezuela - Ministerio de! Poder Popular de Economia y
Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto - Nimero 020 - Caracas, 14 de noviembre
de 2019 - Afios 209° de la Independencia, 160° de la Federacion y 20° de la Revolucién
Bolivariana.

PROVIDENCIA

Por disposicién de la ciudadana Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en Consejo de Ministros N° 442 de fecha 11 de noviembre del afio 2019, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 239, numeral 4 y, 242 de la Constitucién de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con los articulos 64 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector
Publico y, 13 de la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Econémico Financiero 2019, se
aprueba el Presupuesto de Recursos y Egresos 2019, de la Empresa de Produccién
Social de Insumos Basicos para la Construcciéon de Viviendas, C.A., por la
cantidad de Diez Mil Trescientos Noventa y Nueve Millones Seiscientos Doce
Mil Novecientos Ochenta y Tres Bolivares (Bs. 10.399.612.983,00). Decisi6n
que fue ratificada por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela
en esa misma fecha. En consecuencia, se autoriza su publicacién en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela de acuerdo con la siguiente distribucién:
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Empresa de Produccion Social de Insumos Basicos para la Construccion de

Viviendas, C.A.

CUENTA AHORRO — INVERSION - FINANCIAMIENTO

(En Bolivares)

DENOMINACION PRESUPUESTO 2019
1. CUENTA CORRIENTE

1.1 INGRESOS CORRIENTES 10.395.758.631
INGRESOS DE OPERACION 10.056.720.880
Ventas brutas de bienes 9.839.428.560
Ventas brutas de servicios 217.292.320
Ventas netas 10.056.720.880
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 339.037.751
Transferencias corrientes del sector pablico 339.037.751
Transferencias corrientes internas recibidas de! sector pablico 339.037.751
De la Republica 339.037.751

Ministerio del Poder Popular de Industrias y Produccién
Nacional 339.037.751
Otras Fuentes 339.037.751

1.2 GASTOS CORRIENTES
GASTOS DE OPERACION

10.098.917.293
10.062.917.263

4.04 Activos reales 300.695.690
407 Transferencias y donaciones 36.000.000
4.08 Otros gastos 3.854.352
TOTAL 10.399.612.983
PRESUPUESTO DE CAJA
(En Bolivares)

DENOMINACION PRESUPUESTO 2019
SALDO INICIAL 49.969.996

INGRESOS

10.395.758.631

Venta bruta de bienes 9.839.428.560
Venta bruta de servicios 217.292.320
Transferencias y donaciones corrientes 339.037.751
SALDO INICIAL + INGRESOS 10.445.728.627
GASTOS 10.395.758.631
Gastos de personal 351.007.812
Materiales, suministros y mercancias 4.546.993.207
Servicios no personales 5.161.061.922
Transferencias y donaciones corrientes 36.000.000
Activos reales 300.695.690
SALDO FINAL 49.969.996
CLASIFICACION DEL PERSONAL POR TIPO DE CARGO
TIPO DE PERSONAL PRESUPUESTO 2019

N° DE CARGOS

Personal Fijo a Tiempo Completo
Alto Nivel y de Direcci6n
Directivo
Profesional y Técnico
Administrativo
Médico

Obrero

Personal Contratado
Profesional y Técnico

TOTAL

108

2
9
29
2
2
84

FNEY

12

Remuneraciones 351.007.812
Sueldos, salarios y otras retribuciones 10.373.979
Beneficios y complementos de sueldos y salarios 29.976.743
Aportes patronales 958.258
Prestaciones sociales y otras indemnizaciones 1.179.252
Asistencia socioecondémica 305.700.240
Otros Gastos de Personal 2.819.340
Compra de bienes y servicios 8.626.393.207
Bienes de consumo 4.546.993.207
Servicios no personales 4.079.400.000
Impuestos indirectos 1.081.661.922
Depreciacién y amortizacion 3.854.352
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 36.000.000
_ Al sector privado 24.000.000
Donaciones corrientes al sector privado 24.000.000
Donaciones a personas 24.000.000
Al sector publico 12.000.000
Donaciones corrientes al sector publico 12.000.000
A la Republica 12.000.000
1.3 RESULTADO ECONOMICO EN CUENTA CORRIENTE: AHORRO 296.841.338
2. CUENTA CAPITAL

2.1 INGRESOS DE CAPITAL 300.695.690
RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL 300.695.690
Ahorro en cuenta corriente 296.841.338
Incremento de la depreciacién y amortizacion acumuladas 3.854.352
2.2 GASTOS DE CAPITAL 300.695.690
INVERSION REAL DIRECTA 300.695.690
Formacion bruta de capital fijo 300.695.690
Maquinaria, equipos y otros bienes muebles 95.695.690
Construcciones de bienes de dominio privado 205.000.000

2.3 RESULTADO FINANCIERO: EQUILIBRIO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS
(En Bolivares)
DENOMINACION PRESUPUESTO 2019

Ingresos Corrientes

Ingresos De Capital

TOTAL

10.395.758.631
3.854.352

10.399.612.983

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

(En Bolivares)

DENOMINACION

PRESUPUESTO 2019

Gastos Corrientes

10.098.917.293

Gastos De Capital 300.695.690
TOTAL 10.399.612.983
RESUMEN DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS POR PARTIDAS
(En Bolivares)

PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO 2019
4.01 Gastos de personal 351.007.812
402 Materiales, suministros y mercancias 4.546.993.207
4.03 Servicios no personales 5.161.061.922

RESUMEN DE PROYECTOS
(En Bolivares)

META

cODIGO  DENOMINACION UND. MEDIDA CANTIDAD

PRESUPUESTO 2019

06014 Produccién de Cal Tonelada 30.000 6.896.175.214

06091 Produccién de Arena Silice Tonelada 96.000 1.003.326.166
TOTAL 7.899.501.380

RESUMEN DE ACCIONES CENTRALIZADAS
(En Bolivares)

CcODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO 2019
01 Direccién y coordinacién de los gastos de los trabajadores y trabajadoras 157.468.269

02 Gestién administrativa 2.342.643.334
TOTAL 2.500.111.603

Comuniquese y Publiquese,

JENNI
Jefade la

icima Nacional de Presupuesto (E)

Resolucién N° 004 de fecha 08 de enero de 2016

Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela

N° 40.824 de fecha 08 de enero de 2016
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIAY TECNOLOGIA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
AGENCIA BOLIVARIANA PARA ACTIVIDADES ESPACIALES
(ABAE)
Fecha: 09/10/2019 N° ABAE-054/2019
209°, 160° y 20°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

El Presidente (E) de la Agencia Bolivariana para Actividades
Espaciales (ABAE), designado mediante el Decreto N° 3.917 de fecha
16/07/2019, publicado en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana
de Venezuela N° 41.675 de la misma fecha; en ejercicio de la
atribucion conferida en los numerales 1y 8 del articulo 11 de la Ley de
la Agencia Bolivariana para Actividades Espaciales, pubiicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.796 de
fecha 25/10/2007; en los articulos 5, numeral 5; 19 en su Ultimo aparte
y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica; de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 12, 26, 34, 37 y 40 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracion Publica;
y en atencion a los articulos 14, 17 y 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos;

DECIDE

Articulo 1.- Designar a la ciudadana MARIA MAITAELIZA
QUINTERO VILLARREAL, titular de la Cédula de Identidad N° V.-
11.157.083, como Directora (E) de la Direccion de Consultoria Juridica
de la Agencia Bolivariana para Actividades Espaciales (ABAE).

Articulo 2.- Delegar en la ciudadana MARIA MAITAELIZA
QUINTERO VILLARREAL en su condicién de Directora (E) de la
Direccion de Consultoria Juridica de la Agencia Bolivariana para
Actividades Espaciales (ABAE), las atribuciones y firmas de los actos
y documentos que a continuacion se especifican:

1. La suscripcion de la correspondencia interna y externa; postal y
telefacsimil inherentes a los asuntos relacionados con la dependencia
a su cargo.

2. Las demas atribuciones que le confieran las leyes, reglamentos y
otros actos normativos.

La referida funcionaria presentara una relacion detallada de los actos y
documentos que hubiera firmado en virtud de esta delegacion.

Los actos y documentos firmados de acuerdo a lo establecido en la
presente Providencia Administrativa, deberan indicar inmediatamente,
bajo la firma de la funcionaria delegada, la fecha y nimero de la
Providencia Administrativa y la Gaceta Oficial, en la cual haya sido
publicada.

El Presidente de la Agencia Bolivariana para Actividades Espaciales
(ABAE) podra discrecionalmente, firmar los actos y documentos
indicados en la presente Providencia Administrativa.

Articulo 3.- La ciudadana MARIA MAITAELIZA QUINTERO
VILLARREAL, antes de asumir las funciones de Directora (E) de la
Direccién de Consultoria Juridica, debera prestar juramento de cumplir
con la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, las
Leyes de la Republica, los deberes inherentes a sus funciones y rendir
cuentas en los términos y condiciones que determine la Ley.

Articulo 4.- La presente Providencia Administrativa, entrard en
vigencia a partir del 16 de octubre de 2019.

Comuniquese y Publiquese,

g8
D
|

ADOLFO|JQSE GODOY PERNIA

Pragidente (E) de la
Agencia Bolivariana para Actividades Espaciales (ABAE)
Decreto N° 3.917 de fecha 16 de julio de 2019,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 41.675 de fecha 16 de julio de 2019

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
INSTITUTO DE FERROCARRILES DEL ESTADO (IFE)

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 05-2019
CHARALLAVE, 01 de noviembre de 2019
ANOS 209°, 160° y 20°

En ejercicio de las atribuciones establecidas en los numerales 1 y 8 del articulo 13
del Decreto 6.069 con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Transporte Ferroviario
Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela
N° 5.889 Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008, cuyo Decreto rige al
INSTITUTO DE FERROCARRILES DEL ESTADO (IFE), ente de gestion de la
politica nacional ferroviaria, adscrito al Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de Infraestructura y Transporte, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9° del mencionado Decreto Ley, hoy denominado
Ministerio del Poder Popular para el Transporte, conforme al Decreto N© 2.650, de
fecha 04 de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial N° 41,067, de fecha 04
de enero de 2017, en concordancia con lo establecido en el numeral 5 del articulo 5
y 19 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica,

DECIDE
Articulo 1. Nombrar al ciudadano JOSE MANUEL GUZMAN MEDINA, titular de
la cédula de identidad N° V.-13.697.510, como JEFE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS, en calidad de encargado, adscrito a la Presidencia del
Instituto de Ferrocarriles del Estado (IFE).

Articulo 2. El ciudadano JOSE MANUEL GUZMAN MEDINA, titular de la cédula
de identidad N° V.-13.697.510, en su caracter de JEFE (E) DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO DE FERROCARRILES DEL ESTADO
(IFE), ejercera las funciones que a continuacién se indican:

1. Asesorar al Directorio, Presidencia y a las diferentes dependencias del IFE, a
nivel nacional, en el cumplimiento de politicas, normas y procedimientos en
materia de administracién y desarrollo de personal, asi como el manejo de las
relaciones laborales, asegurando la aplicacion de la legislacion existente.

2. Disefiar politicas de personal que modernicen el manejo de los recursos
humanos en el IFE.

3. Diseflar y desarrollar programas de administracion de personal, relacionados
con el reclutamiento y seleccién, induccidn, clasificacion, capacitacion,
remuneracion, ascenso, transferencia, suspensiones, evaluacién de actuacion
en el cargo, reconocimiento de méritos y prestaciones sociales, asi como, dirigir
y aplicar dichos programas.

4. Coordinar y controlar la aplicacion del régimen de concursos para el ingreso de
personal que deberad ocupar las vacantes y diferentes posiciones dentro del
Instituto a nivel nacional, de conformidad con las leyes, reglamentos,
resoluciones y convenios vigentes.

5. Coordinar los programas de adiestramiento y capacitacion del personal al
servicio del Instituto, con la Escuela Nacional de Formacion Ferroviaria, de
acuerdo con sus requerimientos de formacion y desarrollo y las exigencias del
Sistema de Transporte Ferroviario Nacional.

6. Asegurar que se cumplan los tramites administrativos para el ingreso y
desarrollo del personal, pago de néminas, otorgamiento de beneficios y ayudas
econdmicas, egresos, liquidacidn de prestaciones sociales y fideicomisos.

7. Administrar la péliza de salud y prevencién familiar de los trabajadores y s
grupo familiar, asi como la de los jubilados y pensionados, a fin de garantizie
su cobertura.

8. Definir los criterios para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto Anual del
Personal del IFE de acuerdo a las directrices emanadas por la Direccion
Superior y a las normativas dictadas para tal fin por la Oficina Nacional de
Presupuesto-ONAPRE.

9. Supervisar la conformacidn, registro, archivo fisico y actualizacion de los
expedientes de los funcionarios y trabajadores adscritos al IFE.

10. Actuar como regulador entre el IFE y las organizaciones sindicales y gremiales,
asi como administrar y velar por el cumplimiento de los contratos colectivos
suscritos por el Instituto.

11. Coordinar con la Oficina de Consultoria Juridica, las reclamaciones laborales e
instruir cuando sea procedente los expedientes a los funcionarios del IFE, que
hayan incurrido en faltas que dieran lugar a la aplicacion de las sanciones
previstas en las leyes y reglamentos.
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12. Propiciar la consolidacién de la cultura organizacional del IFE, la motivacion del

personal y en general promover un clima favorable y arménico en la Institucién.

13. Asesorar a las autoridades y supervisores de las diferentes dependencias del

Instituto de Ferrocarriles del Estado, en la correcta aplicacion de procedimientos
administrativos correspondientes a los procesos de remocion, reduccion, despido
y destitucion del personal, de conformidad con las disposiciones legales
establecidas

14. Todas aquellas funciones atribuidas al cargo, establecidas en el Manual de

Organizacién del Instituto de Ferrocarriles del Estado, asi como las demas
actividades administrativas y técnicas necesarias para el funcionamiento de su
dependencia y las que le sefiale la maxima autoridad del Instituto, las leyes,

reglamentos y resoluciones vigentes.

Articulo 3. Los actos y documentos que el prenombrado funcionario, suscriba en
ejercicio de las funciones inherentes al cargo, deberdn indicar inmediatamente
debajo de la firma, los datos de la designacion, nombres y apellidos, la cualidad
con que actla, el nimero de la Providencia Administrativa y Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela en la que haya sido publicada.

Articulo 4. El funcionario designado en el presente acto, antes de tomar posesion
del cargo deberd prestar juramento de cumplir la Constitucién de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Reptblica, los deberes inherentes al cargo

y rendir cuentas del mismo en los términos y condiciones que determine la Ley.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa, entrarad en vigencia a partir de

su publicacion en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE FERROCARRILES DEL ESTADO
Designado mediante Resolucidn N° 062, de fecha 16/08/2017,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NO 41,224, de fecha 29/08/2017.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL ECOSOCIALISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL ECOSOCIALISMO
DESPACHO DEL MINISTRO

18 NOV 2019
209°, 16° y 20°

Resolucién N° 1 546 Caracas,

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para el Ecosocialismo, designado mediante
Decreto N° 3.946 de fecha 12 de agosto de 2019; publicado en ia Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.692 de ia misma
fecha, en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78,
numerales 3 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracién Piblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N© 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre
de 2014; en concordancia con lo previsto en los articulos 128 y 129 de
la Ley de Bosques publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°© 40.222 de fecha 06 de agosto de 2013, articulo 6 numeral 2,
literal ¢, y 52 de lalLey de Simplificacion de Tramites
Administrativos publicada en Gaceta Oficial N° 6.149 de fecha 18 de
noviembre de 2014;

CONSIDERANDO
Que el traslado de productos forestales fuera del drea de extraccién, asi
como el depésito y transporte, debe estar amparados en las guias de
circulacién de productos forestales, las cuales constituyen un mecanismo de
control para el tréfico de productos del patrimonio forestal, conforme a lo
establecido en la Ley de Bosques,

CONSIDERANDO
Que el aprovechamiento forestal genera la circulacién de productos forestales
de caracter perecedero por lo que el Estado venezolano a través de la
autoridad competente debe velar por su debido traslado, para lo cual deben
estar amparados por las guias de circulacién, conforme a las normas que
rigen la materia,

CONSIDERANDO
Que el Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo, a través del
Sistema de Guias Electrénicas Forestales (SIGEFOR), permite registrar y
emitir gufas electrénicas de circulacion de productos forestales y su canje,
para amparar su traslado fuera del drea de extraccién asi como su depésito y
transporte en el territorio nacional,

RESUELVE:
Articulo 1. Establecer las normas sobre disefio, emisién, utilizacién y canje
de guias electrénicas de circulacién de productos forestales procedentes de
aprovechamientos debidamente autorizados por el Ministerio del Poder
Popular para el Ecosocialismo.

Articulo 2. A los efectos de esta Resolucidn, se entendera por:

a) Circulacién de Productos Forestales: Accién de trasportar productos
forestales fuera del drea de aprovechamiento hasta un centro de depdsito o
trasformacion.

b) Depésito de Productos Forestales: Establecimiento legalmente
constituido cuyo objeto sea el depdsito, acopio, transporte, distribucidn,
procesamiento o comercializacion de productos forestales, debidamente
registrado ante el Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo, con el
permiso ambiental de instalacién y funcionamiento de industrias forestales

c) Guia de Circulaciéon de Productos Forestales: Instrumento de control
previo, de carécter oficial que expide el Ministerio del Poder Popular para el
Ecosocialismo para controlar por un tiempo determinado la circulacién de los
productos forestales.

d) Canje de Guias de Circulacién de Productos Forestales: Tramite por
el cual se sustituye por una nueva, la guia de circulacién de productos
forestales, ya sea por vencimiento de la anterior guia 0 como consecuencia
del depésito, importacién, adjudicacién o transformacién de los productos
forestales en productos elaborados.

e) Inutilizacion de Guias de Circulacion de Productos
Forestales: Tramite de obligatorio cumplimiento, una vez que los productos
forestales, se ubican en el sitio de depdsito, que consiste en estampar el sello
de Inutilizado, fecha y firma del Director Estadal de Ecosocialismo respectivo
en la Guia de Circulacién de Productos Forestales.

f) Cédigo QR: Es un codigo de respuesta rapida (del Inglés Quick Response
code) generado por el Sistema de Guias Electrénicas Forestales (SIGEFOR),
para almacenar informacion de las guias electrénicas. El cédigo se puede leer
desde un dispositivo mévil por un lector especifico (lector de QR), mostrando
al momento de su lectura la informacién correspondiente.

Articulo 3.la quia de circulacion de productos forestales, sera
proporcionada por el por el Sistema de Guias Electronicas Forestales
(SIGEFOR), que gestiona el Ministerio del Poder Popular para el
Ecosocialismo, deberd ser impresa en papel bond, color blanco, tamafio
carta; y contendra la informacidn correspondiente al solicitante, acto
administrativo de que se trate, nimero de guia; Cédigo QR; firma de!
Director de la Direccidn Estadal de Ecosocialismo respectiva, asi como las
casillas a ser selladas por los érganos de guarderia ambiental, durante su
control.

Articulo 4. Los tipos de guias de circulacién de productos forestales son:
a) Guia de Aprovechamiento: serd expedida para amparar la circulacién

de productos forestales provenientes de las areas de aprovechamiento hasta
los centros de transformacion o depdsito.

La guia de aprovechamiento tendra el siguiente formato:

T - T T

P - - e

v [ e e, 1

b) Guia de canje: serd expedida por el vencimiento de la guia de
aprovechamiento y para amparar la circulacién de productos forestales que
fueron transformados, importados o adjudicados.

La guia de canje tendra siguiente formato:
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Articulo 5. La guia de circulacién de productos forestales sera emitida en
funcion de los productos y su unidad de medida correspondiente tal como se
indican a continuacién:

TIPO DE PRODUCTO ESPECIFICACIONES UNIDAD MONTO EN
BOSQUE PETRO
POR
UNIDAD
ESPECIES VEDADAS METRO 0,250
MADERA ESPECIESNO | DURA CUBICO 0,040
EN ROLA VEDADAS SEMIDURA m3 0,030
BLANDA 0,020
ESPECIES VEDADAS 0,150
MADERA ESPECIESNO | DURA METRO 0,070
ASERRADA VEDADAS SEMIDURA cuBICO 0,060
NATURAL BLANDA m3 0,050
ESPECIES VEDADAS 0,020
MADERA ESPECIESNO | DURA METRO 0,003
MACHIHEMBRADO | VEDADAS SEMIDURA CUADRADO 0,004
BLANDA m2 0,003
PINO 0,015
MADERA TECA METRO 0,042
EN ROLA MELINA CuBICO 0,041
EUCALIPTO m3 0,030
OTRAS 0,025
PINO 0,035
PLANTADO MADERA TECA METRO 0,050
ASERRADA MELINA CUBICO 0,050
EUCALIPTO m3 0,040
OTRAS 0,030
PINO 0,003
MADERA TECA METRO 0,005
MACHIHEMBRADO MELINA CUADRADO 0,005
EUCALIPTO m2 0,004
OTRAS 0,003
POSTES 0,003
HORCONES VIGAS BOTALON Y MADRINAS O UNIDADES
ESTANTES
VIGUETAS ¥ CL O SOLERAS
VIGUETONES Y VARA O PUNTAL
NATURAL ESTANTILLOS Y VARITAS
TIRANTES, COSTILLAS Y ESQUINEROS UNIDADES 0,002
o CANA AMARGA O BRAVA, CARRUZO, GUADUA,
TALLOS O CULMOS DE BAMBU
BEJUCO DE MAMURE, MATAPALO U OTRAS POR CADA 350 0,002
PLANTADO ESPECIES SIMILARES m
COGOLLOS DE PALMA DE CUALQUIER ESPECIE POR CADA 0,001
1000
UNIDADES
HOJAS DE PALMA DE CUALQUIER ESPECIE FAJOS DE DIEZ 0,002
(10) HOJAS
FIBRA DE PALMA DE CHIQUICHIQU] U OTRA 0,002
ESPECIE KILOGRAMO
LATEX, RESINA, Y OTROS EXUDADOS Ke
QUINA U OTRA CORTEZA DE CUALQUIER ESPECIE
CARBON VEGETAL PARA USO COMERCIAL E KILOGRAMO 0,00014
INDUSTRIAL Ke
LENA PARA USO COMERCIAL 0,00013

Las guia de circulacion serd identificada por una codificacion numérica
signada por el Sistema de Guia Electrénica de Productos Forestales
(SIGEFOR).

Articulo 6. La guia de circulacién de productos forestales deberd pagarse
considerando el valor de la criptomoneda Petro de acuerdo a la pagina web
www.petro.gob.ve y mediante depésito en la cuenta especial que indique a
tal efecto el Servicio de los Servicios Ambientales de Ecosocialismo (SAEC)
adscrito al Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo.

Articulo 7. la guia de circulacion sera entregada al solicitante, una vez
efectuado el pago correspondiente, mediante Oficio firmado por el Director
Estadal de Ecosocialismo de la jurisdiccién correspondiente, dentro de un
lapso maximo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha en que
se hiciere la solicitud.

Las guias de Circulacién de productos forestales que no sean utilizadas por el
beneficiario, deben ser devueltas a la Direccion Estadal de Ecosocialismo
(UTEC) emisora, a los fines de seguimiento y control, en un lapso que no
exceda de los cinco (5) dias hébiles posteriores a la fecha de su notificacion.

Articulo 8.La guia de circulacién de productos forestales indicard su
vigencia al momento de su expedicion, en ningin caso excederd los sesenta
(60) dias habiles de vigencia.

Articulo 9. Una vez transportados los productos forestales el responsable de
las gufas dispone de tres (3) dias habiles para inutilizarlas ante la Direccién
Estadal de Ecosocialismo de la jurisdiccion.

Articulo 10. La guia de circulacién inutilizada es vélida (nicamente para
amparar los productos forestales en depésito o en proceso de
transformacién, por un (1) afio. Vencido este plazo, deberé procederse al
canje inmediato por una nueva, que deberd ser igualmente inutilizada en
caso de que los bienes forestales permanezcan en el centro de depdsito o
procesamiento por el mismo lapso.

Si los productos forestales van a ser transportados fuera del centro de
depésito de transformacién, la guia de circulacion inutilizada debera
canjearse por una nueva ante la Unidad Territorial de Ecosocialismo de la
jurisdiccién correspondiente.

Articulo 11. La Guia de Circulacién de Productos Forestales, provenientes
de Bosques Plantados se regird por lo establecido en la presente Resolucién
hasta que entre en funcionamiento el sistema SIGEFOR II, excepto para aquelios
Bosques Plantados que posean una superficie mayor a diez (10) hectéreas,
para cuyos casos el formato sera proporcionado por la autoridad nacional
ambiental para su autogestion.

Articulo 12.Llos efectivos de la Guardia Nacional Bolivariana y demas
érganos adscritos a la Guarderia Ambiental, destacados en los puestos de
control ubicados en las diferentes carreteras y autopistas del pais deben
chequear el cddigo QR de la guia con un dispositivo lector de QR, que
mostrara al momento de su lectura la informacion correspondiente de la
guia, verificada la informacién procederan a sellar y firmar las casillas
reservadas para tal fin en la Guia de Circulacidn. Asi mismo dichas
autoridades podran a través de un numero telefénico que muestra la guia
comprobar la validez de la misma.

Articulo 13. El incumplimiento a lo establecido en la presente Resolucion
dard lugar a la aplicacién de sanciones previstas en la Ley de Bosques y
demas normas que rigen la materia.

Todo lo no tratado en esta resolucion sera resueito por la Direccién General
de Patrimonio Forestal.

Articulo 14. Se deroga la Resolucién N° 1.349 de fecha 17 de septiembre
de 2019 publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41,720 de fecha 19 de septiembre de 2019.

Articulo 15. Las guias de circulacién forestal otorgadas, con antelacion a la
entrada en vigencia de esta Resolucién, continuardn en vigor hasta el
cumplimiento del plazo estipulado en las mismas.

Articulo 16.La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

elakhal
Dada en Caracas, a Ios1 g o dias del mes de __ del 2019.
Afio 209° de la Independencia, 16° de la Federacién y 20° de»[i:&%miucién.
/ q,(’:;& Lq?;i“
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Designado mediante Decreto N° 3.946 de fecha 12 de agosto de 2019; publicado en ia Cial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.692 de ia misma fecha.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 13 de noviembre de 2019 2099, 1609y 20°

RESOLUCION N2 117

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2, 12 y 19
del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica, en concordancia con
lo dispuesto en los artfculos 48 y 52 del Reglamento N2 1 de
la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector
Plblico, sobre el Sistema Presupuestario.

RESUELVE

Articulo N.° 1. Establecer la Estructura para la Ejecucién Financiera del
Presupuesto de Gastos del Ministerio del Poder Popular de Petréleo,
para el Ejercicio Fiscal 2020, la cual estara constituida por la Unidad
Administradora Central y las Unidades Administradoras Desconcentradas,
asi como los responsables de las mismas, cuyas denominaciones se
sefalan a continuacién:

Unidad Administradora Central:

lCtSdigo de Nombres |
laUnidad | Unidad |Ubicacién | vy f::l:‘t';gj{

| Ejecutora Apellidos ;

I Oficina de “g?.% i

| 00011 Gestion Caracas | copeny | 6:302.028

. Administrativa Morillo l

L i J
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Unidades Administradoras Desconcentradas:

Codigo de
A . S, Nombres y | Cédula de
la Unidad Unidad Ubicacion 5o y
Ejecutora Apellidos tdentidad
Direccién Sede Oli Violeta
00051 Regional Maracaibo Rincén 5.562.469
Maracaibo Cardozo
Direccién
A Sede Jonny Ramos
00052 Regional Zona 16.224.622
Central Central Agreda
Direccién . .
: Sede Rina Marisol
00053 Regional . 8.288.640
Barcelona Barcelona Ramirez
Direccién Sede Briggite
00054 Regional Barinas Coromoto 6.730.407
Barinas Sanoja Linares
Direccién Sede José Antonio
00055 Regional Bolivar Meléndez 16.082.428
Bolivar Ochoa
Direccién Sede Santo Antonio
00056 Regional Cumané Calzadilla 8.983.191
Cumané Tovar
Direccién Sede Mariela del
00057 Regional Maturin Valle L6pez 11.337.470
Maturin Parejo
Direccién Ray Alejandro
00058 Regional Sede Falcén Delmoral 16.435.393
Falcén Garcia
Direccién . -
° : Sede El Derling Alicia
00068 Regional Faja + : . 14.451.811
del Orinoco Tigre Medina Rivas
Articulo N.° 2. La pres solucién entrard en vigencia a partir del 01

de enero de 2020.

Comuniquese y publfg
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|
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 13 de noviembre de 2019

2099, 1602y 209

RESOLUCION N2 107

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2, 12
y 19 del articulo 78 de la Ley Orgénica de

Administracién

Plblica,

en concordancia

con

la
lo

dispuesto en los articulos 48 y 52 del Reglamento N2 1
de la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del
el Sistema Presupuestario,
designo como Cuentadante responsable de la Unidad

Sector

Publico,

sobre

Administradora Central, Oficina de  Gestién
Administrativa, a partir del 01 de enero de 2020, a la
ciudadana:
CODIGO DE ‘
NOMBRES Y (| No UNIDAD UNIDAD | UBICACION
APELLIDOS EIEOUTORA
HILDA OFICINA DE
CI:AB?ZAA 6.302.028 GESTION 00011 CARACAS
MORILLO ADMINISTRATIVA

MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ
Ministro del Poder Popular de Petrdleo

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 13 de noviembre de 2019 209¢, 1602y 20°

RESOLUCION N2 108

De conformidad con lo dispuesto en los numerales
2,12 y 19 del articulo 78 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 48 y 52 del Reglamento
Ne 1 de la Ley Orgénica de la Administracién
Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema
Presupuestario, designo como Cuentadante
responsable de la Unidad Administradora
Desconcentrada, Direcciéon Regional Maracaibo, a
partir del 01 de enero de 2020, a la ciudadana:

CODIGO DE
I\L?)Eﬂﬁ_liggg C. 1. N UNIDAD UNIDAD UBICACION
. EJECUTORA
OLI VIOLETA : DIRECCION SEDE
RINCON 5.562.469 | REGIONAL 00051 MARACAIBO
CARDOZO MARACAIBO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 13 de noviembre de 2019 2099, 160° y 209

RESOLUCION N2 109

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2,
12 y 19 del articulo 78 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 48 y 52 del Reglamento N2
1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera
del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario,
designo como Cuentadante responsabie de la
Unidad Administradora Desconcentrada, Direccién
Regional Zona Central, a partir del 01 de enero de
2020, al ciudadano:

CODIGO DE
NOMBRES )
ORERESY ] coine UNIDAD UNIDAD | UBICACION
| EIECUTORA
DIRECCION
JONNY
RAMOS | 16.224.622 | REGIONAL 00052 SEDE
Jrayinat ZONA CENTRAL
CENTRAL

. Caracas, 13 de noviembre de 2019

MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ
Ministro del Poder Popular de Petrdleo

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO
DESPACHO DEL MINISTRO

2099, 1602y 202

RESOLUCION N¢ 110

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2,
12 y 19 del artfculo 78 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Pdblica, en concordancia con lo
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dispuesto en los articulos 48 y 52 del Reglamento N2 CODIGO DE
1 de la Ley Qrg_énica de la Administracién Financigra NOMBRES Y C. 1. N2 UNIDAD UNIDAD UBICACION
del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario, APELLIDOS EJECUTORA
designo como Cuentadante responsable de la Unidad JOSE RECCION
Administradora Desconcentrada, Direccién Regional ANTONIO | 15 0a5 408 DR'EGIONAL 00055 SEDE
Barcelona, a partir del 01 de enero de 2020, a la MELENDEZ : ’ BOLIVAR BOLIVAR
ciudadana: OCHOA
o
PR
NOMBRES | CODIGO DE ) Comunig X
Y C. 1. N2 UNIDAD UNIDAD UBICACION Por el Ej d Nacional,
APELLIDOS EJECUTORA
RINA DIRECCION SEDE £
MARISOL | 8.288.640 REGIONAL 00053 S
RAMIREZ BARCELONA BARCELONA 1> 2
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ
Ministro del Poder Popular de Petréleo
Comuniquese

Ministro del Poder Popular de Petréleo

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 13 de noviembre de 2019 2099, 1602 y 20¢

RESOLUCION N2 111

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2,
12 y 19 del articulo 78 de la Ley Orgénica de la

Caracas, 13 de noviembre de 2019

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO

DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N2 113

De conformidad con lo dispuesto en los numerales
2, 12 y 19 del articulo 78 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 48 y 52 del Reglamento N2
1 de la Ley Orgéanica de la Administracién Financiera
del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario,
designo como Cuentadante responsable de la
Unidad Administradora Desconcentrada, Direccién
Regional Cumand, a partir del 01 de enero de 2020,
al ciudadano:

2099, 1602y 202

Administracién Pablica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 48 y 52 del Reglamento N2
1 de la Ley Orgdnica de la Administracién Financiera
del.Sector Pablico, sobre el Sistema Presupuestario,
de5|gnp como Cuentadante responsable de la Unidad
Adn_wimstradora Desconcentrada, Direccién Regional
Barinas, a partir del 01 de enero de 2020, a la

CODIGO DE
"AOPE"ELFI‘SS; C.1. N2 UNIDAD UNIDAD | UBICACION
EJECUTORA
SANTO 5

ANTONIO | 8.983.101 | DIRECCION 00056 SEDE
CALZADILLA OO CUMANA

TOVAR

Comuniq
Por el Ejeg acional,

MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ
Ministro del Poder Popular de Petréleo

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ciudadana:
- NOMBRES Y CODIGO DE
APELLIDOS C.I. N® UNIDAD UNIDAD | UBICACION
EJECUTORA
BRIGGITE DIRECCION
COROMOTO
SANOjA | 6:730.407 | REGIONAL | 00054 BARINAS
LINARES BARINAS
Comuniquese y p
r el Ejec acional,

MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ
Ministro del Poder Popular de Petréleo

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 13 de noviembre de 2019 2099, 1602y 209

Caracas, 13 de noviembre de 2019

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO

DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N2 114

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2, 12
y 19 del articulo 78 de la Ley Orgéanica -de la
Administracién Pdblica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 48 y 52 del Reglamento N2 1
de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del
Sector Pablico, sobre el Sistema Presupuestario, designo
como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada, Direccién Regional
Maturin, a partir del 01 de enero de 2020, a la
ciudadana:

- 2099, 1602y 20°

RESOLUCION N2 112

De conformidad con 1o dispuesto en los numerales 2, 12
y 19 del articulo 78 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica, en concordancia con lo dispuesto
en los articulos 48 y 52 del Reglamento N2 1 de la Ley
Orgénica de la Administracién Financiera del Sector
Plblico, sobre el Sistema Presupuestario, designo como
Cuentadante responsable de la Unidad Administradora
Desconcentrada, Direccién Regional Bolfvar, a partir del
01 de Enero de 2020, al ciudadano:

CODIGO DE
Ry C. 1. N® UNIDAD UNIDAD UBICACION
EJECUTORA
DL VALLE DIRECCION SEDE
. 11.337.470 | REGIONAL 00057 3
LOPEZ AEGIONA MATURIN
PAREJO

Comuniquese

Ministro del Poder Popular de Petrdleo
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 13 de noviembre de 2019 2099, 1602y 20¢

RESOLUCION N2 115

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2,
12 y 19 del articulo 78 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Puablica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 48 y 52 del Reglamento N2 1
de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del
Sector Pulblico, sobre el Sistema Presupuestario,
designo como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada, Direccién Regional
Falcén, a partir del 01 de enero de 2020, al ciudadano:

CODIGO DE
h}\g?&l?ggg C. 1. Ne UNIDAD UNIDAD UBICACION
EJECUTORA

RAY 5
DIRECCION

ALEIANDRO | 45 435,303 | REGIONAL 00058 | SEDE FALCON
DELMORAL FALCON

GARCIA
Comunique

MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ
Ministro del Poder Popular de Petrdleo

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 13 de noviembre de 2019 2099, 1602 y 209

RESOLUCION N2 116

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2,
12 y 19 del artfculo 78 de la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 48 y 52 del Reglamento N2 1
de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del
Sector Plblico, sobre el Sistema Presupuestario,
designo como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada, Direccién Regional
Faja del Orinoco, a partir del 01 de enero de 2020, al

ciudadano:
NOMBRES ¥ CODIGO DE
: S C.I.LNe | UNIDAD | UNIDAD | UBICACION
APELLIDOS
EJECUTORA

DERLING DIRECCION

ALICIA REGIONAL SEDE EL

MEDINA | 14451811} ‘piapp | 00068 TIGRE

RIVAS ORINOCO

Por el Ejgcutivo Nacional,

MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ
Ministro del Poder Popular de Petréleo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° MPPSP/DGD/009/2019
Afio 209° de la Independencia, 160° de la Federacion y 20° de la
Revolucion Bolivariana

RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para el Servicio Penitenciario, Maria Iris Varela Rangel,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 3.236 de fecha 04 de enero de 2018,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.313 de
la misma fecha, ratificada mediante Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio de 2018,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.419 de
la misma fecha; en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulos 65 y los
numerales 1, 4 y 27 del articulo 78 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Publica, publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria
N° 6.147 de fecha 17 de noviembre de 2014; en concordancia con el articulo 16 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos, publicado en Gaceta Oficial
Extraordinaria N° 2.818 de fecha 01 de julio de 1981, todo conforme el articulo 7 del
Decreto de creacion del Ministerio del Poder Popular para el Servicio Penitenciario de
fecha 14 de junio de 2011, publicado en la Gaceta Oficial N° 39.721 de fecha 26 de
julio de 2011, de acuerdo con lo establecido en la Ultima parte del articulo 67 del
Decreto sobre Organizacién General de la Administraciéon Publica Nacional y en
acatamiento a lo previsto en los articulos 2, 4 y a la Disposicién Transitoria Primera del
Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para el Servicio Penitenciario,
dicta el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer y desarrollar la
organizacién, el numero y funciones de las dependencias administrativas
correspondientes a cada unidad organizativa del Nivel de Apoyo, Nivel Sustantivo y
Nivel Desconcentrado Territorialmente, que conforman la estructura organizativa y
funcional del Ministerio, con fundamento en el Reglamento Orgénico del mismo.

Conformacién del Ministerio
Articulo 2. El Ministerio del Poder Popular para e! Servicio Penitenciario estara
integrado por el Despacho del Ministro o de la Ministra, el Despacho del Viceministro o
de la Viceministra para Atencién al Privado y Privada de Libertad, el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Formacién Educativa y Asuntos Sociales y el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Atencién al Adolescente en
Conflicto con la Ley Penal.

Articulo 3. El Despacho del Ministro o de la Ministra del Poder Popular para el Servicio
Penitenciario estard conformado por la Direccion General del Despacho, Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas, Consultorfa Juridica,
Oficina de Auditoria Interna, Oficina de Atencién Ciudadana, Oficina de Gestién
Comunicacional, Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, Oficina de Gestion Humana,
Oficina de Gestion Administrativa, Oficina de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién y la Oficina de Seguridad Institucional; cuyas funciones estén
establecidas en el decreto sobre Organizacién General de la Administracién Publica
Nacional, nimero 2.378, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.238 Extraordinario de fecha 13 de julio de 2016, a excepcion de la
Oficina de Seguridad Institucional, cuyas competencias estdn contenidas en el
Reglamento Orgénico de este Ministerio, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.175 Extraordinario de fecha 20 de febrero de 2015.

Articulo 4. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Atencién al Privado
y Privada de Libertad, estara conformado por la Direccién General de Registro y
Control Penal, la Direccion General de Régimen Penitenciario, la Direccion General de
Atencion Integral y la Direccion General de Derechos Humanos y Relaciones
Internacionales.

Articulo 5. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Formacién Educativa y
Asuntos Sociales, estara conformado por la Direccién General de Integracion Social a
la Familia del Privado y Privada de Libertad, la Direccién General de Salud, la Direccién
General de Distribucién, Dotacién y Transporte y la Direccién General de Formacién
Educativa y Participacién Protagénica.

Articulo 6. EI Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Atencion al
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal, estara conformado por la Direccién General
de Asistencia Legal al Adolescente, Direccion General de Atencién al Adolescente y la
Direccién General de Inclusién Socialista.

Rango de los y las Titulares
Articulo 7.Las y los ftitulares o responsables de las Direcciones de Linea,
Establecimientos Penitenciarios, y de las Entidades de Atencién, tendrdn rango
equivalente a Director o Directora de Linea; las y los titulares de las Divisiones, tendran
rango equivalente a Jefe o Jefa de Division.

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL DE APOYO

. Seccién |
DE LA DIRECCION GENERAL DEL DESPACHO

Articulo 8. La Direccion General del Despacho estara constituida por la Direccién de
Apoyo Administrativo, Direccién de Apoyo Ministerial, Direccién de Archivo Central y
Correspondencia y Direccion de Operaciones Especiales.

Articulo 9. La Direccién de Apoyo Administrativo tendré las siguientes funciones:

1. Elaborar el registro y control de las comunicaciones escritas, realizadas por la
Direccion General del Despacho.
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2. Llevar un registro y realizar seguimiento constante, de los casos que vienen a
plantear los ciudadanos y ciudadanas, ya sea de manera directa o mediante carta
dirigidas al Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para el Servicio
Penitenciario.

3. Atender y orientar a los ciudadanos y ciudadanas que acuden al Ministro(a),
solicitando ayuda en temas relacionados a salud, discapacidades, asesoria legal,
asignacién de becas, solicitud de ayudas socio econémicas o cualquier otro ambito
de sus competencias.

4. Procurar solucionar los problemas planteados al Ministro o Ministra del Poder para
el Servicio Penitenciario por los ciudadanos y ciudadanas, efectuando las gestiones
apegadas a los principios de legalidad, igualdad, imparcialidad y celeridad.

5. Formular el anteproyecto de presupuesto segun las necesidades y en el marco de
sus competencias, atendiendo a las leyes, reglamentos y lineamientos vigentes
para tal fin, con el objetivo de garantizar para el ejercicio fiscal el cumplimiento de
los objetivos y funciones de la direccién general.

6. Realizar el adecuado control administrativo, de las partidas presupuestarias
asignadas a la direccién general.

7. Realizar reuniones periddicas con las Direcciones de Linea dependientes de la
Direccién General del Despacho, a fin de cubrir los requerimientos necesarios
(gastos de funcionamiento y disponibilidad presupuestaria) para la operatividad de
la Direccién General del Despacho.

8. Elaborar el informe trimestral de la gestién a su cargo y presentarlo, a la Direccion
General del Despacho.

9. Evaluar cada mes el desempefio de las funciones, de cada uno de las
Coordinaciones de la dependencia, a fin de alcanzar de manera eficaz y eficiente el
cumplimiento de sus funciones.

10. Efectuar el trabajo de coordinacién que el Ministro o la Ministra instruya con el
equipo de apoyo al Despacho.

11. Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
con la gestion administrativa de la Direccién General de Despacho.

Articulo 10. La Direccion de Apoyo Ministerial tendré las siguientes funciones:

1. Participar en la Junta Ministerial para realizar el registro y control de las actas de
directorio, con el proptsito de efectuar el seguimiento de las decisiones y
actividades solicitadas por el Ministro o Ministra.

2. Notificar a través de los distintos medios de comunicacién disponibles y accesibles
(informaticos, impresos, telefénicos, escritos) a los Organos y entes que conforman
el Poder Publico Nacional, Regional y Municipal sobre las actividades y eventos
promocionados por el Ministro (a), con el objeto de garantizar su adecuado
desarrollo.

3. Atender, gestionar y realizar seguimiento a los casos remitidos por la Direccion
General del Despacho.

4. Asesorar a las unidades que asi lo requieran, en los aspectos relacionados a la
conduccién de las actividades concernientes a la disciplina protocolar.

5. Coordinar la logistica con las Direcciones competentes, para el desarrollo de

eventos en los que deba intervenir el Ministro o Ministra.

6. Velar por el cumplimiento de la normativa protocolar, contemplada en la institucion.

7. Proveer al equipo de protocolo, capacitacién constante inherente a la carrera
protocolar y temas afines, con el objeto de fortalecer su desarrollo e imagen
integral.

8. Organizar los actos y eventos protocolares de la institucién, donde participe el
Ministro o Ministra.

9. Dirigir al equipo de protocolo y maestros de ceremonias en las actividades donde
participa el Ministro o Ministra.

10. Asesorar a las autoridades, y personal del Ministerio en materia de protocolo.

11.Velar por la imagen institucional.

12.Elaboracién de los Puntos de Cuenta, oficios del Ministro (a), Agenda del Ministro
(a), Seguimiento y Control de Actividades de la Agenda y del Sistema SIGEVIC de
Vicepresidencia Ejecutiva.

13. Elaborar informes periédicos en relacién a las actividades ejecutadas.

14.Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos relacionados,
con la gestion protocolar de la Direccién General de Despacho.

Articulo 11. La Direccién de Archivo Central y Correspondencia tendra las siguientes
funciones:

1. Establecer estrategias para la conservacion, organizacion, valoracién, seleccion,
desincorporacion y transferencia a los archivos intermedios o al Archivo General de
la Nacién, segun corresponda de la documentacion administrativa e histérica del
Ministerio.

2. Implementar conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, un sistema para el control, clasificacion, localizacion, digitalizacion y
resguardo de documentos administrativos e histéricos del Ministerio y del Despacho
del Ministro(a).

3. Facilitar y agilizar el acceso oportuno de la documentacion e informacién necesaria,
al personal del Ministerio, en su gestién administrativa diaria, con el propésito de
facilitar trabajos de estudio, investigacién o elaboracion de estadisticas.

4. Facilitar a los ciudadanos el acceso a los archivos y registros administrativos del
Ministerio, en cumplimiento del precepto constitucional del derecho de acceso a la
informacién publica, salvo las excepciones establecidas en la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela y en la ley, reguladores de la materia de
clasificacion de documentos de contenido confidencial o secreto.

5. Asesorar en la organizacién, seleccién y conservacién de documentos en las
diferentes dependencias organizativas del Ministerio, en concordancia con las
directrices dictadas por el 6érgano rector en la materia.

6. Elaborar el cronograma anual para la transferencia de fondos documentales, y de
informacion al Archivo General de la Nacién.

7. Establecer y ejercer los controles necesarios, para el adecuado manejo y
conservacion del archivo de gestién del Despacho del Ministro(a).

8. Determinar el traslado del archivo activo de la documentacién, después de cumplido
el plazo establecido por el Ministerio, para ser trasladado al area de archivo pasivo.

9. Realizar inventarios de la documentacién resguardada en archivo, a fin de mantener
actualizados todos los registros.

1
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Aplicar y hacer cumplir las leyes, resoluciones y normativas internas en materia de
archivo, tratamiento de la informacién del Ministerio en general y del Despacho del
Ministro(a).

1
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. Establecer lineamientos para la estricta reserva sobre los documentos e
informacién, a la cual se tiene acceso y asuntos de su competencia.

12. Establecer métodos y procedimientos para la incorporacién y uso de nuevas
tecnologias, permitiendo modernizar y agilizar los procesos de la recepcion, y
entrega de la correspondencia.

13. Registrar y distribuir el servicio de informacién sobre todas las comunicaciones
oficiales que ingresen y/o egresen del Ministerio, cumpliendo con la debida reserva,
oportunidad y orden consecutivo.

14. Ejecutar actividades de recepcion, registro, resguardo y distribucion de la
correspondencia enviada y recibida, desde el Despacho del Ministro(a) y demas
dependencias del Ministerio.

15. Presentar recomendaciones bdasicas preventivas para el manejo_ de las
comunicaciones oficiales, para su debido control y adecuada utilizacién de la
informacién tramitada y/o recibida.

16. Asesorar en materia de administracién de las comunicaciones oficiales, a las
dependencias que lo requieran.

17. Las demés funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
a la gestion de archivos y correspondencias.

Articulo 12. La Direccién de Operaciones Especiales tendrd las siguientes funciones:

1. Coordinar conjuntamente con las demas direcciones del Despacho del Ministro(a),
todo lo relacionado al proceso de mantenimiento preventivo y correctivo, del parque
automotor y equipos asignados a la Direccién General del Despacho.

2. Ejercer, la evaluacién, seguimiento y control de planes y proyectos especiales,
ejecutados por el Despacho del Ministro(a).

3. Coordinar la seguridad, custodia, proteccién y demas garantias nggesarias para su
libre desenvolvimiento al Director (a) General del Despacho del Ministro(a).

4. Realizar el registro, control y actualizacién de los bienes muebles e inmuebles,
adscritos al Despacho del Ministro(a).

5. Realizar de forma periédica recorridos por las instalaciones fisicas del Ministerio,
con el propésito de garantizar el estado idéneo y operativo del mismo.

6. Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos relacionados,
con la gestién de servicios especiales de la Direccién General de Despacho.

Seccion Il B ;
DE LA OFICINA ESTRATEGICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS

Articulo 13. La Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas,

ejercera las funciones establecidas en el Decreto Sobre Organizacién General de la
Administracién Publica Nacional, asi como aquellas funciones, que a través de
coordinaciones permitan determinar la pertinencia y logro de los objetivos, eficiencia,
eficacia, impacto y sostenibilidad de las politicas publicas en el sistema penitenciario.

Seccion Il .
DE LA CONSULTORIA JURIDICA

Articulo 14. La Consultoria Juridica estara constituida por la Direccién de Asuntos
Juridicos y la Direccién Legislativa:

Articulo 15. La Direccién de Asuntos Juridicos tendré las siguientes funciones:

1. Asesorar juridicamente al Despacho del Ministro o de la Ministra, los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras, Direcciones Generales, Oficinas, érganos
y entes adscritos al Ministerio, en los asuntos juridicos y normativos relacionados
con la actividad del Ministerio.

2. Elaborar y/o validar contratos y demds actos juridicos en los que intervenga el
Ministerio, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de formalidades legales y
contractuales, en articulacién con las unidades administrativas, Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, érganos y entes adscritos.

3. Emitir opinién sobre los recursos administrativos interpuestos, contra los actos
administrativos emanados del Ministerio.

4. Asesorar al Ministerio y emitir opinién en materia laboral y funcionarial, con el fin de
dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en la legislacion vigente en la
materia.

5. Establecer un centro de documentacién, mediante la compilacién de leyes,
decretos, resoluciones y otros instrumentos normativos, asi como resumen de los
dictamenes, estudios, jurisprudencia, doctrinas y demas informes escritos
elaborados, para consulta de las dependencias, entes adscritos al Ministerio y otros
organismos.

6. Establecer directrices para la articulacion de las relaciones del Ministerio, sus
érganos dependientes jerdrquicamente y entes adscritos, ante la Procuraduria
General de la Republica, asi como también la colaboracién en materia juridica,
prestada a otros érganos y entes de la Administracién Publica.

7. Realizar seguimiento a todas las causas judiciales o extrajudiciales, en las cuales el
Ministerio y sus entes adscritos, sean parte como demandante o demandado en
defensa de sus intereses.

@

. Establecer mecanismos destinados a incentivar el correcto cumplimiento de los
procedimientos administrativos, vinculados a la actividad propia del Ministerio, a los
fines de evitar reclamaciones judiciales que puedan afectar el patrimonio del
Ministerio.

9. Realizar tramites para la certificacion de actos y documentos, resguardados en los
archivos de la Consultoria Juridica para el cumplimiento de sus funciones.

10. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
al &mbito de la actividad juridica.

Articulo 16. La Direccién Legislativa tendré las siguientes funciones:

1. Asesorar en materia legislativa al Despacho del Ministro o de la Ministra,
Despachos de Viceministros o de Viceministras, Direcciones Generales, Oficinas,
drganos y entes adscritos al Ministerio, en asuntos de caracter juridico, relacionados
con la actividad del Ministerio.

2. Elaborar y revisar proyectos de instrumentos normativos, convenios, resoluciones,
ordenes, actos administrativos y demds instrumentos juridicos relativos a la
actividad del Ministerio, en coordinacidon con las dependencias integrantes de la
estructura organica del Ministerio, asi como sus érganos y entes adscritos.

3. Realizar seguimiento a los convenios nacionales e internacionales, suscritos por la
Republica a través del Ministerio; para garantizar a los fines de la administracién
del convenio, el cumplimiento de obligaciones contraidas por las partes, en
articulacién con unidades administrativas, Despachos de Viceministros o de
Viceministras, érganos y entes adscritos.

4. Emitir opiniones o dictamenes sobre consultas o solicitudes, que en materia
legislativa, formulen los particulares y dependencias integrantes de la estructura
organica del Ministerio, a fin de velar por el correcto funcionamiento del Ministerio.
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5. Elaborar resumen de los dictamenes, estudios, jurisprudencias, doctrinas y demas
informes escritos realizados por la Consultoria Juridica, a fin de ser publicados en
coordinacién con la Oficina de Gestién Comunicacional.

6. Realizar estudios y efectuar investigaciones relacionadas, con la legislacién vigente
nacional e internacional, en las diversas materias competencia del Ministerio.

7. Las demdas funciones conferidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados con la materia legislativa.

Seccién IV
DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 17. La Oficina de Auditoria Interna estara constituida por la Direccién de
Control Posterior y la Direccién de Determinacién de Responsabilidades:

Articulo 18. La Direccion de Control Posterior tendré las siguientes funciones:

1. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de operatividad y eficacia
de los sistemas de administracién y de informacion gerencial, de distintas
dependencias del nivel Sede del Ministerio del Poder Popular para el Servicio
Penitenciario, asi como el examen de los registros y estados financieros para
determinar su pertinencia, confiabilidad y evaluacién de la eficiencia, eficacia y
economia en el marco de las operaciones realizadas.

2. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios, andlisis e
investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza a las dependencias del
Ministerio, para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de sus
operaciones, as/ como para evaluar el cumplimiento y resultados de los planes y
acciones administrativas, eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su
gestion.

3. Realizar auditorias, estudios, andlisis e investigaciones respecto a las actividades
de Oficinas, Direcciones Generales y deméas dependencias del Ministerio, ubicadas
en el Nivel Sede, para evaluar planes y programas en cuya ejecucion intervenga.
Igualmente, podra realizar estudios e investigaciones necesarios, para evaluar el
cumplimiento y resultados de las politicas y decisiones gubernamentales.

4. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econémicos, financieros, andlisis e
investigaciones de cualquier naturaleza, para determinar el costo de servicios
publicos, resultados de la accién administrativa y, en general la eficacia con que
opera el Ministerio.

5. Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias hechas por el Ministerio a
otras entidades publicas o privadas, sean invertidos en las finalidades para las
cuales fueron efectuados. A tal efecto, podra practicar inspecciones y establecer los
sistemas de control que estime convenientes.

6. Realizar el examen selectivo y exhaustivo, asi como la declaratoria de fenecimiento
de cuentas de ingresos, gastos y bienes publicos, en los términos y condiciones
establecidos por el Contralor o Contralora General de la Republica en Resolucién
dictada al efecto.

7. Recibir y tramitar denuncias de particulares o solicitudes formuladas por cualquier
érgano, ente o servidores publicos, vinculadas con la comisién de actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal, relacionados con la
administracion, manejo y custodia de fondos o bienes publicos de las Direcciones
Generales y demas Dependencias del Ministerio del Poder Popular para el Servicio
Penitenciario.

8. Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas implementado por el
Ministerio, con la finalidad de cumplir con las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria o de cualquier actividad de control.

9. Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones formuladas a las actas de entrega
presentadas por las maximas autoridades jerarquicas y demas Directores
Generales, jefes o autoridades administrativas de cada departamento, seccién o
cuadro organizativo en la Direccién de Control Posterior del Ministerio del Poder
Popular para el Servicio Penitenciario.

10. Ejercer actividades inherentes a la potestad investigativa, entre las cuales se
encuentran:

a. Realizar las actuaciones necesarias, a fin de verificar la ocurrencia de actos,
hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal, determinar la
cuantia de los dafios causados al patrimonio publico, si fuere el caso, asi como
la procedencia de acciones fiscales.

b. Formar el expediente de la investigacion.

c. Notificar de manera especifica y clara a los interesados legitimos vinculados
con actos, hechos u omisiones objeto de investigacién.

d. Elaborar un informe dejando constancia de resultados de las actuaciones
realizadas con ocasiones del ejercicio de la potestad investigativa, de
conformidad con lo previsto en el articulo 81 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
77 de su Reglamento.

e. Elaborar comunicacién destinada a la Contralorfa General de la Republica, con
el propésito de que el Auditor Interno remita el expediente de la investigacién o
de la actuacioén de control, cuando existan elementos de conviccién o prueba
suficientes para la formulacién de reparos, declaratoria de responsabilidad
administrativa o imposicién de multas a funcionarios de alto nivel del Ministerio,
descrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal en el ejercicio
de sus cargos.

f. Remitir a la dependencia encargada de la determinacién de responsabilidades,
el expediente de potestad investigativa con el informe de resultados, a los fines
de que ésta proceda, segun corresponda, al archivo de las actuaciones
realizadas o al inicio del procedimiento administrativo para determinacion de
responsabilidades.

11. Las demds funciones conferidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados con el ejercicio de control posterior en materia de control fiscal.

Articulo 19. La Direccién de Determinacién de Responsabilidades tendr4 las siguientes
funciones:

1. Analizar y valorar el informe de resultados sefalado en el articulo 81 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, a fin de ordenar mediante auto motivado, el archivo de las
actuaciones realizadas o inicio del procedimiento administrativo para la
determinacion de responsabilidades, para la formulacién de reparos, declaratoria
de responsabilidad administrativa, o imposicion de multas, segun corresponda.

2. Evaluar, sustanciar y decidir, previa delegacién del Auditor Interno, los
procedimientos administrativos para la determinacion de responsabilidades, de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento.

3. Realizar notificaciones a los interesados, segtn lo previsto en la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos, Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, de la apertura
del procedimiento administrativo para la determinacion de responsabilidades.

4. Elaborar la comunicacion, a fin de que el Auditor Interno remita al Contralor o
Contralora General de la Republica copia certificada de la decisién declarando
responsabilidad administrativa, asi como del auto que declare la firmeza de la
decisién o resolucion que resuelva el recurso de reconsideracion, segun el caso, a
fin de que éste acuerde la suspensidn del ejercicio del cargo sin goce de sueldo por
un periodo no mayor de veinticuatro (24) meses; la destitucién o la imposicién de
inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas hasta por un maximo de quince
(15) afos del declarado responsable.

s. Elaborar comunicacién destinada a la Contraloria General de la Reptiblica, con el
propdsito de que el Auditor Interno remita el expediente de la investigaciéon o
actuacién de control, cuando existan elementos de conviccién o prueba que
pudieran dar lugar a la formulacién de reparos, a declaratoria de responsabilidad
administrativa o a imposicién de muitas a funcionarios de aito nivel del Ministerio,
referidos en el articulo 65 del Reglamento de la Ley Orgdnica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal en el ejercicio de
sus cargos.

6. Dictar los autos para mejor proveer a que hubiere lugar.

7. Las demas funciones conferidas en las leyes y otros actos normativos, referidos a
la determinacién de responsabilidades en materia de control fiscal.

Seccion V
DE LA OFICINA DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 20. La Oficina de Atencién Ciudadana ejercera las funciones establecidas en
el Decreto sobre Organizacién General de la Administracién Ptiblica Nacional, asi como

a través de coordinaciones dedicadas a la atencién directa al pueblo, asimismo
promovera la participacién ciudadana mediante la formulacién de estrategias, planes o
programas dirigidos a las comunidades adyacentes del entorno social de las sedes del
ministerio; para recibir, tramitar y resolver de forma oportuna, adecuada y efectiva, las
solicitudes formuladas por los ciudadanos y ciudadanas, contribuyendo a la
transformacién social para el Buen Vivir.

Seccién VI
DE LA OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL

Articulo 21. La Oficina Gestién Comunicacional ejercera funciones establecidas en el
Decreto sobre Organizaciéon General de la Administracién Publica Nacional, asi como
las funciones en gestién comunicacional, a través de coordinaciones que permitan
resaltar los logros del régimen penitenciario venezolano relativos a programas de
resocializacién en atencién integral, fisica y psicosocial, educacién, capacitacién en
competencias laborales y trabajo comunitario, de manera progresiva a la poblacién
penitenciaria y sus familiares.

Seccion VIl
DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

A._»ticulo 22.La Oficina de Planificacion y Presupuesto estard constituida por la
Direccién de Planificacion, Direccién de Presupuesto y la Direccién de Organizacién.

Articulo 23. La Direccion de Planificacion tendré las siguientes funciones:

1. Determinar la metodologia a ser empleada en la formulacién de los planes,
proyectos e informes técnicos politicos, atendiendo a los lineamientos emitidos por
el ente rector.

2. Realizar evaluacién continua y sistematica a los planes y proyectos, en materia
penitenciaria y sus resultados, a fin de verificar el cumplimiento de los mismos.

3. Sistematizar el proceso de elaboracién de los Planes Operativos Anuales del
Ministerio y de sus Entes Adscritos, estructurar las correspondientes proyecciones
y alternativas para mantener actualizada la informacién sobre planes y proyectos
generados.

4. Bealizar seguimiento del Plan Operativo Anual con el fin de determinar, proponer e
implementar correctivos a que haya lugar.

5. Establecer y adaptar técnicas de investigacién con caracter cientifico y estricto, a
objeto de lograr resultados confiables y objetivos en la planificacion estratégica
penitenciaria del Ministerio.

6. Analizar la ejecucion de metas fisicas, para conocer las brechas entre
programacion y ejecucién, formular observaciones, recomendaciones y correctivos.

7. Realizar estudios y andlisis de viabilidad, disefio de escenarios, tendencias, asf
como cualquier otro instrumento de planificacién, permitiendo definir estrategias y
planes de accién.

8. Sistematizar y consolidar informacion generada por las dependencias y entes
adscritos al Ministerio, para la elaboracion de la Memoria y Cuenta, y Mensaje
Presidencial.

9. Elaborar ficha técnica de los proyectos, en coordinacién con las demés
dependencias, para ser presentados ante el Ministerio del Poder Popular de

Planificacion.

10. Apoyar en el disefio y formulacién de datos estadisticos, en atencién de los
programas y proyectos establecidos para generar indicadores de gestién.

11. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
con la planificacién gubernamental.

Articulo 24. La Direccién de Presupuesto tendré las siguientes funciones:

1. Establecer lineamientos para el proceso de elaboraciéon del Anteproyecto y
Proyecto del Presupuesto del Ministerio y entes adscritos, a fin de coordinar y
unificar la informacién.

2. Establecer y mantener los registros oficiales de la ejecucién presupuestaria,
consolidar resultados y presentar informes mensuales y trimestrales, de la
ejecucion fisica y financiera para ser presentada ante la méaxima autoridad del
Ministerio y el érgano rector en materia presupuestaria.

3. Evaluar la ejecucion presupuestaria del Ministerio y sus entes adscritos, determinar
las observaciones y alertar posibles desviaciones, proponer a_]u.stesl y
modificaciones respectivos en articulacion con la Oficina de Gestién Administrativa,
de conformidad con la normativa aplicable y lineamientos establecidos para la
gestién presupuestaria.

4. Realizar seguimiento y prestar apoyo técnico, a las diferentes dependenc_ias de!
Ministerio y sus entes adscritos para la formulacion y ejecucion presupuestaria.

5. Revisar las colocaciones y rendimientos de los recursos disponibles, de los entes
adscritos para ser remitido a la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE) como
6rgano rector en la materia presupuestaria.

6. Analizar las diferentes proyecciones y tendencias, para sugerir correctivos
necesarios en el presupuesto vigente, y las consideradas pertinentes en las
estimaciones del siguiente ejercicio presupuestario.



Jueves 21 de noviembre de 2019

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 448.707

7.

10.

Analizar e informar sobre la ejecucién de proyectos de presupuesto de ingresos y
gastos de los entes adscritos, proponiendo ajustes y modificaciones cuando sean
necesarios.

Presentar modificaciones y reprogramaciones presupuestarias propuestas, por las
diferentes dependencias del Ministerio y remitirlas al érgano rector en la materia.

Efectuar el proceso de elaboracién de programaciéon y reprogramaciéon de las
cuotas de compromisos y desembolsos del Ministerio, y entes adscritos para
tramitarlos ante los érganos correspondientes.

Las demds funciones atribuidas por las leyes y otros actos normativos, en materia
de gestién presupuestaria.

Articulo 25. La Direccion de Organizacion tendré las siguientes funciones:

1.

Analizar permanentemente las estructuras y funcionamiento de las dependencias,
para realizar diagndsticos y propuestas, destinadas al desarrolio de los procesos
medulares y de apoyo del Ministerio.

Establecer y mantener actualizados manuales organizacionales y de
procedimientos, requeridos por el Ministerio para el desarrollo y ejecucion de
procesos medulares y de apoyo, de acuerdo a las bases juridicas vigentes.

Presentar propuestas de estudios, proyectos y programas de organizacion y

métodos, para modernizacion y mejoramiento administrativo del Ministerio, a fin de
optimizar las operaciones de las distintas &reas que lo integran.

Presentar opiniones técnicas sobre proyectos de directivas, manuales y otros
instrumentos normativos internos, en concordancia con la normativa vigente, asi
como aquellas solicitadas en el &mbito de su competencia.

Realizar estudios, investigaciones, evaluaciones e implantacién de mejoras
organizativas, administrativas, de procesos y sistemas, con el fin mejorar la
eficiencia y eficacia, para el logro de los objetivos del Ministerio y sus entes
adscritos.

Analizar y evaluar los procesos, métodos de trabajo de la estructura administrativa
del Ministerio, proponiendo mejoras con el fin de asegurar las condiciones
adecuadas para la prestacién de servicios.

Analizar las propuestas de cambios estructurales y funcionales sometidos a su
consideracién, para el seguimiento y control de la Gestién del Ministerio

Las demas funciones atribuidas en leyes y otros actos normativos, referidos a la
gestién de organizacion y procedimientos del Ministerio.

Seccién VIl
DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA

Articulo 26. La Oficina de Gestion Humana estard constituida por la Direccién de
Captacion y Desarrolio de Personal, la Direccién de Administracién de Personal y la
Direccién de Bienestar Social:

Articulo 27. La Direccién de Captacién y Desarrollo de Personal tendra las siguientes
funciones:

1.

Aplicar normas y procedimientos relativos a la gestion de talento humano descritos
en la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras y demds disposiciones
legales aplicables vigentes, para el ingreso del talento humano adscrito al
Ministerio.

Planificar y organizar la ejecucién de concursos requeridos para ingreso de los
aspirantes a cargos de carrera en la administracién publica, o ascenso de
funcionarios y funcionarias de carrera, segun las bases y metodologia aprobadas
por el érgano rector en la materia.

Establecer lineamientos y planes para la formacién y desarrollo continuo del talento
humano, de acuerdo a perfiles ocupacionales aprobados por la maxima autoridad y
el érgano rector en la materia.

Realizar evaluaciones continlias del desempefio permitiendo aplicar un plan de
incentivos para el talento humano, de conformidad a la normativa legal vigente; con
estrategias y emulacién de la conducta positiva, tanto individual como colectiva.

Establecer y actualizar los perfiles de cargos e incorporarlos en el Manual
Descriptivo de Clases de Cargos, en procura de una gestion eficaz, en
coordinacién con la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Establecer lineamientos para la conformacién de expedientes de personal activo y
egresado del Ministerio, a fin de garantizar la confidencialidad de los mismos.

Las demés funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
con la gestién de talento humano.

Articulo 28. La Direccion de Administracion de Personal tendra las siguientes
funciones:

1.

Elaborar las néminas correspondientes del talento humano del Ministerio:
empleados, obreros, contratados, jubilados y pensionados; para su debida
ejecucién de acuerdo a los movimientos e insumos generados por cada
dependencia responsable.

Realizar y calcular las retenciones legales del talento humano activo adscrito al
Ministerio, dando cumplimiento a la normativa correspondiente.

Asesorar a la Oficina de Gestién Administrativa, en la ejecucién de los pagos del
personal de conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de la Funcién
Publica, Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras y demds disposiciones legales aplicables.

Tramitar ante la Banca Publica la apertura de cuentas, a través de las cuales se
efectuaran los depésitos por concepto de sueldos y salarios del talento humano
que ingresa al Ministerio.

Implementar y ajustar las escalas de remuneracion del personal activo y jubilado
del Ministerio, en consonancia con los lineamientos aprobados por el Ejecutivo
Nacional.

Procesar y remitir a la Oficina de Gestion Administrativa, la documentacion
relacionada con prestaciones sociales establecidas en las leyes y reglamentos
reguladores de la materia.

Realizar programacion, seguimiento y evaluacién en el uso y aplicacién de recursos
asignados para la gestién de talento humano, a fin de garantizar eficacia, eficiencia
y transparencia, mediante el suministro e intercambio continio de datos e
informacion, con la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, reguladores
de la gestion de talento humano en el sector publico.

Articulo 29. La Direccién de Bienestar Social tendréa las siguientes funciones:

1. Elaborar y aplicar programas para el bienestar del talento humano, a través del
desarrollo de actividades deportivas, de recreacion, turisticas, de seguridad social,
de asistencia médica y motivacionales.

2. Mantener actualizada la base de datos para el otorgamiento de beneficios
contractuales tales como: becas, Utiles escolares, guarderia, plan vacacional,
juguetes, entre otros.

3. Planificar y ejecutar los procesos de jubilaciones y pensiones por invalidez,
manteniendo actualizada una base de datos del talento humano beneficiado.

4. Establecer lineamientos para recibir, revisar y procesar la documentacion requerida
del talento humano adscrito al Ministerio, para la conformacién del proceso de
pagos de beneficios contractuales.

5. Ejecutar y supervisar actividades relacionadas al cumplimiento de las leyes,
regulaciones y normas nacionales e internacionales en materia de prevencion,
salud y seguridad laboral, a fin de coadyuvar al bienestar y motivacién del talento
humano adscrito al Ministerio.

6. Facilitar la atencién y orientacién del talento humano que acuda a la Oficina de
Gestién Humana del Ministerio, solicitando sus servicios dando oportuna respuesta
a las solicitudes.

7. Las demas funciones atribuidas por las leyes y otros actos normativos, destinados
al bienestar social del talento humano en el Ministerio.

Seccién IX
DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 30. La Oficina de Gestién Administrativa estara constituida por la Direccién de
Administracion, la Direccién de Finanzas y la Direccién de Servicios Generales:

Articulo 31. La Direccién de Administracion tendra las siguientes funciones:

1. Ejecutar, organizar y sistematizar los procesos de compras para almacenamiento y
suministro de bienes al Ministerio, de conformidad con la normativa legal
reguladora de la materia.

2. Establecer el registro de proveedores del Ministerio, para aplicar normas vy
controles a los bienes y servicios adquiridos.

3. Apoyar el proceso-de contrataciones publicas del Ministerio, para adquisicién de
bienes y servicios de acuerdo a la normativa vigente aplicable.

4. Sistematizar y mantener actualizado el inventario de Bienes Patrimoniales del
Ministerio, para controlar su desincorporacién y reposicion, en coordinacién con los
responsables de cada unidad administrativa del Ministerio.

5. Establecer controles en coordinacién con la Direccién de Finanzas, del registro en
el Sistema Integrado de Gestién y Control de las Finanzas Publicas (SIGECOF), a
los requerimientos de las unidades administrativas del Ministerio, conforme a cada
una de las etapas del gasto: compromiso, causado y pagado.

6. Supervisar el adecuado funcionamiento de los servicios basicos del Ministerio, a fin
de garantizar la operatividad de los mismos.

7. Supervisar el proceso de registro, incorporacion, desincorporaciéon y control de
Bienes Nacionales del Ministerio, con la aplicacion de normas técnicas,
administrativas y legales vigentes.

8. Facilitar y suministrar materiales y equipos a las distintas dependencias del
Ministerio cuando sean requeridos, con el fin de prestar apoyo para el desarrollo de
sus actividades.

9. Establecer un sistema que permita gestionar el control del inventario, con respecto
a las entradas y salidas de bienes y materiales del Aimacén General.

10. Formular el anteproyecto de presupuesto, para cumplir con el pago de los servicios
basicos.

11. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
con la gestién administrativa del Ministerio.

Articulo 32. La Direccién de Finanzas tendra las siguientes funciones:

1. Planificar, controlar y dirigir el sistema presupuestario y financiero a través del
Sistema Integrado de Gestién y Control de la Finanzas Publicas (SIGECOF) del
Ministerio del Poder Popular para la Banca y Finanzas o Ministerio con
competencias en materia de economia y finanzas para el proceso de pagos, a
través de los Fondos en Avance y Anticipo, pensionados y jubilados, asi como
también de érdenes de pago directas a través de la Oficina Nacional del Tesoro
(ONT).

2. Supervisar y coordinar todo lo referente a procedimientos de pago, debidamente

autorizados por las instancias correspondientes, cumpliendo con las obligaciones
del Ministerio.

3. Supervisar y controlar el efectivo asentamiento en los instrumentos contables
aplicables a cada caso, a fin de controlar las erogaciones monetarias del Ministerio.

4. Formular el ante-proyecto de presupuesto de la Direccion conjuntamente con la
Direcciéon de Administracién, de acuerdo con instrucciones emanadas de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto del Ministerio y la Oficina Nacional de Presupuesto
(ONAPRE), a los fines de realizar su ejecucion.

5. Registrar en el Sistema Integrado de Gestién y Control de la Finanzas Publicas
(SIGECOF), previa revision de la disponibilidad presupuestaria, las solicitudes para
adquisicion de bienes y servicios, requerimientos emitidos por cada unidad
administrativa del Ministerio y remitirlas a la Direccién de Administracion; conforme
a cada una de las etapas del gasto: compromiso, causado y pagado.

6. Las demas funciones atribuidas en leyes y otros actos normativos, en materia de
finanzas publicas.

Articulo 33. La Direccién de Servicios Generales tendré las siguientes funciones:

1. Realizar mantenimiento correctivo y preventivo, a los bienes muebles e inrf\uebles
de la sede central del Ministerio, mitigando su deterioro y garantizar su
funcionalidad, para proporcionar areas de trabajo en adecuadas condiciones.

2. Realizar acciones preventivas y correctivas, para el adecuado y oportuno
mantenimiento del parque automotor, equipos e infraestructuras de la sede central
del Ministerio para su buen funcionamiento.

3. Crear inventario permanente y actualizado, asi como establecer mecanismos de
control para renovacién y mantenimiento preventivo y correctivo, controles en el
pedido de materiales y repuestos para la operacién inmediata de la flota vehicular
de la sede central del Ministerio y sus entes adscritos, destinados a su adecuada
funcionalidad.

4. Establecer normativas para uso eficiente y racional de energia eléctrica en las
sedes del Ministerio, segun lineamientos establecidos por el érgano rector en la
materia y verificar su cumplimiento en los Establecimientos Penitenciarios, en
articulacion con el Fondo Nacional de Edificaciones Penitenciarias (FONEP).

5. Realizar actividades para crear conciencia con respecto a la seguridad e higiene a
través de la capacitacion, ambiente laboral y cultura, a fin de prestar un servicio de
calidad y eficiente, evitando y mitigando accidentes y/o enlerrpe'dadgs
profesionales, asi como ocupacionales en todas las areas laborales del Ministerio,
en coordinacion con la Oficina de Gestion Humana.

6. Las demas atribuidas en las leyes y otros actos normativos, con respecto a la
gestion de los servicios generales en el Ministerio.
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Seccién X
DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

Articulo 34. La Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion estara
constituida por la Direccién de Redes y Telecomunicaciones, la Direccién de Desarrollo

de Sistemas y la Direccién de Soporte Técnico:

Articulo 35.La Direccion de Redes y Telecomunicaciones tendra las siguientes
funciones:

1. Mantener el desarrollo de plataformas de la red de voz, video y datos, optimizando
procedimientos funcionales y operativos de las diferentes areas del Ministerio.

2. Implementar politicas de mantenimiento de la plataforma de telecomunicaciones,
para garantizar servicios eficientes de atencién al usuario y fortalecer las
actividades operativas del personal técnico.

3. Optimizar los canales de comunicaciones del Ministerio, actualizando equipos de
comunicaciones criticos de la red e implantando mecanismos y dispositivos, que
garanticen el uso eficiente de los enlaces.

4. Disenar y prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a sistemas,
equipos y componentes de comunicaciones del Ministerio, asi como proponer
nuevas tecnologfas y servicios relacionados con redes de comunicacion.

5. Realizar pruebas de diagndstico y calidad del servicio a la plataforma de datos del
Ministerio, para facilitar la instalacién y mantenimiento de equipos, componentes,
aplicaciones y sistemas de comunicaciones.

6. Disenar y aplicar proyectos con el fin de implementar servicios de datos de las
redes locales y extensas para el Ministerio.

7. Supervisar y administrar servicios de telefonia IP y videoconferencia del Ministerio,
a fin de responder a las solicitudes de todas las dependencias.

8. Supervisar la plataforma de telecomunicaciones y de la red de voz, video y datos
del Ministerio, a fin de mantener la disponibilidad, continuidad y conectividad de las
mismas.

9. Implementar y mantener nuevas redes de comunicacién y de servicios, basados en
tecnologias de comunicacién emergentes.

10. Las demas funciones conferidas por las leyes y otros actos normativos,
relacionadas con el sector de las telecomunicaciones.

Articulo 36. La Direccién de Desarrollo de Sistemas tendra las siguientes funciones:

1. Establecer planes estratégicos y criterios metodolégicos para el inicio, desarrolio e
implantacién de sistemas, dirigidos a optimizar ejecucién de los procesos en las
diferentes dependencias del Ministerio.

2. Aplicar politicas de validacién de prototipos y sistemas funcionales, como
soluciones viables a las necesidades informaticas de las diferentes dependencias
del Ministerio, mediante continua interaccién con ias areas usuarias.

3. Establecer criterios técnicos de productos de software a desarrollar por terceros,
para los procedimientos de configuraciéon, aceptacién y prueba, implementados
para el Ministerio.

4. Desarrollar y administrar la plataforma de sistemas de base de datos del Ministerio,
para garantizar disponibilidad, confidencialidad e integridad de informacién de la
Institucién.

5. Implementar las aplicaciones y sistemas de informacién, de acuerdo a las politicas
de seguridad informatica y las normas de integracién de sistemas establecidos por
el ente rector.

6. Administrar la plataforma de aplicaciones y sistemas de informacién en ambiente
de produccién, garantizando confiabilidad, disponibilidad, e integridad de los
sistemas implementados o migrados en el Ministerio.

7. Disefar e implementar aplicaciones y sistemas que cumplan con las
caracteristicas de funcionamiento, inter-operatividad, estandarizacion,
transparencia, con réplicas, autonomia, escalabilidad y perennidad de los datos
permitiendo la conservacion y acceso a la informacion, durante la vida util de las
tecnologias de informacién y comunicacion implementadas en el Ministerio.

8. Implementar nuevas versiones de sistemas, ademas de integridad y
confidencialidad de la informacién contenida en las bases de datos, para incentivar
la mejora continua y evolucion a la plataforma del Ministerio.

9. Implementar mecanismos dirigidos a garantizar la integridad y confidencialidad de
la informacion, contenida en las plataformas de bases de datos del Ministerio, de
acuerdo a las politicas seguridad informatica y las normas de integracién de
sistemas.

.

10. Implementar software para la ejecucion de los procesos, a fin de garantizar a todas
las dependencias administrativas del Ministerio contar con un sistema para la
optimizacién y disminucion del reproceso de las actividades.

11. Las demas funciones atribuidas por las leyes y otros actos normativos, referidos a
la gestion y desarrollo de sistemas tecnolégicos y de comunicacion.

Articulo 37. La Direccién de Soporte Técnico tendra las siguientes funciones:

1. Determinar y proveer soporte de primer y segundo nivel en forma efectiva,
oportuna y con calidad de servicio, a usuarios de la plataforma tecnolégica del
Ministerio a nivel nacional.

2. Organizar y controlar todas las actividades y gestiones necesarias, para responder
consultas de los usuarios en relacién al uso de aplicaciones basicas, y de servicios
tecnolégicos a nivel nacional.

3. Evaluar y dar respuesta de soporte técnico de forma remota, garantizando los
tiempos de respuestas y soluciones, para el cumplimiento efectivo del servicio.

4. Evaluar la gestion y rendimiento de los equipos tecnoldgicos de seguridad, con el
objetivo de mitigar riesgos existentes.

5. Implementar planes de mantenimiento preventivo periédico, a equipos tecnolégicos
de seguridad, en los distintos Establecimientos Penitenciarios.

6. Evaluar y ejecutar toda actividad y gestién necesaria, para la conservacién y
mantenimiento, de equipos tecnolégicos a nivel nacional

7. Asistir y dar apoyo técnico a los usuarios en el uso eficiente de los equipos de
computacién y las herramientas de software, asi como deteccion de fallas
existentes para la aplicacién del mantenimiento correctivo.

8. Establecer un sistema de inventario de equipos de computacién y herramientas de
software instalados, en cada dependencia del Ministerio, a los fines de mantener
control de recepcion y ubicacién de equipos tecnolégicos.

9. Establecer registros de servicios solicitados y prestados a los usuarios, a fin de
tener control de reparaciones, repotenciacién y apoyo técnico realizado, para
mejorar tiempos de respuesta.

10. Realizar respaldos periédicos y recuperacion de informacién, en la sede central y a
nivel nacional, segin los requerimientos de usuarios.

11. Investigar y evaluar para su potencial adquisicién nuevos equipos de computacion
y herramientas de software, disponibles en el mercado y compatibles con la
plataforma tecnolégica adoptada.

12. Realizar informes técnicos para la desincorporaciéon de equipos considerados
obsoletos, en coordinacién con el area de Bienes Nacionales.

13. Las demds funciones atribuidas por las leyes y otros actos normativos,
relacionados con el area de soporte técnico.

Seccion XI
DE LA OFICINA DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

Artlcu_lo 38. La Oficina de Seguridad Institucional estara constituida por la Direccién de
Seguridad y Resguardo, la Direccion de Seguridad Industrial e Higiene Laboral y la
Direccién de Proteccién y Control de Pérdidas:

Articulo 39. La Direccién de Seguridad y Resguardo tendra las siguientes funciones:

1. Disenar, ejecutar y actualizar planes de seguridad y prevencién, de acuerdo a
estudios de vulnerabilidades y mejoras detectados en las diferentes dependencias
del Ministerio.

2. Implementar planes de seguridad dirigidos a garantizar la seguridad de altos
niveles jerarquicos, servidores (as) publicos (as) y usuarios, asi como de las
instalaciones y bienes patrimoniales del Ministerio, manteniendo registro e
identificacién de los mismos en el sistema.

3. Evaluar y ejercer acciones de control para prevenir hechos, que puedan afectar el
normal desempefio de actividades y eventos en presencia del ministro (a) o
ministros (as).

4. Instalar y velar por el correcto funcionamiento de sistemas de circuito cerrado de
television, controles de acceso, detectores de incendio y demas dispositivos
electrénicos integrantes de los sistemas de seguridad, a través de la sala de control
y/o monitoreo de las diferentes instalaciones del Ministerio.

5. Implementar normas y procedimientos dirigidos a mantener registro y controi de
acceso, permanencia y salida de usuarios, vehiculos y bienes del Ministerio.

6. Ejecutar los procesos de emision y control de credenciales, del talento humano
adscrito al Ministerio, a través de la informacién suministrada por la Oficina de
Gestion Humana.

7. Coordinar con la Oficina de Gestion Humana, la implementaciéon y desarrolio de
planes de capacitacion y mejoramiento en las areas inherentes a la seguridad
integral en el Ministerio.

8. Las demas funciones atribuidas por las leyes y otros actos normativos,
relacionados con el area de seguridad y resguardo institucional.

Articulo 40. La Direccion de Seguridad Industrial e Higiene Laboral tendra las
siguientes funciones:

1. Implementar programas de seguridad industrial en coordinacion con la Oficina de

Gestién Humana, asi como establecer mecanismos para garantizar el cumplimiento
de politicas y normas establecidas en la Ley reguladora de la materia.

2. Asesorar a las dependencias y unidades administrativas del Ministerio, en materia
de seguridad ocupacional, en concordancia con directrices establecidas en las
leyes y normas que rigen la seguridad industrial e higiene laboral.

3. Establecer mecanismos dirigidos a garantizar la correcta sefnalizacién, operatividad
y mantenimiento de las vias de evacuacion y salidas de emergencia, asi como de
extintores, luces y demas equipos de emergencia.

4. Ejercer de manera coordinada con la Oficina de Gestion Humana, efectiva
implementacién de las politicas y normas permitiendo regular la higiene laboral, asi
como el uso adecuado de implementos de seguridad, segun lineamientos
establecidos en la Ley reguladora de la materia.

5. Efectuar campafnas de concientizacion de higiene y prevencion laboral, asi como el
plan de adiestramiento y charlas sobre salud ocupacional.

6. Mantener actualizados registros y estadisticas de accidentes e incidentes laborales,
y publicarlos en lugares visibles de los puestos de trabajo.

7. Ejercer de manera conjunta con delegados y delegadas de prevencién y el Comité
de Seguridad y Salud Laboral, investigaciones de accidentes e incidentes
laborales.

8. Evaluar los puestos de trabajo y seleccién de equipos de proteccién, segun las
funciones de cada trabajador individual o colectivamente, en conjunto con el equipo
de trabajo multidisciplinario y el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

9. Realizar el informe correspondiente de la investigacién de accidentes e incidentes
laborales e informar al empleador o empleadora, con el objeto de efectuar la
declaracién formal del accidente, ante el ente competente en la materia.

10. Elaborar indicadores de gestién permitiendo evaluar y establecer, mecanismos de
prevencién y control necesario.

11. Las demas funciones atribuidas en las leyes otros actos normativos, relacionados
con la seguridad industrial e higiene laboral.

Articulo 41. La Direccion de Protecciéon y Control de Pérdidas tendra las siguientes
funciones:

1. Coordinar con los diferentes érganos y entes competentes a nivel nacional, las
diversas operaciones para hacer efectiva la prevencion y deteccion, de delitos que
atenten contra el patrimonio del Ministerio

2. Disefar lineas de accién a ser implementadas, en materia de seguridad
institucional para la elaboracién del plan operativo anual.

3. Proponer implementacién y ejecucion de controles, programas y estrategias
necesarios para prevenir la comision de hechos considerados violatorios de la
normativa interna o que constituyan amenaza, vuinerabilidad, riesgo o dafo a la
integridad de personas y bienes dentro de las instalaciones del Ministerio.

4. Evaluar y presentar ante el responsable de la Oficina de Seguridad Institucional y la
méxima autoridad del Ministerio, toda informaciéon para su respectiva tramitacion
ante los organismos de investigacién penal competente, en los casos donde se
presuma la comision de hechos punibles dentro de las instalaciones del Ministerio.

5. Informar a la Oficina de Gestién Humana y/o a la Oficina Auditoria interna y/o
Consultoria Juridica, segun sea el caso, las irregularidades cometidas por el
personal del Ministerio considerados violatorios de la normativa interna, comision
de delito contra la propiedad y/o en contra las personas.

6. Dictar lineamientos de politicas generales en materia de seguridad a las sedes
administrativas del Ministerio.

7. Mantener comunicacién continua e intercambio de informacién, con organismos
competentes en materia de seguridad.

8. Constituir expedientes con todos los elementos de conviccién, en caso de detectar
irregularidades cometidas por personal del Ministerio.

9. Recibir e investigar quejas formuladas en materia de seguridad y resguardo
institucional.

10. Elaborar y mantener registros y estadisticas necesarias para el desarrollo de sus
funciones.

11. Establecer mecanismos para protecciéon de la informacion y sistemas del Ministerio,
en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién,
con la finalidad de implementar una plataforma de software de control de riesgos,
capaz de centralizar todas las funciones preventivas de seguridad de la informacién
y sistemas de operaciones estratégicas.

12. Realizar mantenimiento y resguardar los medios técnicos asignados, a la Oficina de
Seguridad Institucional para el control del movimiento de los mismos.

13. Establecer lineamientos para uso de medios técnicos dentro de las instalaciones
del Ministerio a nivel central, asi como presentar reportes de la situacién del
manejo, a fin de establecer controles de movilizacién y asignaciéon de responsables.

14. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
con proteccién y control de pérdidas.

CAPITULO il
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL SUSTANTIVO

Seccién |
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Atencion al Privado y
Privada de Libertad

Articulo 42. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Atencién al
Privado y Privada de Libertad, estara constituido por la Direccion General de Registro y
Control Penal, la Direccién General de Régimen Penitenciario, la Direccién General de
Atencion Integral y la Direccion General de Derechos Humanos y Relaciones
Internacionales.

Direccion General de Registro y Control Penal
Articulo 43. La Direccién General de Registro y Control Penal estara constituida por la
Direccién de Registro y Control; y la Direccién Asesoria Legal al Privado(a) de Libertad:

Articulo 44. La Direccion de Registro y Control Penal tendré las siguientes funciones:

1. Implementar lineamientos y herramientas para registro de ingreso y egreso, de los
procesados y procesadas; privados y privadas de libertad en los Establecimientos
Penitenciarios, asi como también para agrupacién y clasificacion de los mismos de
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acuerdo al Cédigo Organico Penitenciario y en coordinacién con la Direccién
General de Atencién Integral.

2. Diseﬁar el protocplo de resefia, velando por la veracidad en la identidad del privado
y privada de libertad, una vez ingresado y egresado del Establecimiento
Penitenciario.

3. Verificar y actualizar la base de datos correspondiente a procesados y procesadas,
que pasan a la condicion de penados con el fin de mantener un registro
automatizado.

4. Disefiar y dar seguimiento a los mecanismos establecidos, para clasificacién de los
penados (as) de acuerdo a los grados de seguridad: minima, media y maxima; de
conformidad con lo previsto en el ordenamiento juridico que regula la materia.

5. Elaborz_-lr el cronograma de visitas para los Establecimientos Penitenciarios, a fin de
supervisar la ejecucion de atencién juridica al privado y privada de libertad, segin
la normativa legal vigente reguladora de la materia penitenciaria.

6. Establecer lineamientos para conformacion, sistematizacion y resguardo de

expedientes de la poblacion privada de libertad, en los Establecimientos
Penitenciarios.

7. Disefar fichas para el resumen de expedientes, del privado y privada de libertad, y
para los que estdn con beneficios bajo la férmula alternativa del cumplimiento de
pena.

8. Es_tablecer normas y procedimientos para asegurar el traslado del expediente del
privado(a) de libertad, cuando egrese del establecimiento penitenciario de origen.

9. Establecer normas de seguridad para garantizar la conservacion y confidencialidad,
de informacién contenida en los expedientes penitenciarios.

10. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
con el registro y control penal.

Articulo 45. La Direccion de Asesoria Legal al Privado(a) de Libertad tendra las
siguientes funciones:

1. Implementar procedimientos y herramientas, para organizar y actualizar en el
Establecimiento Penitenciario, toda informacién sobre la situacion juridica de la
poblacion asistida durante su transito por el sistema penitenciario.

2. Crear estrategias para dar respuestas oportunas, dirigidas a normalizar la situacion
juridica del privado y privada de libertad.

3. Disenar fichas de registros y seguimientos para asistencia juridica a los famitiares,
de la poblacién penitenciaria que asi lo requieran.

4. Mantener actualizada la base de datos con respecto a la situacién juridica del
privado y privada de libertad, a través de un sistema automatizado en coordinaciéon
con la Oficina de Tecnologias de la informacién y la Comunicacion.

5. Apoyar las actividades juridicas a desarrollarse en los Establecimientos
Penitenciarios, dirigidas a minimizar el retardo procesal.

6. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
con asesoria legal a los privados y privadas de libertad.

Direcciéon General de Régimen Penitenciario

Articulo 46. La Direccién General de Régimen Penitenciario estara constituida por la
Direccién de Medios Técnicos y la Direccién de Régimen.

Articulo 47. La Direccion Medios Técnicos tendra las siguientes funciones:

1. Disefar estrategias para el cumplimiento de politicas para garantizar protocolos de
seguridad, para vigilancia, control y proteccién de la poblacién penitenciaria en
establecimientos penitenciarios, con estricto apego al respeto de la dignidad
humana.

2. Establecer lineamientos para la correcta distribucion de medios técnicos, control de
inventarios de los mismos, seguimiento y su uso en los Establecimientos
Penitenciarios.

3. Organizar y dirigir e proceso de inspeccion de medios técnicos, para garantizar el
funcionamiento de servicios especiales en los Establecimientos Penitenciarios.

4. Elaborar la normativa para la aplicacién del protocolo en el uso progresivo de
fuerza, en Establecimientos Penitenciarios, en los casos necesarios con estricto
apego a los derechos humanos.

5. Las demads funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionada
a la provision de medios técnicos en el sistema penitenciario.

Articulo 48. La Direccién de Régimen y Traslados tendra las siguientes funciones:

1. Supervisar el cumplimiento de normas, procedimientos y protocolos de seguridad
en los Establecimientos Penitenciarios, para mantener su control y evitar el ingreso
de cualquier material o sustancias consideradas prohibidas.

2. Establecer lineamientos para la aplicacién del Régimen en Establecimientos
Penitenciarios, para mantener orden y control en los recintos.

3. Disefar estrategias para el acompafnamiento de los custodios a los privados(as) de
libertad, en todas las actividades diarias en coordinacién con personal del area de
Atencion Integral.

4. Establecer lineamientos para la ejecucién de procedimientos de seguridad, en
cuanto al ingreso y egreso de familiares y visitas ordinarias a los Establecimientos
Penitenciarios, de conformidad con lo previsto en el Cédigo Orgénico Penitenciario.

5. Supervisar la ejecucion de procedimientos de requisa personal y a instalaciones de
Establecimientos Penitenciarios, para garantizar el respeto a los Derechos
Humanos a los Privados o Privadas de Libertad, familiares y visitantes.

6. Llevar registro estadistico de situaciones contrarias al régimen penitenciario, asi
como establecer mecanismos de control de novedades en general, con el objetivo
de aplicar correctivos necesarios.

7. Establecer mecanismos de verificacion con el drea de Atencién Integral, para
garantizar que la poblacion privada de libertad, cumpla con el plan individual segun
las actividades programadas.

8. Disefar estrategias de seguridad para procesos de ingresos, traslados y permisos
de los privados o privadas de libertad, acorde con los requerimientos y normativa
legal vigente, en articulacion con la autoridad competente.

9. Establecer mecanismos para ejecucion de los traslados solicitados, por los érganos
competentes y autoridades del Ministerio, cuando sea requerido.

10. Supervisar la ejecucion del procedimiento establecido para repatriacién, del privado
o privada de libertad extranjero a su pais de origen.

11. Establecer mecanismos de persuasion para el control, como primera linea en caso
de alteraciones del orden masivo en los Establecimientos Penitenciarios.

12. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, referidos a
regimenes y traslados en el sistema penitenciario.
Direccién General de Atencion Integral
Articulo 49. La Direccién General de Atencion Integral estard constituida por la
Direccién de Agrupacion y Clasificacion, y la Direccién de Tratamiento al Privado o
Privada de Libertad:

Articulo 50. La Direccién de Agrupacién y Clasificacion tendra las siguientes funciones:

1. Disefar instrumentos de estudios sociales, psicoldégicos y criminolégicos,
permitiendo la implementacién de programas para el privado o privada de libertad,
considerando las caracteristicas individuales para su transformacion.

2. Convocar reuniones periédicas con equipos multidisciplinarios en Establecimientos
Penitenciarios, a los fines de evaluar resultados de programas aplicados a privados
o privadas de libertad.

3. Disefar conjuntamente con la Direccion General de Registro y Control Penal,
programas a ejecutarse en los Establecimientos Penitenciarios, para el proceso de
agrupacién de procesados o procesadas durante el periodo de observacion y de
clasificacién, para penados o penadas durante su permanencia en el sistema
penitenciario, de conformidad con el ordenamiento que regula la materia.

4. Establecer Iinegmfentos y disefiar herramientas para apoyar al equipo evaluador,
en los Establecimientos Penitenciarios, con el objetivo de evaluar la conducta del
privado o privada de libertad.

5. Elaborar programas para atencion y seguimiento continuo, a la poblacién egresada
y con beneficios del sistema penal por parte de la dependencia correspondiente.

6. Presentgr il:\formes cualitativos y cuantitativos, que reflejen los resultados obtenidos
con la finalidad de adaptar y reformular, cualquier lineamiento en la aplicacién de
programas en Establecimientos Penitenciarios.

7. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
con la materia de agrupacion y clasificacién penitenciaria.

A'rtit_:ulo 51.La Direccién de Tratamiento al Privado o Privada de Libertad tendra las
siguientes funciones:

1. Disefar el plan individual de atencién integral, para la transformacién del hombre y
la mujer privados de libertad.

2. Eva|ua!"program§s y proyectos establecidos para el desarrollo de actividades de
formacion gducatlya, laboral, cultural, depottiva, recreacional y religiosa; ajustarlos
a las necesidades individuales y grupales de la poblacion privada de libertad.

3. Disefnar herramieptas de verificacién para medir el desarrollo y resultados del
proceso d_e atencion, a privados y privadas de libertad; a través de programas y
planes individuales aplicados diferencialmente.

4. FlealizarAre'uniones periédicas con los equipos de agrupacion y clasificacién de los
Establecimientos Penitenciarios, para evaluar y redefinir programas y planes

grupales e individuales, dependiendo del comportamiento del privado o privada de
libertad.

5. Planificar eventos anuales para su ejecucion a través del equipo de atencién
integral de los Establecimientos Penitenciarios, relacionados con programas
educativos, culturales, deportivos, recreacionales y religiosos como: festivales
nacionales, juegos nacionales, graduaciones conjuntas, entre otras, con el fin de
mostrar los resultados alcanzados por la poblacién privada de libertad.

6. Disefar estrategias con el objeto de lograr alianzas interinstitucionales, brindando
apoyo e impulso en el desarrollo de actividades educativas, culturales, deportivas,
recreacionales y religiosas, llevadas a cabo en Establecimientos Penitenciarios.

7. Elaborar el plan de dotacidn del material necesario, para la ejecucion de programas
y actividades dentro de Establecimientos Penitenciarios.

8. Apoyar en la elaboracién de normativas y procedimientos correspondientes a la
visita conyugal y sus requisitos, a ser aplicados por el personal responsable de su
ejecucion en Establecimientos Penitenciarios, en coordinacién con la Direccién
General de Salud y Direccién General de Integracién Social a la Familia del Privado
y Privada de Libertad.

9. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
al tratamiento a privados y privadas de libertad en el sistema penitenciario.

Direccién General de Derechos Humanos y Relaciones Internacionales
Articulo 52. La Direccion General de Derechos Humanos y Relaciones
Internacionales, estara constituida por la Direccién de Derechos y Garantias
Constitucionales, y la Direccién de Organismos Internacionales y Acuerdos Bilaterales:

A.rti'culo 53.La Direccién de Derechos y Garantias Constitucionales, tendra las
siguientes funciones:

1. Determinar la veracidad de denuncias relativas a presuntas violaciones de
derechos humanos, dentro de Establecimientos Penitenciarios a la poblacion
privada de libertad y familiares, con el objetivo de ejecutar acciones pertinentes y
emitir opinién al respecto.

2. F’restav."apoyo a la Direccién General de Atencién Integral, para atencién a la
poblacién vuinerable privada de libertad, con el objetivo de mitigar violaciones de
sus derechos humanos.

3. Recibir denuncias, evaluarlas y restituir de ser el caso, a través de los Delegados
de Derechos Humanos, cualquier situacién considerada violatoria de derechos
humanos a privados y privadas de libertad, asi como sus familiares.

4. Establecer y promover actividades a ejecutar por los Delegados de Derechos
Humanos, para evitar vulneracién de las garantias de derechos a la poblacién
privada de libertad, en coordinacién con la Direccién General de Formacion
Educativa y Participacion Protagonica.

5. Informar a los privados o privadas de libertad extranjeros, acerca del Tratado Sobre
Traslado de Personas Condenadas, recibir su manifestacion de voluntad y
cooperar con el érgano con competencia en relaciones interiores y justicia, en la
entrega bajo custodia a las autoridades competentes de su pals de origen.

6. Establecer y mantener registro de denuncias presentadas, por la poblacion de
privados o privadas de libertad considerada como vulnerable.

7. Elaborar informes mensuales de actividades ejecutadas por Delegados de
Derechos Humanos, para verificar fortalezas y debilidades en el abordaje de
situaciones presentadas.

8. Apoyar al Servicio Administrativo de Identificacién, Migracién y Extranjeria o
institucién reguladora de dichas areas, en el cumplimiento del protocolo para la
expulsién de ciudadanos y ciudadanas extranjeros en territorio nacional, que hayan
cumplido su pena principal de conformidad con la normativa legal vigente.

9. Apoyar al érgano con competencia en relaciones interiores justicia y paz en los
procesos de extradicién pasiva, de ciudadanos extranjeros que acuerde el Tribunal
Supremo de Justicia, como parte de la cooperacién internacional en materia penal.

10. Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relativos a la
gestion de derechos y garantias constitucionales.

Articulo 54. La Direccién de Organismos Internacionales y Acuerdos Bilaterales, tendra
las siguientes funciones:

1. Analizar las normas internacionales, acuerdos bilaterales y multilaterales suscritos
y ratificados por la Republica, en materia penitenciaria en coordinacién con la
Consultoria Juridica y érganos del estado.

2. Evaluar dictamenes y decisiones de Organismos Internacionales de Derechos
Humanos, en articulacién con la Consultoria Juridica relacionados con la materia
penitenciaria, y mantener seguimiento constante, a los fines de dar respuestas
oportunas a las autoridades del Ministerio.

3. Preparar respuestas de peticiones y pronunciamientos en materia penitenciaria, a
organismos internacionales y nacionales, de acuerdo a la defensa de los intereses
de la Nacién, previa opinion de la Consultoria Juridica.

4. Presentar programas y proyectos bilaterales a considerar por la Republica para su
debida suscripcién, asi como dar seguimiento a los acuerdos celebrados con otros
paises en el ambito penitenciario, en coordinacién con organos del Estado con
competencia en la materia.

5. Establecer mecanismos para supervisidon y seguimiento de la ejecucion fisica y
financiera a proyectos, suscritos por la Reptblica en materia penitenciaria, a los
fines de informar a las autoridades del Ministerio, asi como a organismos
nacionales e internacionales, de ser requerido.

6. Realizar investigaciones sobre el sistema penitenciario venezolano, a nivel nacional
e internacional y asi presentar informacioén veraz de la realidad carcelaria nacional,
y a su vez, desarrollar enfoques, planes y proyectos en beneficio del sistema
penitenciario venezolano.

7. Elaborar material para difundir la normativa nacional e internacional, en materia de
derechos humanos dirigidos a privados y privadas de libertad, y al personal de
Establecimientos Penitenciarios.

8. Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
a la interaccién con organismos internacionales y la gestion de acuerdos
bilaterales. en materia penitenciaria.
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Seccion Il

Del Despacho del Viceministro o de Viceministra de Formacién Educativa y
Asuntos Sociales

Articulo 55. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Formacion Educativa
y Asuntos Sociales, estara constituido por la Direccién General de Integracién Social a
la Familia del Privado o Privada de Libertad, la Direccién General de Salud, la Direccion
General de Distribucién, Dotacién y Transporte; y la Direccion General de Formacion
Educativa y Participacién Protagénica:

Direccién General de Integracién Social a la Familia del Privado(a) de Libertad
La Direccion General de Integraciéon Social a la Familia del Privado o Privada de
Libertad, estara constituida por la Direccién de Programas para el Tratamiento Familiar
y la Direccién de Atencién Familiar.

Articulo 56. La Direccién de Programas para el Tratamiento Familiar, tendra las

siguientes funciones:

1. Elaborar proyectos y programas para atencién social a las madres y abuelos de
privados y privadas de libertad, orientados a la pacificacién de Establecimientos
Penitenciarios, a través del trabajo, cultura, turismo social, deporte, intercambio de
saberes, entre otros.

2. Presentar proyectos que permitan brindar apoyo y acompafnamiento, a la familia del
privado y privada de libertad, con el propésito de vincularlos y postularlos en
diferentes beneficios sociales.

3. Planificar talleres, foros-cines, conversatorios, charlas, cursos, asambleas, entre
otras actividades; contribuyendo a la integraciéon del egresado del sistema penal
con su entorno familiar, comunitario y laboral.

4. Programar jornadas médicas, juridicas, sociales, culturales y deportivas entre otras
actividades, para garantizar atencion a la familia y afianzar lazos familiares con el
privado y privada de libertad.

5. Mantener registros de datos de los familiares de privados y privadas de libertad,
participantes en diferentes actividades programadas, para el respectivo registro de
estadisticas e indicadores de gestion, facilitando el desarrollo de actividades para
tratamiento familiar.

6. Elaborar programas y proyectos para capacitar a familiares de la poblacién privada
de libertad, con herramientas necesarias permitiendo mejorar sus condiciones
socioecondmicas, a través de capacitacion y consultoria destinadas al desarrollo de
actividades productivas, y puedan llevar estas experiencias a su nucleo familiar y
comunidades.

7. Analizar y estudiar la informacion recolectada durante la ejecucion de programas,
evolucion de casos; para asi determinar necesidades de familiares e implementar
medios O recursos para su solucién.

8. Planificar asambleas y conversatorios para informar a los familiares de las
normativas, referidas a visitas conyugales y familiares en Establecimientos
Penitenciarios.

9. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, referidos a la
integracion social de privados y privadas de libertad.

Articulo 57. La Direccién de Atencion Familiar tendra las siguientes funciones:
1. Realizar talleres y charlas para la familia de la poblacién privada de libertad, a los

fines de afianzar lazos familiares como un cambio positivo, en las actitudes y
comportamientos.

2. Desarrollar actividades para reflexién, formacién y concienciacion; con el propdsito
de incentivar a familiares como artifices de su propia transformacion, destacando el
rol de la comunicacién, solidaridad y respeto por valores, manejo claro de las
normas en el grupo familiar.

3. Realizar talleres y actividades en general, que reduzcan ios efectos del
encarcelamiento, en el entorno familiar.

4. Facilitar a las familias el acompahamiento profesional necesario, para solventar
posibles situaciones derivadas del ingreso a un recinto penitenciario, de un
miembro del grupo familiar durante las visitas.

5. Brindar a la familia de ta poblacion privada de libertad atenciéon psicosocial,
orientacién socio-juridica, actividades de recreacion y convivencia familiar, dar
respuestas inmediatas a inquietudes planteadas.

6. Promover espacios y actividades de reflexion y recreacién, en torno a relaciones
familiares, contribuyendo a la promocién del buen trato y prevencioén, reduccion de
violencia intrafamiliar.

7. Presentar estadisticas del nuacleo familiar asistido, a los fines de presentar
propuestas o mejoras de programas y proyectos desarrollados.

8. Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
al tratamiento de familiares de privados y privadas de libertad en el sistema
penitenciario.

Direccién General de Salud

Articulo 58. La Direccion General de Salud estara constituida por la Direccion de
Atencién Médica, y la Direccion de Vigilancia y Promocién a la Salud.

Articulo 59. La Direccion de Atencion Médica, tendra las siguientes funciones:

1. Brindar atencion médica adecuada dentro de Establecimientos Penitenciarios y
Entidades de Atencién.

2. Actualizar la ficha unica de registro médico y sistematizar la informacién, referente
a la situacién médica, presentada por privados y privadas de libertad en
Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién.

3. Formular programas de prevencion de salud bucal y de enfermedades
transmisibles y no transmisibles, estableciendo enlaces institucionales con el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de Salud.

4. Aplicar y respetar recomendaciones que en materia de salud, establece el
Protocolo de Estambul, garantizando el respeto a derechos humanos de privados y
privadas de libertad, de conformidad con ia normativa internacional humanitaria, en
coordinaciéon con la Direccién General de Derechos Humanos y Relaciones
Internacionales.

5. Establecer cronogramas de supervision periédica a servicios médicos, para
supervisar el adecuado funcionamiento y atencién a la poblacién, en los
Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencion.

6. Elaborar informes estadisticos de evaluaciones médicas, a objeto de identificar
necesidades en el &4rea de salud y de la poblacién penitenciaria, en

Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién.

7. Establecer normativas, procedimientos y requisitos en materia de saiud, para
traslado de privados y privadas de libertad, cuando requieran asistencia médica
externa, asi como ‘el traslado entre Establecimientos Penitenciarios y Entidades de
Atencién.

8. Establecer mecanismos de articulacion con el 6rgano competente en materia de
salud, a fin de implementar alianzas estratégicas, favoreciendo atencién a privados
y privadas de libertad.

9. Realizar informes de morbilidad y cuadros estadisticos, segun patologias
presentadas en los Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién.

10. Investigar las causas de fallecimientos por patologias médicas en Establecimientos
Penitenciarios y Entidades de Atencién, para aplicar medidas correctivas segun el
caso.

11. Presentar cronogramas de jornadas médicas y de vacunacion, para prevencién de
enfermedades transmisibles.

12. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
a la atencion meédica de privados y privadas de libertad en el sistema penitenciario.

Articulo 60. La Direccion de Vigilancia y Promocién de la Salud, tendra las siguientes
funciones:

1. Realizar analisis y evaluaciones correspondientes a la poblacién privada de libertad
en los Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién, cuando presenten
alguna patologia para determinar la dieta a realizar.

2. Disefiar mecanismos destinados a lograr modos de vida y comportamientos
saludables, evitando el desarrollo y proliferaciéon de cualquier enfermedad.

3. Investigar, recopilar informacién para registro de una base de datos estadistica de
las diferentes patologias presentadas, en Establecimientos Penitenciarios y
Entidades de Atencién, para prevenir la proliferacién de enfermedades.

4. Promover proteccion de la salud de privados y privadas de libertad, mediante
control adecuado del régimen alimenticio, vigilando el cumplimiento de normas e
higiene y salubridad individual y colectiva.

5. Determinar la poblacion vulnerable, la cual presente cuadros de enfermedades
infectocontagiosas, tales como: tuberculosis, VIH, H1N, entre otras, a fin de brindar
atencién personalizada.

6. Realizar cronogramas para jornadas médico — odontoldgicas dirigidas a Ja
poblacién privada de libertad, en Establecimientos Penitenciarios y Entidades de
Atencion.

7. Planificar y formuiar programas en salud mental, con la finalidad de establecer
atencién adecuada y especializada en los casos ameritados.

8. Elaborar el menu y establecer normas de higiene, dentro de Establecimientos
Penitenciarios y Entidades de Atencion para manipulacién de alimentos.

9. Capacitar al personal prestador del servicio de alimentacién, con respecto a la
manipulacién e higiene de alimentos, dentro de Establecimientos Penitenciarios y
Entidades de Atencion

10. Realizar informes técnicos correspondientes a la atencién médica, odontolégica,
areas funcionales de servicios de salud, en Establecimientos Penitenciarios y
Entidades de Atencién, para identificar necesidades del servicio.

11. Las demads funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, referidos a la
vigilancia y promocién de la salud en el sistema penitenciario.

Direccion General de Distribucién, Dotacién y Transporte

Articulo 61. La Direccion General de Distribuciéon, Dotacién y Transporte estara
constituida por la Direccién de Dotacién Penitenciaria y la Direccion de Distribucion
Penitenciaria.

Articulo 62. La Direccién de Dotacién Penitenciaria, tendra las siguientes funciones:

1. Dotar a los Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién, de rubros
alimenticios requeridos para su elaboracion.

2. Realizar entrega de insumos ingresados al Almacén, con la finalidad de garantizar
el abastecimiento en Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencion.

3. Supervisar el funcionamiento de economatos en Establecimientos Penitenciarios.

4. Establecer lineamientos para conservacion de alimentos, asi como para
organizacién y almacenamiento de materiales, accesorios y otros insumos, en
Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencion.

5. Llevar un sistema de inventario automatizado y su rotacién, en articulacion con la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, de insumos
ingresados y despachados para Establecimientos Penitenciarios y Entidades de
Atencion.

6. Velar por el cumplimiento de Manuales de Normas y Procedimientos disefados,
para los procesos correspondientes, a fin de garantizar el debido control interno.

7. Elaborar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de
refrigeracion, asi como supervisar su adecuada ejecucién; para conservacién de
rubros alimenticios destinados a Establecimientos Penitenciarios y Entidades de
Atencion.

8. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
con distribucién, dotacion y transporte en el sistema penitenciario.

Articulo 63.La Direccion de Distribucién y Transporte Penitenciario, tendra las

siguientes funciones:

1. Apoyar a la Oficina de Gestion Administrativa en el seguimiento qel P]ar_\ de
Mantenimiento del parque automotor, asignado a Establecimientos Penitenciarios y
Entidades de Atencién, para garantizar su operatividad.

2. Recabar informacién de hechos irregulares registrados con respecto a unidades y
servicio de transporte asignado, a Establecimientos Penitenciarios y Entidades de
Atencién, asi como elaborar el informe correspondiente y su respectiva entrega, a
la Oficina de Auditoria Interna, y a la Direccién de Proteccion y Control de Pérdidas
para su investigacion.

3. Establecer registros detallados del transporte penitenciario, mantenimiento y
reparaciones realizadas, permitiendo verificar la vida atil y valor del bien e informar,
recurrentemente a la Oficina de Gestion Administrativa.

4. Realizar inspecciones del transporte penitenciario asignados a Establecimientos
Penitenciarios y Entidades de Atencion, con la Oficina de Gestion Administrativa,
para determinar la obsolescencia y operatividad de las unidades de transporte.

5. Apoyar a la Oficina de Gestion Administrativa en la distribucién de materiales de
oficina y bienes necesarios, para el funcionamiento de Establecimientos
Penitenciarios y Entidades de Atencion.

6. Realizar distribucién de los kits de uso personal a la poblacién penitenciaria, asi
como utensilios de cocina y otros insumos necesarios, para la atencién integral en
Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién.

7. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
con la gestién del servicio de transporte en el sistema penitenciario.

Direccion General de For ion Ed iva y Partici ion Pr Bni

Articulo 64. La Direccién General de Formacién Educativa y Participacion Protagonica,
estard constituida por la Direccion de Programas y Proyectos Educativos
Penitenciarios, Direccion de Formacion para Servidores Publicos Penitenciarios, y la
Direccion de Estudios de Seguridad Penitenciaria:

Articulo 65. La Direccién de Programas y Proyectos Educativos Penitenciarios, tendra
las siguientes funciones:

1. Disefar programas y proyectos académicos, para la formacién y capacitacién del
talento humano dedicado a la atencién de la poblacién privada de libertad, en
Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencion para el aprendizaje
continuo.

2. Crear herramientas dirigidas a evaluar habitos y conductas de nuevos ingresos del
personal especializado, para atencién a la poblacién privada de libertad en
Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién, fortaleciendo valores y
principios institucionales y respeto a los Derechos Humanos.

3. Evaluar y coordinar con otras instituciones publicas programas de formacién
educativa referidos al intercambio de saberes, para capacitacién del personal
penitenciario dedicado a la atencién a la poblacién privada de libertad en
Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencion, con la finalidad de
consolidar el capital intelectual.

4. Establecer métodos pedagdgicos adecuados para la consecucién de objetivos
docentes, considerados para el mejor aprendizaje del contenido programético, del
personal penitenciario dedicado a la atencién a privados y privadas de libertad, en
los Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién.

5. Las demés funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, para el
mejoramiento de programas y proyectos educativos en el sistema penitenciario.
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Articulo 66. La Direccién de Formacién para Servidores Publicos Penitenciarios, tendra
las siguientes funciones:

1. Implementar programas y proyectos académicos para formacién y capacitacién del
talento humano, dedicado a la atencion de la poblacién privada de libertad en
Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién para el aprendizaje
continuo.

2. Promover intercambio de experiencias con otras organizaciones nacionales o

extranjeras, para generar alianzas permitiendo la creacion de redes de apoyo y
conocimiento entre los centros de formacion.

3. Realizar cursos, talleres y charlas como estrategias para el desarrollo de
comunicacién y el lenguaje verbal y corporal de! personal, en Establecimientos
Penitenciarios y Entidades de Atencién para la atencién a privados y privadas de
libertad en condicion especial.

4. Establecer jornadas continuas relativas a la formacién en educacién fisica y
deportiva al talento humano destinado a la atencién a privados y privadas de
libertad, en Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién, a fin de
incentivar el desarrollo de actividades fisicas, como medio para el mantenimiento y
mejora de la salud y prevencién de las enfermedades.

5. Presentar estadisticas e informes técnicos de progresos obtenidos en los
programas ejecutados, para el talento humano dedicado a la atencién de los
privados y privadas de libertad, en Establecimientos Penitenciarios y Entidades de
Atencion.

6. Realizar cronogramas de actividades y talleres para el estudio de la estructura de la
Constitucién, el Estado y las leyes como marcos de desarrollo social y politico;
dirigido a la reduccién de brechas sociales.

7. Las demés funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
con la formacién de servidores publicos en el sistema penitenciario.

Articulo 67. La Direccién de Estudios de Seguridad Penitenciaria, tendra las siguientes
funciones:

1. Promover el desarrollo de relaciones interinstitucionales entre d6rganos de
seguridad ciudadana y servicio penitenciario, con la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad (UNES).

2. Fomentar acuerdos y convenios académicos entre la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad (UNES) e instituciones de educacién universitaria,
organos de seguridad ciudadana y servicio penitenciario, a nivel nacional e
internacional en materia de su competencia y en consonancia con las normativas
vigentes, autorizados por la maxima autoridad del Ministerio.

3. Proponer estrategias para fortalecer el proceso de seleccidén, ingreso vy
permanencia de aspirantes a estudiar en la Universidad Nacional Experimental de
la Seguridad (UNES), considerando requerimientos en materia de seguridad
ciudadana y del servicio penitenciario, segun acuerdos y planes establecidos.

4. Participar y coevaluar procesos de captacion, seleccién e ingreso de aspirantes y
profesionales, a realizar estudios en los Programas Nacionales de Formacién
(PNF), Programas Nacionales de Formacion Avanzado (PNFA) y cursos técnicos
especializados.

5. Realizar seguimiento y evaluacion de resultados de asistencia, calificaciones y
bajas correspondientes a estudiantes de los Programas Nacionales de Formacion
(PNF), Programas Nacionales de Formaciéon Avanzado (PNFA) y cursos
especializados en areas de su competencia, en articulacién con instancias
competentes de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES).

6. Evaluar el desarrollo, ejecucion, resultados y pertinencia de los Programas
Nacionales de Formacion (PNF), en conjunto con el organo rector en materia de
seguridad ciudadana, del servicio penitenciario y el vicerrectorado competente, en
areas, niveles y materias correspondientes.

7. Adecuar y actualizar contenidos programaticos, metodologias, estrategias
curriculares especializadas y tecnologias con la participacién de expertos en
coordinacién con el Vicerrectorado de Desarrollo Académico, contribuyendo a
mejorar la calidad y pertinencia de procesos formativos y operativos, para el
desarrolio y desempefio profesional de los facilitadores académicos, monitores e
instructores; segun lo establecido en el convenio con el Ministerio.

8. Participar conjuntamente con las distintas autoridades, segun sea el caso, en el
disefio del calendario académico y velar por su adecuado cumplimiento.

9. Participar en los procesos de creacién intelectual y vinculacién social en conjunto
con el Vicerrectorado competente, en materia de Seguridad Ciudadana y Servicio
Penitenciario.

10. Las demads funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, referidos a
estudios de seguridad en materia penitenciaria.

Seccion Il
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Atencion Al Adolescente
en Conflicto con la Ley Penal

Articulo 68. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Atencién al
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal, estara constituido por la Direccién General
de Asistencia Legal al Adolescente, la Direcciéon General de Atencién al Adolescente, y
la Direccion General de Inclusién Socialista.

Articulo 69. La Direccién General de Asistencia Legal al Adolescente, ejercera las
funciones establecidas en el Reglamento Orgdnico del Ministerio del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario y el presente Reglamento.

Articulo 70. La Direccién General de Atencién al Adolescente, ejercera las funciones
establecidas en el Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para el
Servicio Penitenciario y el presente Reglamento.

Articulo 71. La Direccién General de Inclusién Socialista, ejercera las funciones
establecidas en el Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para el
Servicio Penitenciario y el presente Reglamento.

CAPITULO IV
DEL NIVEL DESCONCENTRADO TERRITORIALMENTE

Seccioén |

De la Direcciéon General de Regiones de Establecimi del Si: a
Penitenciario

Articulo 72. La Direccién General de Regiones de Establecimientos del Sistema
Penitenciario, estara constituida a nivel nacional por Centros Penitenciarios, los cuales
son instalaciones receptoras de persona privadas de libertad y estaran a cargo de un
Director de Libre Nombramiento y Remocién, por parte de la maxima autoridad
jerarquica del Ministerio.

Centros Penitenciarios
Articulo 73. En los Centros Penitenciarios se desarrollaran las siguientes actividades:
1. Implementar politicas, programas y lineamientos emanados de la Direccion General

de Regiones y la Direccién General de Régimen Penitenciario, a fin de establecer
controles y seguridad dentro de cada recinto penitenciario.

2. Desarrollar mecanismos para garantizar seguridad externa e interna, a fin de evitar
cualquier incidente o contingencia que pueda poner en riesgo la integridad fisica de
los privados y privadas de libertad, visitantes y personal en los Establecimientos
Penitenciarios.

3. Velar por la ejecucion de traslados a tribunales, inter-penales, excarcelaciones de
privados y privadas de libertad en resguardo de sus derechos fundamentales, asi
como la integridad fisica de todos los involucrados en el proceso.

4. Ejecutar planes y programas de atencién a privados y privadas de libertad en las
areas de: educacion, salud, religiéon, cultura y deporte; como parte de los Planes de
Atencion Individual, velando por su progreso y protecciéon de Derechos Humanos.

5. Ejecutar la normativa correspondiente para el ingreso de visitas en los
Establecimientos Penitenciarios, a fin de mantener el orden y régimen durante el
proceso.

6. Verificar el cumplimiento de las directrices emanadas de la Direcciéon General de
Salud orientadas a suministrar alimentacién balanceada a la poblacién privada de
libertad.

7. Supervisar las actividades del personal administrativo y obrero del Establecimiento
Penitenciario, con el objeto de velar por el cumplimiento de las funciones atribuidas.

8. Conformar la Junta de Clasificacién y Junta de Conducta, con la finalidad de
determinar el grado de clasificacion de privados y privadas de libertad, asf como
emitir la certificacion de conducta a los mismos; segun Lineamientos emanados de
la Direccion General de Atencién Integral.

9. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
con la gestién de los centros penitenciarios.

Seccion Il
De ia Direccién General de Regiones para la Asistencia a los Egresados y con
Beneficios del Sistema Penal

Articulo 74. La Direccién General de Regiones para la Asistencia a Egresados y con
Beneficios del Sistema Penal, ejerce la direccién ejecutiva a nivel nacional de los
Centros de Pernocta (Destacamentos de Trabajo), Centros de Residencia Supervisada
(Centros de Régimen Especial) y Unidades Técnicas de Supervisién y Orientacion
(UTSO); los cuales atienden a penados y penadas bajo la modalidad de régimen
abierto, y seran conducidos por un Coordinador o Coordinadora de libre nombramiento
y remocién, por parte de la maxima autoridad jerdrquica del Ministerio.

Articulo 75. Los Centros de Pernocta (Destacamentos de Trabajo) tendran las
siguientes funciones:

1. Mantener actualizado el registro de poblacién egresada del sistema penal, con
medidas de destacamento de trabajo, a los fines de gestionar controles estadisticos
y monitorear su comportamiento.

2. Ejecutar programas y proyectos establecidos por la Direccion General de Atencién
Integral, para formacion continua de las destacamentarias o destacamentarios, en
los Centros de Pernoctas.

3. Evaluar el desempeiio y actitud de las destacamentarias y destacamentarios,
durante el desarrollo de sus labores y el comportamiento ante la organizacion, asi
como el orden y disciplina, sustentando adecuadamente toda informacién y
apreciaciéon a presentar, ante los 6rganos de justicia para el otorgamiento de
férmulas alternativas de cumplimiento de la pena.

4. Supervisar dreas de desempeio laboral, a los fines de cumplir con las normas de
proteccién fisica e higiene del trabajo, mitigando riesgos asociados a posibles
accidentes y enfermedades ocupacionales, protegiendo a destacamentarias o
destacamentarios

5. Establecer mecanismos de control e inspecciones, destinados a garantizar la
contratacién laboral de los destacamentarios y destacamentarias, se realice en
condiciones y términos estipulados en la Ley Orgdnica del Trabajo, Los
Trabajadores y Las Trabajadoras.

6. Establecer procedimientos y dinamicas, para incentivar disciplina, organizacion e
higiene en las diferentes areas del destacamento de trabajo, asi como también
cumplimiento del régimen por destacamentarias o destacamentarios.

7. Organizar, dirigir y supervisar todo lo relacionado con el empieo de fuerza laboral
destacamentaria, acorde a las regulaciones legales existentes.

8. Establecer lineamientos para gestionar con empresas publicas y privadas,
soluciones de empleo para egresados y con beneficios del sistema penal.

9. Programar visitas de supervisién en las empresas, en donde se desempefian las
destacamentarias o destacamentarios.

10. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
a la gestion en los centros de pernocta.

Articulo 76. Los Centros de Residencia Supervisada (Centros de Régimen Especial),
tendran las siguientes funciones:

1. Realizar estudios y evaluar el tratamiento a los residentes, ampliando la
participacién de éstos en actividades educativas correctivas, permitiendo mejor
preparacién para la transformacién e insercién social.

2. Evaluar periédicamente el comportamiento de las relaciones y colaboracién con
empresas y organizaciones sociales, cuyas actividades coincidan con el sistema en
la prevencion y atencion social para los Centros de Residencia Supervisada.

3. Organizar y promover la realizacion de eventos dirigidos, a contribuir a la mejora de
programas de tratamiento, con incorporacién de familiares y factores determinantes
de la sociedad.

4. Organizar y controlar el sistema de informacion, elaborar balances analiticos y
estadisticos correspondientes.

5. Asesorar a empresas empieadoras con respecto al modo de atencién a otorgar, en
ocasion de la contratacion de residentes como fuerza de trabajo.

6. Establecer mecanismos de control y fiscalizacién, permitiendo el empleo de
residentes, de acuerdo a las condiciones y beneficios salariales establecidos en la
Ley Organica del Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras.

7. Establecer procedimientos y dinamicas para incentivar disciplina, organizacién e
higiene en los diferentes espacios en el Centro de Residencia Supervisada, asi

como el cumplimiento del régimen abierto por residentes, funcionarios y
funcionarias del servicio penitenciario.

8. Organizar actividades de capacitacién, para transferencia de conocimientos a
residentes, en el desarrollo de actividades productivas, permitiendo acceso a un
sustento honrado al momento de incorporarse a la sociedad.

9. Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
a la gestién en los centros de residencia supervisada.

Articulo 77. Las Unidades Técnicas de Supervision y Orientacién tienen las siguientes
funciones:

1. Supervisar y orientar permanentemente a las probacionarias o probacionarios bajo
régimen de prueba, a los fines de evaluar el cumplimiento de obligaciones y
regulaciones establecidas por la ley, en ocasién de la pena impuesta.

2. Mantener informados al tribunal y demds factores juridicos, con respecto al
cumplimiento de las obligaciones impuestas en la pena.

3. Establecer mecanismos para organizacién y supervisién, con respecto al
funcionamiento de las Unidades Técnicas de Supervision y Orientacion.

4. Facilitar al talento dedicado a la atencién de esa poblacion, los requisitos
metodolégicos fundamentales relacionados con los sistemas de supervision y
control sobre las probacionarias o probacionarios, sujetos a Medidas Cautelares y
Férmulas Alternativas de Cumplimiento de la Pena.

5. Establecer mecanismos dinamizadores para recepcion de probacionarias y
probacionarios, durante el proceso de presentacion.

6. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
a la gestién de las unidades técnicas de supervision y orientacion.

Seccion Il
De la Direccién General de Regiones del Sistema de Responsabilidad Penal del
Adolescente

Articulo 78. La Direccién General de Regiones del Sistema de Responsabilidad Penal
del Adolescente, ejerce la direccién ejecutiva a nivel nacional de las entidades de
Atencién y entidades de Formacién Socio-Educativa; las cuales atienden a
adolescentes en conflicto con la Ley Penal. Las primeras estaran bajo la
responsabilidad de un director o una directora; y las segundas bajo la responsabilidad
de un coordinador o una coordinadora, de libre nombramiento y remocion por parte de
la maxima autoridad jerarquica del Ministerio.
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Articulo 79. La Entidades de Atencién, tendran las siguientes funciones:

1. Disefar mecanismos de control interno para preservar la identidad de los
adolescentes, manteniendo confidencialidad de los datos.

2. Ejecutar lineamientos del Plan Individual para los adolescentes durante_el
cumplimiento de las sanciones socio-educativas privativas, a través del equipo
técnico multidisciplinario de la Entidad y la Direccién General de Atencion al
Adolescente, con la finalidad de guiar y orientar el proceso de realizacién de la
norma.

3. Aplicar métodos para la atencién personalizada y asesoria legal a los adolescentes
en conflicto con la Ley Penal y a sus familiares, orientado a proteccién integral e
incorporacién progresiva a la sociedad.

4. Verificar y supervisar la dotacién de alimentos, vestimentas y productos de primera
necesidad, para higiene y aseo personal, manteniendo las exigencias de higiene y
salubridad de los adolescentes, en coordinacién con la Direccion General de
Dotacién, Distribucién y Transporte.

5. Implementar programas y proyectos de atencién médica, psicoldgica, psiquiatrica,
odontolégica y farmacéutica; como parte de la asistencia primaria para los
adolescentes en las Entidades de Atencién, segun procedimientos establecidos por
la Direcciéon General de Salud.

6. Planificar la ejecucién de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas
y socio-productivas; de acuerdo a programas y proyectos formulados por la
Direccién General de Atencién al Adolescente, y la Direccion General de inclusién
Socialista.

7. Evaluar la asistencia a las actividades educativas y complementarias, para
estimular la participaciéon de la comunidad en el proceso de transformacién, de
adolescentes en las Entidades de Atencién.

8. Mantener los expedientes de los adolescentes en archivo contentivo y actualizado,
para reducir el retardo procesal en coordinacién con la Direccion General de
Asesoria Legal.

9. Supervisar a los adolescentes en la entidad de atencién, con el propésito de evitar
reincidencias a través de la incorporacién al sistema escolar o campo laboral, por
medio de proyectos establecidos por la Direccién General de Inclusién Socialista.

10. Planificar acciones con apoyo del Sistema de Responsabilidad Penal, para prevenir
cualquier situacién de emergencia, evasiéon o motin que se pueda presentar.

11. Remitir a la autoridad judicial y al Consejo de Proteccién de Nifos, Nifas y
Adolescentes competente los casos considerados inviables o imposibles de
restablecimiento de los vinculos familiares, para la respectiva evaluacién por parte
del juez o jueza.

12. Asesorar gradualmente a los adolescentes para su egreso, de acuerdo al
cumplimiento de las metas trazadas en el plan individual, y su posterior inclusién en
la sociedad.

13. Apoyar de forma personalizada a las adolescentes en estado de gestacion, con el
fin de velar por su bienestar y el de su hija o hijo, durante su embarazo.

14. Prestar colaboracién y efectuar los trdmites necesarios para obtener los
documentos de identidad, ante el Registro del Estado Civil o las autoridades de
identificacion competentes, segln sea el caso de adolescentes, de acuerdo a lo
establecido en la ley.

16. Elaborar reportes continuos de atencién integral brindada a los adolescentes,
durante el cumplimiento de la sancién y/o la ejecucién de las medidas socio-
educativas en las Entidades de Atencién, con la finalidad de realizar correctivos
necesarios en conjunto con la Direccién General Regional de adscripcion.

16. Presentar indicadores de gestion de la evaluacion a programas, planes y proyectos
formulados, con el propésito de informar continuamente con respecto al desarrollo,
funcionamiento y cumplimiento de metas trazadas.

17. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
a la gestion en las entidades de atencién.

Articulo 80. La Entidades de Formacién Socio-Educativa, tendrédn las siguientes
funciones:

1. Planificar la ejecucién de programas socio-educativos en las medidas de libertad
asistida y servicios a la comunidad, asi como seguimiento a la imposicion de
Reglas de Conducta, en coordinacion con la Direccion General de Atencién al
Adolescente.

2. Realizar seguimiento a los adolescentes, en funcién a programas socio-educativos
disefados, garantizando el acompafamiento integral de la poblacion, en conjunto
con la Direccion General de Atencion al Adolescente y la Direccion General
Inclusion Socialista.

3. Establecer mecanismos para brindar oportunidades de inclusién laboral, educativa
y formativa, asi como el acompafamiento en unidades socio-productivas de
adolescentes atendidos, en coordinacién con la Direccién General de Inclusion
Socialista.

4. Establecer mecanismos de articulacién con consejos comunales, instituciones y
organizaciones sociales, en el marco de la red social de apoyo a los Adolescentes,
posibilitando la integracién familiar-social-comunal.

5. Implementar programas para la atencién psicolégica y social, dirigidos a reducir
factores incidentes en la comision de hechos punibles por parte de los
adolescentes, siguiendo lineamientos de la Direccién General de Atencion al
Adolescente.

6. Ejecutar estrategias de orientacion legal, a los adolescentes y familiares o
representantes, sobre el cumplimiento de medidas impuestas por el tribunal
correspondiente, en coordinacion con la Direccién General de Asistencia Legal al
Adolescente.

7. Informar al Tribunal en funciones de ejecucién sobre la evolucion de los
adolescentes en el cumplimiento de la sancién socio-educativa impuesta, a través
de la Direccién General de Asistencia Legal al Adolescente.

8. Realizar actividades de prevencién y formacién en espacios comunitarios e
institucionales, haciendo énfasis en el principio de corresponsabilidad, consagrado
en los distintos instrumentos juridicos nacionales e internacionales.

9. Presentar indicadores de gestion de evaluacion a programas, planes y pro.yectos
formulados; a los fines de informar continuamente del desarrollo, funcionamiento y
cumplimiento de las metas establecidas.

10. Elaborar reportes continuos de la atencién integral de los adolescentes durante el
cumplimiento de la sancién y/o ejecucién de las medidas socio-educativas, en las
Entidades de Formacién Socio-educativa; con la finalidad de mantener informado a
la Direccién General de Regiones del Sistema de Responsabilidad Penal del
Adolescente.

11. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relacionados
a la gestion en entidades de formacién socio-educativa.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Primera. El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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