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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 4.070 11 de diciembre de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, en concordancia
con lo preceptuado en los articulos 49, 18, 19 y 20 de la Ley del
Estatuto de la Funcidon Publica, concatenado con el articulo 4°
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Creacion del
Territorio Insular Francisco de Miranda.

DECRETO

Articulo 1°. Nombro al ciudadano FELIX RAMON
PLASENCIA GONZALEZ, titular de la cédula de identidad
N° V-6.366.780, como JEFE DE GOBIERNO DEL
TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA, en
calidad de Encargado, con las competencias inherentes al
referido cargo, de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente.

Articulo 2°. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.
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Dado en Caracas, a los once dias del mes de diciembre de dos
mil diecinueve. Anos 209° de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecltese,
(L.S.)

Refrendado

La Vicepresidenta Ejecutiva

de la Republica y Primera Vicepresidenta

del Consejo de Ministros

(L.S.) ) . .
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE COMERCIO NACIONAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE COMERCIO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS SOCIOECONOMICOS

Caracas, a los cinco (05) dias del mes de diciembre de 2019
ARos: 209°, 160° y 20°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 430/2019

La Superintendenta Nacional para Ila Defensa de los Derechos
Socioecondmicos (E), ENEIDA LAYA LUGO, titular de la Cédula de
Identidad nimero V-11.366.874, designada mediante Decreto N° 4.016 de
fecha 29 de octubre de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.748, de esa misma fecha, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 17 numeral 15 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de Precios Justos N° 2.092, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.787, de fecha
12 de noviembre de 2015, en concordancia con lo previsto en el articulo 17
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos y el articulo 5 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica.

Dicta la siguiente,

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1.- Se designa a la ciudadana MIREYANGEL DOMINGUEZ,
titular de la Cédula de Identidad N° V-11.988.720, como DIRECTORA
GENERAL DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, en
calidad de Encargada de la Superintendencia Nacional para la Defensa de los

Derechos Socioeconémicos (SUNDDE).

Articulo 2.- La ciudadana designada queda facultada para desempefiar las
funciones, atribuciones y competencias establecidas en el Reglamento

Interno de esta Superintendencia y demds normas aplicables.

Articulo 3.- Los actos y documentos emitidos y firmados de conformidad
con esta Providencia Administrativa, deberan indicar inmediatamente, bajo

la firma de la funcionaria, la fecha, nimero de la Providencia Administrativa.

Articulo 4.- La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir de su publicaciéon en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

E DA LAYA LUGO
Superintendenta Nacional para la Defensa de los
Derechos Socioedpnémicos (E)

Decreto N° 4.016, publicado §n Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.748 de fecha 29 de octubre de 2019

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE COMERCIO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS SOCIOECONOMICOS

Caracas, a los cinco (05) dias del mes de diciembre de 2019
Afios: 209°, 160° y 20°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 431/2019

La Superintendenta Nacional para la Defensa de los Derechos
Socioecondémicos (E), ENEIDA LAYA LUGO, titular de la Cédula de
Identidad nimero V-11.366.874, designada mediante Decreto N° 4.016 de
fecha 29 de octubre de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 41.748, de esa misma fecha, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 17 numeral 15 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de Precios Justos N° 2.092, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.787, de fecha
12 de noviembre de 2015, en concordancia con lo previsto en el articulo 17
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos y el articulo 5 de la
Ley del Estatuto de la Funcidn P{blica.

Dicta la siguiente,

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1.- Se designa al ciudadanc OSWALDYNSON DIEGO CASTILLO
AGUILAR, titular de la Cédula de Identidad N° V-13.828.583, como
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO, en
calidad de Encargado de la Superintendencia Nacional para la Defensa de los
Derechos Socioecondmicos (SUNDDE).

Articulo 2.- El ciudadano designado queda facultado para desempefiar las
funciones, atribuciones y competencias establecidas en el Reglamento

Interno de esta Superintendencia y demas normas aplicables.

Articulo 3.- Los actos y documentos emitidos y firmados de conformidad
con esta Providencia Administrativa, deberén indicar inmediatamente, bajo

la firma del funcionario, la fecha y nimero de la Providencia Administrativa.

Articulo 4.- La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a
partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniguese y publiquese,

Derechos Socioecondmicos (E)
Decreto N° 4.016, publicado en Gageta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.748 de\fecha 29 de octubre de 2019
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE COMERCIO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE GESTION AGROALIMENTARIA
(SUNAGRO)

Caracas, al primer (01) dia del mes de octubre de 2019

208°, 1609, 20°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 1776-2019

El Superintendente Nacional de Gestion Agroalimentaria, ciudadano MENRY
RAFAEL FERNANDEZ PEREIRA, titular de la cédula de identidad N° V-
10.091.029, designado mediante Decreto N° 2.353 de fecha 15 de junio
de 2016, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°6.231 Extraordinario; en ejercicio de las atribuciones conferidas
en los numerales 8 y 12 del articulo 14 y el articulo 16 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Sistema Nacional Integral Agroalimentario,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
. 6.150 Extraordinario, de fecha 18 de noviembre de 2014; en concordancia
con lo establecido en el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Publica, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17
de noviembre de 2014;

DECIDE

Articulo 1. Designar a la ciudadana EMILIA MARIA TORRES BONTEN,
titular de la Cédula de Identidad N° V-16.517.967, como INTENDENTE
DE REGISTRO, OPERACIONES Y APOYO TECNICO de Ila
Superintendencia Nacional de Gestién Agroalimentaria (Sunagro).

Articulo 2. Delegar en la ciudadana EMILIA MARIA TORRES BON'_I;E}IQ;
titular de la Cédula de Identidad N° V-16.517.967, en su carictér de

INTENDENTE DE REGISTRO, OPERACIONES Y APOYO TECNICO de
la Superintendencia Nacional de Gestidon Agroalimentaria (Sunagro) las
siguientes facultades y firma de los documentos que se indican a
continuacién:

1. Desarrollar, y controlar el registro de todas las personas naturales y
juridicas de derecho publico y privado que procesen, distribuyan,
almacenen y comercialicen productos agroalimentarios, en el Sistema
Integral de Control Agroalimentario (SICA), a los fines de consolidar el
sistema de informacién, para el levantamiento de estadisticas,
procesamiento de documentos, captura o transferencia de datos sobre
sujetos y actividades relacionados con el Sistema Nacional Integral
Agroalimentario.

2. Controlar y supervisar el levantamiento y procesamiento de la
informacién relativa a todas las fases del proceso de intercambio
distribucién de los productos agroalimentarios, para asegurar el
abastecimiento nacional. )

3. Disefiar y desarrollar actividades de promocién, orientaciéon y apoyo
técnico, en todo lo relacionado con las condiciones, requisitos,
formalidades de construccién, operatividad y funcionamiento de las
instalaciones destinadas a la actividad agroalimentaria, a objeto de
fomentar el desarrollo de proyectos de infraestructuras para
procesamiento de productos agroalimentarios, servicios y actividades
conexas, tanto en el sector publico como en el privado, para el
crecimiento y  expansion  del Sistema Nacional Integral
Agroalimentario. ;

4. Integrar y coordinar con todos los actores asociados al proceso de
produccién nacional, a fin de generar informacién que coadyuve al
logro de las metas y objetivos trazados en materia agroalimentaria,
con el propdsito de satisfacer las necesidades basicas de la poblacién.

5. Monitorear, controlar y asegurar los inventarios de productos
agroalimentarios, con el propdsito de garantizar la disponibilidad y
abastecimiento de los mismos, en el territorio nacional.

6. Ejercer acciones de seguimiento, evaluacién y control dle(_?‘f'las
actividades relacionadas con la produccién, almacenarﬁféntop

distribucidn, intercambio, importacion, despacho, regulacién y control
de productos agroalimentarios y sus materias primas, a través del
Sistema Integral de Control Agroalimentario (SICA), a objeto de
asegurar el abastecimiento nacional y garantizar la seguridad y
soberania agroalimentaria.

7. Verificar el control de la importacién de productos agroalimentarios e
insumos para la produccién agroalimentaria, cuando no haya
produccién nacional de los mismos o esta sea insuficiente.

8. Promover la exportacién de productos agroalimentarios, cuando la
produccién nacional de los mismos sea suficiente, la demanda interna
se considere satisfecha y exista un excedente en la produccion
nacional.

9. Verificar y vigilar la cantidad de productos y existencia real que consta
en los espacios de almacenamiento y resguardo de los sujetos
obligados a informar y mantfener actualizados sus inventarios, en
atencién a las exigencias del Sistema Integral de Control
Agroalimentario implementado como plataforma tecnolégica.

10. Establecer sistemas de seguridad v resguardo, para el uso adecuado
de las Guias Unicas de Movilizacién previamente aprobadas por el
Superintendente.

11. Brindar apoyo y- soporte técnico  las personas naturales y juridicas
que lo soliciten en materia e asesoramiento, en las dreas de
importacién, produccion, distribnci*n, comercializacin y demés areas
que se requiera.

12. Velar y controlar el buen fuﬁrionamiento del Sistema Integral de
Control Agroalimentario (SICA).

13. Coadyuvar en la ejecucion ¢~ !~= procedimientos de Verificacion,
Inspeccién y Fiscalizacion que lleva a cabo la Superintendencia
Nacional de Gestidn Agroaliment=-» Sunagro).

14. Las demés funciones que le sean instruidas por el Superintendente

Articulo 3. La funcionaria objeto de esta delegacidn presentard
mensualmente al Superintendente Nacional de Gestion Agroalimentaria, o
cuando asi este lo requiera, un informe detallado de los actos y documentos
sobre los cuales ejerza la presente delegacion.

Articulo 4. Los actos y documentos suscritos por la prenombrada
ciudadana, que constituyen el ejercicio de la presente delegacién, deberéan
indicar bajo la firma de ésta, la fecha y el nimero de la Providencia
Administrativa, y de la Gaceta Oficial de Ia Replblica Bolivariana de
Venezuela donde sea pubiicada.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

Superintendente Nacional i Gestién Agroalimentaria (E)
Decreto N© 2.353 publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
6.231 Extraordinario cc fecha 15 de junio de 2016.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE COMERCIO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE GESTION AGROALIMENTARIA
(SUNAGRO)

Caracas, al primer (01) dia del mes de octubre de 2019

2089, 160°, 200

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 1777-2019

El Superintendente Nacional de Gestion Agroalimentaria, ciudadano MENRY
RAFAEL FERNANDEZ PEREIRA, titular de la cédula de identidad N° V-
10.091.029, designado mediante Decreto N° 2.353 de fecha 15 de junio
de 2016, publicado en Gaceta Oficial de Ila Repulblica Bolivariana de
Venezuela N°6.231 Extraordinario; en ejercicio de las atribuciones conferidas
en los numerales 8 y 12 del articulo 14 y el articulo 16 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Sistema Nacional Integral Agroalimentario,
publicado en Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N°
6.150 Extraordinario, de fecha 18 de noviembre de 2014; en concordancia
con lo establecido en ef articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Plblica, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17
de noviembre de 2014;

DECIDE

Articulo 1. Designar al ciudadano JOSE MIGUEL MUNOZ ROJAS, titular
de la Cédula de Identidad N°© V-17.020.225, como INTENDENTE DE
FISCALIZACI(')N, SEGUIMIENTO Y CONTROL AGROALIMENTARIO
de la Superintendencia Nacional de Gestidén Agroalimentaria.

Articulo 2. Delegar en el ciudadaho JOSE MIGUEL MUROZ ROJAS,
titular de la Cédula de Identidad N° V-17.020.225, como INTENDEﬁTE

DE FISCALIZACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
AGROALIMENTARIO de la Superintendencia Nacional de Gestién
Agroalimentaria (Sunagro) las siguientes facultades y firma de los
documentos que se indican a continuacidn:

1. Disefiar e implementar un Plan de Verificacion, Inspeccién y
Fiscalizacion a los sujetos de aplicacién de la normativa legal vigente
en materia agroalimentaria a‘escala nacional, en articulacién con las
Direcciones Estadales.

2. Coordinar y ejecutar los procedimientos de verificacién, inspeccién y
fiscalizacion en los locales, establecimientos, domicilios, medios de
produccién, almacenamiento, transporte y circulacidon, ocupados o
utilizados a cualquier titulo por los sujetos que participan en el
Sistema Nacional Integral Agroalimentario, para constatar el
desarrollo de las actividades; asi como verificar la informacién
aportada en el registro ante el Sistema Integral de Control
Agroalimentario (SICA), en articulacion con las Direcciones
Estadales.

3. Instruir y sustanciar las actuaciones materiales y técnicas que estime
necesarias, para la ejecucion de los procedimientos de verificacion,
inspeccion y fiscalizacion y los procedimientos administrativos
sancionatorios, a fin de establecer la conformidad o incumplimiento
de los deberes y obligaciones impuestos en la normativa legal
vigente en materia agroalimentaria, por parte de los sujetos
vinculados al Sistema Nacional Integral Agroalimentario, para
establecer la verdad de los hechos o circunstancias observadas, la
identificacién de los presuntos responsables, el grado de
responsabilidad y de ser procedente, el dafio causado contra el
Sistema Nacional Integral Agroalimentario.

4, Requer’?r' y hacer cumplir la comparecencia de los sujetos de
épﬁ?:acién o de terceros, ante sus oficinas, a los fines de dar
contestacién, consignar documentos, informacion y datos necesarios
para la determinacion de la verdad de los hechos o de cualquigg_
circunstancia objeto de investigacién, para asegurar el desar;_d‘lﬂé)' y
conclusidn de sus investigaciones y actuaciones en el marco -de sus
competencias.

5. Requerir el apoyo de los organismos de seguridad del Estado,
cuando hubiere impedimento en el desempefio de sus funciones y
sea estrictamente necesario para el ejercicio de sus facultades de
verificacion, inspeccién o fiscalizacion.

6. Sustanciar y ejecutar las Medidas Preventivas derivadas de los
procedimientos de  verificacion, inspeccién y fiscalizacion,
establecidas en el Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de Seguridad y Soberania Agroalimentaria.

7. Sustanciar los procedimientos administrativos sancionatorios, de
conformidad con lo establecido en el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de Seguridad y Soberania Agroalimentaria,
el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Sistema Nacional
Integral Agroalimentario, y demds normas previstas en el
ordenamiento juridico. !

8. Rendir cuenta al Superintendente sobre todo lo relacionado con los
procedimientos de verificacion, inspeccion vy fiscalizacién, los
procedimientos administrativos sancionatorios y todo lo relacionado
con sus competencias.

9. Suscribir las actuaciones de mero tramite o sustanciacién del
procedimiento administrativo sancionatorio, tales como: Auto de
apertura, notificaciones, citaciones, auto de correccion de foliatura,
auto de correccion de errores materiales.

10. Certificar las copias de los documentos y los expedientes
administrativos, cuyos originales reposen en los archivos de la
Intendencia de Fiscalizacién, Seguimiento y Control Agroalimentario.

1

.

Las demas funciones que le sean instruidas por el Superintendente
Nacional de Gestion Agroalimentaria y demas Leyes, Reglamentos,
y otros actos normativos en materia de su competencia.

Articulo 3. EI funcionario objeto de esta delegacion pres?’qféFé/
mensualmente al Superintendente Nacional de Gestion Agroalimentgria, o
cuando asi sea requerido por este, un informe detallado de los actos y
documentos sobre los cuales ejerza la presente delegacion.

Articulo 4. Los actos y documentos suscritos por el prenombrado
ciudadano, que constituyen el ejercicio de la presente delegacién, deberdn
indicar bajo la firma de éste, la fecha y el nimero de la Providencia y de la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela donde hubiese sido
publicada.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

e
Bolvaria, 3.
G -7 N
e ot \
il e
£ 2

DEZ PEREIRA

Jestion Agroalimentaria (E)
Decreto N° 2.353 publicado en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.231 Extraordinario de fecha 15 de junio de 2016.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIAY PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VEMEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPUIAR PARA
RELACIOMIES INTERIORES, JUSTICEA Y PAZ
SERYICIO AUTINOMO DE REGISTROS ¥ HOTAREAS
2090, 1500 y 100

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA No& 132 4 ~
Caracas, (3 0IC. 2019

Quien suscribe, HECTOR ANDRES OBREGON PEREZ, Director General
del Servicic Auldnomo ce Registros y Notarias, nombrado a través de
Resolucién N°® C72 de fecha 30 de mayo de 2019, publicado en Gaceta
Oficial de ta Reptblica Bolivariana de Venezaela N° 41.546, de fecha 03 de
junio de 2019, en ejercicia de la delegacién de [es atribuciones y firras de
los actos y documeitos contenide en & Articulo 1, numeral 19, de |3
Resolucién N© 088, de facha 03 ce junic de 20193, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Yenezuela N°® 41.547, de fecha 04 de
junio de 2019, en atencidn a fo dispuesto er a! numeral 10 del articuio 5 de
Ia Resolucion N 31 de fecha 24 de Febrero de 2011, reimpresa oor ersor
material en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezusla N°
39.667, de fecha 05 de Mayo de 2011 contentiva de la Estructura
Organizativa y Funcicnal del Servicio Autdnomo de Registros y Notarias,
conforme a lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Malor y
Fuerza de Ley de Registros y del Notariado, publicado en Gaceta Oficial de ta
Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156, Extreordinario de fechz 19 de
Noviembre de 2014, vy segin Puntc de Cuenta N° 082 de fecha 13 de
noviembre de 2.019, aprobado por e Ministro del Poder Popilar pare
Relaciones Interioras, Justicia y Paz, procedo a DESIGNAR al cudadanc
RUBEN JOSE PEREZ PINATEL, titular de la cédula cle identidad
N° V- 18.073.261, como REGISTRADOR (TiT! ULAR) DEL REGISTROQ
PUBLICO DEL PRIMER CIRCUITO DEL MUNICIPIO MATURIN ESTADC
MOMNAGAS (CC')DBSG), del Servicio Auténomo de Fegistros vy Notarias
(SAREN). El presente Actc Administrativo tendré vigencia a partir de la fechz
de su notificacién. T

“Comuniquese v publiquese”
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HECTOR A S OBREGON PEREZ .~
Director General del Ser/\aiclﬁ Autdénomo de Registros v Notarias {SARENM)

Resolucién M 072 det 30.dé mayeo de 2019, publicade en Gacet Oficial de la Repdblica
Bolivariana.dé Venazuela N® 41.546 ce fecha: €3 de junio ¢2 2019.

REPUBLICA BOLYVARTIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
SERVICIO AUT'ONOMO DE REGISTROS Y NOTARIASG
2099, 1.60¢ y 2G°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA Noig 134 5 -
Caracas, 03 01C.2919

Quien suscribe, HECTOI! ANDRES OBREGON FEREZ, Director Generad
del Servicio Autdnomo de Registros v Noterias, nombrado a wravés de
Resolucidon N° 072 de facnha 30 de mayo de 2319, publicado en Gaceta
Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.646, da fecha 03 de
junio de 2019, en ejercicio de la delegacion de lis atribuciones v firmas de
los actos y documentos contenida =n el Artizdo 1, numeral 19, de la
Resolucion N° 088, de techa 03 dz junio de 2019, publicada en Gaceta
Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N¢ 41.647, de facha 04 de
junio de 2019, en atencién a ‘o dispiiesto en el humerz! 10 dal art'culo 5 de
la Resolucion N© 31 de fechea 24 ce Febrero de zD11, reirmpresa par error
materfal en Gaceta Oficial de [a Repiblica Bolivariana de Venezueia
N° 39.667, de fecha 05 de Mavo de 2011} contentiva de la Estructura
Organizativa vy Funcional del Servicio Auténomce de Registros v Notarias,
conforme & lo previsto en el articule 12 del Dexreto con Bznge, Valor v
Fuerza de Ley de Registrcs y del Notariado, publ cado en Gaceta Oficial de fa
Reptblica Bolivariana de Venezuela N© 6,155, Extraordinario de fecha 13 de
Noviembre de 2014, v seglin Punto de Cuenta N° 083 ce fecha 13 de
noviembre de 2.018, aprobado por el Ministro del Poder Popular para
Relaciones Interiores, Justicia y Paz, procedo a NESIGNAR & la dudadana
LEODECIA COROMOT(O CABELLO ROMDON, titular de la cédula de
identidad N° V- 10.834.840, como REGESTRADGRA (T][TU‘LA‘R) DEL
RE’GISTRO MERCANTIL TERCERD DEL ESTADO MANZOATEGLM
{COD. 264), del Serviciy Auténomo de Ragistros v Notarias (SAREN). El
presente Acto Administretivo tendré vigenda a partir de la feche de su
notificacion.

“Comuniguese y publiquese”
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E2TCR ANDRES UBREGON PEREZ

Director Gen def Serricio Autdénomuo de Registros y N,cv_taria;g;»{SARiEm)
Resolucién N© 072 del 30 de mayo de 2013, puilicads e1 Cacete Oficial d2'la Republica
Bolivariana de Ven szueta N°® 41..346 ce fechz: 3 de junio de 2013,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PDDER POGPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
SERVICIO AUTOMOMOC DE REGISTROS ¥ NOTARIAS
<09°, 160° y 20°

PROVEDENCIA ADMINISTRATIVA NG 132 6 ~
Caracas, 03 DI{. 2019

Quien suscribe, HECTOR ANDRES OBREGON PEREZ, Director General
del Servido Auténomo de Registros v Noterias, nombrado a ‘ravés de
Resolucion N¢ 072 de facha 30 de mayo de 2019, publicado en Gaceta
Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 41.646, de fecha 03 de
junio de 2019, en ejercicio de la delegacion de lzs atribuciones v firmas de
los actos v documentos cortenida an el Asticule 1, numeral 9, de i3
Resolucidn NO 088, da fechs 03 de junio de 2319, publcada en Gacets
Oficial de la Repihblica Bolivariana de Venezusla N° 41.647, de fecha 04 de
junio de 2019, en atencién a jo dispuesto en el numersl 10 del articufo 5 d=
la Resolucién N° 31 de fecha 24 de Febrerp de 2011, reimprasa por eor
material en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuels
Ne 39.667, de fecha 05 de Mavo de 2011 contentva de la Estructura
Organizativa y Funcional def Servicio Auténoro de Registros y Notarias,
conforme 2 o previsto en el articulc 12 del Decreto con Renge, Valor v
Fuerza de Ley de Registros y del Notariado, publicado en Gaceta Oficial de la
Repiiblica Belivariana de Venezuela N 6.156, Bdraordinario de fecha 19 de
Noviembre de 2014, v segiin Punio de Cuenta N° 084 ce fecha 13 de
noviembre de 2.019, aprobado por €l Minislro del Poder Popsiar para
Relacionaes Interiores, Justicia y Paz, procedo 8 DESIGNAR & la tiudzdanz
MANOLYS DEL VALLE GARCIA CABELLQ, titular de i3 cdcula de
identidad N°® V- 15.814.333, como REGISTRADORA (TITULAR), del
REGISTRO PUBLICO DEL j"lUNICIPIO MEG) BAUTISTA UFRBANEIA
ESTADO ANZOATEGUT (€OD. 2507, del Senvicio Autdnomo de Registros
v Notarfas (SAREN). Bl presente Acio Administratvo tendra vigencia a partir
de la fecha de su notificacion.

*Comuniguese y publiquese”
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R ANDRES OBREGON PEREZ . ‘

del Servicio Auténomo de Registros y Notarias {SAREN)’

Resolucién NE072 del 30 de mayo de 2019, publicado en Gaceta Oficial de |a Republica
Bolivariana da Yenezuela N° 41,645 de facha: (3 de junio ce 2019,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PESCA Y ACUICULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE PESCA Y ACUICULTURA. INSTITUTO SOCIALISTA DE LA
PESCA Y ACUICULTURA (INSOPESCA). DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 207-2019 CARACAS, VENTINUEVE
(29) DE NOVIEMBRE DE 2019.

209° 160° y 20°

Quien suscribe, JOHN ALEX RIVAS ROMERO, titular de fa cédula de identidad N©
V- 13.804.139, actuando con el caracter de Presidente (E) del Instituto Socialista
de I3 Pesca y Acuicuitura, designado mediante Resolucidn DM/N° 017-18 de fecha
21 de Junio de 2018, publicada en {a Gaceta Oficial de fa Repiiblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.426, de fecha 25 de Junio de 2018, y en ejerddo de ias facultades
que me confiere el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos,
el articulo 5 numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcion Pablica, en concordancia
con el articulo 56 numeral 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Pesca
y Acuicultura y el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracion Plblica, este Despacho dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Designar y delegar al ciudadano LUGO ENDER XIOMAR, titular de ia
cédula de identidad N° V-12.523.380, como COORDINADOR de Ia
INSPECTORIA CARABOBO adscita a la SUBGERENCIA ARAGUA del
INSTITUTO SOCIALISTA DE LA PESCA Y ACUICULTURA (INSOPESCA), a
partir del 07 de noviembre de 2019

Articulo 2. Se delega en el ciudadano antes identificado la competencia y
suscripcion de los documentos que conciernen y competen a la Oficina a su cargo,
asi como, las atribuciones y firma de los actos y documentos que a continuacion se
especifican:

1.- Por la expedicién de permisos a personas naturales nacionales, dedicadas a la
pesca comercial artesanal de pequefia escala.

2.- Por la expedicion de permisos a personas naturales nacionales o extranjeras,
dedicadas a ia pesca cientifica y/o didactica, deportiva y recreativa.

3.- Por la expedicidn de permisos a personas naturales extranjeras no residenciadas
en el pais, dedicadas a {a pesca cientifica y/o didactica, deportiva y recreativa.
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4.~ Por la expedicion de permisos a personas naturales o juridicas, propietarias
buques pesqueros cientificos o didacticos de bandera nacional ¢ extranjera, ast como
bugues pesquerns deportivos y recreatives no fucrativos con bandera nacional.

5.- Por aprobacidn y expedicion de la guia de transporte de productos y
subproductos pesgueros y acuicolas.

6.- Por la inspeccion y certificacion del desembargue en buques pesqueros dedicados
al aprovechamiento de 1as especies declaradas bajo norma técnica de ordenamiento
0 espedial, asi como otros productos pesqueros y actividades conexas.

7.- Por expedicion de los documentos de permisos, inspeccién y certificacion de
artes, instelaciones, equipos v dispositivos a buques pesqueros artesanales de
pequeRa escala, menores de diez unidades de arqueo bruto (10 U.A.B) de bandera
nacional.

8.- Por la expedicidn de autorizacién de incorporacién a la flota pesquera, a los
buques menores de diez unidades de argueo (10 U.A.B).

9.- Por la expedicién de certificacion, evaluacion e inspeccion sanitaria, en puertos o
aeropuertos, de lotes a importar o exportar y de los insumos necesarios para la
acuicultura, certificacion de establecimientos dedicados al acopio, mayoreo ¢
comercio de productos pesqueros, inspeccion y certificacion de muestras a exportar
sin valor comercial, inspeccion y certificacion de establecimientos dedicados a Ia
acuicuitura, acopic o comerdalizacion de recursos hidrobiologicos vivos, € inspeccidn
y certificacion de las actividades conexas.

10.- Por el Registro y certificacion de laboratorios de control de calidad de productos
pesqueros y acuicolas.

11.- Por la expedicion, inspeccién y evaluacion de los procesos de cuarentena,
Certificacién para fa instalacién o levantamiento de cuarentena para la introduccion al
pais de especies excticas, y por la inspeccion y evaluacion durante el periodo de
cuarentena.

12.- Por 1a evaluacidn y expedicion de certificacion de sistemas de control de calidad
de empresas industriales procesadoras de productos y subproductos pesqueros, por
linea de produccion.

13.- Por la evaluacion y expedicion de certificacion de empresas procesadoras de
propiedad sodial o colectiva artesanal de productos y subproductos pesqueros.

14.- Aperturar, Sustanciar y otras actuaciones a que hubiere fugar, relacionados con
{os procedimientos administrativos previstos en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Pesca y Acuicuftura.

15.- Las demas fundiones inherentes y acuerde a ios procedimientos y lineamientos
establecidos en ef Decreto con rango Valor y fuerza de Ley de Pesca y Acuicultura.

Articulo 3. Los actos y documentos firmados con motivo de esta Providencia
Administrativa, deberdn indicar de forma inmediata, bajo fa firma det funcionario
detegado la fecha y numero de la presente Providencia Administrativa y de la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela en donde haya sido publicada.

Articulo 4. E! Presidente del Instituto Socialista de la Pesca y Acuicultura
(INSOPESCA), podra discrecionalmente firmar los autos y documentos referidos en ia
presente Providencia Administrativa.

Articulo 5. El funcionario delegado debera rendir cuenta al Presidente del Instituto
Socialista de la Pesca y Acuicultura (INSOPESCA) de los actos y documentos firmados
en virtud de esta delegacion.

Articulo 6. Queda derogada la Providencia Administrativa N° 041-2018 de fecha 22
de Octubre de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de 1a Reptblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.512 de fecha 29 de Octubre de 2018,

Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango Valor y fuerza
de Ley Orgénica de la Administracion Publica, respecto de los actos y documentos

que no pueden der delegados.

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacionai,

WARIAY,
Moaplar o1 )
&éen" %)
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feultura (INSOPESCA)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 099
CARACAS, 04 DE DICIEMBRE DE 2019
208°, 160° y 20°

El Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda, designado
mediante Decreto N© 3.177 de fecha 26 de noviembre de 2017,
publicado en Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela RN° 6.3. L, extraordinario de fecha 26 de noviembie de
2017; en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos
34, 65y 78, numeral 3 y 19 del Decreto con Rango, valor Yy Fuerza
de Ley Organica de la Administracién Plblica, en concordancia ccn
lo previsto en el articulo 5 numeral 2 y el articuio 19 en su Ultimo
aparte, de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica;

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana MARYURY DAYANA
FLORES CLAV1JO, cédula de identidad V.-24.151.628, como
DIRECTORA ESTADAL TACHIRA DEL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA HABITATY Y VIVIENDA.

Articulo 2. En virtud de la presente designacién, la ciudadana
mencionada tendrd las atribuciohes que a continuacidn se
especifican:

1. - Firmar la correspondencia destinada a las demas
Direcciones y oficinas de los demas Ministerios, sobre
actuaciones de caracter técnico-administrativo, cuya
tramitacién deba iniciar, continuar y/o conciuir, conforme
a sus competencias.

2. Firmar la correspondencia externa, postal, telegrifica,
radiotelegrafica y telefacsimil, en contestacién a las
peticiones dirigidas por particulares sobre asuntos cuya
atencién sea competencia de la Oficina a su cargo.

3. Autorizar y tramitar los viaticos del personal a su cargo,
necesarios para el desarrollo de las funciones propias de
la Oficina a su cargo.

4. Certificar copias de documentos cuyos originales reposan
en el archivo de la Oficina a su cargo.
e} Elaborar el Plan Anual de Construccién de Viviendas y

Equipamien*o, Urbanc y demdés instrumentos de
p.anificagion es*ratégica de los asentamientos humanos
en- su estado,:en coordinacién con el Despacho del
Viceministro o Viceministra en Vivienda y Desairollo
Urbano y con las vocerfas del Consejo Presidencial paia
las Comunas en su entidad federal, de acuerdo a los
lineamientos emanados por el Ministro o la Ministra.

6. Mantener actualizada la base de datos de estadisticas e
indicadores para la elaboracién de los instrumentos de
Planificacion de Vivienda y Ordenacién Urbana, en
estricta vinculaciéon con el Despacho del Viceministro o
Viceministra en Vivienda y Desarrollo Urbano.

7. Mantener actualizado el Sistema de Informacion
Geogréfica -rra la elaboracién de los instrumentos de
Planific WiGn-zde Vivienda y Ordenacidn Urbana, en
estrictavinculacidn con el Despacho del Viceministro o
Viceministra en Vivienda y Desarrollo Urbano.

8. . Realizar estudios y diagnésticos urbanos para la
elaboracion de los planes de ordenamiento de los
centros poblados, por instrucciones y con iineamientos
del Despacho del Viceministro o Viceministra en Vivienda
y Desarrollo Urbano.

9. Elaborar planes de ordenamiento de Ics ceniros poblados
de su entidad federal, haciendo énfasis en la normativa
urbana, uso y tenencia de ia tierra, articulando con los
entes gubernamentales estadales, municipales y el Poder
Popular, con lineamientos del Despacho del Viceministro
o Viceministia en Vivienda y Desarrolio Urbano.

10. Fropiciar la participacién del Poder Popular organizado
en el proceso de formulacién, ejecucién y seguimiento
de los Planes Estratégicos de Desarrollo Urbano y en el
proceso _de formulacién, ejecucién y seguimiento de los
instruféhtos de ordenacién urbana.

11. Ejercer Ilas acciones de seguimiento, control vy
coordinacion de todas las obras e inspecciones de obras
que se ejecuten en su jurisdiccidn, en coordinacién con
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12.

13..

14.

156.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

206.

27.

28.

el Despéf:ho del Viceministro o Viceministra de Gestién,
Supervisidn y Seguimiento de Obras.

Realizar y hacer seguimiento al plan anual de
requerimiento de insumos, maquinarias y mano de obra
en su jurisdiccion.

Elaborar los informes de control y seguimiento de obras
e informar al Despacho del Viceministro o Viceministra
de Gestidn, Supervisidon y Seguimiento de Obras y a la
Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas.

Mantener actualizado el sistema automatizado de control
y seguimiento de obras que lleva adelante la Oficina
Estratécica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Fablicas.

Ejecutar y/o supervisar los planes especiales asignados
por el Despacho del Viceministro o Viceministra de
Gestion, Supervisién y Seguimiento de Obras.

Ejecutar acciones vinculadas a la aplicacion de la Ley
Contra la Estafa Inmobiliaria, segin lineamientos del
Despacho del Viceministro o Viceministra de Gestidn,
Supervisién y Seguimiento de Obras,

Promover la incorporaciéon de constructores privados en
el Plan 0800-MIHOGAR vy del Sistema Petro Inmobiliario,
0 cualquier otro programa de acuerdo a lineamientos del
Despacho del Viceministro o Viceministra de Gestion,
Supervisién y Seguimiento de Obras.

Llevar el registro del Poder Popular organizado
relacionado con la naturaleza y competencias del
Ministerio en su jurisdiccidn, y remitir la informacion
pertinente al Despacho del Viceministro o Viceministra
de Redes Populares en Vivienda.

Conformar, organizar 'y conducir las asambleas de
viviendo venezolanos en su jurisdiccion, de acuerdo con
lineamientos del Despacho del Viceministro o
Viceministra de Redes Populares en Vivienda.

Promover la organizacién de los comités multifamiliares
de gestidn en los diferentes urbanismos, de acuerdo con
lineamientos del Despacho del Viceministro o
Viceministra de Redes Populares en Vivienda.

Coordinar con el Despacho del Viceministro o
Viceministra de Redes Populares en Vivienda. y el
Organo Estadal o Distrital de Vivienda la revisién,
evaluaciéon y seleccidn de beneficiarios para la
asignacion, venta vy protocolizacién de viviendas
construidas por el Estado.

Implementar procesos de divulgacién de informacién vy
formacion en materia de normas de convivencia, higiene,
prevencién, de enfermedades, educacidon sexual vy
urbanidad, educacion para el. mantenimiento vy
conservacién del espacio publico en los urbanismos
construidos por el Estado, para el desarrolio arménico de
los asentamientos humanas.

Establecer o fortalecer la red de viveros de plantas
forestales, frutales y ornamentales, para la recuperacion
de espacios publicos en los diferentes desarrollos
habitacionales desarrollados por el Estado y en otras
areas que lo requieran.

Organizar y realizar, por instrucciones del Despacho del
Viceministro o Viceministra de Redes Populares en
Vivienda, las auditorias necesarias para garantizar la
correcta tenencia de viviendas construidas por el Estado,
y recuperar las vivienda ocupadas de manera irregular.

Coordinar las acciones y supervisar a los representantes
de los entes adscritos al Ministerio que tengan actividad
permanente u ocasional en su estado.

Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de Ia
Direccidén Estadal de Habitat y Vivienda, asi como rendir
cuenta en los plazos establecidos a las instancias
respectivas, con la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto, y de Gestion Administrativa.

Informar a la Consultorfa Juridica del Ministerio, sobre las
notificaciones efectuadas por los Tribunales de la
Republica, la Procuraduria General de la Republica, la
Contraloria General de la Republica, el Ministerio Publico
y deméds instituciones del Estado, a fin de obtener la
asesoria correspondiente.

Iniciar, sustanciar, decidir, sancionar y hacer seguimiento
a las medidas dictadas en los expedientes
administrativos como consecuencia de las transgresiones

a la normativa en materia de habitat y vivienda y
hacerlas del conocimiento a los drganos competentes.

29. las demds funciones que le confieren las leyes,
reglame:tos, resoluciones y otros actos normativos en
rnateria’de su competencia.

Articulo 3. Delegar en la ciudadana MARYURY DAYANA
FLORES CLAVIJO, cédula de identidad V.- 24.151.628, como
DIRECTORA ESTADAL TACHIRA DEL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA HABITAT Y VIVIENDA, la
competencia para la firma de documentos de protocolizacién de
inmuebles, ubicados en el estado TACHIRA, con el caracter de
Miembro de Pleno Derecho del érgano Superior del Sistema
Nacional de Vivienda y Habitat.

Articulo 4. Queda plenamente facultada la ciudadana MARYURY
DAYANA  FLCRES- CLAVIIO, «cédula de identidad
V.- 24.151.628; como DIRECTORA ESTADAL TACHIRA DEL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA HABITAT Y
VIVIENDA, para realizar todos los procedimientos previos
necesarios, a fin de proceder a ocupar de forma temporal o
urgente un inmueble en el estado TACHIRA, todo ello en el
marco de la Gran Misién Vivienda Venezuela y en lo dispuesto en
la Ley que rige la materia,

Articulo 5. Los actos y documentos que la prenombrada
funcionaria firme de conformidad con esta Resolucién, deberan
indicar inmediatamente bajo la firma de la funcionaria delegada, la
fecha y niimero de la Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya
sido publicada, segin lo establece el articulo 18, numeral 7 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos. Esta delegacion
podré ser revocada o modificada, total o parciaimente por este
Despacho Ministerial.

Articulo 6. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de ,;a’
Administracién Publica, respectos de los actos y documentos cuya
firma no puede ser delegada.

Articulo 7. La ciudadana, MARYURY DAYANA FLORES
CLAVIJO, cédula de identidad V.-24.151.628, deberd rendir
cuenta al Ministro de todos los actos y documentos que haya
firmado en ejercicio de la delegacidon prevista en la presente
Resolucion,

Articulo 8. La designacidn y delegacion contenidas en la presente
Resolucion serdn ejercidas por la prenombrada civdadana a partir
de su publicacion ~n Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 100
CARACAS, 04 DE DICIEMBRE DE 2019
208°, 160° y 20°

El Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda, designado
mediante Decreto N© 3.177 de fecha 26 de noviembre de 2017,
publicado en Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.343 Extraordinario de fecha 26 de noviembre de
2017; en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos
34, 65y 78, numeral 3 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracién Publica, en concordancia con
lo previsto en el articulo 5 numeral 2 y el articulo 19 en su Gltimo
aparte, de la Ley del Estatuto de la Funcidén Pdblica;

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano, LEONARDO ANTONIO
RODRIGUEZ GARCIA, cédula de identidad V.-9.438.303, como
DIRECTOR ESTADAL GUARICO DEL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA HABITAT Y VIVIENDA.

Articulo 2. En virtud de la presente designacién el ciudadano

mencionado tendra

las atribuciones que a continuacién se

especifican:

iz

10..

11.

Firmar la correspondencia destinada a las demas
Direcciones y oficinas de los deméas Ministerios, sobre
actuaciones de caracter técnico-administrativo, cuya
tramitacién deba iniciar, continuar y/o concluir, conforme
a sus competencias.

Firmar la correspondencia externa, postal, telegrafica,
radiotelegrafica y telefacsimil, en contestacién a las
peticiones dirigidas por particulares sobre asuntos cuya
atencién sea competencia de la Oficina a su cargo.

Autorizar y tramitar los vidticos del personal a su cargo,
necesarios para el desarrolio de las funciones propias de
la Oficina a su cargo.

Certificar copias de documentos cuyos originales reposan
en el archivo de la Oficina a su cargo.

Elaborar el Plan Anual de Construccion de Viviendas y
Equipamiento Urbano y demdés instrumentos de
planificacién estratégica de los asentamientos humanos
en su estado, en coordinacion con el Despacho del
Viceministro o Viceministra en Vivienda y Desarrollo
Urbano y con las vocerias del Consejo Presidencial para
las Comunas en su entidad federal, de acuerdo a los
lineamientos emanados por el Ministro o la Ministra.

Mantener actualizada la base de datos de estadisticas e
indicadores para la elaboracidon de los instrumentos de
Planificacién de Vivienda y Ordenacién Urbana, en
estricta vinculacién con el Despacho del Viceministro o
Viceministra en Vivienda y Desarrollo Urbano.

Mantener actualizado el Sistema de Informacion
Geogréfica para la elaboracién de los instrumentos de
Planificacién de Vivienda y Ordenacién Urbana, en
estricta vinculacién con el Despacho del Viceministro o
Viceministra en Vivienda y Desarrollo Urbano.

Realizar estudios y diagndsticos urbanos para la
elaboracién de los planes de ordenamiento de los centros
poblados, por instrucciones y con lineamientos del
Despacho del Viceministro o Viceministra en Vivienda 4
Desarroilo Urbano.

Elaborar planes de ordenamiento de los centros poblados
de su entidad federal, haciendo énfasis en la normativa
urbana, uso y tenencia de la tierra, articulando con los
entes gubernamentales estadales, municipales y el Poder
Popular, con lineamientos del Despacho del Viceministro
o Viceministra en Vivienda y Desarrollo Urbano.

Propiciar la participacién del Poder Popular organizado en
el proceso de formulacién, ejecucién y seguimiento de
los Planes Estratégicos de Desarrolio Urbano y en el
proceso de formulacion, ejecucién y seguimiento de los
instrumentos de ordenacién urbana.

Ejercer las acciones de seguimiento, control Yy
coordinacion de todas las obras e inspecciones de obras
que se gjecuten en su jurisdiccidn, en coordinacién con el

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25,

26.

27.

28.

Despacho del Viceministro o Viceministra de Gestion,
Supervision y Seguimiento de Obras.

Realizar y hacer seguimiento al plan anual de
requerimiento de insumos, maquinarias y mano de obra
en su juri. dicgién.

Elaborar los informes de control y seguimiento de obras e
informar al Despacho del Viceministro o Viceministra de
Gestién, Supervisién y Seguimiento de Obras v a la
Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacidn de
Politicas Publicas.

Mantener actualizado el sistema automatizado de control
y seguimiento de obras que lleva adelante la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacidon de Politicas
Plblicas.

Ejecutar y/o supervisar los planes especiales asignados
por el Despacho del Viceministro o Viceministra de
Gestidn, Sup~rvision y Seguimiento de Obras.

Ejecutar . acciones vinculadas a la aplicacion de la Ley
Contra la Estafa Inmobiliaria, seguin lineamientos del
Despacho del Viceministro o Viceministra de Gestion,
Supervisidn y Seguimiento de Obras.

Promover la incorporacién de constructores privados en
el Plan 0800-MIHOGAR y del Sistema Petro Inmobiliario,
o de cualquier otro programa de acuerdo a lineamientos
del Despacho dei Viceministro o Viceministra de Gestidn,
Supervisién y Seguimiento de Qbras.

Llevar el registro del Poder Popular organizado
relacionado con la naturaleza y competencias del!
Ministerio en su jurisdiccién, y remitir la informacién
pertinente al Despacho del Viceministro o Viceministra de
Redes Populares en Vivienda.

Conformar, organizar y conducir las asambleas de
viviendo venezolanos en su jurisdiccién, de acuerdo con
lineamientos del Despacho del Viceministro o
Viceministra de Redes Populares en Vivienda.

Promover la organizacién de los comités multifamiliares
de gestién en los diferentes urbanismos, de acuerdo con
lineamientos del Despachc del Viceministro o
Viceministra de Redes Populares en Vivienda.

Coordinar con el Despacho del Viceministro o
Viceministra de Redes Populares en Vivienda. y el Organo
Estadal o Distrital de Vivienda la revisién, evaluacién y
seleccion de beneficiarios para la asignacién, venta y
protocolizacidén de viviendas construidas por el Estado.

Implementar procesos de divulgacion de informacién y
formacién en materia de normas de convivencia, higiene,
prevencion de enfermedades, educacidn sexual vy
urbanidad, educacién para el mantenimiento vy
conservacion del espacio publico en los urbanismos
construidos por el Estado, para el desarrollo armdnico de
los asentamientos humanos.

Establecer o_fortalecer la red de viveros de plantas
forestales, frutales y ornamentales, para la recuperacion
de espacios publicos en los diferentes desarrollos
habitacionales desarrollados por el Estado y en otras
areas que lo requieran.

Organizar y realizar, por instrucciones del Despacho del
Viceministro o Viceministra de Redes Populares en
Vivienda, las auditorias necesarias para garantizar la
correcta tenencia de viviendas construidas por el Estado,
y recuperar las vivienda ocupadas de manera irregular.

Coordinar las acciones y supervisar a los representantes
de los entes adscritos al Ministerio que tengan actividad
permanente u ocasional en su estado.

Formular, ejzcutar y controlar el presupuesto de Ia
Direccién Estadal de Habitat y Vivienda, asi como rendir
cuenta en los plazos establecidos a las instancias
respectivas, con la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
y de Gestién Administrativa.

Informar a la Consultorfa Juridica del Ministerio, sobre las
notificaciones efectuadas por los Tribunales de la
Repiblica, la Procuraduria General de la Republica, la
Contraloria General de la Reptiblica, el Ministerio Piblico
y demds instituciones del Estado, a fin de obtener la
asesoria correspondiente.

Iniciar, sustanciar, decidir, sancionar y hacer seguimiento
a las medidas dictadas en los expedientes administrativos
como consecuencia de las transgresiones a la normativa
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en materia de habitat y vivienda y hacerlas del
conocimiento a los drganos competentes.

29. las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Articulo 3. Delegar en el ciudadano LEONARDO ANTONIO
RODRIGUEZ GARCIA, cédula de identidad V.- 9.438.303,
como DIRECTOR ESTADAL GUARICO DEL MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA HABITAT Y VIVIENDA, la
competencia para la firma de documentos de protocolizacion de
inmuebles, ubicados en el estado GUARICO, con el caracter de
Miembro de Pleno Derecho del Organo Superior del Sistema
Nacional de Vivienda y Habitat.

Articulo 4. Queda plenamente facultado el ciudadano
LEONARDO ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA, cédula de
identidad V.- 9.438.303, como DIRECTOR ESTADAL
GUARICO DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
HABITAT Y VIVIENDA, para realizar todos los procedimientos
previos necesarios, a fin de proceder a ocupar de forma temporal
o urgente un inmueble en el estado GUARICO, todo ello en el
marco de la Gran Misidn Vivienda Venezuela y en lo dispuesto en
la Ley que rige la materia.

Articulo 5. Los actos y documentos que el prenombrado
funcionario firme de conformidad con esta Resolucién, deberdn
indicar inmediatamente bajo la firma del funcionario delegado, la
fecha y nimero de la Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya
sido publicada, seglin lo establece el articulo 18, numeral 7 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos. Esta delegacion
podré ser revocada o modificada, total o parcialmente por este
Despacho Ministerial.

Articulo 6. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, respectos de los actos y documentos cuya
firma no puede ser delegada.

Articulo 7. El ciudadano, LEONARDQ ANTONIO RODRIGUEZ
GARCIA, cédula de identidad V.-9.438.303, deberd rendir
cuenta -al Ministro de todos los actos y documentos que haya
firmado en ejercicio de la delegacion prevista en la presente
Resolucidn.

Articulo 8. La designacion y delegacién contenidas en la presente
Resolucién seran ejercidas por el prenombrado ciudadano a partir
de su publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 101
CARACAS, 04 DE DICIEMBRE DE 2019
2089, 160° y 20°

El Ministro del Poder :opular para Habitat y Vivienda; designado
mediante Lecratani? 3.177 de fecha 26 de noviembre de 2017,
publicado en Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana- de
Venezuela N° 6.343 Extraordinario de fecha 26 de noviembre de
2017; en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos
34, 65 y 78, numeral 3 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgéanica de la Administracion Publica, en concordancia con
lo previsto en el articulo 5 numeral 2 y el articulo 19 en su Uitimo
aparte, de la Ley del Estatuto de ta Funcidn Publica;

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano LUIS ANTONIO RANGEL
KOMUREK, cé:iida. de identidad V.-16.644.218, como
DIRECTOR ESTADAL FPORTUGUESA DEL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA HABITAT Y VIVIENDA.

Articulo 2. En virtud de la presente designacidn, el ciudadano
mencionado tendrd las atribuciomes que a continuacion se
especifican:

1 Firmar la correspondencia destinada a las demas
Direcciones y oficinas de los demas Ministerios, sobre
actuaciones de caracter técnico-administrativo, cuya
tramitacidn deba iniciar, continuar y/o concluir, conforme
a sus competencias.

2.  Firmar la correspondencia externa, postal, telegréfica,
radioteiegrafica y telefacsimil, en contestacidon a las
peticiones dirigidas por particulares sobre asuntos cuya
atencidn sea competencia de la Oficina a su cargo.

38 Autorizar y tramitar los viaticos del personal a su cargo,
necesarios para el desarrollo de tas funciones propias de
la Oficina a su cargo.

4. Certificar copias de documentos cuyos originales reposan .
en el archivo de la Oficina a su cargo.

Elaborar el Plan Anual de Construccidn -de Viviendas vy
Equipamiento . Urbano y: demas instrumentos de
planificacion “siratégica de !os asentainieniocs humanos
e su =7 de, -en coordinacidn con el Despacho del
Viceminisipo o Viceministra .en Vivienda y Desarrollo
Urbano y con las vocerias del Consejo Fresidencial para
las Comunas en su entidad federal, de acuerdo a los
lineamientos enanados por el Ministro o la Ministra.

Y Mantener actualizada la base de datos de estadisiicas e
indicadores. para la elaboracion de los instrumentos de
Planificacién. de Vivienda y Ordenacion Urbana, en
estricta vinculacién con el Despacho del Viceminisio o
Viceministra en Vivienda y Desarrollo Urbano.

7. Mantener actualizado .el Sistema de inforimacién
Geogréfica para la elaboracion de los instrumentos de
Planificacién de- Vivienda y Ordenacién Urbana, en
estricta vincaacidon con el Despacho del Viceminisiro o
Vicerrihniia “€n vivienda y Desarrollo Urbano.

8. Realizar estudios y .diagndsticos * urbanos para la

- elaboracién de los planes de ordenamiento de los centios
poblados, por instrucciones y con linearnientos del
Despacho del Viceministio o Viceministra en Vivienda y
Desarrollo Urbano.

9. Elaborar planes de crdenamiento de los centros poblados
de su entidad federal, haciendo énfasis en la normativa
urbana, uso y tenencia de la tierra, articulando czn los
entes gubernamentales estadales, municipales y el Poder
Popular, con lineamieritos del Despacho del Vicaiministro
o Viceministra en Vivienda y Desarrolio Urbano.

10.  Propiciar la f wticipacidn det Poder Popular organizago en
el proci: o de formulacién, ejecucién y seguimiento de
los Planes Estiatégicos de Desarroilo Urbano y en el
proceso de formulacién, ejecucién y seguimiento de los
instrumentos de ordenacién urbana.

&

11. Ejercer las acciones de seguimiento, control vy
coordinacion de todas las obras e inspecciones de obras
que se ejecuten en su jurisdiccidn, en coordinacion con el
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12.

13.

14.

15. .

16.

17.

18.

19.

20.

211%E

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Daspacho dei Viceministro o Viceministra de Gestién,
Supervisién y Seguimiento de Obras.

Realizar y hacer seguimiento al plan anual de
requerimiento de insumos, maquinarias y mano de obra
en su jurisdiccién,

Elaborar los informes de controf y seguimiento de obras e
informar al Despacho del Viceministro o Viceministra de
Gestidn, Supervision 'y Seguimiento de Obras y a la
Oficina Estratégica de Seguimiento y Fvaluacién de
Politicas Publicas. - i

Mantener actualizado el sistema automatizado de control
y seguimiento de obras que lileva adelante ia Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Publicas.

E;Iecutz_x,;',ﬂjﬁ'/o rfsvpervisar los planes especiales asignados
por el Despaciio dei Viceminisiro o Viceministra de
Gestidn, Supervisién y Seguimiento de Obras. -
Ejecutar acciones vinculadas a la aplicacidén de la Ley
Contra la Estafa Inmobiliaria, segin lineamientos del
Despacho del Viceministro o Viceministra de Gestion,
Supervisién y Seguimiento de Obras.

Promover la incorporacion de constructores privados en
el Plan 0800-MIHOGAR y del Sistema Petro Inmobiliario,
o de cualquier otro programa de acuerdo a lineamientos
del Despacho del Viceministro o Viceministra de Gestidn,
Supervisidn y Seguimiento de Obras.

Ulevar el .zgistro del Poder Popular organizado
relacionzdo con la naturaleza y competenciss del
Ministerio en su jurisdiccién, y remitir la informacion
pertinente al Despacho del Viceministro o Viceminisira de
Redes Populares en Vivienda.

Conformar, organizar y conducir las asambieas de
viviendo venezolanos en su jurisdiccidon, de acuerdo con
lineamientos del Despacho del Viceministro o
Viceministra de Redes Populares en Vivienda.

Promover la organizacién de los comités multifamiliares
de gestién en los diferentes urbanismos, de acuerdo con
lineamientos del Despacho del Viceministro o
Viceministra de Redes Populares en Vivienda.

Coordinar con el Despacho del Viceministra o
Viceministra de Redes Populares en Vivienda. y el Organo
Estadal o Distrital de Vivienda la revision, evaluacion y
seleccién de -bensficiarics para la asignacion, venta y
protocolizacién de viviendas construidas por el Estado,

Implementar procesos de divulgacién de informacidn y
formacion en materia de normas de convivencia, higiene,
prevencién de enfermedades, educacidon sexuat y
urbanidad, educacidén. para el mantenimiento vy
conservatién. del espacio pudblico en Ios urbanisinos
CHHSE‘:‘Uig‘ s por.ei Estado, para el desarrollo armdnico de
105 asentamientos humancs. ;

Establecer o fortalecer ia red de viveros de plantas
forestales, frutales y ornamentales, para la recuperacién
de espacios pubiicos en los diferentes desarrollos
habitacionales desarrollados por el Estado y en otras
areas que lo requieran.

Organizar y realizar, por instrucciones del Despacho del
Viceministro o Viceministra de Redes Populares en
Vivienda, las auditorias necesarias para garantizar la
correcta tenencia de viviendas construidas por ef Estado,
y recuperar las vivienda ocupadas de manera irregular.

Coordinar las acciones y supervisar a los representantes
d2 los &S euscritos al Ministerio aue tengan actividad
permanetite u ccasional ent su estado.

Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de |a
Direccion Estadal de Habitat y Vivienda, asf como rendir
cuenta en ‘los plazos establecidos a las instancias
respectivas, con la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
y de Gestidon Administrativa.

Informar a la Consultcria Juridica del Ministerio, sobre las
notificaciones efectuadas por los Tribunales de la
Republica, la Procuraduria General de la Republica, la
Contraloria General de la Reptblica, el Ministerio PUblico

"y demés instituciones del Estado, a fin de obtener la

asesoria correspondiente.

Iniciar, = 'stanciar, decidir, sancionar y hacer seguimiento
a las medidas dictadas en los expedientes administrativos
como consecuencia de las transgresiones a la normativa

en materia de habitat y vivienda y hacerlas del
conocimiento a los érganos competentes.

N
©

Las demds funciones que le confieren las leyes,
_reglamentos, resoluciones y otros aclos normativos en
mateiia ¢~ su-compelencia. e
Articulo’ 3. ‘Delegar en el ciudadario LUIS ANTONIO RANGEL
KOMUREK, cédula de identidad V.-16.644.218, comio
DIRECTOR ESTADAL PORTUGUESA DEL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA HABITAT Y VIVIENDA, Ia
competencia para la firma de documentos de protocolizacion de
inmuebles, ubicados en el estado PORTUGUESA, con el cardcter
de  Miembro de Pleno Derecho del Organo Superior del Sistema
Nacional de Vivienda y Habitat.- .

Articulo 4. Queda plenamente facultado el ciudadano, LUIS
ANTONIO RANGF'* KOMUREK, cédula de identidad
V.-16.64/1.218, oM DIRECTOR ESTADAL PORTUGUESA
DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA HABITAT Y
VIVIENDA, para realizar todos los procedimientos previos
necesarios a fin de proceder a ocupar de forma temporal o urgente
un inmueble en el estado PORTUGUESA, todo ello en el marco de
fa Gran Misidn Vivienda Venezuela y en lo dispuesto en la Ley que
rige la materia.

Articulo 5. Los actos y documentos que el prenombrado
funcionario firme de conformidad con esta Resolucion, deberédn
indicar inmediatamente bajo la firma del funcionario delegado, la
fecha y nlmero de Iz Resolucidn y Gaceta Oficial en la que haya
sido publicada, segln lo establece el articulo 18, numeral 7 de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos. Esta delegacion
podra ser revocada o modificada, total o parcialmente por este
Despacho Ministerial.

Articulo 6. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Plbiica, respectos de los actos y documentos cuya
firma no puede ser delegada. "

Articulo 7. El ciudadano, LUIS ANTONIO RANGEL KOMUREK,
cédula de identidad V.-16.644.218, debera rendir cuenta al
Ministro de todos los actos y documentos que haya firmado en
ejercicio de la delegacién prevista en la presente Resolucién.

Articulo 8. La designacion y delegacién contenidas en la presente
Resolucion seran ejercidas por el prenombrado ciudadano a partir
de su publicacidn en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela. -
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 103
CARACAS, 10 DE DICIEMBRE DE 2019
2089, 160° 20°

El Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda, designado
mediante Decreto N°© 3.177 de fecha 26 de noviembre de 2017,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.343 Extraordinaria de fecha 26 de noviembre de
2017, en ejercicio de la atribucidon conferida en los articulos 34, 65
y 78 numerales 3 y 19 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Pdblica, en concordancia con lo
previsto en el articulo 5 numeral 2 y el articulo 10 en su Gitimo
aparte de la Ley del Estatuto de la Funcidn Pdblica;

RESUELVE:

Articulo 1. Designar a la ciudadana MONICA MATILDE
BELLO LAVADO, cédula de identidad V-6.891.326, como
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA ESTRATEGICA
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS, del Ministerio del Poder Popular para Habitat y
Vivienda.

Articulo 2. En virtud de la presente designacién la ciudadana,
MONICA MATILDE BELLO LAVADO, cédula de identidad
V-6.891.326, tendrd las atribuciones que a continuacién se
indican:

1. Hacer seguimiento de las politicas, planes, programas
y proyectos del Ministerio, de manera articulada con
los Despachos de los Viceministros o Viceministras y
entes adscritos, a los fines de armonizar objetivos,
metas, recursos y demds acciones involucradas en su
ejecucion.

2. Mantener actualizado el sistema de informacién
relativo al seguimiento de las politicas publicas que
estén bajo la responsabilidad del Ministerio.

3. Asesorar a las dependencias y entes del Ministerio e
instituciones del Estado, en materia de seguimiento y

evaluacién de politicas publicas que estdn bajo la
responsabilidad de! Ministerio.

4. Identificar y cuantificar las estimaciones sociales
derivadas de las politicas publicas del Ministerio.

5. Cualquier otra que le sea asignada por el superior
jerdrquico acorde con las atribuciones que le confieren
las leyes, reglamentos y demas actos administrativos.

6. Evaluar el “impacto de las politicas puablicas del
Ministerio, en coordinacidn con los Despachos de los
Viceministros o Viceministras y demas ejecutores de
las politicas pudblicas.

~

. Analizar y recomendar cursos de accién con base a la
informacién suministrada por la Oficina de
Planificacidn y Presupuesto, relativa a la gestién de los
entes adscritos, en el marco de las politicas,
directrices, estrategias, planes y proyectos bajo las
competencias del Ministerio.

8. Diseflar in-icadores de gestién, relativo a Ia
evaluac}én de las politicas pibiicas del Ministerio, en
coordinacién con la Oficina de Planificaciéon y
Presupuesto.

0

Formular los escenarios que permitan mejorar el
disefio de estrategias vinculadas a la ejecucién de las
politicas publicas que estan bajo {a responsabilidad del
Ministerio.

10.Mantener actualizado e! sistema de informacién
relativo a la evaluacién de fas politicas piblicas que
estan bajo la responsabilidad de! Ministerio.

11.Asesorar a las dependencias y entes del Ministerio e
instituciones del Estado, en materia de seguimiento y

evaluacién de politicas pablicas que estan bajo la

responsabilidad del Ministerio.

12.Cualquier otra que le sea asignada por el superior
jerarquico acorde con las atribuciones que le conﬁergn
jlas leyes, reglamentos y demds actos administrativos.

Articule 3. Los actus y documentos que la prenombrada
funcionaria firme de conformidad con esta Resolucién deberan
indicar inmediatamente bajo ia firma, nombre de quien los
suscribe, fa titularidad con que actda, la fecha y el namero de
la Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada,
segun lo establece el articuio 18, numeral 7 de la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos.

Articulo 4. La ciudadana, MONICA MATILDE BELLO
LAVADO, cédula de identidad V-6.891.326, debera rendir
cuenta al Ministro de todos los actos y documentos que haya
firmado en ejercicio de la delegaciéon prevista en la presente
Resolucion.

Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de ia
Administracion Pidblica, respecto de los actos y documentos
cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 6. La designacion y delegacion contenidas en ia
presente Resolucidn serdn ejercidas por la prenombrada
ciudadana a partir d€ su p icacion en Gaceta Oficial de la

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ATENCION DE LAS AGUAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ATENCION DE LAS AGUAS
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas,28 de noviembre de 2019

RESOLUCION N° 0060

La Ministra del Poder Popular de Atencidn de las Aguas, designada mediante Decreto N° 3.464 de
fecha 14 de junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela
N° 41.419 de fecha 14 de junio de 2018, en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos
65 y 78, numeral 19 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién
Publica, Publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario de fecha 17 de noviembre del 2014, de conformidad con lo establecido en el numeral 2
del articulo 5, el articulo 20, numeral de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en concordancia
con lo establecido en el articulo 18 del Decreto sobre Organizacion General de la Administracion
Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.238
Extraordinario de fecha 13 de julio de 2016;

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano DANIEL RICARDO TORRES CARRENO, titular de la cédula de
identidad N° V.-15.724.197, como DIRECTOR GENERAL DE TRANSFERENCIA
REVOLUCIONARIA DEL SERVICIO DE AGUA AL PODER POPULAR, adscrito al
Viceministeriopara la Gestion Popular del Agua.

Articulo 2. Los actos y documentos emitidos y firmados de conformidad con esta Resolucién y en
gjercicio de las funciones establecidas en el Decreto sobre Organizacion General de la
Administracion Publica Nacional, deberan indicar seguidamente bajo la firma del ciudadano
designado, nombre de quien lo suscribe, titularidad con la que actila, la fecha, nimero de Resolucion
y Gaceta Oficial donde haya sido publicada, segun lo establecido en el articulo 18, numeral 7 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 3. Se deroga cualquier Resolucion que colida con la presente.

Articulo 4. La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en Gaceta oficial de
semets.En Caracas a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre

Gaceta Oficial N.° 41.419 de fecha 14 de junio de 2018
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ATENCION DE LAS AGUAS
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas,28 de noviembre de 2019

RESOLUCION N° 0061

La Ministra del Poder Popular de Atencién de las Aguas, designada mediante Decreto N° 3.464 de
fecha 14 de junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.419 de fecha 14 de junio de 2018, en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos
65 y 78, numeral 19 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administraciéon
Publica, Publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario de fecha 17 de noviembre del 2014, de conformidad con lo establecido en el numeral 2
del articuio 5, el articulo 20, numeral de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en concordancia
con lo establecido en el articulo 18 del Decreto sobre Organizacién General de la Administracion
Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.238
Extraordinario de fecha 13 de julio de 2016;

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano ROMULO RENE NIEVES RODRIGUEZ, titular de la cédula de
Identidad N° V.-9.652.658, como DIRECTOR GENERAL DEL FONDO NACIONAL PARA LA
GESTION INTEGRAL DE LAS AGUAS (FONAGUAS), ente adscrito al Ministerio del Poder Popular
de Atencion de las Aguas (MINAGUAS).

Articulo 2. Los actos y documentos emitidos y firmados de conformidad con esta Resolucién y en
ejercicio de las funciones establecidas en el Decreto sobre Organizacién General de la
Administracion Publica Nacional, deberan indicar seguidamente bajo la firma del ciudadano
designado, nombre de quien lo suscribe, titularidad con la que actua, la fecha, nimero de Resolucion
y Gaceta Oficial donde haya sido publicada, segun lo establecido en el articulo 18, numeral 7 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 3. Se deroga cualquier Resolucion que colida con la presente.

Articulo 4. La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién en Gaceta oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela.En Caracas a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre
de 2019, a los 208 afios de la Independencia, 160° de la Federacién y 202 de la Revolucion.

Comuniquese y Publiquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ATENCION DE LAS AGUAS
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 28 de noviembre de 2019

RESOLUCION N° 0062

La Ministra del Poder Popular de Atencién de las Aguas, designada mediante Decreto N° 3.464 de
fecha 14 de junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.419 de fecha 14 de junio de 2018, en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos
65 y 78, numeral 19 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica, Publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario de fecha 17 de noviembre del 2014, de conformidad con lo establecido en el numeral 2
del articulo 5, el articulo 20, numeral de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en concordancia
con lo establecido en el articulo 18 del Decreto sobre Organizacién General de la Administracién
Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.238
Extraordinario de fecha 13 de julio de 2016;

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana JENNY VERONICA MORENO ALVAREZ, titular de la cédula de
|dentidad N° V.-6.878.557, como CONSULTORA JURIDICA del Ministerio del Poder Popular de
Atencion de las Aguas (MINAGUAS).

Articulo 2. Los actos y documentos emitidos y firmados de conformidad con esta Resolucion y en
ejercicio de las funciones establecidas en el Decreto sobre Organizacién General de la
Administracién Publica Nacional, deberan indicar seguidamente bajo la firma del ciudadano
designado, nombre de quien lo suscribe, titularidad con la que actda, la fecha, nimero de Resolucion
y Gaceta Oficial donde haya sido publicada, segtn lo establecido en el articulo 18, numeral 7 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 3. Se deroga cualquier Resolucion que colida con la presente.

Articulo 4. La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién en Gaceta oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela. En Caracas a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre
de 2019, a los 208 afios de la Independencia, 160° de la Federacion y 20* de la Revolucion.

ecreto N°346# de fecha 14 de junio de 2018
Ga Oficial‘f 1.419 de fecha 14 de junio de 2018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO
PETR0I7EOS DE VENEZUELA, S.A.

UNIDAD DE AUDITORIA FISCAL DE FILIALES NO PETROLERAS
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°UAF-FNP-P-002-2019
Caracas, 13 de noviembre de 2019
209°,, 160°, y 20°.

Quien suscribe, YUSMI DEL CARMEN RODRIGUEZ PEREZ, titular de la
cédula de identidad N° v-6.316.751, actuando en mi cardcter de Auditor
Fiscal de la Unidad de Auditoria Fiscal de Filiales No Petroleras de Petrdleos
de Venezuela, S.A., segin consta en designacion efectuada mediante (a
Resolucion de Ia Junta Directiva de Petréleos de Venezuela N° 2015-012 de
fecha 03-06-2015, en ejercicio de las atribuciones conferidas al cargo antes
descrito y en concordancia con lo dispuesto en los articulos 4, 26 y 34 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Plblica, decido: ‘

PRIMEROQ: Delegar en el civdadano DIEGO HENDRIX HERNANDEZ
ORTEGA, titular de la cédula de identidad N° V-14.964.067, en su
caracter de Abogado Adscrito a la Gerencia de: Determinacidn de
Responsabilidades de la Unidad de Auditoria Fiscal de Filiales No Petroleras
de Petrdleos de Venezuela, S.A., el efercicio de las competencias
establecidas por la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Replblica y
del Sistema Nacional de Controf Fiscal, correspondientes a: la Direccion del
Acto Oral y Plblico, asi como las decisiones pertinentes en el Procedimiento
Administrativo para la Determinacion de Responsabilidades, det caso segin
se resuelva, relativas al expediente N® 1-2-001-2019; relacioriado con la
actuacion fiscal identificada con: Verificar la legalidad y sinceridad en la
adquisicion de tierras por parte de PDVSA Agricola, S.A., asi como fa
produccidn de éstas, durante los afios 2011, 2012 y 2013, de conformidad
con la previsto en la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
la Ley Organica de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, y demas normas aplicables.

SEGUNDO: Esta delegacion, no limita o impide las actuaciones del titular de
este (')rgano de Control Fiscal, indistintamente a las que ejecute su
delegatario, facultado por esta providencia administrativa, en casos
determinados y separados. ‘

TERCERO: Se deroga cualquier Providencia Administrativa que colide con la

presente delegacidn.

CUARTO: La presente Providencia entrara en vigencia a partir de su
publicacion en fa Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese;

YUSMI DEL

(Resolucion - Reunign Junta Directiva de PDVSA N° 2015-012 de fecha 03-06-2015)
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION MPPCMS N° 080-2019
CARACAS, 25 DE NOVIEMBRE DE 2019
Ainos 209°, 160° y 20°

fa Directora General del Despacho del Ministerio del Poder Popular
para las Comunas y los Movimientos Sociales, ciudadana ANA
INMACULADA BELLORIN SILVA, venezolana, mayor de edad, de
este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V-8.880.794,
designada mediante Resolucién MPPCMS N° 032-2018 de fecha 12
de septiembre de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.482 de fecha 14 de septiembre de
2018, ampliadas sus facultades segin Resolucién MPPCMS N° 060-
2018, de fecha 26 de noviembre de 2018, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.544, de fecha 12
de diciembre de 2018, suscritas por la ciudadana Ministra de dicho
Organo BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ, venezolana, mayor de
edad, de este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V-
8.659.997, designada mediante Decreto Presidencial N© 3.604, de
fecha 04 de septiembre de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repulblica Bolivariana de Venezuela N° 41.474 de la misma fecha y
reimpreso por fallas en los originales, publicado en la Gaceta Oficial de
la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N° 41.479 de fecha 11 de
septiembre de 2018; actuando por delegacion de acuerdo al articulo
PRIMERO, numeral 1 de la Resolucidon que amplia sus facultades, y de
conformidad con los articulos 80 y 86 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, el articulo 78 numerales 19 y 27
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica, en concordancia con lo establecido en el
articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, y lo
preceptuado en los articulos 16, 17 y 18 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Pablica Nacional,
Estada! y Municipal, y el Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la
Administracién Publica Nacional, de los Estados y los Municipios.

CONSIDERANDO

Que es deber constitucional dei Estado proteger los derechos sociales,
y constituyéndose la Republica Bolivariana de Venezuela en un Estado
democrético y social de Derecho y de Justicia, en el cual toda persona
tiene derecho a la seguridad social como servicio publico de caracter
no lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccion en
contingencias de maternidad, paternidad, enfermedad, invalidez,
enfermedades catastréficas, discapacidad, necesidades especiales,
riesgos laborales, pérdida de empleo, desempleo, vejez, viudedad,
orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida famiiiar y cualquier
otras circunstancias de prevision social.

CONSIDERANDO

Que es de obligatorioc cumplimiento en todo el territorio de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, las lineas generales del Plan de la Patria,
Proyecto Nacional Simén Bolivar, Segundo Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacién 2013-2019, publicado en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.118
Extraordinario de fecha 4 de diciembre de 2013, y que a los fines de
asegurar la mayor suma de felicidad posible y la mayor suma de
seguridad social, establece en el Objetivo Nacional 2.2. “Construir una
sociedad igualitaria y justa”, y en los Objetivos Estratégicos y
Generales 2.2.1.1. “Universalizar la seguridad social para todas y
todos” y 2.2.1.2. “Asegurar la garantia de prestaciones basicas
universales relativas a las contingencias de vejez, sobrevivencia,
persona con discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la
vinculacion con el mercado de trabajo”.

CONSIDERANDO

Que el beneficio de Jubilacién Ordinaria, es un derecho que el
trabajador o trabajadora adquiere por la edad y el tiempo de servicio
en la Administracién Pdblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 8
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones.de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Pulblica Nacional, Estadal y Municipal.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana GLORIA MAYIRLEY PORZIO BERRIOS,
venezolana, mayor de edad de este domicilio, soltera, titular de la
Cédula de Identidad N° V-6.857.433, de cincuenta y cuatro (54)
afios de edad, quien se desempefia como Profesional 1, adscrita al
Viceministerio de Economia Comunal en la Direccion General de
Proyectos e Innovacion de este Ministerio, con una antigliedad en la
Administracién Publica de veinticinco (25) afios de servicio; cumple con
los requisitos exigidos por la ley, en cuanto a la edad, tiempo de
servicio y cotizaciones para que le sea otorgado el beneficio de
Jubilacién Ordinaria.

RESUELVE:

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ORDINARIA a la
ciudadana GLORIA MAYIRLEY PORZIO BERRIOS, titular de la
Cédula de Identidad N° V-6.857.433, a partir de su notificacion.

SEGUNDO: E! monto de la Jubilacién Ordinaria es por la cantidad de
SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO
BOLIVARES CON 82/100 Cts. (Bs. 64.174,82) mensuales,
equivalente al SESENTA Y DOS CON CIENCUENTA POR CIENTO
(62,50%) del promedio de la suma de los Ultimos doce (12) meses
de salarios mensuales devengados por la trabajadora, el cual sera
ajustado al salario minimo de conformidad con lo establecido en el
articulo 80 de la Constitucién de la Reptblica Bolivariana de Venezuela.

TERCERO: Se ordena a la Oficina de Gestién Humana de este
Ministerio, notificar el presente acto administrativo a la interesada,
indicandole los recursos que podra ejercer, asi como las autoridades
ante las cuales debe interponerlos y los términos, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 92 y 94 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica.

Notifiquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional

Popular para las Comunas y los Movimientos Sociales
Actuando por Delegacién segiin Resolucién MPPCMS N° 032-2018 de fecha 12 de septiembre
de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.482 de

fecha 14 de septiembre de 2018 y Resolucion MPPCMS N° 060-2018, de fecha 26 de
noviembre de 2018, publicada en la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezuela N®
41.544, de fecha 12 de diciembre de 2018.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION MPPCMS N° 081-2019
CARACAS, 25 DE NOVIEMBRE DE 2019
Affos 209°, 160° y 20°

La Ministra del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos Sociales,
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ, venezolana, mayor de edad, de este
domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V-8.659.997, designada
mediante Decreto N° 3.604, de fecha 04 de septiembre de 2018, publicado
en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°© 41.474 de
la misma fecha y reimpreso por fallas en los originales, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.479 de fecha
11 de septiembre de 2018; en uso de las atribuciones que le confieren los
articulos 34, 65 y 78 numerales 2, 12 y 19, del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administraciéon Publica, en concordancia con lo
establecido en el articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Pablica.

CONSIDERANDO

Que la Constitucidon de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, establece
que, todos los ciudadanos y ciudadanas tienen el derecho de participar
libremente en los asuntos publicos, directamente o por medio de sus
representantes elegidos o elegidas. La participacion del pueblo en la
formacidn, ejecucién y control de la gestién ptiblica es el medio necesario
para lograr el protagonismo que garantice su completo desarrollo, tanto
individual como colectivo; siendo obligacién del Estado y deber de la
sociedad facilitar la generacién de las condiciones mas favorables para su
practica.

CONSIDERANDO

Que la ley orgénica del poder popular tiene como objeto crear diferentes
medios para la participacién protagénica y corresponsables de los
ciudadanos y ciudadanas de la Republica Bolivariana de Venezuela, y para
ello se crearon formas de autogobierno para el ejercicio directo del poder;
bien sea en lo econdmico, politico, social, cultural, ambiental, y en todo
ambito de desarrollo de la sociedad para asi poder ejercer de esta manera
el poder popular, el cual se fundamenta en el principio de soberania y su
finalidad estd en garantizar la vida y el bienestar social del pueblo
procurando la igualdad de condiciones para todos y todas y este poder se
inspira en la doctrina de nuestro libertador Simén Bolivar.

CONSIDERANDO

Que desde_las Diferentes Direcciones involucradas del Ministerio del Poder
Popular para las Comunas y los Movimientos Sociales, se presenta un
conjunto de medidas que permitird elevar los niveles de eficiencia
revolucionaria en los procesos de registro a las organizaciones del Poder
Popular, ejecutando los ajustes pertinentes a los procesos metodoldgicos vy,
de seguridad en el registro, que en tiempos de ofensiva comunal se h%

&
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convertido en elementos generadores de burocratismo afectando al pueblo
organizado en Consejos Comunales y Comunas, pues retrasa la emisién y
entrega del documento que constituye, en términos legales, el acta de
nacimiento de dichas organizaciones.

RESUELVE

PRIMERO: Impiementar un nuevo Certificado de Registro de las
Organizaciones de base del Poder Popular, que contenga el Cddigo de
Seguridad, constituido de la siguiente manera:

Siglas del Ministerio del Poder Popular para las Comunas y los
Movimientos Sociales / Siglas de la Organizacién de Base / Cédigo
SIPP “integrado por 21 digitos alfanuméricos” / Correlativo Nacional al
momento de generarse el codigo / Correlativo de elecciones
correspondiente a la Organizacion de Base, quedando integrado
MPPCyMS /XX /XXOOOOSIOOOOOOOOOOOOK XK /XK.

SEGUNDO: Implementar un Codigo QR para la validacién del Certificado de
Registro de la Organizacion Base, a través del cual se verifique que el
mismo corresponde a la organizacién registrada.

TERCERO: los Certificados de Registro, emitidos con anterioridad a la
presente Resolucidon, mantendran su vigencia hasta tanto sean renovados
por el nuevo Certificado de Registro.

CUARTO: La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Conforme -a lo diépuesto en ‘el articulo 72 de la Léy Organica de
Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional

Ministra
Comunas y los Movimientos Sociales
Decreto N° 3.604 de fecha 04 de septiembre de 2018, publicado
en la Gaceta Ofidal de la Republica Bolivariana de Venezuela
N© 41.474 de fecha 04 de septiembre de 2018, reimpreso
por fallas en los originales publicado en la Gaceta Oficial
de Ia Republica Bollvariana de Venezuela N° 41.479
de fecha 11 de septiembre de 2018

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS'Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS SCBRE n
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA POBLACION
VENEZOLANA (FUNDACREDESA)
Caracas, 17 de septiembre del 2019
ANOS 209°, 160° y 20°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° P-008-2019

La Presidenta de la Fundaciéon "CENTRO DE ESTUDIOS
SOBRE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA
POBLACION VENEZOLANA" (FUNDACREDESA),
ciudadana ISIS OCHOA CANIZALEZ, designada mediante
Decreto N° 2.517, de fecha 28 de octubre de 2016, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N® 41.019, de fecha 28 de octubre de 2016, conforme a lo
previsto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgdanica de la Administracion Publica, en el articulo 34, en
ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 13,
numeral 12 de los Estatutos de la Fundacidén, debidamente
agregados al cuaderno de comprobantes N° 869, del Segundo
Trimestre del afio 1985, Folios 1648 al 1652, llevados ante el
Registre Inmobiliario del Primer Circuito del Municipio
Libertador del Distrito Capital.

POR CUANTO

La FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE EL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA POBLACION
VENEZOLANA (FUNDACREDESA), es una Institucién
adscrita al Ministeric del Poder Popular para las Comunas y los
Movimientos Sociales, creada por Decreto N© 1.671 de fecha
13 de julio de 1976, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica de Venezuela N°© 31.025 de fecha 19 de julio de 1976,
inscrita su Acta Constitutiva ante el Registro Subalterno del
Primer Circuito del Registro del Departamento Libertador
(actualmente Municipio Libertador) del Distrito Federal
(actualmente Distrito Capital), bajo el N° 21, Fglio 99,
Protocolo 1©, Tomo 14, en fecha 22 de Octubre de 1976, cuyos
Estatutos fueron agregados al cuaderno de comprobante bajo

el N© 135, folio 354, Cuarto Trimestre del afio 1976 vy
posteriormente modificados en fecha 24 de enero de 1985,
quedando agregados al cuaderno de comprobante bajo el N@
869, folios 1648 al 1652, Segundo Trimestre del afio 1985.

POR CUANTO

Corresponde al Estado Venezolano considerar las condiciones
gue aseguren para la familia venezolana la mayor suma de
seguridad y suprema felicidad, a partir de valores y principios
de respeto, igualdad, solidaridad, corresponsabilidad, como
esencia de la construccion del socialisme, de conformidad con
el Segundo Plan Socialista de la Nacién 2013-2019, Objetivo
estratégico 2.2.2, referido a la construccidn de la sociedad
igualitaria y justa.

POR CUANTO

El Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de tltos Trabajadores vy
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal, segun Decreto 1440 de fecha 17 de noviembre de
2014, publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014, por medio del cual establece que el
trabajador o trabajadora adquiere el derecho a la jubilacion
ordinaria y reglamentaria cuando hubiere cumplido los
requisitos de edad, tiempo de servicio y cotizaciones
correspondientes.

POR CUANTO

Las jubilaciones ordinarias y reglamentarias se calcularan en la
forma indicada en el articulo 10 de Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios,
Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
PUblica Nacional, de los Estados y de los Municipios.

POR CUANTO

La ciudadana FLOR MARIA MEDINA SANTOYO, titular de
la Cédula de Identidad N° V-8.216.400, quien se desempeiid
en el cargo de Asistente II de la Direccidon de Investigacion en
Ciencias Sociales de la Fundacidon “Centro de Estudios sobre
Crecimiento y Desarrollo de I|la Poblacion Venezolana”
(FUNDACREDESA), tiene CINCUENTA Y NUEVE (59) ANOS
DE EDAD cumplidos y una antigliedad taboral de TREINTA Y
CUATRO (34) ANOS de servicios prestados, cumpliendo asi
con los requisitos establecidos en la normativa que rige en
materia de jubilaciones y pensiones de los trabajadores vy
trabajadoras de la Administracién PUblica Nacional, Estadal y
Municipal para adquirir el derecho a la jubilacién ordinaria.

DECIDE

ARTICULO 1. Se otorga la JUBILACION ORDINARIA Y
REGLAMENTARIA a la ciudadana FLOR MARIA MEDINA
SANTOYO, titular de la Cédula de Identidad N°® V-8.216.400,
quien se desempefid como ASISTENTE II de la Direccidon de
Investigacidon en Ciencias Sociales de la Fundacién “CENTRO
DE ESTUDIOS SOBRE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA
POBLACION VENEZOLANA” (FUNDACREDESA), por haber
cumplido los requisitos de edad, tiempo de servicico y
cotizaciones correspondientes.

ARTICULO 2. El monto aprobado para el pago de la Jubilacion
Ordinaria \2 Regiamentaria es por la cantidad de
VEINTINUEVE MIL CINCUENTA Y CUATRO BOLIVARES
CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (Bs. 29.054,74)
mensuales, equivalente al OCHENTA POR CIENTO (809%)
calculado en base al promedio de la suma de los Uitimos doce
(12) salarios mensuales devengados por la mencionada
ciudadana, el cual sera ajustado al salario minimo de
conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la
Constitucidn de ta RepuUblica Bolivariana de Venezuela.

ARTICULO 3. La erogacion prevista en la presente
Providencia Administrativa, se imputara a la Partida
Presupuestaria Nro.407.01.01.02 de jubilados de esta

Fundacién, con vigencia a partir del veintitrés (23) de
septiembre de 2019.

La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a
partir de la presente fecha.

Conforme a lo establecido en el articulo 72 de la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y publiquese.

Decreto N°© 2.517, de fecha 28 de ocCteEH =
Publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
De Venezucla N° 41.019, de fecha 28 de octubre de 2016
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° MPPSP/DGD/009/2019
Aiio 209° de la Independencia, 160° de la Federacién y 20° de la
Revolucién Bolivariana

Fecha: 21 de noviembre de 2019

RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para el Servicio Penitenciario, Maria Iris Varela
Rangel, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 3.236 de fecha 04 de
enero de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.313 de la misma fecha, ratificada mediante Decreto N° 3.464 de
fecha 14 de junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.419 de la misma fecha; en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 65 y los numerales 1, 4 y 27 del articulo 78
del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Publica, publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.147 de
fecha 17 de noviembre de 2014; en concordancia con el articulo 16 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, publicado en Gaceta Oficial
Extraordinaria N° 2.818 de fecha 01 de julio de 1981, todo conforme el articulo 7
del Decreto de creacién del Ministerio del Poder Popular para el Servicio
Penitenciario de fecha 14 de junio de 2011, publicado en la Gaceta Oficial N°
39.721 de fecha 26 de julio de 2011, de acuerdo con lo establecido en la Gltima
parte del articulo 67 del Decreto sobre Organizaciéon General de la Administracién
Publica Nacional y en acatamiento a lo previsto en los articulos 2, 4 y a la
Disposicién Transitoria Primera del Reglamento Organico del Ministerio del Poder
Popular para el Servicio Penitenciario, dicta el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO

CAPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer y
desarrollar la organizacion, el numero y funciones de las dependencias
administrativas correspondientes a cada unidad organizativa del Nivel de Apoyo,
Nivel Sustantivo y Nivel Desconcentrado Territorialmente, que conforman la
estructura organizativa y funcional del Ministerio, con fundamento en el
Reglamento Orgéanico del mismo.

Conformacion del Ministerio
Articulo 2. El Ministerio del Poder Popular para el Servicio Penitenciario estard
integrado por el Despacho del Ministro o de la Ministra, el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra para Atencion al Privado y Privada de Libertad, el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Formacion Educativa y Asuntos

Sociales y el Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Atencidn al
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal.

Articulo 3. El Despacho del Ministro o de la Ministra del Poder Popular para el
Servicio Penitenciario estard conformado por la Direccién General del Despacho,
Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Plblicas, Consultoria
Juridica, Oficina de Auditoria Interna, Oficina de Atencién Ciudadana, Oficina de
Gestién Comunicacional, Oficina de Planificacién y Presupuesto, Oficina de Gestion
Humana, Oficina de Gestion Administrativa, Oficina de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién y la Oficina de Seguridad Institucional; cuyas
funciones estan establecidas en el decreto sobre Organizaciéon General de la
Administracién Publica Nacional, nimero 2.378, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.238 Extraordinario de fecha 13 de julic
de 2016, a excepcidn de la Oficina de Seguridad Institucional, cuyas competencias
estan contenidas en el Reglamento Organico de este Ministerio, publicado en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.175 Extraordinario de
fecha 20 de febrero de 2015.

Articulo 4. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Atencién al
Privado y Privada de Libertad, estard conformado por la Direccién General de
Registro y Control Penal, la Direccién General de Régimen Penitenciario, la
Direccién General de Atencién Integral y la Direccion General de Derechos
Humanos y Relaciones Internacionales.

Articulo 5. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Formacién
Educativa y Asuntos Sociales, estard conformado por la Direccion General de
Integracién Social a la Familia del Privado y Privada de Libertad, la Direccién
General de Salud, la Direccién General de Distribucién, Dotacién y Transporte y la
Direccion General de Formacién Educativa y Participacién Protagdnica.

Articulo 6. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Atencién al
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal, estard conformado por la Direccién
General de Asistencia Legal al Adolescente, Direccién General de Atencién al
Adolescente y la Direccién General de Inclusién Socialista.

. Rango de los y las Titulares

Articulo 7. Las y los titulares o responsables de las Direcciones de Linea,
Establecimientos Penitenciarios, y de las Entidades de Atencidn, tendran rango
equivalente a Director o Directora de Linea; las y los titulares de las Divisiones,
tendrén rango equivalente a Jefe o Jefa de Division.

CAPITULO II
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL DE APOYO

. Seccién I
DE LA DIRECCION GENERAL DEL DESPACHO

Articulo 8. La Direccién General del Despacho estara constituida por la Direccién
de Apoyo Administrativo, Direccion de Apoyo Ministerial, Direccién de Archivo
Central y Correspondencia y Direccién de Operaciones Especiales.

Articulo 9. La Direccién de Apoyo Administrativo tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar el registro y control de las comunicaciones escritas, realizadas por la
Direccién General del Despacho.

2. Llevar un registro y realizar seguimiento constante, de los casos que vienen a
plantear los ciudadanos y ciudadanas, ya sea de manera directa o0 mediante
carta dirigidas al Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para el
Servicio Penitenciario.

3. Atender y orientar a los ciudadanos y ciudadanas que acuden al Ministro(a),
solicitando ayuda en temas relacionados a salud, discapacidades, asesoria
legal, asignacién de becas, solicitud de ayudas socio econémicas o cualquier
otro &mbito de sus competencias.

4. Procurar solucionar los problemas planteados al Ministro o Ministra del Poder
Popular para el Servicio Penitenciario por los ciudadanos y ciudadanas,
efectuando las gestiones apegadas a los principios de legalidad, igualdad,
imparcialidad y celeridad.

5. Formular el anteproyecto de presupuesto segtin las necesidades y en el marco
de sus competencias, atendiendo a las leyes, reglamentos y lineamientos
vigentes para tal fin, con el objetivo de garantizar para el ejercicio fiscal el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la direccidn general.

6. Realizar el adecuado control administrativo, de las partidas presupuestarias
asignadas a la direccién general.

7. Realizar reuniones periddicas con las Direcciones de Linea dependientes de la
Direccién General del Despacho, a fin de cubrir los requerimientos necesarios
(gastos de funcionamiento y disponibilidad presupuestaria) para la operatividad
de la Direccién General del Despacho.

8. Elaborar el informe trimestral de la gestidon a su cargo y presentarlo, a la
Direccién General del Despacho.

9, Evaluar cada mes el desempefio de las funciones, de cada uno de las
Coordinaciones de la dependencia, a fin de alcanzar de manera eficaz y
eficiente el cumplimiento de sus funciones.

10. Efectuar el trabajo de coordinacién que el Ministro o la Ministra instruya con el
equipo de apoyo de la Direccién General del Despacho.

11. Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados con la gestién administrativa de la Direccién General de Despacho.

Articulo 10. La Direccién de Apoyo Ministerial tendréa las siguientes funciones:

1. Participar en la Junta Ministerial para realizar el registro y control de las actas
de directorio, con el propésito de efectuar el seguimiento de las decisiones y
actividades solicitadas por el Ministro o Ministra.

2. Notificar a través de los distintos medios de comunicacién disponibles y
accesibles (informaticos, impresos, telefénicos, escritos) a los Organos Yy entes
que conforman el Poder PUblico Nacional, Regional y Municipal sobre las
actividades y eventos promocionados por el Ministro(a), con el objeto de
garantizar su adecuado desarrollo.

3. Atender, gestionar y realizar seguimiento a los casos remitidos por la Direccién
General del Despacho.

4. Asesorar a las unidades que asi lo requieran, en los aspectos relacionados a la
conduccién de las actividades concernientes a la disciplina protocolar.

5. Coordinar la logistica con las Direcciones competentes, para el desarrollo de
eventos en los que deba intervenir el Ministro o Ministra.

6. Velar por el cumplimiento de la normativa protocolar, contemplada en la
institucion.

7. Proveer al equipo de protocolo, capacitacién constante inherente a la carrera

protocolar y temas afines, con el objeto de fortalecer su desarrollo e imagen

integral.

Organizar los actos y eventos protocolares de la institucién, donde participe el

Ministro o Ministra.

Dirigir al equipo de protocolo y maestros de ceremonias en las actividades

donde participa el Ministro o Ministra.

10. Asesorar a las autoridades, y personal del Ministerio en materia de protocolo.

11. Velar por la imagen institucional.

12. Elaboracién de los Puntos de Cuenta, oficios del Ministro(a), Agenda del
Ministro(a), Seguimiento y Control de Actividades de la Agenda y del Sistema
SIGEVIC de Vicepresidencia Ejecutiva.

13. Elaborar informes periddicos en relacion a las actividades ejecutadas.

14.Las demdas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos
relacionados, con la gestién protocolar de la Direccion General de Despacho.

®

©

Articulo 11. La Direccién de Archivo Central y Correspondencia tendra las
siguientes funciones:

1. Establecer estrategias para la conservacién, organizacion, valoracion, seleccién,
desincorporacién y transferencia a los archivos intermedios o al Archivo General
de la Nacién, segiin corresponda de la documentacién administrativa e histérica
del Ministerio.

2. Implementar conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién, un sistema para el control, clasificacion, localizacién,
digitalizacién y resguardo de documentos administrativos e historicos del
Ministerio y del Despacho del Ministro(a).

3. Facilitar y agilizar el acceso oportuno de la documentacién e informacion
necesaria, al personal del Ministerio, en su gestién administrativa diaria, con el
propdsito de facilitar trabajos de estudio, investigacién o elaboracién de
estadisticas.

4. Facilitar a los ciudadanos el acceso a los archivos y registros administrativos del
Ministerio, en cumplimiento del precepto constitucional del derecho de acceso
a la informacién publica, salvo las excepciones establecidas en la Constitucién
de la Replblica Bolivariana de Venezuela y en la ley, reguladores de la materia
de clasificacién de documentos de contenido confidencial o secreto.

5. Asesorar en la organizacion, seleccién y conservacién de documentos en las
diferentes dependencias organizativas del Ministerio, en concordancia con las

directrices dictadas por el drgano rector en la materia.
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6. Elaborar el cronograma anual para la transferencia de fondos documentales, y
de informacién al Archivo General de la Nacion.

7. Establecer y ejercer los controles necesarios, para el adecuado manejo y
conservacién del archivo de gestién del Despacho del Ministro(a).

8. Determinar el traslado del archivo activo de la documentacion, después de
cumplido el plazo establecido por el Ministerio, para ser trasladado al drea de
archivo pasivo.

9. Realizar inventarios de la documentacion resguardada en archivo, a fin de
mantener actualizados todos los registros.

10. Aplicar y hacer cumplir las leyes, resoluciones y normativas internas en materia
de archivo, tratamiento de la informacidon del Ministerio en general y del
Despacho del Ministro(a).

. Establecer lineamientos para la estricta reserva sobre los documentos e
informacion, a la cual se tiene acceso y asuntos de su competencia.

1

-

12. Establecer métodos y procedimientos para la incorporacion y uso de nuevas
tecnologias, permitiendo modernizar y agilizar los procesos de la recepcién, y
entrega de la correspondencia.

13. Registrar y distribuir el servicio de informacién sobre todas las comunicaciones
oficiales que ingresen y/o egresen del Ministerio, cumpliendo con la debida
reserva, oportunidad y orden consecutivo.

14. Ejecutar actividades de recepcién, registro, resguardo y distribucién de la
correspondencia enviada y recibida, desde el Despacho del Ministro(a) y demas
dependencias del Ministerio.

15. Presentar recomendaciones bdsicas preventivas para el manejo de las
comunicaciones oficiales, para su debido control y adecuada utilizacién de la
informacion tramitada y/o recibida.

16. Asesorar en materia de administraciéon de las comunicaciones oficiales, a las
dependencias que lo requieran.

17.Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados a la gestién de archivos y correspondencias.

Articulo 12. La Direccién de Operaciones Especiales tendra las siguientes
funciones:

1. Coordinar conjuntamente con las demas direcciones de! Despacho del
Ministro(a), todo lo relacionado al proceso de mantenimiento preventivo y
correctivo, del parque automotor y equipos asignados a la Direccion General
del Despacho.

2. Ejercer, la evaluacion, seguimiento y control de planes y proyectos especiales,
ejecutados por el Despacho del Ministro(a).

3. Coordinar la seguridad, custodia, proteccién y demas garantias necesarias para
su libre desenvolvimiento al Director (a) General del Despacho del Ministro(a).

4. Realizar el registro, control y actualizacién de los bienes muebles e inmuebles,
adscritos al Despacho del Ministro(a).

5. Realizar de forma periddica recorridos por las instalaciones fisicas del
Ministerio, con el proposito de garantizar el estado idéneo y operativo del
mismo.

6. Las demdas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos
relacionados, con la gestidn de servicios especiales de la Direccidon General de
Despacho.

5 Seccién II "
DE LA OFICINA ESTRATEGICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS

Articulo 13. La Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Plblicas, ejercerd las funciones establecidas en el Decreto Sobre Organizacién
General de la Administracion Piblica Nacional, asi como aquellas funciones, que a
través de coordinaciones permitan determinar la pertinencia y logro de los
objetivos, eficiencia, eficacia, impacto y sostenibilidad de las politicas plblicas en
el sistema penitenciario.

Seccion III )
DE LA CONSULTORIA JURIDICA

Articulo 14. La Consultoria Juridica estara constituida por la Direccién de Asuntos
Juridicos y la Direccidn Legistativa:

Articulo 15. La Direccidon de Asuntos Juridicos tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar juridicamente al Despacho del Ministro o de la Ministra, los Despachos
de los Viceministros o de las Viceministras, Direcciones Generales, Oficinas,
drganos y entes adscritos al Ministerio, en los asuntos juridicos y normativos
relacionados con la actividad del Ministerio.

2. Elaborar y/o validar contratos y demas actos juridicos en los que intervenga el
Ministerio, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de formalidades
legales y contractuales, en articulacién con las unidades administrativas,
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras, érganos y entes
adscritos.

3. Emitir opinién sobre los recursos administrativos interpuestos, contra los actos
administrativos emanados del Ministerio.

4. Asesorar al Ministerio y emitir opinién en materia laboral y funcionarial, con el
fin de dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en la legislacién
vigente en la materia.

5. Establecer un centro de documentacién, mediante la compilacién de leyes,
decretos, resoluciones y otros instrumentos normativos, asi como resumen de
los dictAmenes, estudios, jurisprudencia, doctrinas y demas informes escritos
elaborados, para consulta de las dependencias, entes adscritos al Ministerio y
otros organismos.

6. Establecer directrices para la articulacién de las relaciones del Ministerio, sus
6rganos dependientes jerarquicamente y entes adscritos, ante la Procuraduria
General de la Republica, asi como también la colaboracién en materia juridica,
prestada a otros érganos y entes de la Administracién Publica.

7. Realizar seguimiento a todas las causas judiciales o extrajudiciales, en las
cuales el Ministerio y sus entes adscritos, sean parte como demandante o
demandado en defensa de sus intereses.

8. Establecer mecanismos destinados a incentivar el correcto cumplimiento de los
procedimientos administrativos, vinculados a la actividad propia del Ministerio,
a los fines de evitar reclamaciones judiciales que puedan afectar el patrimonio
del Ministerio.

9. Realizar trémites para la certificacion de actos y documentos, resguardados en
los archivos de la Consultoria Juridica para el cumplimiento de sus funciones.

10. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados al ambito de la actividad juridica.

Articulo 16. La Direccién Legislativa tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar en materia legislativa al Despacho del Ministro o de la Ministra,
Despachos de Viceministros o de Viceministras, Direcciones Generales, Oficinas,
érganos y entes adscritos al Ministerio, en asuntos de caracter juridico,
relacionados con la actividad del Ministerio.

2. Elaborar y revisar proyectos de instrumentos normativos, convenios,
resoluciones, drdenes, actos administrativos y demds instrumentos juridicos
relativos a la actividad del Ministerio, en coordinacidn con las dependencias
integrantes de la estructura orgénica del Ministerio, asi como sus érganos y
entes adscritos.

3. Realizar seguimiento a los convenios nacionales e internacionales, suscritos por
la Replblica a través del Ministerio; para garantizar a los fines de la
administracién del convenio, el cumplimiento de obligaciones contraidas por las
partes, en articulacién con unidades administrativas, Despachos de
Viceministros o de Viceministras, érganos y entes adscritos.

4, Emitir opiniones o dictdmenes sobre consultas o solicitudes, que en materia
legislativa, formulen los particulares y dependencias integrantes de la
estructura organica del Ministerio, a fin de velar por el correcto funcionamiento
del Ministerio.

5. Elaborar resumen de los dictdmenes, estudios, jurisprudencias, doctrinas y
demas informes escritos realizados por la Consultoria Juridica, a fin de ser
publicados en coordinacién con la Oficina de Gestién Comunicacional.

6. Realizar estudios y efectuar investigaciones relacionadas, con la legislacion
vigente nacional e internacional, en las diversas materias competencia del
Ministerio.

7. Las demds funciones conferidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados con la materia legislativa.

Seccién IV |
DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 17. La Oficina de Auditoria Interna estara constituida por la Direccién de
Control Posterior y la Direccién de Determinacion de Responsabilidades:

Articulo 18. La Direccidn de Control Posterior tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de operatividad y
eficacia de los sistemas de administracién y de informacién gerencial, de
distintas dependencias del nivel Sede del Ministerio del Poder Popular para el
Servicio Penitenciario, asi como el examen de los registros y estados financieros
para determinar su pertinencia, confiabilidad y evaluacién de la eficiencia,
eficacia y economia en el marco de las operaciones realizadas.

Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, exdmenes, estudios, analisis
e investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza a las dependencias del
Ministerio, para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de sus
operaciones, asi como para evaluar el cumplimiento y resultados de los planes
y acciones administrativas, eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de
su gestion.

3. Realizar auditorias, estudios, andlisis e investigaciones respecto a las
actividades de Oficinas, Direcciones Generales y demds dependencias del
Ministerio, ubicadas en el Nivel Sede, para evaluar planes y programas en cuya
ejecucién intervenga. Igualmente, podré realizar estudios e investigaciones
necesarios, para evaluar el cumplimiento y resultados de las politicas y
decisiones gubernamentales.

4. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econémicos, financieros, analisis
e investigaciones de cualquier naturaleza, para determinar el costo de servicios
publicos, resuitados de la accidén administrativa y, en general la eficacia con que
opera el Ministerio.

5. Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias hechas por el Ministerio
a otras entidades publicas o privadas, sean invertidos en las finalidades para
las cuales fueron efectuados. A tal efecto, podrad practicar inspecciones y
establecer los sistemas de control que estime convenientes.

~

6. Realizar el examen selectivo y exhaustivo, asi como la declaratoria de
fenecimiento de cuentas de ingresos, gastos y bienes publicos, en los términos
y condiciones establecidos por el Contralor o Contralora General de la RepUblica
en Resolucién dictada al efecto.

7. Recibir y tramitar denuncias de particulares o solicitudes formuladas por
cualquier érgano, ente o servidores publicos, vinculadas con la comisién de
actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal,
relacionados con la administraciéon, manejo y custodia de fondos o bienes
publicos de las Direcciones Generales y demas Dependencias del Ministerio del
Poder Popular para el Servicio Penitenciario.

8. Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas implementado por el
Ministerio, con la finalidad de cumplir con las recomendaciones contenidas en
los informes de auditoria o de cualquier actividad de control.

9. Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones formuladas a las actas de
entrega presentadas por las maximas autoridades jerarquicas y demas
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Directores Generales, jefes o autoridades administrativas de cada
departamento, seccién o cuadro organizativo en la Direccion de Control
Posterior del Ministerio del Poder Popular para el Servicio Penitenciario.

10. Ejercer actividades inherentes a la potestad investigativa, entre las cuales se
encuentran:

a. Realizar las actuaciones necesarias, a fin de verificar la ocurrencia de actos,
hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal,
determinar la cuantia de los dafios causados al patrimonio publico, si fuere
el caso, asi como la procedencia de acciones fiscales.

Formar el expediente de la investigacién.

c. Notificar de manera especifica y clara a los interesados legitimos vinculados

con actos, hechos u omisiones objeto de investigacion.

d. Elaborar un informe dejando constancia de resultados de las actuaciones
realizadas con ocasiones del ejercicio de la potestad investigativa, de
conformidad con lo previsto en el articulo 81 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
y 77 de su Reglamento.

e. Elaborar comunicacién destinada a la Contraloria General de la RepUblica,
con el propdsito de que el Auditor Interno remita el expediente de la
investigacién o de la actuacién de control, cuando existan elementos de
conviccién o prueba suficientes para la formulacién de reparos, declaratoria
de responsabilidad administrativa o imposicién de multas a funcionarios de
alto nivel del Ministerio, descrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal en el ejercicio de sus cargos.

f. Remitir a la dependencia encargada de la determinacién de
responsabilidades, el expediente de potestad investigativa con el informe
de resultados, a los fines de que ésta proceda, segin corresponda, al
archivo de las actuaciones realizadas o al inicio del procedimiento
administrativo para determinacién de responsabilidades.

11.las demas funciones conferidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados con el ejercicio de control posterior en materia de control fiscal.

Articulo 19. La Direccién de Determinacién de Responsabilidades tendra las
siguientes funciones:

1. Analizar y valorar el informe de resultados sefialado en el articulo 81 de la Ley
Orgénica de la Contralorfa General de la Replblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, a fin de ordenar mediante auto motivado, el archivo de las
actuaciones realizadas o inicio del procedimiento administrativo para la
determinacién de responsabilidades, para la formulacién de reparos,
declaratoria de responsabilidad administrativa, o imposicién de multas, segin
corresponda.

2. Evaluar, sustanciar y decidir, previa delegacion del Auditor Interno, los
procedimientos administrativos para la determinacion de responsabilidades, de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento.

3. Realizar notificaciones a los interesados, segun lo previsto en la Ley Orgéanica
de Procedimientos Administrativos, Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, de la
apertura del procedimiento administrativo para la determinacién de
responsabilidades.

4. Elaborar la comunicacién, a fin de que el Auditor Interno remita al Contralor o
Contralora General de la Republica copia certificada de la decisién declarando
responsabilidad administrativa, asi como del auto que declare la firmeza de la
decisién o resolucién que resuelva el recurso de reconsideracién, segin el caso,
a fin de que éste acuerde la suspensién del ejercicio del cargo sin goce de
sueldo por un periodo no mayor de veinticuatro (24) meses; la destitucion o fa
imposicidn de inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas hasta por un
maéximo de quince (15) afios del declarado responsable.

5. Elaborar comunicacién destinada a la Contraloria General de la Republica, con
el propésito de que el Auditor Interno remita el expediente de la investigacion
0 actuacion de control, cuando existan elementos de conviccién o prueba que
pudieran dar lugar a la formulacién de reparos, a declaratoria de
responsabilidad administrativa o a imposicién de multas a funcionarios de alto
nivel del Ministerio, referidos en el articulo 65 del Reglamento de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal en el ejercicio de sus cargos.

Dictar los autos para mejor proveer a que hubiere lugar.

Las demas funciones conferidas en las leyes y otros actos normativos, referidos
a la determinacion de responsabilidades en materia de control fiscal.

Seccion V |
DE LA OFICINA DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 20. La Oficina de Atencién Ciudadana ejercera las funciones establecidas
en el Decreto sobre Organizacién General de la Administracién Publica Nacional,
asi como a través de coordinaciones dedicadas a la atencién directa al pueblo,
asimismo promovera la participacién ciudadana mediante la formulacion de
estrategias, planes o programas dirigidos a las comunidades adyacentes del
entorno social de las sedes del Ministerio; para recibir, tramitar y resolver de forma
oportuna, adecuada y efectiva, las solicitudes formuladas por los ciudadanos y
ciudadanas, contribuyendo a la transformacién social para el Buen Vivir.

Seccién VI
DE LA OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL

Articulo 21. La Oficina Gestion Comunicacional ejercerd las funciones
establecidas en el Decreto sobre Organizacién General de la Administracién Publica
Nacional, asi como las funciones en gestién comunicacional, a través de
coordinaciones que permitan resaltar los logros del régimen penitenciario
venezolano relativos a programas de resocializacién en atencién integral, fisica y
psicosocial, educacién, capacitaciéon en competencias laborales y trabajo
comunitario, de manera progresiva a la poblacién penitenciaria y sus familiares.

Seccién VII |
DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 22. La Oficina de Planificacion y Presupuesto estard constituida por la
Direccién de Planificacién, Direccién de Presupuesto y la Direccién de
Organizacion.

Articulo 23. La Direccién de Planificacidn tendré las siguientes funciones:

1. Determinar la metodologia a ser empleada en la formulacién de los planes,
proyectos e informes técnicos politicos, atendiendo a los lineamientos emitidos
por el ente rector.

2. Realizar evaluacién continua y sistematica a los planes y proyectos, en materia
penitenciaria y sus resultados, a fin de verificar el cumplimiento de los mismos.

3. Sistematizar el proceso de elaboracién de los Planes Operativos Anuales del
Ministerio y de sus Entes Adscritos, estructurar las correspondientes
proyecciones y alternativas para mantener actualizada la informacion sobre
planes y proyectos generados.

4, Realizar seguimiento del Plan Operativo Anual con el fin de determinar,
proponer e implementar correctivos a que haya lugar.

5. Establecer y adaptar técnicas de investigacion con carécter cientifico y estricto,
a objeto de lograr resultados confiables y objetivos en Ia planificacion
estratégica penitenciaria del Ministerio.

6. Analizar la ejecucién de metas fisicas, para conocer las brechas entre
programacién y ejecucién, formular observaciones, recomendaciones y
correctivos.

7. Realizar estudios y andlisis de viabilidad, disefio de escenarios, tendencias, asi
como cualquier otro instrumento de planificacion, permitiendo definir
estrategias y planes de accion.

8. Sistematizar y consolidar informacién generada por las dependencias y entes
adscritos al Ministerio, para la elaboracién de la Memoria y Cuenta, y Mensaje
Presidencial.

9. Elaborar ficha técnica de los proyectos, en coordinacién con las demas
dependencias, para ser presentados ante el Ministerio del Poder Popular de
Planificacion.

10. Apoyar en el disefio y formulacién de datos estadisticos, en atencién de los
programas y proyectos establecidos para generar indicadores de gestion.

11.Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados con la planificaciéon gubernamental.

Articulo 24. La Direccién de Presupuesto tendréd las siguientes funciones:

1. Establecer lineamientos para el proceso de elaboracién del Anteproyecto y
Proyecto del Presupuesto del Ministerio y entes adscritos, a fin de coordinar y
unificar la informacién.

2. Establecer y mantener los registros oficiales de la ejecucion presupuestaria,
consolidar resultados y presentar informes mensuales y trimestrales, de la
ejecucién fisica y financiera para ser presentada ante la maxima autoridad del

Ministerio y el drgano rector en materia presupuestaria.

3. Evaluar la ejecucidén presupuestaria del Ministerio y sus entes adscritos,
determinar las observaciones y alertar posibles desviaciones, proponer ajustes
y modificaciones respectivas en articulacién con la Oficina de Gestion
Administrativa, de conformidad con la normativa aplicable y lineamientos
establecidos para la gestion presupuestaria.

4. Realizar seguimiento y prestar apoyo técnico, a las diferentes dependencias del
Ministerio y sus entes adscritos para la formulacion y ejecucion presupuestaria.

5. Revisar las colocaciones y rendimientos de los recursos disponibles, de los
entes adscritos para ser remitido a la Oficina Nacional de Presupuesto
(ONAPRE) como drgano rector en la materia presupuestaria.

6. Analizar las diferentes proyecciones y tendencias, para sugerir correctivos
necesarios en el presupuesto vigente, y las consideradas pertinentes en las
estimaciones del siguiente ejercicio presupuestario.

7. Analizar e informar sobre la ejecucidn de proyectos de presupuesto de ingresos
y gastos de los entes adscritos, proponiendo ajustes y modificaciones cuando
sean necesarios.

8. Presentar modificaciones y reprogramaciones presupuestarias propuestas, por
las diferentes dependencias del Ministerio y remitirlas al érgano rector en la
materia.

9. Efectuar el proceso de elaboracién de programacion y reprogramacion de las
cuotas de compromisos y desembolsos del Ministerio, y entes adscritos para
tramitarlos ante los érganos correspondientes.

10. Las demas funciones atribuidas por las leyes y otros actos normativos, en
materia de gestién presupuestaria.

Articulo 25. La Direccién de Organizacion tendra las siguientes funciones:

1. Analizar permanentemente las estructuras y funcionamiento de las
dependencias, para realizar diagndsticos y propuestas, destinadas al desarrollo
de los procesos medulares y de apoyo del Ministerio.

2. Establecer y mantener actualizados manuales organizacionales y de
procedimientos, requeridos por el Ministerio para el desarrollo y ejecucion de
procesos medulares y de apoyo, de acuerdo a las bases juridicas vigentes.

3. Presentar propuestas de estudios, proyectos y programas de organizacion y
métodos, para modernizacién y mejoramiento administrativo del Ministerio, a
fin de optimizar las operaciones de las distintas areas que lo integran.

4, Presentar opiniones técnicas sobre proyectos de directivas, manuales y otros
instrumentos normativos internos, en concordancia con la normativa vigente,
asi como aquellas solicitadas en el ambito de su competencia.

5. Realizar estudios, investigaciones, evaluaciones e implantacién de mejoras
organizativas, administrativas, de procesos y sistemas, con el fin de mejorar la
eficiencia y eficacia, para el logro de los objetivos del Ministerio y sus entes
adscritos.

6. Analizar y evaluar los procesos, métodos de trabajo de la estructura
administrativa del Ministerio, proponiendo mejoras con el fin de asegurar las
condiciones adecuadas para la prestacion de servicios.
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7. Analizar las propuestas de cambios estructurales y funcionales sometidos a su
consideracion, para el seguimiento y control de la Gestidn del Ministerio.

8. Las demas funciones atribuidas en leyes y otros actos normativos, referidos a
la gestién de organizacidn y procedimientos del Ministerio.

Seccién VIII
DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA

Articulo 26. La Oficina de Gestion Humana estara constituida por la Direccidn de
Captacién y Desarrollo de Personal, la Direccion de Administracion de Personal y la
Direccion de Bienestar Social:

Articulo 27. La Direccién de Captaciéon y Desarrollo de Personal tendrd las
siguientes funciones:

1. Aplicar normas y procedimientos relativos a la gestién de talento humano
descritos en la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras y demas
disposiciones legales aplicables vigentes, para el ingreso del talento humano
adscrito al Ministerio.

2. Planificar y organizar la ejecucién de concursos requeridos para ingreso de los
aspirantes a cargos de carrera en la administracién pablica, o ascenso de
funcionarios y funcionarias de carrera, segin las bases y metodologia
aprobadas por el érgano rector en la materia.

3. Establecer lineamientos y planes para la formacién y desarrollo continuo del
talento humano, de acuerdo a perfiles ocupacionales aprobados por la méxima
autoridad y el drgano rector en la materia.

4. Realizar evaluaciones continlas del desempefio permitiendo aplicar un plan de
incentivos para el talento humano, de conformidad a la normativa legal vigente;
con estrategias y emulacién de la conducta positiva, tanto individual como
colectiva.

5. Establecer y actualizar los perfiles de cargos e incorporarios en el Manual
Descriptivo de Clases de Cargos, en procura de una gestion eficaz, en
coordinacién con la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

6. Establecer lineamientos para la conformacién de expedientes de personal
activo y egresado del Ministerio, a fin de garantizar la confidencialidad de los
mismos.

7. Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados con la gestién de talento humano.

Articulo 28. La Direccién de Administracién de Personal tendra las siguientes
funciones:

1. Elaborar las ndminas correspondientes del talento humano del Ministerio:
empleados, obreros, contratados, jubilados y pensionados; para su debida
ejecucién de acuerdo a los movimientos e insumos generados por cada
dependencia responsable.

2. Realizar y calcular las retenciones legales del talento humano activo adscrito al
Ministerio, dando cumplimiento a la normativa correspondiente.

3. Asesorar a la Oficina de Gestién Administrativa, en la ejecucion de los pagos
del personal de conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica, Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y demés disposiciones legales
aplicables.

4. Tramitar ante la Banca Pablica la apertura de cuentas, a través de las cuales
se efectuaran los depdsitos por concepto de sueldos y salarios del talento
humano que ingresa al Ministerio.

5. Implementar y ajustar las escalas de remuneracién del personal activo y
jubilado del Ministerio, en consonancia con los lineamientos aprobados por el
Ejecutivo Nacional.

6. Procesar y remitir a la Oficina de Gestién Administrativa, la documentacion
relacionada con prestaciones sociales establecidas en las leyes y reglamentos
reguladores de la materia.

7. Realizar programacion, seguimiento y evaluacién en el uso y aplicacién de
recursos asignados para la gestién de talento humano, a fin de garantizar
eficacia, eficiencia y transparencia, mediante el suministro e intercambio
contintio de datos e informacién, con la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

8. Las deméas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
reguladores de la gestién de talento humano en el sector publico.

Articulo 29. La Direccidn de Bienestar Social tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar y aplicar programas para el bienestar del talento humano, a través del
desarrollo de actividades deportivas, de recreacion, turisticas, de seguridad
social, de asistencia médica y motivacionales.

2. Mantener actualizada la base de datos para el otorgamiento de beneficios
contractuales tales como: becas, Utiles escolares, guarderia, plan vacacional,
juguetes, entre otros.

3. Planificar y ejecutar los procesos de jubilaciones y pensiones por invalidez,
manteniendo actualizada una base de datos del talento humano beneficiado.

4. Establecer lineamientos para recibir, revisar y procesar la documentacion
requerida del talento humano adscrito al Ministerio, para la conformacion del
proceso de pagos de beneficios contractuales.

5. Ejecutar y supervisar actividades relacionadas al cumplimiento de las leyes,
regulaciones y normas nacionales e internacionales en materia de prevencion,
salud y seguridad laboral, a fin de coadyuvar al bienestar y motivacion del
talento humano adscrito al Ministerio.

6. Facilitar la atencidn y orientacién del talento humano que acuda a la Oficina de
Gestién Humana del Ministerio, solicitando sus servicios dando oportuna
respuesta a las solicitudes.

7. Las demds funciones atribuidas por las leyes y otros actos normativos,
destinados al bienestar social del talento humano en el Ministerio.

Seccién IX
DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 30. La Oficina de Gestiéon Administrativa estard constituida por la
Direccién de Administracidn, la Direcciéon de Finanzas y la Direccion de Servicios
Generales:

Articulo 31. La Direccién de Administracién tendra las siguientes funciones:

1. Ejecutar, organizar y sistematizar los procesos de compras para
almacenamiento y suministro de bienes al Ministerio, de conformidad con la
normativa legal reguladora de la materia.

2. Establecer el registro de proveedores del Ministerio, para aplicar normas y
controles a los bienes y servicios adquiridos.

3. Apoyar el proceso de contrataciones publicas del Ministerio, para adquisicion
de bienes y servicios de acuerdo a la normativa vigente aplicable.

4. Sistematizar y mantener actualizado el inventario de Bienes Patrimoniales del
Ministerio, para controlar su desincorporacion y reposicién, en coordinacién con
los responsables de cada unidad administrativa del Ministerio.

5. Establecer controles en coordinacién con la Direccion de Finanzas, del registro
en el Sistema Integrado de Gestién y Control de las Finanzas Publicas
(SIGECOF), a los requerimientos de las unidades administrativas del Ministerio,
conforme a cada una de las etapas del gasto: compromiso, causado y pagado.

6. Supervisar el adecuado funcionamiento de los servicios basicos del Ministerio,
a fin de garantizar la operatividad de los mismos.

7. Supervisar el proceso de registro, incorporacion, desincorporacién y control de
Bienes Nacionales del Ministerio, con la aplicacién de normas técnicas,
administrativas y legales vigentes.

8. Facilitar y suministrar materiales y equipos a las distintas dependencias del
Ministerio cuando sean requeridos, con el fin de prestar apoyo para el
desarrollo de sus actividades.

9. Establecer un sistema que permita gestionar el control del inventario, con
respecto a las entradas y salidas de bienes y materiales del Aimacén General.

10. Formular el anteproyecto de presupuesto, para cumplir con el pago de los
servicios basicos.

11. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados con la gestion administrativa del Ministerio.

Articulo 32. La Direccién de Finanzas tendra las siguientes funciones:

1. Planificar, controlar y dirigir el sistema presupuestario y financiero a través del
Sistema Integrado de Gestién y Control de la Finanzas Publicas (SIGECOF) del
Ministerio del Poder Popular para la Banca y Finanzas o Ministerio con
competencias en materia de economia y finanzas para el proceso de pagos, a
través de los Fondos en Avance y Anticipo, pensionados y jubilados, asi como
también de érdenes de pago directas a través de fa Oficina Nacional del Tesoro
(ONT).

2. Supervisar y coordinar todo lo referente a procedimientos de pago,
debidamente autorizados por las instancias correspondientes, cumpliendo con
las obligaciones del Ministerio.

3. Supervisar y controlar el efectivo asentamiento en los instrumentos contables
aplicables a cada caso, a fin de controlar las erogaciones monetarias del
Ministerio.

4, Formular el ante-proyecto de presupuesto de la Direccién conjuntamente con
la Direccidn de Administracion, de acuerdo con instrucciones emanadas de la
Oficina de Planificacién y Presupuesto del Ministerio y la Oficina Nacional de
Presupuesto (ONAPRE), a los fines de realizar su ejecucién.

5. Registrar en el Sistema Integrado de Gestién y Control de la Finanzas Publicas
(SIGECOF), previa revisién de la disponibilidad presupuestaria, las solicitudes
para adquisicién de bienes y servicios, requerimientos emitidos por cada unidad
administrativa del Ministerio y remitirlas a la Direccién de Administracion;
conforme a cada una de las etapas del gasto: compromiso, causado y pagado.

6. Las demas funciones atribuidas en leyes y otros actos normativos, en materia
de finanzas publicas.

Articulo 33. La Direccién de Servicios Generales tendra las siguientes funciones:

1. Realizar mantenimiento correctivo y preventivo, a los bienes muebles e
inmuebles de la sede central del Ministerio, mitigando su deterioro y garantizar
su funcionalidad, para proporcionar areas de trabajo en adecuadas
condiciones.

2. Realizar acciones preventivas y correctivas, para el adecuado y oportuno
mantenimiento del parque automotor, equipos e infraestructuras de la sede
central del Ministerio para su buen funcionamiento.

3. Crear inventario permanente y actualizado, asi como establecer mecanismos
de control para renovacién y mantenimiento preventivo y correctivo, controles
en el pedido de materiales y repuestos para la operacién inmediata de la flota
vehicular de la sede central del Ministerio y sus entes adscritos, destinados a
su adecuada funcionalidad.

4. Establecer normativas para uso eficiente y racional de energia eléctrica en las
sedes del Ministerio, segiin lineamientos establecidos por el érgano rector en
la materia y verificar su cumplimiento en los Establecimientos Penitenciarios,
en articulacién con el Fondo Nacional de Edificaciones Penitenciarias (FONEP).

5. Realizar actividades para crear conciencia con respecto a la seguridad e higiene
a través de la capacitacién, ambiente laboral y cultura, a fin de prestar un
servicio de calidad y eficiente, evitando y mitigando accidentes y/o
enfermedades profesionales, asi como ocupacionales en todas las dreas
laborales del Ministerio, en coordinacién con la Oficina de Gestién Humana.

6. Las demas atribuidas en las leyes y otros actos normativos, con respecto a la
gestion de los servicios generales en el Ministerio.
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Seccién X )
DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

Articulo 34. La Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién estara
constituida por la Direccién de Redes y Telecomunicaciones, la Direccién de
Desarrollo de Sistemas y la Direccién de Soporte Técnico:

Articulo 35. La Direccidn de Redes y Telecomunicaciones tendra las siguientes
funciones:

1. Mantener el desarrollo de plataformas de la red de voz, video y datos,
optimizando procedimientos funcionales y operativos de las diferentes areas
del Ministerio.

2. Implementar politicas de mantenimiento de la plataforma de
telecomunicaciones, para garantizar servicios eficientes de atencién al usuario
y fortalecer las actividades operativas del personal técnico.

3. Optimizar los canales de comunicaciones del Ministerio, actualizando equipos
de comunicaciones criticos de la red e implantando mecanismos y dispositivos,
que garanticen el uso eficiente de los enlaces.

4. Disefiar y prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a
sistemas, equipos y componentes de comunicaciones del Ministerio, asi como
proponer nuevas tecnologias y servicios relacionados con redes de
comunicacion.

5. Realizar pruebas de diagndéstico y calidad del servicio a la plataforma de datos
del Ministerio, para facilitar la instalacién y mantenimiento de equipos,
componentes, aplicaciones y sistemas de comunicaciones.

6. Disefiar y aplicar proyectos con el fin de implementar servicios de datos de las
redes locales y extensas para el Ministerio.

7. Supervisar y administrar servicios de telefonia IP y videoconferencia del
Ministerio, a fin de responder a las solicitudes de todas las dependencias.

8. Supervisar la plataforma de telecomunicaciones y de la red de voz, video y
datos del Ministerio, a fin de mantener la disponibilidad, continuidad y
conectividad de las mismas.

9. Implementar y mantener nuevas redes de comunicacion y de servicios, basados
en tecnologias de comunicacién emergentes.

10. Las demas funciones conferidas por las leyes y otros actos normativos,
relacionadas con el sector de las telecomunicaciones.

Articulo 36. La Direccién de Desarrollo de Sistemas tendrd las siguientes
funciones:

1. Establecer planes estratégicos y criterios metodoldgicos para el inicio,
desarrollo e implantacién de sistemas, dirigidos a optimizar la ejecucién de los
procesos en las diferentes dependencias del Ministerio.

2. Aplicar politicas de validacion de prototipos y sistemas funcionales, como
soluciones viables a las necesidades informéaticas de las diferentes
dependencias del Ministerio, mediante continua interaccién con las éareas
usuarias.

3. Establecer criterios técnicos de productos de software a desarrollar por
terceros, para los procedimientos de configuracién, aceptacién y prueba,
implementados para el Ministerio.

»

Desarrollar y administrar la plataforma de sistemas de base de datos del
Ministerio, para garantizar disponibilidad, confidencialidad e integridad de
informacion de la Institucidn.

5. Implementar las aplicaciones y sistemas de informacion, de acuerdo a las
politicas de seguridad informatica y las normas de integracion de sistemas
establecidos por el ente rector.

o

Administrar la plataforma de aplicaciones y sistemas de informacién en
ambiente de produccion, garantizando confiabilidad, disponibilidad, e
integridad de los sistemas implementados o migrados en el Ministerio.

7. Disefiar e implementar aplicaciones y sistemas que cumplan con las
caracteristicas de funcionamiento, inter-operatividad, estandarizacion,
transparencia, con réplicas, autonomia, escalabilidad y perennidad de los datos
permitiendo la conservacién y acceso a la informacion, durante la vida util de
las tecnologias de informacién y comunicacion implementadas en el Ministerio.

8. Implementar nuevas versiones de sistemas, ademds de integridad y
confidencialidad de la informacién contenida en las bases de datos, para
incentivar la mejora continua y evolucién a la plataforma del Ministerio.

9. Implementar mecanismos dirigidos a garantizar la integridad y confidencialidad

de la informacién, contenida en las plataformas de bases de datos del
Ministerio, de acuerdo a las politicas de seguridad informatica y las normas de
integracion de sistemas.

10. Implementar software para la ejecucién de los procesos, a fin de garantizar a
todas las dependencias administrativas del Ministerio contar con un sistema
para la optimizacion y disminucién del reproceso de las actividades.

11. Las demés funciones atribuidas por las leyes y otros actos normativos,
referidos a la gestién y desarrollo de sistemas tecnoldgicos y de comunicacién.

Articulo 37. La Direccidn de Soporte Técnico tendrd las siguientes funciones:

1. Determinar y proveer soporte de primer y segundo nivel en forma efectiva,
oportuna y con calidad de servicio, a usuarios de la plataforma tecnoldgica del
Ministerio a nivel nacional.

2. Organizar y controlar todas las actividades y gestiones necesarias, para
responder consultas de los usuarios en relacion al uso de aplicaciones basicas,
y de servicios tecnolégicos a nivel nacional.

3. Evaluar y dar respuesta de soporte técnico de forma remota, garantizando los
tiempos de respuestas y soluciones, para el cumplimiento efectivo del servicio.

4. Evaluar la gestién y rendimiento de los equipos tecnoldgicos de seguridad, con
el objetivo de mitigar riesgos existentes.

5. Implementar planes de mantenimiento preventivo periddico, a equipos
tecnoldgicos de seguridad, en los distintos Establecimientos Penitenciarios.

6. Evaluar y ejecutar toda actividad y gestién necesaria, para la conservacioén y
mantenimiento, de equipos tecnoldgicos a nivel nacional.

10.

1
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12.

13.

Asistir y dar apoyo técnico a los usuarios en el uso eficiente de los equipos de
computacién y las herramientas de software, asi como deteccion de fallas
existentes para la aplicacién del mantenimiento correctivo.

Establecer un sistema de inventario de equipos de computacién y herramientas
de software instalados, en cada dependencia del Ministerio, a los fines de
mantener control de recepcién y ubicacién de equipos tecnolégicos.

Establecer registros de servicios solicitados y prestados a los usuarios, a fin de
tener control de reparaciones, repotenciacion y apoyo técnico realizado, para
mejorar tiempos de respuesta.

Realizar respaldos peri6dicos y recuperacién de informacion, en la sede central
y a nivel nacional, segln los requerimientos de usuarios.

.Investigar y evaluar para su potencial adquisicion nuevos equipos de

computacién y herramientas de software, disponibles en el mercado y
compatibles con la plataforma tecnolégica adoptada.

Realizar informes técnicos para la desincorporacién de equipos considerados
obsoletos, en coordinacion con el drea de Bienes Nacionales.

Las demas funciones atribuidas por las leyes y otros actos normativos,
relacionados con el &rea de soporte técnico.

Seccién XI
DE LA OFICINA DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 38. La Oficina de Seguridad Institucional estard constituida por la
Direccién de Seguridad y Resguardo, la Direccién de Seguridad Industrial e Higiene
Laboral y la Direccién de Proteccién y Control de Pérdidas:

Articulo 39. La Direccién de Seguridad y Resguardo tendrd las siguientes
funciones:

1.

8.

Disefiar, ejecutar y actualizar planes de seguridad y prevencion, de acuerdo a
estudios de vulnerabilidades y mejoras detectados en las diferentes
dependencias del Ministerio.

Implementar planes de seguridad dirigidos a garantizar la seguridad de altos
niveles jerérquicos, servidores(as) publicos(as) y usuarios, asi como de las
instalaciones y bienes patrimoniales del Ministerio, manteniendo registro e
identificacion de los mismos en el sistema.

Evaluar y ejercer acciones de control para prevenir hechos, que puedan afectar
el normal desempefio de actividades y eventos en presencia del ministro(a) o
ministros(as).

Instalar y velar por el correcto funcionamiento de sistemas de circuito cerrado
de television, controles de acceso, detectores de incendio y demas dispositivos
electrénicos integrantes de los sistemas de seguridad, a través de la sala de
control y/o monitoreo de las diferentes instalaciones del Ministerio.
Implementar normas y procedimientos dirigidos a mantener registro y control
de acceso, permanencia y salida de usuarios, vehiculos y bienes del Ministerio.
Ejecutar los procesos de emisién y control de credenciales, del talento humano
adscrito al Ministerio, a través de la informacién suministrada por la Oficina de
Gestién Humana.

Coordinar con la Oficina de Gestién Humana, la implementacién y desarrollo de
planes de capacitacién y mejoramiento en las areas inherentes a la seguridad
integral en el Ministerio.

Las demas funciones atribuidas por las leyes y otros actos normativos,
relacionados con el area de seguridad y resguardo institucional.

Articulo 40. La Direccién de Seguridad Industrial e Higiene Laboral tendra las
siguientes funciones:

1.

10.

11.

Implementar programas de seguridad industrial en coordinacién con la Oficina
de Gestién Humana, asi como establecer mecanismos para garantizar el
cumplimiento de politicas y normas establecidas en la Ley reguladora de la
materia.

Asesorar a las dependencias y unidades administrativas del Ministerio, en
materia de seguridad ocupacional, en concordancia con directrices establecidas
en las leyes y normas que rigen la seguridad industrial e higiene laboral.
Establecer mecanismos dirigidos a garantizar la correcta sefializacion,
operatividad y mantenimiento de las vias de evacuacion y salidas de
emergencia, asi como de extintores, luces y demas equipos de emergencia.
Ejercer de manera coordinada con la Oficina de Gestién Humana, efectiva
implementacién de las politicas y normas permitiendo regular la higiene laboral,
asi como el uso adecuado de implementos de seguridad, segln lineamientos
establecidos en la Ley reguladora de la materia.

Efectuar campafias de concientizacién de higiene y prevencién laboral, asi
como el plan de adiestramiento y charlas sobre salud ocupacional.

Mantener actualizados registros y estadisticas de accidentes e incidentes
laborales, y publicarlos en lugares visibles de los puestos de trabajo.

Ejercer de manera conjunta con delegados y delegadas de prevencion y el
Comité de Seguridad y Salud Laboral, investigaciones de accidentes e
incidentes laborales.

Evaluar los puestos de trabajo y seleccién de equipos de proteccién, seguin las
funciones de cada trabajador individual o colectivamente, en conjunto con el
equipo de trabajo muitidisciplinario y el Comité de Seguridad y Salud Laboral.
Realizar el informe correspondiente de la investigacion de accidentes e
incidentes laborales e informar al empleador o empleadora, con el objeto de
efectuar la declaracién formal del accidente, ante el ente competente en la
materia.

Elaborar indicadores de gestién permitiendo evaluar y establecer, mecanismos
de prevencién y control necesario.

Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados con la seguridad industrial e higiene laboral.

Articulo 41. La Direccién de Proteccién y Control de Pérdidas tendra las siguientes
funciones:

g

Coordinar con los diferentes drganos y entes competentes a nivel nacional, las
diversas operaciones para hacer efectiva la prevencion y deteccién, de delitos
que atenten contra el patrimonio del Ministerio

Disefiar lineas de accién a ser implementadas, en materia de seguridad
institucional para la elaboracién del plan operativo anual.
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3. Proponer implementaciéon y ejecucién de controles, programas y estrategias
necesarios para prevenir fa comision de hechos considerados violatorios de la
normativa interna o que constituyan amenaza, vulnerabilidad, riesgo o dafio a
la integridad de personas y bienes dentro de las instalaciones del Ministerio.

4. Evaluar y presentar ante el responsable de la Oficina de Seguridad Institucional
y la maxima autoridad del Ministerio, toda informacién para su respectiva
tramitacion ante los organismos de investigacién penal competente, en los
casos donde se presuma la comisién de hechos punibles dentro de las
instalaciones del Ministerio.

5. Informar a la Oficina de Gestién Humana y/o a la Oficina Auditoria Interna y/o
Consultoria Juridica, seglin sea el caso, las irregularidades cometidas por el
personal del Ministerio considerados violatorios de la normativa interna,
comision de delito contra la propiedad y/o en contra de las personas.

6. Dictar lineamientos de politicas generales en materia de seguridad a las sedes
administrativas del Ministerio.

7. Mantener comunicacién continua e intercambio de informacion, con
organismos competentes en materia de seguridad.

8. Constituir expedientes con todos los elementos de conviccién, en caso de
detectar irregularidades cometidas por personal del Ministerio.

9. Recibir e investigar quejas formuladas en materia de seguridad y resguardo
institucional.

10. Elaborar y mantener registros y estadisticas necesarias para el desarrollo de
sus funciones.

11, Establecer mecanismos para proteccion de la informacién y sistemas del
Ministerio, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién, con la finalidad de implementar una plataforma de software
de control de riesgos, capaz de centralizar todas las funciones preventivas de
seguridad de la informacién y sistemas de operaciones estratégicas.

12. Realizar mantenimiento y resguardar los medios técnicos asignados, a la
Oficina de Seguridad Institucional para el control del movimiento de los
mismos.

13. Establecer lineamientos para uso de medios técnicos dentro de las instalaciones
del Ministerio a nivel central, asi como presentar reportes de la situacion del
manejo, a fin de establecer controles de movilizacién y asignacion de
responsables.

14, Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados con proteccién y control de pérdidas.

CAPITULO III
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL SUSTANTIVO

Seccién I
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Atencién al
Privado y Privada de Libertad

Articulo 42. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Atencion al
Privado y Privada de Libertad, estard constituido por la Direccion General de
Registro y Control Penal, la Direccidon General de Régimen Penitenciario, la

Direccién General de Atencién Integral y la Direccion General de Derechos
Humanos y Relaciones Internacionales.

Direccién General de Registro y Control Penal
Articulo 43. La Direccidon General de Registro y Control Penal estara constituida
por la Direccién de Registro y Control; y la Direccién de Asesoria Legal al Privado(a)
de Libertad:

Articulo 44. La Direcciéon de Registro y Control Penal tendrd las siguientes
funciones:

1. Implementar lineamientos y herramientas para registro de ingreso y egreso,
de los procesados y procesadas; privados y privadas de libertad en los
Establecimientos Penitenciarios, asi como también para agrupacion y
clasificacién de los mismos de acuerdo al Cédigo Orgénico Penitenciario y en
coordinacién con la Direccién General de Atencion Integral.

2. Disefiar el protocolo de resefia, velando por la veracidad en la identidad del
privado y privada de libertad, una vez ingresado y egresado del Establecimiento
Penitenciario.

3. Verificar y actualizar la base de datos correspondiente a procesados y
procesadas, que pasan a la condicién de penados con el fin de mantener un
registro automatizado.

4. Disefiar y dar seguimiento a los mecanismos establecidos, para clasificacion de
los penados(as) de acuerdo a los grados de seguridad: minima, media y
méxima; de conformidad con lo previsto en el ordenamiento juridico que regula
la materia.

5. Elaborar el cronograma de visitas para los Establecimientos Penitenciarios, a
fin de supervisar la ejecucién de atencién juridica al privado y privada de
libertad, segin la normativa legal vigente reguladora de la materia
penitenciaria.

6. Establecer lineamientos para conformacién, sistematizacion y resguardo de
expedientes de la poblacién privada de libertad, en los Establecimientos
Penitenciarios.

7. Disefiar fichas para el resumen de expedientes, del privado y privada de
libertad, y para los que estdn con beneficios bajo la férmula alternativa del
cumplimiento de pena.

8. Establecer normas y procedimientos para asegurar el traslado del expediente
del privado(a) de libertad, cuando egrese del establecimiento penitenciario de
origen.

9. Establecer normas de seguridad para garantizar la conservacién y
confidencialidad, de informacién contenida en los expedientes penitenciarios.

10.Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados con el registro y control penal.

Articulo 45. La Direccién de Asesoria Legal al Privado(a) de Libertad tendré las

siguientes funciones:

1. Implementar procedimientos y herramientas, para organizar y actualizar en el

Establecimiento Penitenciario, toda informacién sobre la situacién juridica de la
poblacién asistida durante su transito por el sistema penitenciario.

2. Crear estrategias para dar respuestas oportunas, dirigidas a normalizar la
situacién juridica del privado y privada de libertad.

3. Disefiar fichas de registros y seguimientos para asistencia juridica a los
familiares, de la poblacién penitenciaria que asf lo requieran.

4. Mantener actualizada la base de datos con respecto a la situacién juridica del
privado y privada de libertad, a través de un sistema automatizado en
coordinaciéon con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

5. Apoyar las actividades juridicas a desarrollarse en los Establecimientos
Penitenciarios, dirigidas a minimizar el retardo procesal.

6. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados con asesoria legal a los privados y privadas de libertad.

Direccion General de Régimen Penitenciario

Articulo 46. La Direccién General de Régimen Penitenciario estard constituida
por la Direccién de Medios Técnicos y la Direccién de Régimen.

Articulo 47. La Direccién Medios Técnicos tendra las siguientes funciones:

1. Disefiar estrategias para el cumplimiento de politicas para garantizar protocolos
de seguridad, para vigilancia, control y proteccién de la poblacién penitenciaria
en establecimientos penitenciarios, con estricto apego al respeto de la dignidad
humana.

2. Establecer lineamientos para la correcta distribucion de medios técnicos,
control de inventarios de los mismos, seguimiento y su uso en los
Establecimientos Penitenciarios.

3. Organizar y dirigir el proceso de inspeccién de medios técnicos, para garantizar
el funcionamiento de servicios especiales en los Establecimientos
Penitenciarios.

4. Elaborar la normativa para la aplicacién del protocolo en el uso progresivo de
fuerza, en Establecimientos Penitenciarios, en los casos necesarios con estricto
apego a los derechos humanos.

5. Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionada a la provisién de medios técnicos en el sistema penitenciario.

Articulo 48. La Direccién de Régimen tendra las siguientes funciones:

1. Supervisar el cumplimiento de normas, procedimientos y protocolos de
seguridad en los Establecimientos Penitenciarios, para mantener su control y
evitar el ingreso de cualquier material o sustancias consideradas prohibidas.

2. Establecer lineamientos para la aplicacién del Régimen en Establecimientos
Penitenciarios, para mantener orden y control en los recintos.

3. Disefiar estrategias para el acompariamiento de los custodios a los privados(as)
de libertad, en todas las actividades diarias en coordinacién con personal del
area de Atencion Integral.

4. Establecer lineamientos para la ejecucidon de procedimientos de seguridad, en
cuanto al ingreso y egreso de familiares y visitas ordinarias a los
Establecimientos Penitenciarios, de conformidad con lo previsto en el Cédigo
Orgénico Penitenciario.

5. Supervisar la ejecucion de procedimientos de requisa personal y a instalaciones
de Establecimientos Penitenciarios, para garantizar el respeto a los Derechos
Humanos a los Privados o Privadas de Libertad, familiares y visitantes.

6. Llevar registro estadistico de situaciones contrarias al régimen penitenciario,
asi como establecer mecanismos de control de novedades en general, con el
objetivo de aplicar correctivos necesarios.

7. Establecer mecanismos de verificacién con el drea de Atencién Integral, para
garantizar que la poblacién privada de libertad, cumpla con ef plan individual
segun las actividades programadas.

8. Disefiar estrategias de seguridad para procesos de ingresos, traslados y
permisos de los privados o privadas de libertad, acorde con los requerimientos
y normativa legal vigente, en articulacion con la autoridad competente.

9. Establecer mecanismos para ejecucién de los traslados solicitados, por los
drganos competentes y autoridades del Ministerio, cuando sea requerido.

10. Supervisar la ejecucién del procedimiento establecido para repatriacion, del
privado o privada de libertad extranjero a su pais de origen.

11. Establecer mecanismos de persuasién para el control, como primera linea en
caso de alteraciones del orden masivo en los Establecimientos Penitenciarios.

12. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, referidos
a regimenes y traslados en el sistema penitenciario.

Direccién General de Atencion Integral
Articulo 49. La Direccién General de Atencién Integral estara constituida por la
Direccién de Agrupacién y Clasificacion, y la Direccidn de Tratamiento al Privado o
Privada de Libertad:

Articulo 50. La Direccién de Agrupacién y Clasificacion tendré las siguientes
funciones:

1. Disefiar instrumentos de estudios sociales, psicolégicos y criminoldgicos,
permitiendo la implementacién de programas para el privado o privada de
libertad, considerando las caracteristicas individuales para su transformacion.

2. Convocar reuniones periddicas con equipos multidisciplinarios en
Establecimientos Penitenciarios, a los fines de evaluar resultados de programas
aplicados a privados o privadas de libertad.

3. Disefiar conjuntamente con la Direccién General de Registro y Control Penal,
programas a ejecutarse en los Establecimientos Penitenciarios, para el proceso
de agrupacién de procesados o procesadas durante el periodo de observacion
y de clasificacién, para penados o penadas durante su permanencia en el
sistema penitenciario, de conformidad con el ordenamiento que reguia la
materia.

4, Establecer lineamientos y disefiar herramientas para apoyar al equipo
evaluador, en los Establecimientos Penitenciarios, con el objetivo de evaluar la
conducta del privado o privada de libertad.



Miércoles 11 de diciembre de 2019

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA  448.893

5. Elaborar programas para atencién y seguimiento continuo, a la poblacion
egresada y con beneficios del sistema penal por parte de la dependencia
correspondiente.

6. Presentar informes cualitativos y cuantitativos, que reflejen los resultados
obtenidos con la finalidad de adaptar y reformular, cualquier lineamiento en la
aplicacién de programas en Establecimientos Penitenciarios.

7. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,

relacionados con la materia de agrupacion y clasificacién penitenciaria.
Articulo 51. La Direccién de Tratamiento al Privado o Privada de Libertad tendra
las siguientes funciones:

1. Disefiar el plan individual de atencién integral, para la transformacién del
hombre y la mujer privados de libertad.

2. Evaluar programas y proyectos establecidos para el desarrolio de actividades
de formacién educativa, laboral, cultural, deportiva, recreacional y religiosa;
ajustarlos a las necesidades individuales y grupales de la poblacién privada de
libertad.

3. Disefiar herramientas de verificacion para medir el desarrollo y resultados del
proceso de atencidn, a privados y privadas de libertad; a través de programas
y planes individuales aplicados diferencialmente.

4. Realizar reuniones periddicas con los equipos de agrupacion y clasificacién de
los Establecimientos Penitenciarios, para evaluar y redefinir programas y planes
grupales e individuales, dependiendo del comportamiento del privado o privada
de libertad.

5. Planificar eventos anuales para su ejecucién a través del equipo de atencién
integral de los Establecimientos Penitenciarios, relacionados con programas
educativos, culturales, deportivos, recreacionales y religiosos como: festivales
nacionales, juegos nacionales, graduaciones conjuntas, entre otras, con el fin
de mostrar los resultados alcanzados por la poblacién privada de libertad.

6. Disefiar estrategias con el objeto de lograr alianzas interinstitucionales,
brindando apoyo e impulso en el desarrollo de actividades educativas,
cuiturales, deportivas, recreacionales y religiosas, llevadas a cabo en
Establecimientos Penitenciarios.

Elaborar el plan de dotacién del material necesario, para la ejecucion de
programas y actividades dentro de Establecimientos Penitenciarios.

N

8. Apoyar en la elaboracién de normativas y procedimientos correspondientes a
la visita conyugal y sus requisitos, a ser aplicados por el personal responsable
de su ejecucién en Establecimientos Penitenciarios, en coordinacién con la
Direccién General de Salud y Direccién General de Integracién Social a la
Familia del Privado y Privada de Libertad.

9. Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados al tratamiento a privados y privadas de libertad en el sistema
penitenciario.

Direccién General de Derechos Humanos y Relaciones Internacionales
Articulo 52. La Direccion General de Derechos Humanos y Relaciones
Internacionales, estard constituida por la Direccién de Derechos y Garantias
Constitucionales, y la Direccion de Organismos Internacionales y Acuerdos
Bilaterales:

Articulo 53. La Direccién de Derechos y Garantias Constitucionales, tendra las
siguientes funciones:

1. Determinar la veracidad de denuncias relativas a presuntas violaciones de
derechos humanos, dentro de Establecimientos Penitenciarios a la poblacién
privada de libertad y familiares, con el objetivo de ejecutar acciones pertinentes
y emitir opinién al respecto.

2. Prestar apoyo a la Direccién General de Atencion Integral, para atencién a la
poblacién vulnerable privada de libertad, con el objetivo de mitigar violaciones
de sus derechos humanos.

3. Recibir denuncias, evaluarlas y restituir de ser el caso, a través de los
Delegados de Derechos Humanos, cualquier situacién considerada violatoria de
derechos humanos a privados y privadas de libertad, asi como sus familiares.

4. Establecer y promover actividades a ejecutar por los Delegados de Derechos
Humanos, para evitar vulneracién de las garantias de derechos a la poblacion
privada de libertad, en coordinacién con la Direccidn General de Formacion
Educativa y Participacién Protagénica.

5. Informar a los privados o privadas de libertad extranjeros, acerca del Tratado
Sobre Traslado de Personas Condenadas, recibir su manifestacion de voluntad
y cooperar con el 6rgano con competencia en relaciones interiores y justicia,
en la entrega bajo custodia a las autoridades competentes de su pais de origen.

6. Establecer y mantener registro de denuncias presentadas, por la poblacién de
privados o privadas de libertad considerada como vulnerable.

7. Elaborar informes mensuales de actividades ejecutadas por Delegados de
Derechos Humanos, para verificar fortalezas y debilidades en el abordaje de
situaciones presentadas.

8. Apoyar al Servicio Administrativo de Identificacion, Migracién y Extranjeria o
institucién reguladora de dichas areas, en el cumplimiento del protocolo para
la expulsién de ciudadanos y ciudadanas extranjeros en territorio nacional, que
hayan cumplido su pena principal de conformidad con la normativa legal
vigente.

9. Apoyar al 6rgano con competencia en relaciones interiores justicia y paz en los
procesos de extradicion pasiva, de ciudadanos extranjeros que acuerde el
Tribunal Supremo de Justicia, como parte de la cooperacién internacional en
materia penal.

10. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, relativos
a la gestién de derechos y garantias constitucionales.

Articulo 54. La Direccién de Organismos Internacionales y Acuerdos Bilaterales,

tendra las siguientes funciones:

1. Analizar las normas internacionales, acuerdos bilaterales y multilaterales

suscritos y ratificados por la Republica, en materia penitenciaria en
coordinacion con la Consultoria Juridica y érganos del Estado.

2. Evaluar dictamenes y decisiones de Organismos Internacionales de Derechos
Humanos, en articulacién con la Consultoria Juridica relacionados con la
materia penitenciaria, y mantener seguimiento constante, a los fines de dar
respuestas oportunas a las autoridades del Ministerio.

3. Preparar respuestas de peticiones y pronunciamientos en materia penitenciaria,
a organismos internacionales y nacionales, de acuerdo a la defensa de los
intereses de la Nacién, previa opinién de la Consultoria Juridica.

4, Presentar programas y proyectos bilaterales a considerar por la Republica para
su debida suscripcién, asi como dar seguimiento a los acuerdos celebrados con
otros paises en el &mbito penitenciario, en coordinacién con érganos del Estado
con competencia en la materia.

5. Establecer mecanismos para supervision y seguimiento de la ejecucion fisica y
financiera a proyectos, suscritos por la Republica en materia penitenciaria, a
los fines de informar a las autoridades del Ministerio, asi como a organismos
nacionales e internacionales, de ser requerido.

6. Realizar investigaciones sobre el sistema penitenciario venezolano, a nivel
nacional e internacional y asi presentar informacién veraz de la realidad
carcelaria nacional, y a su vez, desarrollar enfoques, planes y proyectos en
beneficio del sistema penitenciario venezolano.

7. Elaborar material para difundir la normativa nacional e internacional, en
materia de derechos humanos dirigidos a privados y privadas de libertad, y al
personal de Establecimientos Penitenciarios.

8. Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados a la interaccién con organismos internacionales y la gestion de
acuerdos bilaterales, en materia penitenciaria.

Seccién II
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Formacién
Educativa y Asuntos Sociales

Articulo 55. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Formacién
Educativa y Asuntos Sociales, estaréd constituido por la Direccién General de
Integracién Social a la Familia del Privado (a) de Libertad, la Direccién General de
Salud, 1a Direccién General de Distribucién, Dotacién y Transporte; y la Direccion
General de Formacién Educativa y Participacién Protagdnica:

Direcciéon General de Integraciéon Social a la Familia del Privado(a) de

Libertad

Articulo 56. La Direccién General de Integracion Social a la Familia del Privado

(a) de Libertad, estard constituida por la Direccion de Programas para el
Tratamiento Familiar y la Direccién de Atencién Familiar.

Articulo 57. La Direccién de Programas para el Tratamiento Familiar, tendra las
siguientes funciones:

1. Elaborar proyectos y programas para atencion social a las madres y abuelos de
privados y privadas de libertad, orientados a la pacificacion de Establecimientos
Penitenciarios, a través del trabajo, cultura, turismo social, deporte,
intercambio de saberes, entre otros.

2. Presentar proyectos que permitan brindar apoyo y acompafiamiento, a la
familia del privado y privada de libertad, con el propésito de vincularlos y
postularlos en diferentes beneficios sociales.

3. Planificar talleres, foros-cines, conversatorios, charlas, cursos, asambleas,
entre otras actividades; contribuyendo a la integracién del egresado del sistema
penal con su entorno familiar, comunitario y laboral.

4. Programar jornadas médicas, juridicas, sociales, culturales y deportivas entre
otras actividades, para garantizar atencién a la familia y afianzar lazos
familiares con el privado y privada de libertad.

5. Mantener registros de datos de los familiares de privados y privadas de libertad,
participantes en diferentes actividades programadas, para el respectivo registro
de estadisticas e indicadores de gestidn, facilitando el desarrolio de actividades
para tratamiento familiar.

6. Elaborar programas y proyectos para capacitar a familiares de la poblacién
privada de libertad, con herramientas necesarias permitiendo mejorar sus
condiciones socioecondmicas, a través de capacitacion y consultoria destinadas
al desarrollo de actividades productivas, y puedan llevar estas experiencias a
su nacleo familiar y comunidades.

7. Analizar y estudiar la informacién recolectada durante la ejecucién de
programas, evolucién de casos; para asi determinar necesidades de familiares
e implementar medios o recursos para su solucién.

8. Planificar asambleas y conversatorios para informar a los familiares de las
normativas, referidas a visitas conyugales y familiares en Establecimientos
Penitenciarios.

9. Las demés funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, referidos
a la integracién social de privados y privadas de libertad.

Articulo 58. La Direccién de Atencién Familiar tendra las siguientes funciones:

1. Realizar talleres y charlas para la familia de la poblacion privada de libertad, a
los fines de afianzar lazos familiares como un cambio positivo, en las actitudes
y comportamientos.

2. Desarrollar actividades para reflexién, formacién y concienciacién; con el
propésito de incentivar a familiares como artifices de su propia transformacion,
destacando el rol de la comunicacién, solidaridad y respeto por valores, manejo
claro de las normas en el grupo familiar.

3. Realizar talleres y actividades en general, que reduzcan los efectos del
encarcelamiento, en el entorno familiar.

4. Facilitar a las familias el acompafiamiento profesional necesario, para solventar
posibles situaciones derivadas del ingreso a un recinto penitenciario, de un
miembro del grupo familiar durante las visitas.
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5. Brindar a la familia de la poblacién privada de libertad atencién psicosocial,
orientacién socio-juridica, actividades de recreacién y convivencia familiar, dar
respuestas inmediatas a inquietudes planteadas.

6. Promover espacios y actividades de reflexién y recreacion, en torno a relaciones
familiares, contribuyendo a la promocién del buen trato y prevencién, reduccién
de violencia intrafamiliar.

7. Presentar estadisticas del nicleo familiar asistido, a los fines de presentar
propuestas o mejoras de programas y proyectos desarrollados.

8. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados al tratamiento de familiares de privados y privadas de libertad en
el sistema penitenciario.

Direccién General de Salud

Articulo 59. La Direccién General de Salud estard constituida por la Direccién de
Atencién Médica, y la Direccién de Vigilancia y Promocién a la Salud.

Articulo 60. La Direccidon de Atencion Médica, tendra las siguientes funciones:

1. Brindar atencién médica adecuada dentro de Establecimientos Penitenciarios y
Entidades de Atencién.

2. Actualizar la ficha Unica de registro médico y sistematizar la informacién,
referente a la situacion médica, presentada por privados y privadas de libertad
en Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién.

3. Formular programas de prevencién de salud bucal y de enfermedades
transmisibles y no transmisibles, estableciendo enlaces institucionales con el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de Salud.

4. Aplicar y respetar recomendaciones que en materia de salud, establece el
Protocolo de Estambul, garantizando el respeto a derechos humanos de
privados y privadas de libertad, de conformidad con la normativa internacional
humanitaria, en coordinacién con la Direccién General de Derechos Humanos
y Relaciones Internacionales.

5. Establecer cronogramas de supervision periddica a servicios médicos, para
supervisar el adecuado funcionamiento y atencién a la poblacién, en los
Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién.

6. Elaborar informes estadisticos de evaluaciones médicas, a objeto de identificar
necesidades en el area de salud y de la poblacidn penitenciaria, en
Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién.

7. Establecer normativas, procedimientos y requisitos en materia de salud, para
traslado de privados y privadas de libertad, cuando requieran asistencia médica
externa, asi como el traslado entre Establecimientos Penitenciarios y Entidades
de Atencidn.

8. Establecer mecanismos de articulacién con el érgano competente en materia
de salud, a fin de implementar alianzas estratégicas, favoreciendo atencién a
privados y privadas de libertad.

9. Realizar informes de morbilidad y cuadros estadisticos, segiin patologias
presentadas en los Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencidn.

10. Investigar las causas de fallecimientos por patologias médicas en

Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién, para aplicar medidas
correctivas segun el caso.

11. Presentar cronogramas de jornadas médicas y de vacunacion, para prevencion
de enfermedades transmisibles.

12.Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados a la atencidon médica de privados y privadas de libertad en el
sistema penitenciario.

Articulo 61. La Direccién de Vigilancia y Promocidén de la Salud, tendra las
siguientes funciones:

1. Realizar andlisis y evaluaciones correspondientes a la poblacién privada de
libertad en los Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién, cuando
presenten alguna patologia para determinar la dieta a realizar.

2. Disefiar mecanismos destinados a lograr modos de vida y comportamientos
saludables, evitando el desarrollo y proliferacion de cualquier enfermedad.

3. Investigar, recopilar informacién para registro de una base de datos estadistica
de las diferentes patologias presentadas, en Establecimientos Penitenciarios y
Entidades de Atencidn, para prevenir la proliferaciéon de enfermedades.

4. Promover proteccién de la salud de privados y privadas de libertad, mediante
control adecuado del régimen alimenticio, vigilando el cumplimiento de normas
e higiene y salubridad individual y colectiva.

5. Determinar la poblacién vulnerable, la cual presente cuadros de enfermedades
infectocontagiosas, tales como: tuberculosis, VIH, H1N, entre otras, a fin de
brindar atencion personalizada.

6. Realizar cronogramas para jornadas médico — odontoldgicas dirigidas a la
poblacién privada de libertad, en Establecimientos Penitenciarios y Entidades
de Atencidn.

7. Planificar y formular programas en salud mental, con la finalidad de establecer
atencién adecuada y especializada en los casos ameritados.

8. Elaborar el menl y establecer normas de higiene, dentro de Establecimientos
Penitenciarios y Entidades de Atencion para manipulacion de alimentos.

9. Capacitar al personal prestador del servicio de alimentacién, con respecto a la
manipulacién e higiene de alimentos, dentro de Establecimientos Penitenciarios
y Entidades de Atencion.

10. Realizar informes técnicos correspondientes a la atencién médica,
odontoldgica, areas funcionales de servicios de salud, en Establecimientos
Penitenciarios y Entidades de Atencién, para identificar necesidades del
servicio.

11, Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, referidos
a la vigilancia y promocién de la salud en el sistema penitenciario.
Direccion General de Distribucién, Dotacién y Transporte

Articulo 62. La Direccién General de Distribucién, Dotacién y Transporte estara
constituida por la Direccién de Dotacién Penitenciaria y la Direccién de Distribucién.

Articulo 63. La Direccién de Dotacidn Penitenciaria, tendra las siguientes
funciones:

1. Dotar a los Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién, de rubros
alimenticios requeridos para su elaboracion.

2. Realizar entrega de insumos ingresados al Almacén, con la finalidad de
garantizar el abastecimiento en Establecimientos Penitenciarios y Entidades de
Atencion.

3. Supervisar el funcionamiento de economatos en Establecimientos
Penitenciarios.

4. Establecer lineamientos para conservacion de alimentos, asi como para
organizaciéon y almacenamiento de materiales, accesorios y otros insumos, en
Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién.

5. Lievar un sistema de inventario automatizado y su rotacién, en articulacién con
la Oficina de Tecnologias de la Informacién y fa Comunicacién, de insumos
ingresados y despachados para Establecimientos Penitenciarios y Entidades de
Atencion.

6. Velar por el cumplimiento de Manuales de Normas y Procedimientos disefiados,
para los procesos correspondientes, a fin de garantizar el debido control
interno.

7. Elaborar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de
refrigeracién, asi como supervisar su adecuada ejecucidn; para conservacién
de rubros alimenticios destinados a Establecimientos Penitenciarios y Entidades
de Atencidn.

8. Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados con distribucién, dotacién y transporte en el sistema penitenciario.

Articulo 64. La Direccién de Distribucion, tendra las siguientes funciones:

1. Apoyar a la Oficina de Gestién Administrativa en el seguimiento del Plan de
Mantenimiento del parque automotor, asignado a Establecimientos
Penitenciarios y Entidades de Atencidn, para garantizar su operatividad.

2. Recabar informacién de hechos irregulares registrados con respecto a unidades
y servicio de transporte asignado, a Establecimientos Penitenciarios y Entidades
de Atencién, asi como elaborar el informe correspondiente y su respectiva
entrega, a la Oficina de Auditoria Interna, y a la Direccién de Proteccién y
Control de Pérdidas para su investigacion.

3. Establecer registros detallados del transporte penitenciario, mantenimiento y
reparaciones realizadas, permitiendo verificar la vida atil y valor del bien e
informar, recurrentemente a la Oficina de Gestién Administrativa.

4. Realizar inspecciones del transporte penitenciario asignados a Establecimientos
Penitenciarios y Entidades de Atencién, con la Oficina de Gestién
Administrativa, para determinar la obsolescencia y operatividad de las unidades
de transporte.

Apoyar a la Oficina de Gestién Administrativa en la distribucion de materiales

de oficina y bienes necesarios, para el funcionamiento de Establecimientos
Penitenciarios y Entidades de Atencidn.

v

6. Realizar distribucién de los kits de uso personal a la poblacién penitenciaria, asi
como utensilios de cocina y otros insumos necesarios, para la atencién integral
en Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién.

7. Las demdas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados con la gestiéon del servicio de transporte en el sistema
penitenciario.

Direccién General de Formacién Educativa y Participacion
Protagoénica

Articulo 65. La Direccién General de Formacién Educativa y Participacion
Protagénica, estard constituida por la Direccion de Programas y Proyectos
Educativos Penitenciarios, Direccién de Formacion para Servidores PUblicos
Penitenciarios, y la Direccién de Estudios de Seguridad Penitenciaria:

Articulo 66. La Direccién de Programas y Proyectos Educativos Penitenciarios,
tendrd las siguientes funciones:

1. Disefiar programas y proyectos académicos, para la formacién y capacitacion
del talento humano dedicado a la atencién de la poblacién privada de libertad,
en Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién para el aprendizaje
continuo.

2. Crear herramientas dirigidas a evaluar habitos y conductas de nuevos ingresos
del personal especializado, para atencién a la poblacién privada de libertad en
Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién, fortaleciendo valores
y principios institucionales y respeto a los Derechos Humanos.

3. Evaluar y coordinar con otras instituciones pUblicas programas de formacion
educativa referidos al intercambio de saberes, para capacitacién del personal
penitenciario dedicado a la atencién a la poblacién privada de libertad en
Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién, con la finalidad de
consolidar el capital intelectual.

4. Establecer métodos pedagégicos adecuados para la consecucion de objetivos
docentes, considerados para el mejor aprendizaje del contenido programatico,
del personal penitenciario dedicado a la atencién a privados y privadas de
libertad, en los Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencidn.

5. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, para el
mejoramiento de programas y proyectos educativos en el sistema
penitenciario.

Articulo 67. La Direccién de Formacién para Servidores Piblicos Penitenciarios,
tendra las siguientes funciones:

1. Implementar programas y proyectos académicos para formacidn y capacitacién
del talento humano, dedicado a la atencién de la poblacién privada de libertad
en Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencion para el aprendizaje
continuo.

2. Promover intercambio de experiencias con otras organizaciones nacionales o
extranjeras, para generar alianzas permitiendo la creacion de redes de apoyo
y conocimiento entre los centros de formacion.
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3. Realizar cursos, talleres y charlas como estrategias para el desarrollo de
comunicacion y el lenguaje verbal y corporal del personal, en Establecimientos
Penitenciarios y Entidades de Atencién para la atencién a privados y privadas
de libertad en condicién especial.

4. Establecer jornadas continuas relativas a la formacién en educacién fisica y
deportiva al talento humano destinado a la atencién a privados y privadas de
libertad, en Establecimientos Penitenciarios y Entidades de Atencién, a fin de
incentivar el desarrollo de actividades fisicas, como medio para el
mantenimiento y mejora de la salud y prevencién de las enfermedades.

5. Presentar estadisticas e informes técnicos de progresos obtenidos en los
programas ejecutados, para el talento humano dedicado a la atencion de los
privados y privadas de libertad, en Establecimientos Penitenciarios y Entidades
de Atencidn.

6. Realizar cronogramas de actividades y talleres para el estudio de la estructura
de la Constitucién, el Estado y las leyes como marcos de desarrollo social y
politico; dirigido a la reduccién de brechas sociales.

7. Las demds funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados con la formacién de servidores publicos en el sistema
penitenciario.

Articulo 68. La Direccién de Estudios de Seguridad Penitenciaria, tendra las
siguientes funciones:

1. Promover el desarrollo de relaciones interinstitucionales entre érganos de
seguridad ciudadana y servicio penitenciario, con la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad (UNES).

2. Fomentar acuerdos y convenios académicos entre la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad (UNES) e instituciones de educacién universitaria,
drganos de seguridad ciudadana y servicio penitenciario, a nivel nacional e
internacional en materia de su competencia y en consonancia con las
normativas vigentes, autorizados por la maxima autoridad del Ministerio.

3. Proponer estrategias para fortalecer el proceso de seleccién, ingreso y
permanencia de aspirantes a estudiar en la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad (UNES), considerando requerimientos en materia de seguridad
ciudadana y del servicio penitenciario, segiin acuerdos y planes establecidos.

4. Participar y coevaluar procesos de captacion, seleccién e ingreso de aspirantes
y profesionales, a realizar estudios en los Programas Nacionales de Formacion
(PNF), Programas Nacionales de Formacién Avanzado (PNFA) y cursos técnicos
especializados.

5. Realizar seguimiento y evaluacién de resultados de asistencia, calificaciones y
bajas correspondientes a estudiantes de los Programas Nacionales de
Formacién (PNF), Programas Nacionales de Formacién Avanzado (PNFA) y
cursos especializados en dreas de su competencia, en articulaciéon con
instancias competentes de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES).

6. Evaluar el desarrollo, ejecucidn, resultados y pertinencia de los Programas
Nacionales de Formacién (PNF), en conjunto con el érgano rector en materia

de seguridad ciudadana, del servicio penitenciario y el vicerrectorado
competente, en areas, niveles y materias correspondientes.

7. Adecuar y actualizar contenidos programdticos, metodologias, estrategias
curriculares especializadas y tecnologias con la participacién de expertos en
coordinacidn con el Vicerrectorado de Desarrollo Académico, contribuyendo a
mejorar la calidad y pertinencia de procesos formativos y operativos, para el
desarrollo y desempefio profesional de los facilitadores académicos, monitores
e instructores; segtin lo establecido en el convenio con el Ministerio.

8. Participar conjuntamente con las distintas autoridades, seglin sea el caso, en
el disefio del calendario académico y velar por su adecuado cumplimiento.

9. Participar en los procesos de creacién intelectual y vinculacién social en
conjunto con el Vicerrectorado competente, en materia de Seguridad
Ciudadana y Servicio Penitenciario.

10. Las demés funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos, referidos
a estudios de seguridad en materia penitenciaria.

Seccién III
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Atencién Al
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal

Articulo 69. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Atencion al
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal, estard constituido por la Direccién
General de Asistencia Legal al Adolescente, la Direccién General de Atencion al
Adolescente, y la Direccién General de Inclusién Socialista.

Articulo 70. La Direccién General de Asistencia Legal al Adolescente, ejercerd las
funciones establecidas en el Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario y el presente Reglamento.

Articulo 71. La Direccién General de Atencién al Adolescente, ejercera las
funciones establecidas en el Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario y el presente Reglamento.

Articulo 72. La Direccién General de Inclusién Socialista, ejercera las funciones
establecidas en el Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para el
Servicio Penitenciario y el presente Reglamento.

CAPITULO IV
DEL NIVEL DESCONCENTRADO TERRITORIALMENTE

Seccion I
De la Direccién General de Regiones de Establecimientos del Sistema
Penitenciario

Articulo 73. La Direccién General de Regiones de Establecimientos del Sistema
Penitenciario, estard constituida a nivel nacional por Establecimientos
Penitenciarios, los cuales son instalaciones receptoras de persona privadas de

libertad y estarén a cargo de un Director de Libre Nombramiento y Remocién, por
parte de la maxima autoridad jerarquica del Ministerio.

Establecimientos Penitenciarios

Articulo 74. En los Establecimientos Penitenciarios se desarrollaran las siguientes
actividades:

1. Implementar politicas, programas y lineamientos emanados de la Direccién
General de Regiones y la Direccién General de Régimen Penitenciario, a fin de
establecer controles y seguridad dentro de cada recinto penitenciario.

2. Desarrollar mecanismos para garantizar seguridad externa e interna, a fin de
evitar cualquier incidente o contingencia que pueda poner en riesgo la
integridad fisica de los privados y privadas de libertad, visitantes y personal en
los Establecimientos Penitenciarios.

3. Velar por la ejecucién de traslados a tribunales, inter-penales, excarcelaciones
de privados y privadas de libertad en resguardo de sus derechos
fundamentales, asi como la integridad fisica de todos los involucrados en el
proceso.

4. Ejecutar planes y programas de atencién a privados y privadas de libertad en
las areas de: educacién, salud, religién, cultura y deporte; como parte de los
Planes de Atencion Individual, velando por su progreso y proteccién de
Derechos Humanos.

5. Ejecutar la normativa correspondiente para el ingreso de visitas en los
Establecimientos Penitenciarios, a fin de mantener ef orden y régimen durante
el proceso.

6. Verificar el cumplimiento de las directrices emanadas de la Direccién General
de Salud orientadas a suministrar alimentacién balanceada a la poblacién
privada de libertad.

7. Supervisar las actividades del personal administrativo y obrero del
Establecimiento Penitenciario, con el objeto de velar por el cumplimiento de las
funciones atribuidas.

8. Conformar la Junta de Clasificacién y Junta de Conducta, con la finalidad de
determinar el grado de clasificacién de privados y privadas de libertad, asi como
emitir la certificacién de conducta a los mismos; segln Lineamientos emanados
de la Direccién General de Atencién Integral.

9. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados con la gestién de los Establecimientos Penitenciarios.

Seccién II
De la Direccién General de Regiones para la Asistencia a los Egresados
y con Beneficios del Sistema Penal

Articulo 75. La Direccion General de Regiones para la Asistencia a los Egresados
y con Beneficios del Sistema Penal, ejerce la direccidén ejecutiva a nivel nacional de
los Centros de Pernocta (Destacamentos de Trabajo), Centros de Residencia
Supervisada (Centros de Régimen Especial) y Unidades Técnicas de Supervisién y
Orientacién (UTSO); los cuales atienden a penados y penadas bajo la modalidad
de régimen abierto, y serdn conducidos por un Coordinador o Coordinadora de

libre nombramiento y remocién, por parte de la maxima autoridad jerarquica del
Ministerio.

Articulo 76. Los Centros de Pernocta (Destacamentos de Trabajo) tendrén las
siguientes funciones:

1. Mantener actualizado el registro de poblacién egresada del sistema penal, con
medidas de destacamento de trabajo, a los fines de gestionar controles
estadisticos y monitorear su comportamiento.

2. Ejecutar programas y proyectos establecidos por la Direccién General de
Atencion Integral, para formacién continua de las destacamentarias o
destacamentarios, en los Centros de Pernoctas.

3. Evaluar el desempefio y actitud de las destacamentarias y destacamentarios,
durante el desarrollo de sus labores y el comportamiento ante la organizacién,
asf como el orden y disciplina, sustentando adecuadamente toda informacién y
apreciacién a presentar, ante los érganos de justicia para el otorgamiento de
férmulas alternativas de cumplimiento de la pena.

4. Supervisar &reas de desempefio laboral, a los fines de cumplir con las normas
de proteccién fisica e higiene del trabajo, mitigando riesgos asociados a
posibles accidentes y enfermedades ocupacionales, protegiendo a
destacamentarias o destacamentarios

5. Establecer mecanismos de control e inspecciones, destinados a garantizar que
la contratacién taboral de los destacamentarios y destacamentarias, se realice
en condiciones y términos estipulados en la Ley Orgénica del Trabajo, Los
Trabajadores y Las Trabajadoras.

6. Establecer procedimientos y dindmicas, para incentivar disciplina, organizaciéon
e higiene en las diferentes areas del destacamento de trabajo, asi como
también cumplimiento del régimen por destacamentarias o destacamentarios.

7. Organizar, dirigir y supervisar todo lo relacionado con el empleo de fuerza
laboral destacamentaria, acorde a las regulaciones legales existentes.

8. Establecer lineamientos para gestionar con empresas publicas y privadas,
soluciones de empleo para egresados y con beneficios del sistema penal.

9. Programar visitas de supervisién en las empresas, en donde se desempefian
las destacamentarias o destacamentarios.

10. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados a la gestidn en los centros de pernocta.

Articulo 77. Los Centros de Residencia Supervisada (Centros de Régimen

Especial), tendrén las siguientes funciones:

1. Realizar estudios y evaluar el tratamiento a los residentes, ampliando la
participacién de éstos en actividades educativas correctivas, permitiendo mejor
preparacién para la transformacion e insercion social.

2. Evaluar periédicamente el comportamiento de las relaciones y colaboracién con
empresas y organizaciones sociales, cuyas actividades coincidan con el sistema
en la prevencién y atencién social para los Centros de Residencia Supervisada.

3. Organizar y promover la realizacion de eventos dirigidos, a contribuir a la
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mejora de programas de tratamiento, con incorporacién de familiares y factores
determinantes de la sociedad.

4. Organizar y controlar el sistema de informacion, elaborar balances analiticos y
estadisticos correspondientes.

5. Asesorar a empresas empleadoras con respecto al modo de atencién a otorgar,
en ocasién de la contratacién de residentes como fuerza de trabajo.

6. Establecer mecanismos de control y fiscalizacién, permitiendo el empleo de
residentes, de acuerdo a las condiciones y beneficios salariales establecidos en
la Ley Orgénica del Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras.

7. Establecer procedimientos y dindmicas para incentivar disciplina, organizacion

e higiene en los diferentes espacios en el Centro de Residencia Supervisada,

10. Planificar acciones con apoyo del Sistema de Responsabilidad Penal, para
prevenir cualquier situacién de emergencia, evasién o motin que se pueda
presentar.

11. Remitir a la autoridad judicial y al Consejo de Proteccién de Nifios, Nifias y
Adolescentes competente los casos considerados inviables o imposibles de
restablecimiento de los vinculos familiares, para la respectiva evaluacién por

parte del juez o jueza.
12. Asesorar gradualmente a los adolescentes para su egreso, de acuerdo al

cumplimiento de las metas trazadas en el plan individual, y su posterior
inclusién en la sociedad.

asi como el cumplimiento del régimen abierto por residentes, funcionarios y
funcionarias del servicio penitenciario.

8. Organizar actividades de capacitacién, para transferencia de conocimientos a
residentes, en el desarrollo de actividades productivas, permitiendo acceso a
un sustento honrado al momento de incorporarse a la sociedad.

9. Las demdas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados a la gestién en los centros de residencia supervisada.

Articulo 78. Las Unidades Técnicas de Supervisién y Orientacién tienen las
siguientes funciones:

1. Supervisar y orientar permanentemente a las probacionarias o probacionarios
bajo régimen de prueba, a los fines de evaluar el cumplimiento de obligaciones
y regulaciones establecidas por la ley, en ocasidn de la pena impuesta.

2. Mantener informados al tribunal y demdas factores juridicos, con respecto al
cumplimiento de las obligaciones impuestas en la pena.

3. Establecer mecanismos para organizacién y supervisién, con respecto al
funcionamiento de las Unidades Técnicas de Supervision y Orientacion.

4. Facilitar al talento dedicado a la atencién de esa poblacidén, los requisitos
metodolégicos fundamentales relacionados con los sistemas de supervision y
control sobre las probacionarias o probacionarios, sujetos a Medidas Cautelares
y Férmulas Alternativas de Cumplimiento de la Pena.

5. Establecer mecanismos dinamizadores para recepcion de probacionarias y
probacionarios, durante el proceso de presentacion.

6. Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados a la gestién de las unidades técnicas de supervision y orientacion.

Seccién III
De la Direccién General de Regiones del Sistema de Responsabilidad
Penal del Adolescente

Articulo 79. La Direccién General de Regiones del Sistema de Responsabilidad
Penal del Adolescente, ejerce la direccién ejecutiva a nivel nacional de las entidades
de Atencién y entidades de Formacién Socio-Educativa; las cuales atienden a
adolescentes en conflicto con la Ley Penal. Las primeras estardan bajo la

responsabilidad de un director o una directora; y las segundas bajo la
responsabilidad de un coordinador o una coordinadora, de libre nombramiento y
remocién por parte de la maxima autoridad jerarquica del Ministerio.

Articulo 80. La Entidades de Atencidn, tendran las siguientes funciones:

1. Disefiar mecanismos de control interno para preservar la identidad de los
adolescentes, manteniendo confidencialidad de los datos.

2. Ejecutar lineamientos del Plan Individual para los adolescentes durante el
cumplimiento de las sanciones socio-educativas privativas, a través del equipo
técnico multidisciplinario de la Entidad y la Direccién General de Atencion al
Adolescente, con la finalidad de guiar y orientar el proceso de realizacién de la
norma.

3. Aplicar métodos para la atencién personalizada y asesoria legal a los
adolescentes en conflicto con la Ley Penal y a sus familiares, orientado a
proteccién integral e incorporacion progresiva a la sociedad.

4. Verificar y supervisar la dotacion de alimentos, vestimentas y productos de
primera necesidad, para higiene y aseo personal, manteniendo las exigencias
de higiene y salubridad de los adolescentes, en coordinacién con la Direccién
General de Dotacién, Distribucién y Transporte.

5. Implementar programas y proyectos de atencién médica, psicolidgica,
psiquidtrica, odontolégica y farmacéutica; como parte de la asistencia primaria
para los adolescentes en las Entidades de Atencién, segun procedimientos
establecidos por la Direccién General de Salud.

6. Planificar la ejecucién de actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y socio-productivas; de acuerdo a programas y proyectos
formulados por la Direccién General de Atencién al Adolescente, y la Direccién
General de Inclusién Socialista.

7. Evaluar la asistencia a las actividades educativas y complementarias, para
estimular la participacion de la comunidad en el proceso de transformacion, de
adolescentes en las Entidades de Atencidn.

8. Mantener los expedientes de los adolescentes en archivo contentivo y
actualizado, para reducir el retardo procesal en coordinacién con la Direccién
General de Asistencia Legal al Adolescente. °

9. Supervisar a los adolescentes en la entidad de atencién, con el proposito de
evitar reincidencias a través de la incorporacion al sistema escolar o campo
laboral, por medio de proyectos establecidos por la Direccién General de
Inclusién Socialista.

13. Apoyar de forma personalizada a las adolescentes en estado de gestacién, con
el fin de velar por su bienestar y el de su hija o hijo, durante su embarazo.

14. Prestar colaboracién y efectuar los tramites necesarios para obtener los
documentos de identidad, ante el Registro del Estado Civil o las autoridades de
identificacién competentes, segiin sea el caso de adolescentes, de acuerdo a
lo establecido en la ley.

15. Elaborar reportes continuos de atencién integral brindada a los adolescentes,
durante el cumplimiento de la sancién y/o la ejecucién de las medidas socio-
educativas en las Entidades de Atencién, con la finalidad de realizar correctivos
necesarios en conjunto con la Direcciéon General de Regiones del Sistema de
Responsabilidad Penal del Adolescente.

16. Presentar indicadores de gestién de la evaluacién a programas, planes y
proyectos formulados, con el propdsito de informar continuamente con
respecto al desarrollo, funcionamiento y cumplimiento de metas trazadas.

17.las demdas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados a la gestién en las entidades de atencidn.

Articulo 81. Las Entidades de Formacién Socio-Educativa, tendran las siguientes
funciones:

1. Planificar la ejecucién de programas socio-educativos en las medidas de
libertad asistida y servicios a la comunidad, asi como seguimiento a la
imposiciéon de Reglas de Conducta, en coordinacién con la Direccién General
de Atencién al Adolescente.

. Realizar seguimiento a los adolescentes, en funcién a programas socio-
educativos disefiados, garantizando el acompafiamiento integral de la
poblacién, en conjunto con la Direccidon General de Atencidén al Adolescente y
la Direccién General de Inclusién Socialista.

3. Establecer mecanismos para brindar oportunidades de inclusién laboral,
educativa y formativa, asi como el acompafiamiento en unidades socio-
productivas de adolescentes atendidos, en coordinacién con la Direcciéon
General de Inclusién Socialista.

4. Establecer mecanismos de articulacién con consejos comunales, instituciones y
organizaciones sociales, en el marco de la red social de apoyo a los
Adolescentes, posibilitando la integracién familiar-social-comunal.

5. Implementar programas para la atencion psicoldgica y social, dirigidos a reducir
factores incidentes en la comisién de hechos punibles por parte de los
adolescentes, siguiendo lineamientos de la Direccién General de Atencién al
Adolescente.

6. Ejecutar estrategias de orientacion legal, a los adolescentes y familiares o
representantes, sobre el cumplimiento de medidas impuestas por el tribunal
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correspondiente, en coordinacién con la Direccién General de Asistencia Legal
al Adolescente.

7. Informar al Tribunal en funciones de ejecucién sobre la evolucion de los
adolescentes en el cumplimiento de la sancién socio-educativa impuesta, a
través de la Direccion General de Asistencia Legal al Adolescente.

8. Realizar actividades de prevencién y formacién en espacios comunitarios e
institucionales, haciendo énfasis en el principio de corresponsabilidad,
consagrado en los distintos instrumentos juridicos nacionales e internacionales.

9. Presentar indicadores de gestion de evaluaciébn a programas, planes y
proyectos formulados; a los fines de informar continuamente del desarroilo,
funcionamiento y cumplimiento de las metas establecidas.

10. Elaborar reportes continuos de la atencién integral de los adolescentes durante
el cumplimiento de la sancién y/o ejecucién de las medidas socio-educativas,
en las Entidades de Formacién Socio-educativa; con la finalidad de mantener
informado a Ia Direccién General de Regiones del Sistema de Responsabilidad
Penal del Adolescente.

11.Las demas funciones atribuidas en las leyes y otros actos normativos,
relacionados a la gestién en entidades de formacién socio-educativa.

CAPiTULO V
DISPOSICIONES FINALES

Primera. El presente Reglamento Interno entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese




