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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE INDUSTRIAS Y PRODUCCION NACIONAL

Acta.

Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Leoner Alberto Rodriguez Maloney, como Presidente de la
empresa “Complejo Industrial Fabrica de Fabricas Hugo Chavez Frias”.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE INDUSTRIAS Y PRODUCCION NACIONAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

¢ MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA =

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 264
NOTARIAS, 208"y ISt
REGISTRO MERCANTIL TERCERO DEL

ESTADO ANZOATEGUI

Municipio Simon Bolivar, 13 de Marzo del Afio 2020
Por presentada la anterior participacién. Cumplides como han sido o8 requisitos d'e Ley,
inscribase en el Registro Mercantil junto con el documento presentado, fijese y pgbilquase
el asiento respectivo; formese el expediente de la Compaiiia y archivese original juan) con
el ejemplar de los Estatutos y demas recaudos acompafados. Expidase la copia de
publicacién. El anterior documento redactado por el Abogado JOHANA GABRIELA BELLO
\OJEDA IPSA N.: 165631, se inscribe en el Registro de Comercio bajo el Numero: 158,
£ OMO -2-A RM3ROBAR. Derechos pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. , Banco No.
or BS: 0,00. La identificacion se efectud asi: EDUBI YELIHTZ HERNANDEZ TORRES,

1 V-10.384.504.

£ wme AN
REGISTRADOR:MERCANTIL TERCERO AUXILIAR
FDO. Abagado RAN;‘,‘ON ALBERTO SALGAR BARRIOS

ESTA PAGINA PERTENECE A: il

CVG COMPLEJO INDUSTRIAL FABRICA DE FABRICAS HUGO CHAVEZ FRIAS (CVG
COMINFACHAVEZ), C.A

NiUmero de expediente: 264-35176

CONST

T S P USTRIAL F FABRI GO
AS. C FAC

Yo, PEDRO ROLANDO MALDONADO MARIN venezolano, habil en derecho, titular de la
cédula de identidad N° V-13.207.446, Registro de Informacion Fiscal (R.1.F) N° V-13207446-8
domiciliado en Ciudad Guayana, Municipio Caroni del estado Bolivar, en mi cara’c’ter de
Presidente de la CORPORACION VENEZOLANA DE GUAYANA (CVG). instituto autonomo
creado por Decreto N° 430 de fecha 29 de diciembre de 1960, publicado en la Gacela Of{csai
de la Republica de Venezuela N° 26.445, el 30 de diciembre de 1960. siendo su ultima
reforma |a realizada mediante Uecreto con Fuérza de Ley N¥ 1531, ge fecha / de noviemore
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de 2001, Reforma Parcial del Estatuto Organico del Desarrollo de Guayana, publicado en Ia
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.553 Extraordinario, de fecha 12
de 'nowembre de 2001. con domcilio en Cudad Guayana, Municipio Caroni del Estado
Bolivar, la cual goza de los privilegios y prerrogat.vas otorgados por la Ley a la Repblica y
esta exenta del page de todos los impuestos, iasas y contribuciones, conforme o det-rminan
los articulos 24 y 25 del citado Decreto Ley N° 1.531, identificada con el Registro de
informacion Fiscal (R.I.F.) N° G-20004706-2; designacion que consta en Decreto N® & 520 de
fecha 06 de julic 2018 pubiicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
\enazuela N® 41 424 de fecha 08 de julic del 3018 actuande en gjergicio de las facuitades
que me son atribuidas en los numerales 12 y 17 del articulo 37 y articulos 8, 11, 12 y 13 del
.Decreto Ley N° 1.531 Reforma Parcial del Estatuto Organico del Desarrolio de Guayana, y en
“ejecucion de lo aprobado en el Decreto N° 4101, publicade en la Gaceta Oficial de la
‘Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.805 de fecha 22 de enero de 2020, mediante el
cual se ordena a la Corporacion Venezolana de Guayana (CVG), crear bajo la forma de
ompafia Anonima la empresa CVG COMPLEJO INDUSTRIAL FABRICA DE FABRICAS
HUGO CHAVEZ FRIAS, C.A., adscrita a la Corporacion Venezolana de Guayana (CVG). He
“@6nvenido en constituir como en efecto formaimente constituyo, una Sociedad Mercantil en
forma de COMPARNIA ANONIMA, cuya orgarizacion y funcionamiento se regira conforme a
ias clausulas que a continuacion se especifican, las cuales han sido redactadas con
para que sirvan al mismo tiempo como Estatutos Sociales de la

Com,

suficiente amplitud

compafiia:
CAPITULO |
DEN ACION | ACH
CLAUSULA PRIMERA: LA DENOMINACION
B
iﬁ!;?-\ Sociedad se denominara CVG COMPLEJO INDUSTRIAL FABRICA DE FABRICAS
igualmente utilizar las siglas (CVG

‘Huco CHAVEZ FRIAS, C.A, pudiendo
COWNFACHAVEZ).

ar

ﬂm&m EL DOMICILIO

El domicilioc de la compafia ha sido establecido en Anaco, estado Anzoategui; Av. José
Antonio Anzoategui, Manzana N° 1, al frente de la UDO, hacia el kilometro 80, Zona Industrial
Anaco: asi mismo, podra establecer oficinas, agencias, o constituir sucursales, factorias o

empresas en cualquier otro lugar de la Republica o fuera de ella, de acuerdo con la Ley,
cuando asl lo decidiere la Corporacién Venezolana de Guayana (CVG).

CLAUSULA TERCERA: LA DURACION

La compaia tendra una duracion de noventa y nueve (99) afios contados a partir de la fecha :
de inscripcion de su acta constitutiva en el registro mercantil correspondiente, no obstante, =

podra extenderse o disminuirse previo cumplimiento de las formalidades establecidas en este
Vo S

Documento Constitutivo o en la ley.
3 z

-T .'l._‘l
PITA YLA IONE

CLAUSULA CUARTA: EL CAPITAL

El Capital Social de la Compaiia es de Veintisiete Millardos Doscientos Sesenta y Tres
Millohes Quinientos Noventa Mil Bolivares sin Céntimos (Bs. 27.263.590.000,00; distribudo
en Diez Mil (10.000) acciones nominativas no convertibles el portador en ningdn casc, con un
valor nominal de de Dos Millones Setecientos Veintiséis Mil Trescientos Cincuenta y Nueve
Bolivares sin Céntimos (Bs. 2.726.359,00) cada una, el capitai social ha sido totaimente
suscrito y pagado por la Corporaciéon Venezolana de Guayana (CVG) quien detentara su

componente accionario y representacion legal.

CLAUSULA QUINTA: COMPOSICION ACCIONARIA

Las acciones de la Compafia pertenecen a la Republica, que ejerce su propiedad a trav"é.g‘.‘
de la Corporacién Venezolana de Guayana (CVG), y no podran ser enajenadas salvo que o™,

sea a otra persona juridica propiedad en su totalidad del Estado venezolano, si asi lo
ente de la Republica en Consejo de Ministros. Asimismo, no podran ser

]

resuelve el Presid
gravadas en forma alguna.

La propiedad formal de las acciones se perfecciona con la correspondiente inscripcion en el
Libro de Accionistas. Las acciones son indivisibles con respecto a la Compaiiia. la cual sdlo
reconoce como propietario, a la persona que aparezca inscrito como tal en el Libro de

Accionistas.



Jueves 19 de marzo de 2020

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

450.051

i

CAPITULO Il
DEL OBJETO SOCIAL

CLAUSULA SEXTA: EL OBJETO SOCIAL

El objeto de la Compafiia es el desarrollo del aparato industrial nacional, a traves de la -
sustitucién del modelo de importacién de repuestos ¥ magquinarias industriales por un’
modeio de proguccion nacional basado en las ventajas comparativas y compeutvas q'Ue_*jf
ofrecen el resto de las empresas adscritas a la Corporacion Venezolana de Guayana (CVG),
como fuente confiable de suministro de lag materias primas necesarias para ia innovacion de
sus procesos productivos con la insercion de maguinarias y repuestos hechos en Venezuela
Asi mismo realizar todos los actos y negocws juridicas que guarden relacion con of abeto
descrito en esta clausula

CAPITULOQ IV
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE ACCIONISTAS

CLAUSULA SEPTIMA: DEFINICION Y ALCANCE DE LA ASAMBLEA

UM Asamblen Oeneral de Acclonisias, es el 6rgano superior de la empresa, constituida por
toddn y cada uno de los accioniatas, titulares del capltal soclal de la empresa, en el caso de
lskgmpresa CVG COMPLEJO INDUSTRIAL FABRICA DE FABRICAS HUGO CHAVEZ
FRIAS, C.A., eslard conatitulda por la Corporacidon Venezolana de Guayana (CVG), quien
‘detenta @l cian por clento (100%) del componente acclonario, la misma tendra las mas
amplias tacullades nacesarias parn dar cumplimiento al objeto de la misma, de conformidad
con eslos estatutos y la ley, la asamblea ganeral de acclonistas, debldamente constituida
rapresentn s univorselided de los acclonistas, y sus resoluciones son de obligatorio
cumplimianto para lodos elios, aun para qulenes no hayan concurrido a ella.

CLAUSULA OCTAVA; CONVOCATORIA A LAS ASAMBLEAS
Las Asambleas Generales de Acclonistas son Ordinarias y Extracrdinarias, y seran

convocadas por al Presidente de |la Compafiia, con por lo menos tres (03) dias de
anticipacion.  Las Asambleas Ganerales Ordinarias seran convocadas siguiende o

.astablecido en la Clausula Novena de astos estalulos
s £ .
Wy I:.‘u\:s'oh sambleas Extraordinarias seran convocadas cuando el Presidente lo considere
j’co‘ﬁ iante o a solicitud de la Junta Directiva de la Compa#fia

-~

N

oﬁ-‘:&-‘t}‘j
“eFAUSULA NOVENA ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS

A

Se celebraran por lo menos dos (2) Asambieas Ganerales Ordinarias al afo La primera
Asamblea General Ordinaria se realizara dentro de los primeros cuatro (4) meses de cada
afio, en la cual, enlre otros puntos, se considerara el Informe Anual de la Junta Directiva, asi
como los eslados financieros auditados correspondientes al ejercicio econdmico antenor, una
vez visto el informe del comisario y el informe de los Auditores Externos. La segunda
Asamblea General Ordinaria se celebrara, praferibiemente en el lapso comprendido entre los
meses de septiembre y noviembre de cada afo. en la que. entre otros puntos. se celebrara
acerca de los planes y del presupuesto para el siguiente sjercicio economico.

Las Asambleas podran convocarse por prensa, carla, fax, telegrama, correo electronico o

=pyalquier otro medio legaimente establecido, y podra celebrarse también presidiandc de toda
ok

"'1;@\ Jocatoria, cuando a ella concurriere 1a totalidad de los acclonistas.

A
[

La fonvocatoria contendra |a hora, el dia, el lugar en que celebrara la Asamblea. asl como

\,; egnunciacion clara y precisa de todos los asuntos que seran considerados por la

Asamblea Cuselquier decision que se toma sobre un asunto no contemdo en la convocatona

gerd nuia, a8 menos que la resolucion sea tomads por unanimidad y esté representuac en su
totahgaa el capital social

CLAUSULA DECIMA: ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS.

1.. Conocer e instrumentar, con las formalidades de la ley, las decisiones adoptadas por los
accionistas, sobre:

a) El nombramianto y ramoclén del Presidents y demas miembros de la Junta Directiva,

asl como al monto de sus respactivas remuneracionas

El informe anual de la Junta Directiva y fos Estados Financleros Auditados con vista al

Informe del Comisario y ol de los Auditores Extarnos.

€) Nombranuento y ramocion gal Lomisano, asi comoe @l monto dg su ramunaracton 'y

d) Designacion de los Auditores Externos de ia Compaia y su remuneracion. b

@) Reforma de los Estatutos Sociales de la Compafla. r

f) Aumento o disminucion del Capltal Social de ta Compania. (

9) Fljacion del monto del pago a la Corporacién Venezolana de Guayana (CVG). 99?3‘ o
concepto de Sarvicios Corporativos Ao

h) Cualquier otro aspecto relacionado con el control de tutela :

b

—
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2.- Conocer e instrumentar, con las formalidades de lay, las decisiones adoptadas por la
Cerporacion Venezolana de Guayana (CVG), sobre,

a) Los planes, los programas y el presupuesto de la Compania. )
b) La fusién. disolucion y liquidacién de la Compafia, ia constitucion de la socnedgd
marcantil, fundaciones y olras asociaciones con participacion del sector privado o sin
elia. la suscripcion de acciones en otras compadias o la enajenacion de las p-opias. y
en general. 1oda actuacion ge similar naturaieza, de acuerco con (@ ley previa . .
autorizacion del Presidente de la Republica en Consejo de Ministros
¢) Cualquier otro aspecto relacionado con 8l control de tutela. k

3.- Conocer y decidir, sobre:

a) La politica de dividendos de la Compaiia y ejecutar las respectivas autorizaciones de*
la Corporacitn Venezolana de Guayana (CVG), para decretar dividendos.

b) El Reglamento de Funcionamiento de fa Asamblea.

¢) Los apartados de sumas de dinero de las ulilidades netas para establecer un« o mas
reservas, para cusiquier fin.

d) Cualquier otro asunto que sea sometido a su consideracién de conformidad con estos
Estatutos o la ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: QUORUM Y DECISIONES

La Asamblea General de Acclonistas Ordinaria o Extraordinaria, solo se considerara
validamente constituida cuando concurra a ella un numero de Accionistas que representen
por lo menos el cincuenta y uno por clento (51%) del Capital Social de la Compadia. Sus _~
decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria del Capital Social presente s

No obstante, lo antes sefislado, previa autorizacion del Presidente de la Republica en
Consejo de Ministros, cuando el objeto de la Asamblea sea, la disolucion anticipada de |ade
Compafila, la fusién, la venta del activo soclal, reintegro, aumento o reduccion del CapitaN
Social y demas supuestos determinados en el articulo 280 del Cédige de Comercio, deberan
estar presentes los accionistas que representen el setenta y cinco por ciento (75%) dei
Capital Social y el voto favorable de los que representen, por 1o menos, la mitad de ese
Capital cuando a las Asambleas no concurriese un numero de accionistas con la

representacion expresada, se seguira el correspondiente procedimiento establecido en el
articulos 281 del Codigo del Comercio.

CAPITULO V
DE LA TUTELA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: BASE DE LA TUTELA

L Ehic

%gﬂpomcﬁén Venezolana de Guayana (CVG), ejerceré la tutela de la Compafila, de
confermidad con lo establecido en el Estatuto Organico del Desarrollo de Guayana,
contenido en el Decreto con Fuerza de la Ley N° 1.531, de fecha 07 de noviembre del 2001,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, N° 5.553
Extraordinario del 12 de noviembre de 2001.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPARIA

CLAUSULA DECIMA TERCERA: LA ADMINISTRACION

La Direccién y la Administracion de 1a Compaia estaran a cargo de una Junta Directiva
quién ejercera la maxima autoridad jerarquica y administrativa, la cual esta integrada por un
Presidente gque lo sera de la Compadia y por cuatro Directores Principales con sus
pectivos suplentes

B

jita temporal de cualquiera de los Directores Principales sera cubierta por su Suplente

’ .
E\Eﬁ)ﬁﬁDirectores Principales y Suplentes, duraran en sus funciones dos (2) afios, pudiendo ser
g‘-é"tiﬁcados o desincorporados de dichas funciones en cualquier momento; no -obstante,

seguiran en el ejercicio de sus funciones hasta que sus sucesores hayan sido designados y
tomen posesion de sus cargos.

: DECIMA C TA: REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira, por lo menos una vez al mes, previa convocatoria del
Presidente, por iniciativa propia o a solicitud escrita de tres {3) Directores Principales, en el

lugar, fecha y hora que se indique.

La convocatcria se hara 2 cada Director Principa!, mediante cana, fax, telegrama. correc

o U

electronico o cualquier, otro medic legalmente establecido, con un minimo de cinco (5) dias
demiticipacién a la fecha fijada para dicha reunion.

séﬂ’é‘éésa{é invitacién a la reunién de Junta Directiva, a los Directores Suplentes; asi mismo

ée podfa convocar a dichas rauniones al Consultor Juridico y at Comisario de la Compania
"L@g rectores Suplentes, el Comisario y el Consultor Jurldico tendran derecho de voz en
o8 )

Lo it

":gg;zs las reuniones.

Jueves 19 de marzo de 2020
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva tendra las facultades de adminisiracion y disposicion establecidas en estos

Estatutos Sociales y en la ley. Las atribuciones de la Junta Directiva son las siguientes:

1. Proponer a la Corporacion Venezolana de Guayana (CVG), los aumentos rein—:égms o
reducciones de Capital. ' '

2. Aprobar et Sistema de Control Interno, el cual debera se adecuado a la naturaleza

estructura y fines de la Compaiila, en conformidad con la ley.

3. Conocer y autorizar a proposicion del Presidente los planes, los programas y el
presupuesto de la Compaiiia y someterlos a la consideracion del Directorio de 2
Corporacion Venezolana de Guayana (CVG) para su aprobacion, evaluando
periodicamente el resultado de las decisiones adoptadas. En caso qué, durante el
ejercicic economico correspondiente, la Junta Directiva considerase que nan surgido
circunstancias que hacen conveniente la medificacion de los planes, los programas O _de'_l
presupuesto que exceda los parametros de flexibilidad previstos en 1a ley procedera
formular dicha modificacion, cumpliendo las formalidades es

¥

eslos estatutos .
4 Conocery considerar mensualmente los resultados de Ia Gestién de ta Comoafiia ; 0’

decisiones adoptadas.

Cumpiir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Accl

6 Proponer a la Asamblea General de Accionisias sohcitar el pago de ia parte
suscritc y nc pagado.

7 Aprobar, la estructura organizacional de la Compafia,

relativos a la organizacion y funcionamiento de 1as mismas.
8 Presentar. a proposicion del Presidente a la Asamblea General de Accionistas ! Informe

anual de la gestion Administrativa y los Estaocs Financieros Auditados de ia Compaiia
Y. Recomencar a la Asambiez eneral e AcCCisnstas. ia declaracion y i@ gisinpiicion ae

onistas

o

de Capstal

los reglamentos y manuales

dividendos. T
10. Autorizar al Presidente para €l otergamiento de poderes especiales y generaies parg Zu-as
r,-:‘:ng)

aquellos asuntos judiciales o extrajudiciales, en lo que tenga interés la Compadia

embargo. para gque el mandatario pueda convenir, designacion, transigir. dispone« de log"
derechos litigic o cualquier otra forma de auto composiciéon procesal, oomprometelj en
arbitros, hacer posturas en remate, y sustituir su mandato, se requerira la autorizacion

expresa por el Presidente, en cada caso. :
11.Someter a la consideracion de la Corporacion Venezolana de Guayana (CVG), a~
proposicion del Presidente, o! clasificader de Cargos y Remuneraciones de la Compaitia

para su debida aprobacion.
12. Autorizar la apertura y cierre de cuentas bancarias, designadas a las personas
autorizadas para movilizara e igualmente autorizar la emision de letras de cambio,
pagares y otros efectos de comercio, en las que ia compafia aparezca como libradora,
nbraga, endosante o algun otro caracter permitido por 1a ley.
Autorizar la celebracion, modificacion o rescisién de acuerdos © convenios con cualquier
accionista, ente publico o privado, empresa del Estado o instituto autonomo Cuyos
montos excedan de Un milion (1.000.000) de UCAU, si se trata de Contratos de Ubras; o
excedan de Dos Millones de (2.000.000) de UCAU, si se trata de Contratos de
Suministros @- prestacion de servicios; o excedan de Quinientas Mil (500.000) UCAU,
cuando se frate de servicios profesiona
modificacién © rescision de los acuerdos, convenios y contratos celebrados com: .
organismos publicos O privados de caracter institucional o interinstitucional deberan i E

contar con la previa conformidad del Presidente de la Corporacion Venezolana de

Guayana (CVG), siempre que los mismos excedan de las UCAU indicadas en eszg,-%@‘;
N

”

13.

14. Aprobar.
autorizaciol

15.Apropar 1a &
gravamenes

n de procesos y la suscripcion de contralos y COMpromisos

najenacion o constitucion de nipotecas, prendas y cuaiquier otra ciase de

sobre todo o parte de bienes muebles, inmuebles o derechos de la
Compafiia, de acuerdo a su reglamento interno que dicte al efecto.

16.Recomendar a la Corporacion Venezolana de Guayana (CVG), a través del Presidente la

expansion de la capacidad de produccién de la Compariia.

17. Autorizar las variaciones en la composicién de la cartera de productos de la Compafia.

18.Recomendar a la Corporacién Venezolana de Guayana (CVG). abrir, reestructurar y
cerrar oficinas, sucursales y agencias dentro o fuera de la Republica
Venezuela.

1u Recomendar a la Asamblea apartados de sumas de dinero de las utiidades netas para

"establecer una o mas reserva para cualquier fin,

20 hctar el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva, siguiendo lineamientos
Yrppartidos por la Corporacion Venezolana de Guayana (CVG).

21 Aulorizar la tramitacion de las operaciones de Credito Publico, conforme a la ley.

22 :Degsignar a las personas que estaran autorizadas para expedir 1a certificacion de ~opia de
documentos relacionados con los asuntos propios de la Compafia.

23 Cualquieras otras que se sean establecidas por los presentes Estatutos o ia ley

Bolivariana de

CLAUSULA DECIMA SEXTA: QUORUM Y DECISIONES

Las reuniones de Junta Directiva seran dirigidas por el Presidente de 1a Junta Directiva quien
a su vez sera el Presidente de la Compailia. para considerarse validamente constituidas 1as
reuniones de la Junta Directiva se requerita la presencia del Presidente de la Compadia y de
al menos tres (3) Directores Principales. los Directores tendran derecho a un (1) voto en las
reuniones ge Junta Directiva

{ablecidas para tal caso ef§ .’

|

les. En todos los casos la celebracién, iﬁ;‘m

=)

7

numeral. .1,5 n't
a proposicion del Presidente, el Manual de Delegacion de Firma en materia de i
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R resoiuqrones de la Junta Directiva seran adoptadas por mayoria simple, de los presentes.

ce;zcds rgumon con derecho a voto, en caso de empate el voto del Presidente tendra valor
igorio.

5 ;

C o §

QWAUSULA DECIMA SEPTIMA: EL PRESIDENTE

El Presidente es la maxima autoridad ejecutiva de la Compania, ejerce su representacion
legal y ejecuta las decisiones de la Asambiea y de la Junia Directiva

“

Las ausencias temporales del Presidente seran suplidas por el Director Principal que designe
el Presigente de la Corporacion vVenezolana de Guayana (CVG).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE

Son atribuciones y deberes del Presidente las siguientes.
1. Convocar y presidir ias Asambiea Generaies Ordinarias y Exiraordinarias de Accionistas.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva.

3. Llevar mensualmente a la consideracion de la Junta Directiva, el Informe de Gesuon de la
% Compania

4. “Rresemtar el Clasificador de Cargos y de Remuneraciones de la Compania y someterla a

A consigeracion de la Junta Dwectiva.

__§f31end|r cuenta al Presidente de la Corporacion Venezolana de Guayana (CVG)
gﬁ,ﬁ,ercer la representacion legal de la Compania en acto. actvidad y relaciones ridicas
22 ante lerceras personas publicas o privadas, naturales o juridicas

Proponer a la Junta Directiva la designacion de apoderados y faclores mercanties
pProponer @ 1a Junta Uinectiva 10s HIanes 10s ogramas y el Presupuesto ae 1a  oimpania

y sus modificaciones, segun lo previsio en el numeral 3 de la Clausula Décima Quinta de

estos Estatutos.

8. Nombrar y remover al personal de la Compafiia.

10. Celebrar, modificar o terminar contratos, acuerdos o convenios.

ri
8.

11. Elaborar y someter a la consideracion de la Junta Directiva, el Informe Anual de gestibrl
a General

de la Compafia y los Estados Financleros Auditados a presentar en la Asamble

de Acclonistas. :
12.Someter a la consideracion del Presidente de la CVG la politica de remyneracaon. /
ponificacionas y gemas beneficios 8ocio-economicos del personal ae 1a Compania. /’q}
s
«
|

13. Cualquier otra prevista en estos Estatutos o que sea inherente a la naturaleza de su Cargo
|

CAPITULO Vil
DEL EJERCICIO ECONOMICO Y LA CONTABILIDAD :
CLAUSULA DECIMA NOVENA

El Ejercicio Econémico de la Compafia, comenzara el primero
finalizara el treinta y uno de diciembre de ese mismo ano.

de enero de cada afo y

co y dentro de los primeros noventa (80)

n los respectivos Estados Financieros
treinta (30) dias de

Con posterioridad al cierre de cada ejercicio econdmi
dias del siguiente ejercicio econdmico, se emilird
Auditados, los cuales deberan entregarse al Comisario. con por o
anticipacion a la celebracion de la Asamblea Orainaria que deba conocer de los reportes a

108 fines de 1a elaboracion gel informe agl Comisano.

CLAUSULA VIGESIMA; LA CONTABILIDAD i

Los libros de contabilidad seran llevados de acuerdo con la ley y a los principios _fu.lcie
contabilidad generaimente aceptados. o

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LAS RESERVAS

los resultados del ejercicio econdmico, se hara un apartado por la
cinco por ciento (5%) de los beneficios liquidos, para la formacion de
fondo alcance el diez por ciento (10%) del capital social.

o

Una vez determinados

cantidad equivalente al
un fondo de reserva hasta que dicho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LOS DIVIDENDOS

De haber utilidades liquidas y recaudadas. determinadas de conformidad con la ley v los
principios de contabilidad generaimente aceptados, la Asamblea podra, con cargo a dicha
utilidad a recomendacién de [a Junta Directiva y previa autorizacion del érgano de tutela. de
conformidad con el Estatuto Organico del Desarrollo de Guayana, decretar y pagar

dividendos.

CAPITULO Vil
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DEL AUDITOR INTERNO

La Compaiila tendra un Auditor Interno, quién sera el titular de la unidad de Auditoria Interna
y cuya designacion se hara de conformidad con la ley.
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CAPITULO IX
DEL COMISARIQ

CLAKSULA VIGESIMA CUARTA. DE SIGNACION

&
S agoats . el Preascdente S @ Corposecodn

ia Corra®a wwdd o (orvasro
:‘”eﬂa; EPTA @ Sy R (UV0G 00N @8 atrDuciones Que B ofwGa W ey ¢ asma o atatitos
OCE e E Cormesar s A 308 (00 M08 80 Sy MnCiOn y POOYR S8 rerm ek 80 Sty o

TN DeCT S8 TANEendT 80 Su CATR0 NASIA 38 JeDCamente Sushilusic

CLAUSULA VIGE SIMA QUINTA. ATRIBUCIONES

£ Comsanc encrd 38 ™as a0ias 3 bucores 08 Bvisidn wgianc a y Scanzacon de 'a
corr @ ey B Comsaro podrd ™mMediants
ectva @ SChUY A 8 la Agenda de a
Vo de nteres de la

pesir Oe @ Compa* a oe 5
3@ durta D
T Zerechic Oe raabra para ‘ratar agun asu

TSN TEY eRs

CAPITULQ X
DEL SECRETARIQ EJECUTIVO

CLALSULA VIGESIMA SEXTA DESIGNACION

s - Pp—— - - - - & o - - - -~ - T {

hi 2 ‘"i’” stass Eecut«C 573 & cre fcTmbameentc y remocan Jde la Junta Diweclhva, a
PrepgRs:cor el Presigente gde 'a Compa™a
€ Secretanco Ejecutve 10 sera gde la Jurta Directiva y tambien de las Asambleas Jde
Acc:onistas La remygnerac:on de: Secretarnd la fiara e Presidente en conformidad con las

pocucas 0e remuneracon ge 'a Lompanta

E' cargo oe Secretano Ejecutvo sera gesempenaco por un empleado fio de la Compania de
profesion abogado y se mantendra en sus funcones Nasta tanto sea sustituido

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
£i Secremnc lenara las siguentes obligac:enes y atribuciones

5,‘@;5:5!" 2 !as ses:Ones Gue celebren [3s Asampieas Generales de Acc:omstas y Junta

Pagctva oe ia Compafia
2 Levdntar ias ACIas oe ias Asambieas Generaies y oe 1as reuniones de 1a Junta Ouectiva,
§ nacgnas fimar por l0s asisientes a Gichas reunones y asentarias en ios libros destnados
7 _piefeco.
Thbre y tevar los kDros de Actas ge Asampieas de Junta Directiva y de ACCIONISIas. as:
2 omo reqistrar en estos LLMOS 0S raspasos 0e 13s Accones
Expedr cenficacones oe 'as Actas de 'as Asambieas Generaies y de 1as reuniones de la

4.
Junta Directiva, asi COMC Cuaiquser OUD JoCuMento que emane ae la Junta Drectiva
& Gestorar ante & Reg:stro Mercant/ tlogos '0s asuntes ge ia Compan:a
6 Cesempefar 08 demas oeberes y atripuCiones Que sean nherentes a sus NNA0Nes

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
Se designa para el cargo de PRESIDENTE: al ciudadanc Leoner Rodriguez, venezolano,
habil en derecho. titular de la cedula de identidad N° V-4.916.968 y para el primer periodo de
gos (2) anos Se designan para los cargos de Directores Principales con sus respectivos
suplentes a los siguientes ciudadanos: ]-'

H

E "DIRECTORES PRINCIPALES i SUPLENTES LA
{ .

T CEDULA DE ' T CEDULA DE

e ! IDENTIDAD HOMBIKE | IDENTIDAD |

V-11 420,480 Wilfredo Antonio Flores V5600619 |

“Luis Enrque Rodriguez Salemo 00619 |
T 77 T\-13ezo.i88 oG JGsé Villarroel Rojas | V-10.926.066
\V-4.815.376  Rubén Da Silva . '“""vn—s—.ola.-rao .
V5783836  Néstor Rolando Astudillo Laal V-12.599.724 |

Maiker José Marcano

“alfonso Moras
“Emesto Rivero

omisaric al Licenciado Francisco

PARAGRAFO UNICO:
entidad N°

Se designa para por el lapso de dos (2}
Castillo. Economista venezoiano, mayor de edac.
Vv-11.831.019, colegiado bajo el N° 565.
Edubi Hernandez e Indira Abarulio titulares de las
o de Prevision

Se autoriza suficientermente tas ciudadanas ! g byl
5 i i ° G .816 e inscritas e
cédulas de identidad N° 10.384 504 y N° 10 933 816 e o e, ars que raslieenlos

anoas &l cargo de C .
titular de la cécuta de id

o los numeros 84 832 y 56 212 respech %
t Registro Mercantil-

Scociz! de Abogade bajo los "
tramites de inscripcidon de este documento por ente ia Oficina de

correspondiente
FIRMA

MUNICIPIO SIMON BOLIVAR, 13 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE (FDOS ) EDUSH
YELINTZ HERNANDEZ YORRES. Abogado RAMQM’?‘ALBERT? BALOAR BSARRIOS SE
EXPIDE LA PRESENTE COPIA CERTHIFICADA 4 -

264 2020.1.2579 %
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicar todos los dias hébiles, sin perjuicio de que
se editen niimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piiblicos que
deber4n insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn carédcter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos piiblicos.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS
Y PRODUCCION NACIONAL
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas,

19 MAR. 2020
209°, 160°y 20°

RESOLUCION N° 0 O 9

TARECK EL AISSAMI
Ministro del Poder Popular de Industrias y Producciéon Nacional

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 3 del articulo 120 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 65 y en los numerales 2 y 3 del articulo 78
ejusdem y con lo previsto en los articulos 6, 7 y 23 de la Ley contra la Corrupcion, este
Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designo como Presidente de la empresa “Complejo Industrial Fabrica de
Fabricas Hugo Chavez Frias”, al ciudadano Leoner Alberto Rodriguez Maloney,
titular de la cédula de identidad Nro. V-4.916.968.

Articulo 2. El prenombrado ciudadano ejercera las atribuciones conferidas a la empresa
“Complejo Industrial Fabrica de Fabricas Hugo Chavez Frias”.

Articulo 3. La presente Resolucion
Gaceta Oficial de la Republica fvariana de Venezuela.

fard en vigenicia a partir de su publicacion en la

otifiquese y publiquese,
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