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DESPACHO DEL MINISTRO
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Resolucion N° 033

Caracas, lunes 25 de mayo de 2020

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 78 numerales 1,
2, 3, 19y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de
la Administracion Puablica de acuerdo con las competencias establecidas
en el articulo 46 del Decreto N° 2.378, sobre la Organizacion General de
la Administracién Plblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.238 de fecha 13 de julio de 2016, y
conforme con lo dispuesto en el articulo 15 de la Resolucion N° 007 de
fecha 4 de enero de 2019, publicada en la Gaceta Oficial N° 41.564 de
fecha 15 de enerc de 2019, mediante la cual se crea el Area de Salud
Integral Comunitaria (ASIC), este Despacho Ministerial,

RESUELVE

_Objeto
Articulo 1°, Establecer el Reglamento de Funcicnamiento de las Areas de
Salud Integral Comunitaria (ASIC), el cual tiene por objeto determinar las
funciones de los Directores o Directoras, los requisitos obligatorios que
deben exigirse para ocupar los cargos de las autoridades que integran el
Consejo de Direccion, asi como especificar los requisitos para la
designacion y los perfiles del Equipo Basico de Salud (EBS).

A los efectos de esta Resolucion, cada Area de Salud Integral Comunitaria
(ASIC), contaré con un Consejo de Direccidn integrado por el Director o
Directora del ASIC y por las Coordinaciones de las materias y Vocerias
que establece este reglamento.

Principios y valores
Articulo 2°. Los servidores y servidoras publicos que conforman las
Areas de Salud Integral Comunitaria (ASIC), se comprometeran a cumplir
el servicio bajo los valores de: ética socialista, humanismo, solidaridad,
disciplina, honestidad, sentido de critica y autocritica, lealtad a la Patria y
responsabilidad.

Constitucién del Consejo de Direccién
Articuloe 3°. El Consejo de Direccion del Area de Salud Integral
Comunitaria (ASIC), es un cuerpo colegiado, integrado de la manera
siguiente:

a) Un (1) Director o Directora, quien lo preside.

b) Un (1) Coordinador o Coordinadora de Asistencia, Docencia e
Investigacidn.

¢) Un (1) Coordinador o Coordinadora de Epidemiclogia e Informacion

en Salud.

d) Un (1) Coordinador o Coordinadora de Gestion Administrativa.

) Un (1) Coordinador o Coordinadora de Aseguramiento.

f) Un (1) Vocero o Vocera del Poder Popular y su suplente.

g) Un (1) Vocero o Vocera de los trabajadores y trabajadoras y su
suplente.

El Consejo de Direccidn del ASIC, convocara permanente al Director del
CDI, Directores de hospitales y los directores de la red de atencion
especializada.

Paragrafo Primero: Corresponde a la maxima autoridad de salud del
estado nombrada por el Ministro o Ministra del Poder Popular para la
Salud, designar a los y las integrantes del Consejo de Direccion. La
Providencia Administrativa que a tales efectos dicte, contendra la
representacion de los elegidos y elegidas por el poder popular y por los
trabajadores y trabajadoras.

En territorios muy extensos y de dificil acceso que agrupen varios ASIC la
maxima autoridad de salud del estado nombrada por el Ministro del Poder
Popular para la Salud, podra designar un ASIC articulador, responsable
por eje que permita las acciones para un conjunto de ASIC, segun sus
fortalezas y experiencias, previa autorizacion del ministro o ministra de
salud.

Paragrafo Segundo: La providencia administrativa, previo a su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
se sometera al conocimiento del Ministro o Ministra del Poder Popular
para la Salud, quien resolvera las dudas o controversias en su contenido,
siempre y cuando se haya agotado la resolucién de conflictos con los
actores y actoras que lo conforman, en el ASIC.

Paragrafo Tercero: Los Consejos de Direccién cuando corresponda su
nombramiento a las autoridades estadales descentralizadas, seran
revisados por el Ministerio del Poder Popular para la Salud, a los fines de
validar la participacidn del poder popular y de los trabajadores y
trabajadoras.
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Paragrafo Cuarto: - Los manuales de cargos u organizacion,
determinardn los deberes comunes que deben cumplir los y las
integrantes del Consejo de Direccion del Area de Salud Integral
Comunitaria (ASIC) y su espacio territorial de influencia y responsabilidad.

De las Competencias del Area de Salud Integral
i Comunitaria (ASIC)
Articulo 4°. En las Area de Salud Integral Comunitaria (ASIC), se
desarrollard el trabajo comunitario integrado, la visita casa por casa, la
atencion integral a la persona, a la familia y a la comunidad, promoviendo
acciones para preservar la salud para el buen vivir, implementando
permanentemente el método de pesquisa activa para la caracterizacion
respuestas adecuadas y oportunas de los problemas de salud, mediante el
trabajo coordinado con las Misiones Sociales y vinculande a las
autoridades de salud y entes plblicos del ambito estadal y municipal, las
comunas, los consejos comunales, los mavimientos sociales y otras
crganizaciones comunitarias vinculadas a la salud. En tal sentido, tendran
las siguientes competencias:

1. Brindar atencion en salud y de rehabilitacion a la poblacion.

2. Realizar promocién de salud, prevencion, diagnostico oportuno,
tratamiento y rehabilitacion con participacion activa y protagdnica
de la comunidad organizada y la familia, en Comités de Salud,
Consejos Comunales y Comunas

3. Realizar acciones integrales de salud en territorios sociales
especiales y dirigidos a grupos poblacionales priorizadas.

4. Desarrollar la rehabilitacion con base comunitaria, dirigida a las
personas con discapacidad.

5. Realizar el Analisis de la Situacion de Salud del drea y programar las
medidas para eliminar o atenuar los determinantes sociales,
ambientales, entre otros, que afectan |a salud de la poblacion.

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades docentes
educativas y garantizar la ejecucion de los planes y pregramas de
estudio que les correspondan para la formacion de pregrado,
especializacién, perfeccionamiento continuo de los trabajadores y
trabajadoras.

7. Realizar actividades investigativas a partir de los problemas y las
prioridades identificadas en el Andlisis de la Situacién de Salud, en
relacién con los problemas que afectan la salud de la poblacién que
atienden y los propios de la institucién.

8. Realizar actividades de educacion para la salud dirigidas a las
personas, a la familia y a la comunidad.

9. Realizar acciones de salud ambiental y control del medio higiénico
epidemiolégico en los espacios publicos del drea de Salud Integral
Comunitaria.

10. Asegurar la atencion a la poblacion en todos los servicios
asistenciales con que cuenta el ASIC, incluyendo una emergencia
de 24 horas, una sala de parto de bajo riesgo y una farmacia
comunitaria.

Del Espacio Fisico del ASIC
Articulo 5°. El Area de Salud Integral Comunitaria (ASIC) tendrad un
espacio fisico, para el funcionamiento de su sede administrativa, en
edificaciones ya existentes, o en estructuras nuevas seleccionadas o
asignadas para tal fin, 2gln la cobertura sanitaria que corresponda y con
vista en el inventario de inmuebles que levante el Director del ASIC para
elevarlo a consideracidn de la autoridad designada por el Ministro o
Ministra con competencia en materia de salud.

Requisitos exigidos para el cargo de Director

o Directora del ASIC

Articulo 6°. Los requisitos exigidos para el cargo de Director o Directora
del ASIC, son los siguientes:

1. Ser venezolano o venezolana.

2. Mayor de edad.

3. Profesional de la salud, preferiblemente con especializacién en
Gestidn de Salud Publica o cualquier otra relacionada con el area de
la gestion en salud.

. Experiencia minima de un (1) afio en Gestidn de Salud.

. No estar sujeto a interdiccién civil o inhabilitacién politica.

L

De las competencias de la Division de Asistencia,
Docencia e Investigacidn

Articulo 7°. A los efectos de esta resolucion, las competencias de la
Division de Asistencia, Docencia e Investigacion, se establecen de
la manera siguiente:

1. Planificar, organizar, ejecutar y controlar los procesos asistenciales,
docentes e investigativos en todos los escenarios de la Red de
Atencion Comunal, Red Especializada y en coordinacién con la Red
Hospitalaria ubicados dentro del territorio del ASIC.

2. Planificar, organizar y ejecutar visitas de supervision docente y
asistencial de los establecimientos de salud del ASIC.

3. Evaluar y ejecutar el cumplimiento de las directrices y politicas de ia
Red de Atencion Comunal ademas de los protocolos de atencion
nermados y de calidad en todos los niveles de atencion.

4. Dirigir el proceso de supervision y evaluacion del cumplimiento de
las normas, lineamientos, protocolos de atencidén y directrices
emitidas por el ente rector en salud, relacionadas a los cuidados
integrales de los equipos basicos y multidisciplinario de salud, en los
establecimientos de salud del ASIC, en particular de la Red Comunal
y Especializada para garantizar la atencion integral continua y
progresiva de la salud de la persona, |a familia y la comunidad.

5. Garantizar el desarrollo de las lineas de investigacian relacionadas
con los procesos de salud y enfermedad, existentes en las
comunidades en concordancia con las propuestas por €l Ministerio
del Poder Popular para la Salud (MPPS).

6. Determinar las necesidades de formacion, asi como elaborar planes
y proyectos orientados a la formacidn, capacitacion continua y

permanente del personal asistencial en los establecimientos de
salud y de la comunidad en general del ASIC.

7. Controlar la calidad de la documentacién clinica, docente y de
investigacion que se genera a partir del proceso de atencion
integral y el seguimiento las acciones de salud, mediante la
realizacion de los Comités de Calidad del ASIC.

8. Gestionar el sistema de funcionamiento de la red integrada de
servicios de salud incluyendo la referencia y contrarreferencia en el
ASIC.

9.Realizar con la Directora o Director del ASIC la planificacion,
organizacién, ejecucion y control de las actividades del Trabajo
Comunitario Integrado asi como los operativos de abordaje integral
en la comunidad dentro del contexto del Plan Asistencial y del Plan
Metodoldgico del ASIC, reportando semanal al Consejo de Direccién
del ASIC.

10. Evaluar la implementacién y cumplimiento de la tecnovigilancia y
farmacovigilancia.

11. Identificar las necesidades de formacion de los trabajadores y
trabajadoras de salud en el ASIC y realizar los tramites
correspondientes para garantizar la preparacion de su personal.

12. Participar en conjunto con el Director o la Directora en las
reuniones y asambleas de grupos comunitarios, Consejos de Salud
del ASIC, para la busqueda de soluciones concertadas con el Poder
Popular en relacién a las problematicas de salud que las afectan.

13. Cumplir y hacer cumplir las normas y cualquier otro lineamiento
emanadas por el Ministerio del Poder Popular para la Salud (MPPS).

14. Desarrollar los Programas de Salud Colectiva, considerando las
etapas del curso de vida, atendiendo a los enfoques de genero,
interculturalidad, territorio y clase social y, derechos. Incorporando
la Promocion de la Salud para el Buen Vivir, Prevencién de los
determinantes sociales y otros de las Enfermedades No
Trasmisibles; Atencidn Integral e Integradora en el sistema de salud
y otros sectores; Rehabilitacion para el ejercicio pleno de la
autonomia y la integracion socio-economica.

Del Coordinador o Coordinadora de la Division de

Asistencia,

Docencia e Investigacion del ASIC

Articulo 8°. El Coordinador o Coordinadora de la Divisidbn de

Asistencia, Docencia e Investigacion del ASIC, serd propuesto por

el Director o Directora del ASIC a la méxima autoridad de salud del estado

designado por el ministro o ministra de salud, ejercerd las funciones

inherentes al cargo segln el manual de cargos u organizacién conforme

con las competencias establecidas en esta Resolucion; debe cumplir y

hacer cumplir todos los procesos de Asistencia-Docencia que garanticen la

calidad de la atencion de salud, en los establecimientos de la Red de
Atencién Comunal en Salud de forma eficiente y eficaz.

Requisitos exigidos para el cargo
de Coordinador o Coordinadora de la Division de Asistencia,
Docencia e Investigacion del ASIC
Articulo 9°. Los requisitos exigidos para el cargo de Coordinader o
Coardinadora de |la Division de Asistencia, Docencia e Investigacion
del ASIC, son los siguientes:
1. Ser venezolano o venezolana.
2. Mayor de edad.
3. Profesional de la Salud con titulo revalidado en fa Republica
Bolivariana de Venezuela.
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4. Médicos o Médicas Integrales Comunitarios, Médicos o Médicas

cirujanos, u otros profesionales de la salud, preferiblemente con
especializacion en Gestion de Salud Publica o cualquier otra
relacionada con el area de Iz salud, con conocimiento en el drea de
asistencia y docencia en salud.

5. Docente reconocido por la Universidad de las Ciencias de la Salud.
6. No estar sujeto a interdiccidn civil o inhabilitacion politica.

De las competencias de la Division de Epidemiologia
e Informacion de Salud del ASIC

Articulo 10. A los efectos de esta Resolucion, las competencias de la
Division de Epidemiologia e Informacién de Salud del ASIC, son
las siguientes:

1. Generar las estadisticas de salud relacionadas con: natalidad,

morbilidad y mortalidad; y velar por la implementacion de la Familia
de Clasificaciones Internacionales de Enfermedades (FCI-OMS) en
el ASIC, para la toma de decisiones y el seguimiento de las politicas
plblicas de salud implementadas por el nivel estadal y nacional,
debiendo y enviarlas oportunamente a la instancia que
corresponda.

. Elaborar el Andlisis de la Situacion de Salud de la poblacion del drea

de influencia del ASIC conjuntamente con los y las integrantes del
Consejo de Direccién.

3. Controlar la ocurrencia de enfermedades y eventos prevenibles por

10.

11.

12

13.

14,

inmunizacién, disminuyendo su morbilidad y mortalidad, a traves de
la vacupacion de los grupos susceptibles por curso de vida, con
prioridad en nifies y nifias menores de 6 afios en todo el territorio
nacional.

. Detectar, monitorear € intervenir, situaciones de alarma vy

epidemias, controlando tanto las enfermedades transmisibles y no
transmisibles de interés estratégico en salud publica, produciendo
informacién que favorezca la toma racional de decisiones y
permitan la adopcion adecuada y oportuna de medidas de
intervencion e investigacion sanitaria.

. Prevenir la propagacion internacional de enfermedades, proteger

contra esa propagacion, controlarla y darle una respuesta de salud
plblica proporcionada y restringida a los riesgos para la salud
publica evitando al mismo tiempo la interferencia innecesaria con el
trafico y comercio internacional.

. Detectar, monitorear e intervenir en zonas de alto riesgo, con o en

situaciones de emergencias y desastres de origen natural o
antrdpicos que repercuten en la salud publica.

. Realizar la recoleccion de la informacion de la tecno-vigilancia y

farmacovigilancia, la cual permite controlar, fiscalizar y vigilar la
calidad de los productos médicos, asi como las actividades,
procesos y tecnologias relacionadas con esta materia, para
asegurar a la poblacion productos seguros y eficaces.

. Efectuar estudios entomoldgicos a los vectores a fin de prevenir la

transmision de enfermedades.

Efectuar estudios a los reservorios y fauna nociva. Capacitacion al
persenal en el marco del Manejo Integrado de Vectores.

Cumplir y hacer cumplir las normas para el uso y manejo
racional de los insecticidas y equipos de aplicacidn de insecticidas
utilizados en el control de vectores.

Coordinar las acciones de promocion para la prevencion de
los determinantes en la transmision de los principales vectores,
reservorios y fauna nociva. Recoleccidn, registro y analisis
sistematico de indicadores de impacto para la evaluacion en el
control de vectores.

Realizar acciones de educacion para la salud ambiental en la
comunidad, de acuerdo con [os lineamientos emitidos por el
Consejo de Direccién del ASIC, en coordinacion con la Direccion
Estadal de Salud y la Contraloria Sanitaria Estadal.

Coordinar la ejecucion de acciones materia de riesgos
asociados a la gestion integral de los residuos y desechos para
proteger a la poblacion de aparicion de enfermedades por la
exposicion inadecuada, de acuerdo a la normativa emanada del
Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Controlar y vigilar la calidad de los sistemas de
abastecimiento de aguas, sistemas de tratamiento de aguas
residuales.

15. Controlar y vigilar el manejo integral de sustancias,
materiales, y productos, nocivos a la salud de acuerdo a la
normativa emanada del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

16. Controlar y vigilar los riesgos inherentes al manejo de
sustancias 0 equipos que emiten © son capaces de emitir
radiaciones, utilizadas en las practicas médicas, odontolégicas y
veterinarias, de acuerdo a la normativa emanada del Ministerio del
Poder Popular para la Salud (MPPS).

1% Coordinar con las autoridades nacionales y estadales de salud
y .demas sectores con competencia en materia de seguridad y
proteccion a las radiaciones, respecto a la gestion de desechos,
emergencias, contaminacién ambiental de alimentos y otras.

18. Caracterizar, vigilar e intervenir los determinantes familiares,
socio-  economicos, culturales, entre oftros, asociados a
Enfermedades Crdnicas no Trasmisibles que afectan las diferentes
etapas de curso de vida en los grupos poblacionales.

19. Conformar el Comité de Vigilancia, Analisis y respuesta para
la prevencion y control de la morbilidad grave y mortalidad materna
y neonatal, y participar en los comités institucionales y regionales.

Del Coordinador o Coordinadora de la Division de
Epidemiologia e Informacion de Salud del ASIC
Articulo 11. El Coordinador o Coordinadora de la Division de
Epidemiologia e Informacidn de Salud del ASIC, serd propuesto por
el Director o Directora del ASIC a la maxima autoridad de salud del estado
designado por el Ministro o Ministra de salud, y ejerceréd las funciones
inherentes al cargo seglin el manual de cargos u organizacién conforme
con las competencias establecidas en esta Resolucion; y recopilard la
informacion primaria, consolidara, analizara y evaluara las estadisticas de
atencién y de gestion del ASIC con respeto al dmbito de accién de
Epidemiologia, Salud Ambiental, Contraloria Sanitaria, y Registros de
Salud.

Requisitos exigidos para el cargo
de Coordinador o Coordinadora de la Divisién de Epidemiologia e
Informacion de Salud del ASIC
Articulo 12, Los requisitos exigidos para el cargo de Coordinador o
Coordinadora de la Division de Epidemiologia e Informacion de
Salud del ASIC, son los siguientes:
1. Ser venezolano o venezolana.
2. Mayor de edad.
3. Profesionales de la salud, con especializacion en epidemiologia
preferiblemente.
4. No estar sujeto a interdiccién civil o inhabilitacidn politica.

De las competencias de la Division de
Gestion Administrativa del ASIC

Articulo 13. A los efectos de esta resolucion, las competencias de la

Division de Gestidn Administrativa del ASIC, son |as siguientes:

1. Velar para la Planificacion y ejecucion de los recursos financieros
asignados para el funcionamiento del ASIC y elaborar los registros
correspondientes, en coordinacién con otras  unidades
administrativas.

2. Administrar el talento humano y materiales bajo estricta
autorizacion del Director o Directora y el Consejo de Direccién del
ASIC.

3. Programar, dirigir, coordinar y supervisar los  servicios

administrativos requeridos por el ASIC.

Ejecutar y supervisar la adquisicion, custodia, registro, suministro y

mantenimiento de bienes plblicos, para garantizar el

funcionamiento de las instancias del ASIC,

5. Realizar los tramites administrativos para el ingreso, vacaciones,
permisos, egreso de trabajadores y trabajadoras del ASIC, ajustado
a la normativa vigente en materia de administracion de talento
humano ante las instancias correspondientes.

6. Garantizar la disponibilidad de personal de apoyo gerencial,
asistencial y docente, para su ubicacion donde este la necesidad de
servicio en el ASIC,

7. Evaluar el cumplimiento de las tareas y responsabilidades de las
trabajadoras y trabajadores de la salud como servidores y
servidoras publicos que se encuentran adscritos a su ASIC, en
trabajo conjunto con los demas Coordinadores y Coordinadoras.

8. Dirigir, coordinar y ejecutar todas las actividades tendentes al
cumplimiento de la normativa en materia de seguridad laboral e
industrial en las ASIC.

+
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9. Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades
administrativas, contables y financieras del ASIC, segln proyectos
aprobados.

10. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de seguridad,
vigilancia y proteccién de los bienes, estructura, instalaciones y
equipos de las instancias del ASIC.

11. Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento en materia de
mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo en informatica,
sistemas automatizados y telecomunicaciones del ASIC.

12. Dirigir y controlar el mantenimiento preventivo, correctivo y
predictivo de la infraestructura fisica de los establecimientos de
atencion médica en el ASIC.

13. Establecer los vinculos y relaciones necesarias con los organos
rectores en las materias de su competencia en el ASIC.

14. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos y
resoluciones.

Del Coordinador o Coordinadora de |la Division de Gestién
Administrativa del ASIC
Articulo 14. El Coordinador o Coordinadora de la Division de Gestion
Administrativa del ASIC, sera propuesto por el Director o Directora del
ASIC a la maxima autoridad de salud del estado designado por el Ministro
o Ministra de salud, y ejercerd las funciones inherentes al cargo segtn el
manual de cargos u organizacion conforme con las competencias
establecidas en esta Resolucion; y sera el responsable de planificar,
coordinar y controlar la formulacién y ejecucién de los recursos
financieros, tecnoldgicos, patrimoniales y de seguridad en el trabajo.

Requisitos exigidos para el cargo de Coordinador o Coordinadora
de la Division de Gestion Administrativa del ASIC
Articulo 15. Los requisitos exigidos para el cargo de Coordinador o
Coordinadora de la Division de Gestion Administrativa del ASIC, son
los siguientes:
1. Ser venezolano o venezolana.
2. Mayor de edad.
3. Poseer Titulo Universitario en el area administrativa o de gestién de
establecimiento de salud.
4. No estar sujeto a interdiccion civil, inhabilitacion politica y
administrativa.

De las competencias de la Division de

Aseguramiento del ASIC

Articulo 16. A los efectos de esta resolucion, las competencias de la
Division de Aseguramiento del ASIC, son las siguientes:

1. Controlar y fomentar el uso racional de los medicamentos,
reactivos, insumos meédico quirlrgicos, equipamiento y tecnologia
médica en la poblacién, mediante la capacitacion y difusion de la
informacién en esta materia, del personal que labora en los
establecimientos asociados al ASIC.

2. Recopilar la informacion y elaborar el plan de necesidades de
medicamentos,  reactivos, insumos médico  quirdrgicos,
equipamiento y tecnologia médica en funcién de la morbilidad y
niveles de actividad de los establecimientos de salud que
conforman el ASIC.

3. Determinar mediante el seguimiento y control en la ejecucion y
andlisis del plan de necesidades, la informacidén requerida que
permita obtener por parte de las Autoridades de Salud
correspondientes, la procura adecuada y oportuna de
medicamentos, reactivos, insumos y materiales consumibles en los
establecimientos de salud que conforman el ASIC, para la atencidn
efectiva y eficiente de la poblacion.

4. Asegurar y controlar el adecuado almacenamiento y reposicion del
stock de medicamentos, reactivos, insumos meédico quirdrgicos,
equipamiento y tecnologia médica en los establecimientos de salud
asociados al ASIC, asi como realizar la verificacion continua de los

procesos de devoluciones que ocurren producto de la dinamica del
funcionamiento de estos espacios fisicos.

5. Supervisar el funcionamiento de las farmacias comunitarias de
ASIC, que respalden la asistencia medica, tanto aguda como
cronica relacionadas con el nivel de actividad de los
establecimientos existentes en su area de influencia.

6. Efectuar la recepcién y distribucidn oportuna de medicamentos,
reactivos, insumos médico quirlirgicos, equipamiento y tecnologia
meédica a los almacenes o dreas de almacenamiento, ubicados en
los establecimientos de salud asociados al ASIC.

7. Generar alertas relacionadas con el funcionamiento de los equipos
medicos utilizados en los establecimientos de salud que conforman
el ASIC para que se realice el mantenimiento preventivo y
correctivo de los mismos, a través del drgano ¢ ente con
competencia en la materia.

8. Participar en la elaboracidn y presentacion del Plan Anual Comunal
de Salud de la ASIC, con la finalidad de contribuir a la formacion de
las comunidades en el uso racional de los medicamentos y su
vigilancia en la distribucion, almacenamiento y dispensacion, en
todos los establecimientos asociados al ASIC.

9. Cooperar con el ¢rgano o ente responsable de la vigilancia en los
establecimientos de salud que conforman el ASIC, para una vez
distribuidos los medicamentos pueda identificar, cuantificar, evaluar
y prevenir los riesgos en el uso de los medicamentos.

10. Elaborar y presentar informes, asi como las estadisticas e
indicadores necesarios, que permitan a las Maximas Autoridades de
Salud de cada Estado y al Ministerio del Poder Popular para la
Salud (MPPS), realizar la toma de decision referente a mantener y
mejorar la calidad en la atencién y el servicio que se proporciona a
la poblacion, a través de los establecimientos de salud asociados al
ASIC.

Del Coordinador o Coordinadora de la Division de
Aseguramiento del ASIC
Articulo 17, El Coordinador o Coordinadora de la Division de
Aseguramiento del ASIC, serd propuesto por el Director o Directora del
ASIC a la maxima autoridad de salud del estado designado por el ministro
o ministra de salud, y ejercera las funciones inherentes al cargo segun el
manual de cargo u organizacion conforme con las competencias
establecidas en esta Resolucion; y velard por el aseguramiento de los
suministros y el abastecimiento de medicamentos, reactivos, insumos
médico quirtrgicos, equipamiento y tecnologia médica, mantenimiento
preventivo y correctivo, asi como su utilizacion racional y su vigilancia en
la distribucién, almacenamiento y dispensacién en todos los
establecimientos de salud asociados al ASIC, en coordinacion con las otras
Divisiones pertenecientes a la Direccion del ASIC, mediante la aplicacién
del modelo de gestion integral de suministros establecido por el Despacho
del Viceministro{a) de Recursos, Tecnologia y Regulacion adscrito al
Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Requisitos exigidos para el cargo de Coordinador o Coordinadora
de la Division de Aseguramiento del ASIC
Articulo 18. Los requisitos exigidos para el cargo de Coordinador o
Coordinadora de la Division de Aseguramiento del ASIC, son los
siguientes:
1. Ser venezolano ¢ venezolana.
2. Mayor de edad.
3. Profesional de la salud con conocimiento farmacéutico, en procura,
almacenamiento de insumos, medicamentos y equipos.
4. No estar sujeto a interdiccion civil, inhabilitacion politica y
administrativa.

De las competencias de los Voceros o

Voceras del Poder Popular

Articulo 19. A los efectos de esta resolucién, las competencias de la de
los Voceros o Voceras del Poder Popular, son las siguientes:

1. Establecer comunicacién permanente con los Comités de Salud,
Consejos Comunales, Comunas y el Consejo de Direccion del ASIC
de manera de asegurar que la contraloria social sea un medio de
participacion y corresponsabilidad entre los ciudadanos vy
ciudadanas las organizaciones sociales y el equipo de salud de los
establecimientos en la vigilancia, supervision y control de la gestion
publica en salud.

2. Promover la participacién protagdnica de los Comités de Salud
Consejos Comunales y Comunas en el mejoramiento y optimizacion
de los servicios en los establecimientos.

3. Fomentar la articulacion entre los Comités de Salud Consejos
Comunales, Cemunas y los Equipos Basicos de Salud (EBS) para
elaborar y ejecutar el plan de accién de salud en las comunidades
del territorio del Consultoric Popular,

4. Acompaiar al Consejo de Direccion en la planificacién, ejecucién y
control del Plan de Accién en Salud del ASIC.

5. Presentar el plan de accién de la Comision de Contraloria Social en
Salud donde se especifique las medidas o acciones de control social
para dar cumplimiento a las politicas y lineamientos del Ministerio
del Poder Popular para la Salud (MPPS).

6. Informar de situaciones adversas en la prestacion del servicio y
establecer correccion e intervencidn, conjuntamente con el Consejo
de Direccion.

7. Presentar informes al Consejo de Direccién referentes a las
actuaciones de los Comités de Salud, consejos comunales y
comunas, asi como observaciones y recomendaciones y de no ser
atendidas y corregidas de manera eficaz y oportuna, llevarla al ente
jerarquico superior.

8. Informar a los Comités de Salud, consejos comunales, comunas y a
la comunidad sobre avances y resultados de sus actuaciones.

9. Exigir la rendicidn de cuentas plblicas a los servidores y servidoras
publicos.
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10. Fomentar el trabajo articulado entre organizaciones del Poder
Popular, Misiones Sociales, Comité de Salud, Consejos Comunales,
Comunas y el Consejo de Direccién del ASIC. Impulsar la defensa
colectiva y popular del derecho humano a la salud y garantizar la
integridad del ASIC.

De los Voceros o Voceras del Poder Popular
Articulo 20. La participacién del Poder Popular en el ASIC estd
canalizada por los voceros y voceras escogidos por los Comités de Salud,
Consejos Comunales y Comunas ¥ activos en esa localidad. No podran
ser voceros o voceras los empleados con cargos de libre nombramiento y
remocion. Los voceros o voceras deben ser elegidos o relegitimados cada
dos afios, conjuntamente con los otros y otras integrantes del Consejo de
Direccion.

Del Perfil de la Voceria del Poder Popular
Articulo 21. Para postularse para ser Vocero del Poder Popular, debe
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Integrante activo de un comité de salud.

2. Ser de nacionalidad venezolana o persona con mas de diez (10)
arios de residencia legal en el pais.

3. Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad.

4. No haber sido sancionados por el Consejo Moral Republicano o la
Contraloria General de |a Replblica.

5. No haber sido destituidos de alglin 6érgano o ente del estado.

6. No ejercer cargo de representacion popular ni desempefiar un cargo
de alto nivel en la administracién pdlblica. Funcionarios y
funcionarias publicos del sector salud, alcaldia y gobernacién, entre
otros.

7. Estar residenciado en el respectivo ambito politico-territorial del
Area de Salud Integral Comunitaria (ASIC).

De la metodologia de eleccion de los Voceros

o Voceras del Poder Popular

Articulo 22, Para que un o una integrante de la comunidad pueda

postularse para ser Vocero o Vocera del poder popular, debe cumplir con
el siguiente proceso:

1. Debe conformarse el Comité promotor, integrado por el equipo
basico de salud y 1 voceros/as por cada comités de salud local.

2. Difundir la informacion y promover el debate entre los habitantes
del ambito geogréfico del ASIC, explicando la importancia de la
participacion protagdnica del poder popular en salud.

3. Coordinar el proceso de eleccion; fijando dia, fecha y hora, con
anticipacion para que la convocatoria y la participacién sea nutrida.

4. En la asamblea se debe nombrar un director o directora de debate,
un secretario o secretaria de actas y los testigos. Se debe levantar
acta de Asamblea.

De los Voceros o Voceras

de los Trabajadores y Trabajadoras

Articulo 23. A los efectos de la presente Resolucion los Voceros o

Voceras de los trabajadores son todos aquellos trabajadores o

trabajadoras del ASIC elegidos entre ellos y ellas en Asamblea, para lo

cual incluira el resultado final expresado por todos trabajadores vy

trabajadoras del area asistencial, administrativa y obrera de los
establecimientos y escenarios de trabajo del ASIC.

Requisitos para ocupar el cargo de Voceros o Voceras

de los Trabajadores y Trabajadoras

Articulo 24, Para ejercer el cargo de Voceros o Voceras, el aspirante

debe ser venezolano, mayor de edad y reunir con los requisitos

correspondientes a dicho cargo. La voceria debe ser renovada o

relegitimada cada dos (2) afios. En razén de la naturaleza de dicho cargo

los empleados y empleadas publicos con cargos de libre nombramiento y
remocién no estan habilitados para actuar como voceros y voceras.

De las Funciones de los Voceros o Voceras
de los Trabajadores y Trabajadoras

Articulo 25. Son funciones de los Voceros o Voceras de los

Trabajadores y Trabajadoras, a los efectos de esta Resolucién, las

siguientes:

1. Cumplir las decisiones del Consejo de Direccidn en la Asamblea
General de Trabajadores y Trabajadoras del ASIC.

2. Fomentar la participacion del trabajo voluntario por el bien de la
comunidad donde residen y/o laboran, en coordinacion con los
trabajadores y trabajadoras.

3. Recomendar al Colectivo de Direccion del ASIC, las acciones
necesarias que permitan el mejoramiento del funcionamiento de
Gestién de la Red Integrada de Salud en el Area de Salud Integral
Comunitaria, para lo cual realizaran el seguimiento de los
compromisos adquiridos para tal efecto.

4. Elevar ante el Consejo de Direccion las propuestas de los agentes de
prevencion para la salud, la seguridad e higiene del ambiente laboral
de los trabajadores y trabajadoras.

S. Presentar ante el Consejo de Direccidn los reclamos y las denuncias
formuladas por los trabajadores y trabajadoras en busca de las
medidas y correctivos necesarios, a fin de facilitar las soluciones
oportunas a las condiciones del ambiente de trabajo.

6. Las demas gue le sefiale la ley y demas actos normativos o le asigne
el Consejo de Direccidn del ASIC.

Del proceso de eleccion
del Vocero o Vocera
de los Trabajadores y Trabajadoras en el ASIC

Articulo 26. Los Presidentes de sindicatos y/o coordinadores de
organizaciones sindicales afiliados a la Federacion Nacional mas
representativa que suscribe la contratacion colectiva de Trabajadores y
Trabajadoras del Sector Salud para el proceso de seleccion del Vocero o
Vocera de los Trabajadores y Trabajadoras del ASIC, cumpliran con el
sigujente proceso:

1. Convocar a la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras que
conforman el Area de Salud Integral Comunitaria (ASIC) respectiva
dende participen los Trabajadores y Trabajadoras del Ministerio del
Poder Popular para la Salud (MPPS) y sus drganos adscritos,
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), Instituto de
Prevision y Asistencia Social para el Personal del Ministerio de
Educacién (IPASME) y otros, para proceder a la eleccién del
delegado © delegada principal y suplente de los Trabajadores y
Trabajadoras. Esta convocatoria debe ser plblica y se debe dejar
constancia fotografica de la misma en las carteleras de los Centros
de Salud que conforman el ASIC respectivo, asi mismo, se debe
notificar a él o la Coordinadora del ASIC y a la maxima autoridad
estadal designada por el Ministro o Ministra.

2. Se debe tomar asistencia de la asamblea donde se especifique:
nombre y apellido del Trabajador o Trabajadora, cédula de
identidad, centrc de trabajo donde labora, cargo, teléfona, correo
electrénico y firma.

3. Se debe levantar acta del resultado de la asamblea
identificando al vocero o vocera electa, resultado de los votos tanto
del principal como el que quede de segundo en votos el cual serd el
suplente.

a. Dicha acta sera remitida copia a: Direccion Regional de
Salud, Director o directora del ASIC, Inspectoria del Trabajo y
a la Coordinacién Nacional del Sindicato que redna al mayor
numero de trabajadores y trabajadoras

b. La realizacion de lo acordado en el Acta serd de
obligatorio cumplimiento de los Sindicatos de base que
retinan al mayor nimero de trabajadores y trabajadoras.

c. Se debe digitalizar en formato Excel los resultados de la
asamblea identificando el Estado, el ASIC y el vocero o
vocera que resultd electo por los votos quedando como
principal; y el suplente que corresponde al segundo en votos.
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