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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N°© 4.726 17 de agosto de 2022
NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccion del socialismo y la refundaciéon de la nacién
venezolana, basado en principios humanistas, sustentados en condiciones morales
y éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por mandato del
pueblo, de conformidad con lo previsto en el articulo 226 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, y en ejercicio de las atribuciones que me
confieren los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, en concordancia con los
articulos 34 y 46 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, concatenados con lo dispuesto en los articulos 4°, 18, 19 y
20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
Vicepresidenta Ejecutiva de la
Republica Bolivariana de Venezuela

Por delegacion del ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela
Nicolas Maduro Moros, segln consta en el Decreto N° 3.482 de fecha 21 de
junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.384 de fecha 21 de junio de 2018.

DECRETA

Articulo 1°. Nombro a la ciudadana KARLY MAGALY VERDU CARVAJAL, titular
de la cedula de identidad N° V-17.477.551, como VICEPRESIDENTA DE LA
COMPANIA ANONIMA METRO DE CARACAS, ente adscrito al Ministerio del
Poder Popular para el Transporte, con las competencias inherentes al referido cargo
de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 2°. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los diecisiete dias del mes de agosto de dos mil veintidds. Afios
212° de la Independencia, 163° de la Federacion y 23° de la Revolucion Bolivariana.
Ejecltese,

(LS.
Vicepresidenta Ejecutiva de la
Republica Bolivariana de Venezuela
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para el
Transporte
(LS.

RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
COMISION CENTRAL DE PLANIFICACION
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACIONES

Caracas, 26/05/2022
212°, 163° y 23°
PROVIDENCIA N° DG/2022/07

Quien suscribe, ANTHONI CAMILO TORRES MARTINEZ,
titular de la Cédula de Identidad N2 14.585.056, en mi
caracter de Director General del Servicio Nacional de
Contrataciones, segtin consta en la Resoclucién CCP/DGCJ/N2
001/2014, de fecha 07 de enero de 2014, publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N2
40.334, de fecha 15 de enero de 2014, v en el gjercicio de la
atribucién conferida en el numeral 1 del articulo 56 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones Pdblicas, publicado

en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.181 de fecha 19 de Mayo de 2009, en concordancia con
lo dispuesto en los articulos 14, 15, y 16 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.154 Extraordinario de fecha 19 de noviembre
de 2014 y 15 del Reglamento supra senalado, dicta lo
siguiente:

RESUELVE

Articulo 1. Se designan como miembros de la Comision de
Contrataciones con caracter permanente del Servicio
Nacional de Contrataciones, a fin de ejecutar los
procedimientos de seleccion de contratistas y las atribuciones
atinentes a la administracion de contratos que recomiende,
para la adquisicion de bienes, prestacion de servicios y
ejecucion de obras, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 14, 15 y 16 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento, a los
ciudadanos que se detallan a continuacion:

AREA MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES

) GLADYS YARUBY
JURIDICA CEBALLOS
Clv.- 13.432.241

g CRUZ ORLANDO JANETT DEL VALLE
TECNICA CARUTO ORAMAS . MAESTRE NAVARRO
Cl V.- 18.557.964 ' Cl V.- 6.288.037

RAMON ENRIQUE KAXEL ALEXANDER
ALVAREZ GUILLEN NUNEZ FIGUEIRA
Cl V.- 6.050.752 Cl V.- 20.489.480

MARIBEL jOSEF_!NA
RENGEL CEDENO
Cl V.- 8.641.323

ECONOMICO
FINANCIERA

Articulo 2. La Comision de Contrataciones con caracter
permanente del Servicio Nacional de Contrataciones,
tendra una Secretaria Principal y su respectivo suplente, con
derecho a voz méas no a voto, y tendrd las atribuciones
conferidas en el Articulo 16 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, las cuales se
detallan a continuacion:

PRINCIPAL SUPLENTE

CUENCA ESPINOZA CARMEN DORAIZA
SECRETARIA THAIRYS ALEJANDRA PANTOJA HERNANDEZ
| Cl .- 15.377.760 Cl V.- 9.493.537

Articulo 3. Cada uno de los miembros que conforman la
Comisién de Contrataciones debera guardar la debida reserva
y confidencialidad de la documentacién presentada ante la
Comisién, asi como los informes, opiniones y deliberaciones
que se realicen con ocasién de los procedimientos de
contrataciones.

Articulo 4. La Comision de Contrataciones se constituird
vélidamente con la presencia de la mayoria de sus miembros
que representen las tres areas que la conforman, y sus
decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Plblicas

Articulo 5: La presente Providencia Administrativa entrara en
vigencia a partir del 26 de mayo de 2022,

Comuniquese y Publiquese

{0 QRRES MARTINEZ
(el rGede‘ra&ﬁel Servitio Nacional de Contrataciones,
s&qin consta & Resolveion ECP!DGCHN' 001/2014, de fecha 07 de enero de 2014,
publicada an Gaceta Oficial de |a Repiblica Bolivariana de Venezuela N¥ 40,334,
defecha 15 de enero de 2014,
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIAY PAZ

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DE ECONOMIA , FINANZAS
Y COMERCIO EXTERIOR

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
DESPACHO DEL MINISTRO
212°, 163° y 23°
pe 100 FECHA: | 5 AGD 2022

RESOLUCION
E Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, REMIGIO
CEBALLOS ICHASO, designade mediante Decreto NO 4.565 de fecha 19 de agosto
de 2021, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela NO
6.638, Extraordinario, de la misma fecha; en ejercido de las competencias que le
confiere el articulo 78 numerales 2, 19 y 27 del Decreto N© 1.424, con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Puablica, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147, Extraordinario, de fecha 17 de
noviembre de 2014; en concordancia con lo establecido en el articulo 31 del Decreto
N© 2,378, sobre Organizacién General de la Administracién Plblica Macional, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.238, Extraordinario,
de fecha 13 de julio de 2016; y articulo 2 del Decreto N® 1.624, de fecha 20 de
febrero de 2015, mediante el cual se dicta el Reglamento Orgéanico del Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, publicado en la Gaceta Ofidal
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.627, de fecha 24 de marzo de 2015;
de conformidad con lo establecido en el articulo 18, numerales 3, 6, 8, 17 y 1B, y
articulos 74 de la Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional
Bolivariana, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N©
5.940 Extraordinario, de fecha 7 de diciembre de 2009, en concordancia con los
articulo 100, 101 Y 102 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Servicio de
Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, de fecha 21 de marzo de 2017,
publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.290
Extracrdinario, de la misma fecha,
POR CUANTO

Es deber del Estado venezolano garantizar la seguridad de las personas y de sus
bienes, en los distintos ambitos politico-territoriales, mediante la supervision y control
de la correcta actuacidn polidal,

POR CUANTO

Los cuerpos de paolicia en sus distintos ambitos politico-territoriales deben ejercer el
servicio de policia con estricta sujecion a los principios y lineamientos establecidos en
la Ley Orgéanica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policdla Nacional Bolivariana, Ley
del Estatuto de la Funcién Policial, Reglamentos, Resoluciones vy directrices dictados
por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de seguridad
cludadana, como Organo Rector del servicio de policia,

POR CUANTO

Corresponde al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de seguridad
ciudadana, ejercer la rectoria en materia de servicio de policia, regular, coordinar,
supervisar y controlar la correcta prestacion del servicio de policia y, en consecuencia,
podra aplicar Supervisién, Asistencia Técnica, Fiscalizacién, Suspension o Intervencidn
de un cuerpo de paolicia,

POR CUANTO

El Instituto Auténomo de Policia del estado Anzodtegui, debe ajustar el desempefio
policial a esos estandares establecidos en la normativa legal y reglamentaria dictada v,
en tal sentido, debe contar con las condidones necesarias para el correcto desempefio
de sus funciones, que propendan a la satisfaccion de las necesidades de seguridad de
la comunidad en la que opera,

RESUELVE

Articulo 1. Dictar medidas de Asistenca Técnica al Instituto Auténomo de Policia
del estado Anzodtegul, previsto en el articulo 74 de la Ley Organica del Servico de
Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, con el objeto de ajustar el
desempefio policial a los estindares establecidos en las leyes, reglamentos y
resoluciones que a tales fines ha dictado e Ministerioc del Poder Popular con
competencia en materia de seguridad ciudadana.

La adopcidn de estos programas es de obligatorio cumplimiento por parte del cuerpo
de polida.

Asticulo 2. Los programas de Asistencia Técnica serdn aplicados en las areas de:
personal, recursos logisticos, parque de armas, parque automotor, instancia de
control interno y servicios de policia.

Articulo 3. El tiempe de duracidn de la Asistencia Técnica es de treinta (30) dias
hébiles para que el Despacho del Viceministro o Viceministra del Sistema Integrado de
Polida, del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
ejecute los programas. r i

de su publicacidn en

Comuniquese y publiguese.
Por el Ejecutivo Nadonal,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA, FINANZAS Y
COMERCIO EXTERIOR
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA

Caracas, 16 de agosto de 2022
2120, 163°%y 23°

Quien suscribe, JOSE DAVID CABELLO I!DHD(')N, titular de la cédula de
identidad V-10.300.226, Superintendente del Servicio Nacional Integrado
de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), en mi condicién de
maxima autoridad conforme lo establece el articulo 7° del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Servicio Nacional Integrado de
Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N© 6.211 Extraordinario, de
fecha 30 de diciembre de 2015, en ejercicio de las atribuciones que me
confieren los numerales 3 y 9 del articulo 10 del citado Decreto Ley; el
articulo 21 de la Providencia Administrativa N°® 0866, mediante la cual se
dicta el Estatuto del Sistema de Recursos Humanos del SENIAT, publicada
en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 38.292, de
fecha 13 de octubre de 2005; el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pablica, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de
fecha 17 de noviembre de 2014; el articulo 49 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Piblico,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N® 6,210 Extraordinario, de fecha 30 de diciembre del 2015 y los articulos
48, 49 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de la Administracion
Financiera del Sector Publico, Sobre el Sistema Presupuestario, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.781
Extraordinario, de fecha 12 de agosto de 2005, dicto la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA SNAT/2022/000053

Articulo 1. Designo al ciudadano ANGEL ROBERTO ROMERO CASTRO,
titular de la cédula de identidad V-8.699.520, como Jefe del Sector de
Tributos Internos Maracay de la Gerencia Regional de Tributos
Internos de la Regidn Central, en calidad de Titular, para que ejerza las
competencias asignadas al cargo, sefialadas en el Articulo 106 de la
Resolucién 32 de fecha 24 de marzo de 1995, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica de Venezuela N° 4.881 Extraordinario, de fecha 29 de marzo
de 1995, sobre la Organizacién, Atribuciones y Funciones del Servicio
Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria, y lo establecido
en la Providencia Administrativa N® SNAT/2011/0015, de fecha 05 de abril
de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.649, de la misma fecha.

Articulo 2. Designo al mencionado ciudadano, responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada de la Estructura para la Ejecucién Financiera
del Presupuesto de Gastos del Servicio Nacional Integrado de Administracién
Aduanera y Tributaria (SENIAT), para el ejercicio econémico financiero
2022,

Articulo 3. Delego en el mencionado ciudadano la facultad para obtener
compromisos y pagos hasta por un monto de diez mil Unidades Tributarias
(10.000 U, T.).

Articulo 4. En los actos y documentos suscritos en ejercicio de esta
delegacion, se debera indicar el nimero y fecha de la presente Providencia
Administrativa, asi como el nimero de la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela y la fecha de su publicacion.

Articulo 5. Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de

la fecha de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de

Venezuela.

Comuniquese y p"'h"?%%
S\
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

Articulo 6. La Ministra del Poder Popular para la Salud podra discrecionalmente
firmar los actos y documentos referidos e la presente Resolucion,

Articulo 7. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiguese,

., \
AQLS L G RREZ VIN:‘]
DEAODER POPULAR PARA'LA SALUD
N 48 9 de/iptha 09 de febrero de 2022

i aoeia Ofiglal N/42.315 de la ml!mifBGha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° 188
CARACAS, 28 DE JULIO DE 2022

2120,163%y 239

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, 65 y 78 numerales 1, 2, 19
y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Piblica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 6
de la Ley del Estatuto de la Funcién, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1, Designar a la ciudadana MARINOL JOSEFINA MUNDARAIN
NORIEGA, titular de la cédula de identidad N° V-13.076.822, como
ADMINISTRADORA (E) DE LA MATERNIDAD CANDELARIA GARCfA,
(Codigo: 103.014), ubicada en Carlipano estado Sucre, adscrita al Ministerio del
Poder Popular para la Salud.

Articulo 2. Los actos y documentos que la prenombrada funcionaria firme de
conformidad con esta Resolucidn, deberan indicar inmediatamente bajo Ia firma,
nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que act(a, la fecha, el nimero de
la Resolucion y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segun lo establecen
los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracidn Piblica.

Articulo 3. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pablica, respecto de los actos
y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 4, La precitada ciudadana deberd presentar Declaracion Jurada de
Patrimonio y anexar copia fotostética del comprobante emitido por la Contraloria
General de la Republica y posteriormente consignarlo por ante la Oficina de
Gestion Humana del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Articulo 5. La funcionaria antes de tomar posesion del cargo deberd prestar
juramento de cumplir la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y
condiciones que determine la Ley.

Articulo 6. La Ministra del Poder Popular para la Salud podra discrecionalmente
firmar los actos y documentos referidos e la presente Resolucion.

Articulo 7. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela,

y Publiquese,

EZ VINA
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° 189
CARACAS, 28 DE JULIO DE 2022

2120,163%y 230

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, 65 y 78 numerales 1, 2, 19
y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
Piblica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 6
de Ia Ley del Estatuto de a Funcion, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano VICTOR ALFONSO URDANETA
GUTIERREZ, titular de la cédula de identidad NO V-17.191,515, como
DIRECTOR (E) DEL HOSPITAL TIPO I CASIGUA, adscrito a la Direccion
Regional de Salud del estado Zulia. '

Articulo 2. Los actos y documentos que el prenombrado funcionario firme de
conformidad con esta Resolucién, deberan indicar inmediatamente bajo la firma,
nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que acta, la fecha, el nimero de
la Resolucidn y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segin lo establecen
los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica.

Articulo 3. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, respecto de los actos
y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 4. E| precitado ciudadano deberd presentar Declaracion Jurada de
Patrimonio y anexar copia fotostatica del comprobante emitido por la Contraloria
General de la Replblica y posteriormente consignarlo por ante la Oficina de
Gestién Humana del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Articulo 5. El funcionario antes de tomar posesion del cargo deberd prestar
juramento de cumplir la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y
condiciones que determine la Ley.

Articulo 6. La Ministra del Poder Popular para la Salud podra discrecionalmente
firmar los actos y documentos referidos a la presente Resolucion.

Articulo 7. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela,

DER POPULAR PARA'LA SALUD
9 de fecha 09 de febre;cz/ﬁczz
il r:/42.315 de la misma fécha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION Ne 190
CARACAS, 28 DE JULIO DE 2022

2120, 1630 y 230

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, 65 y 78 numerales 1, 2, 19
y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Piblica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 6
de la Ley del Estatuto de la Funcidn, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1, Designar a la ciudadana ENDERLINA DEL CARMEN LEAL PRADO,
titular de la cédula de identidad N V-23.767.560, como DIRECTORA (E) DEL
HOSPITAL TIPO II "Dr. HUGO PARRA LEON”, ubicado en el municipio
Miranda del estado Zulia, adscrito a la Direccién Regional de Salud del estado
Zulia,

Articulo 2. Los actos y documentos que la prenombrada funcionaria firme de
conformidad con esta Resolucion, deberdn indicar inmediatamente bajo la firma,
nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actda, la fecha, el nimero de
la Resolucion y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segin lo establecen
los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Plblica,

Articulo 3. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Piblica, respecto de los actos
y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 4. La precitada ciudadana deberd presentar Declaracion Jurada de
Patrimonio y anexar copia fotostatica del comprobante emitido por la Contraloria
General de la Repiblica y posteriormente consignarlo por ante la Oficina de
Gestion Humana del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Articulo 5. La funcionaria antes de tomar posesion del cargo deberd prestar
juramento de cumplir la Constitucién de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y
condiciones que determine la Ley.

Articulo 6. La Ministra del Poder Popular para la Salud podra discrecionalmente
firmar los actos y documentos referidos a la presente Resolucion.

Articulo 7. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

" Gaceta Qficial \° 42.315 de la misra fecha
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° 192
CARACAS, 28 DE JULIO DE 2022

2129, 1630y 23°

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, 65 y 78 numerales 1, 2, 19
y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 6
de la Ley del Estatuto de la Funcion, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana KATIUSKA DEL VALLE SOCORRO
GONZALEZ, titular de la cédula de identidad NO V-14.416.371, como
DIRECTORA (E) DEL HOSPITAL I SINAMAICA, ubicado en el municipio
Guajira del estado Zulia, adscrito a la Direccion Regional de Salud del estado
Zulia.

Articulo 2. Los actos y documentos que la prenombrada funcionaria firme de
conformidad con esta Resolucion, deberan indicar inmediatamente bajo la firma,
nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actia, la fecha, el nimero de
la Resolucidn y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segln lo establecen
los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica.

Articulo 3. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pdblica, respecto de los actos
y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 4. La precitada ciudadana debera presentar Declaracion Jurada de
Patrimonio y anexar copia fotostatica del comprobante emitido por la Contraloria
General de la Replblica y posteriormente consignarlo por ante la Oficina de
Gestidn Humana del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Articulo 5. La funcionaria antes de tomar posesion del cargo deberd prestar
juramento de cumplir la Constitucién de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y
condiciones que determine la Ley.

Articulo 6. La Ministra del Poder Popular para I Salud podré discrecionalmente
firmar los actos y documentos referidos a la presente Resolucidn.

Articulo 7. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

08 de febrero de
" 4f 315 de la misma

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° 196
CARACAS, 29 DE JULIO DE 2022

2120, 163y 23°

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, 65 y 78 numerales 1, 2, 19
y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Plblica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 6
de la Ley del Estatuto de la Funcidn, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1, Designar a la ciudadana LINDYS GRACIELA GONZALEZ BELLO,
titular de la cédula de identidad N° V-13.579.083, como DIRECTORA (E) DEL
HOSPITAL GENERAL DEL SUR "“Dr. PEDRO ITURBE", adscrito a la Direccidn
Regional de Salud del estado Zulia.

Articulo 2. Los actos y documentos que la prenombrada funcionaria firme de
conformidad con esta Resolucion, deberdn indicar inmediatamente bajo la firma,
nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actua, la fecha, el nimero de
la Resolucion y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segun lo establecen
los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Plblica,

Articulo 3, Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pdblica, respecto de los actos
y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 4. La precitada ciudadana debera presentar Declaracién Jurada de
Patrimonio y anexar copia fotostatica del comprobante emitido por la Contraloria
General de la Repblica y posteriormente consignarlo por ante la Oficina de
Gestion Humana del Ministerio del Poder Popular para a Salud,

Articulo 5. La funcionaria antes de tomar posesion del cargo debera prestar
juramento de cumplir a Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y
condiciones que determine la Ley.

Articulo 6. La Ministra del Poder Popular para la Salud podrd discrecionalmente
firmar los actos y documentos referidos a la presente Resolucidn,

Articulo 7. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° 213
CARACAS, 01 DE AGOSTO DE 2022

2120, 1630y 230

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, 65 y 78 numerales 1, 2, 19
y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Pablica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 6
de la Ley del Estatuto de la Funcion, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano EFRAIN JOSE RODRIGUEZ CORDERO,
titular de la cédula de identidad N° V-10.868.571, como DIRECTOR GENERAL
DE ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE GESTION DE LA RED DE ATENCION
DE SALUD COMUNAL Y AMBULATORIA ESPECIALIZADA, (Codigo:
300.158), adscrita al Viceministerio de Redes de Atencidn Ambulatoria de Salud
del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

El prenombrado ciudadano de conformidad con el articulo 19 del Reglamento
Organico del Ministerio del Poder Popular para la Salud, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.189 Extraordinaria, de fecha
16 de julio de 2015; ejercera las funciones inherentes a la Unidad Administrativa
que representa,

Articulo 2. Los actos y documentos que el prenombrado funcionario firme de
conformidad con esta Resolucion, deberan indicar inmediatamente bajo la firma,
nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actda, la fecha, el nimero de
la Resolucidn y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segin lo establecen
los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion PUblica.

Articulo 3. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, respecto de los actos
y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 4. El funcionario antes de tomar posesion del cargo debera prestar
jursmento de cumplir la Constitucion de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y
condiciones que determine la Ley.

Articulo 5. La Ministra del Poder Popular para la Salud podra discrecionalmente
firmar los actos y documentos referidos e la presente Resolucion,

Articulo 6. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° 215
CARACAS, 02 DE AGOSTO DE 2022

2129 163%y 23°

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, 65 y 78 numerales 1, 2, 19
y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Publica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 6
de la Ley del Estatuto de la Funcion, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano RAUL EDUARDO LARA VELﬁSQUEZ, titular
de la cédula de identidad N° V-13.729.119, como DIRECTOR (E) DE LA
MATERNIDAD CANDELARIA GARCIA, (Cédigo: 103.008), ubicada en el
estado Sucre, adscrita al Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Articulo 2. Los actos y documentos que el prenombrado funcionario firme de
conformidad con esta Resolucidn, deberan indicar inmediatamente bajo la firma,
nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actla, la fecha, el nimero de
la Resolucion y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segin lo establecen
los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Pdblica.

Articulo 3. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Plblica, respecto de los actos
y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 4. El precitado ciudadano deberd presentar Declaracion Jurada de
Patrimonio y anexar copia fotostatica del comprobante emitido por la Contraloria
General de la Republica y posteriormente consignarlo por ante la Oficina de
Gestion Humana del Ministerio del Poder Popular para Ia Salud.

Articulo 5. El funcionario antes de tomar posesion del cargo deberd prestar
juramento de cumplir la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y
condiciones que determine Ia Ley.

Articulo 6. La Ministra del Poder Popular para la Salud podra discrecionalmente
firmar los actos y documentos referidos e la presente Resolucion.

Articulo 7. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de |a Repuiblica Bolivariana de Venezuela,

___Comuniques y Publiquese,

Gaceta Ofigial N 42.315 da la misma jécha
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° 217
CARACAS, 02 DE AGOSTO DE 2022

2120,1630y 230

De conformidad con lo establecido en los afticulos 34, 65 y 78 numerales 1, 2, 19
y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracidn
Pablica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 6
de la Ley del Estatuto de la Funcién, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana ANGELIS YSLENIS RODRIGUEZ
ROSARIO, titular de la cédula de identidad N° V-18.491.736, como
DIRECTORA GENERAL DE GESTION PARA LA SALUD AMBULATORIA
ESPECIALIZADA, (Codigo: 300.150), adscrita al Viceministerio de Redes de
Atencion Ambulatoria de Salud del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

La prenombrada ciudadana de conformidad con el articulo 18 del Reglamento
Organico del Ministerio del Poder Popular para la Salud, publicado en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezlela N° 6,189 Extraordinaria, de fecha
16 de julio de 2015; ejercera las funciones inherentes a la Unidad Administrativa
que reprasenta,

Articulo 2. Los actos y documentos que la prenombrada funcionaria firme de
conformidad con esta Resolucidn, deberan indicar inmediatamente bajo la firma,
nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actia, la fecha, el nimero de
la Resolucidn y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segun lo establecen
los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Pdblica,

Articulo 3, Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, respecto de los actos
y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 4. La funcionaria antes de tomdr posesion del cargo debera prestar
juramento de cumplir la Constitucion de la Repdiblica Bolivariana de Venezuela, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y
condiciones que determine la Ley,

Articulo 5. La Ministra del Poder Popular para la Salud podra discrecionalmente
firmar los actos y documentos referidos e la presente Resolucion.

Articulo 6. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquesey Publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION No 218
CARACAS, 03 DE AGOSTO DE 2022

2129,163%y 230

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, 65 y 78 numerales 1, 2, 19
y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
Publica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 6
de la Ley del Estatuto de la Funcion, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana MARIA DE LOURDES DEL VALLE GARCIA
GARCIA, titular de la cédula de identidad NO V-14.940.410, como GERENTE
DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DE HIGIENE “Dr. RAFAEL
RANGEL", ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Articulo 2. Los actos y documentos que la prenombrada funcionaria firme de
conformidad con esta Resolucion, deberan indicar inmediatamente bajo la firma,
nombre de quien lo suscribe, 1a titularidad con que actia, la fecha, el nimero de
la Resolucidn y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segin lo establecen
los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Plblica,

Articulo 3, Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, respecto de los actos
y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 4. La funcionaria antes de tomar posesion del cargo deberd prestar
juramento de cumplir la Constitucin de la Replblica Bolivariana de Venezuela, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y
condiciones que determine la Ley.

Articulo 5. La Ministra del Poder Popular para la Salud podra discrecionalmente
firmar los actos y documentos referidos e la presente Resolucion.

Articulo 6. La presente Resolucin entrard en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Gaceta OficiafN° 42.315 de la misma fecha
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REP(BLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION Ne 223
CARACAS, 04 DE AGOSTO DE 2022

2119, 163°y 230

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, 65 y 78 numerales 1, 2, 19
y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn
Publica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 6
de la Ley del Estatuto de la Funcion, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano MARIO ENRIQUE LAYA SAEZ, titular de la
cédula de identidad N V-14,518.958, como DIRECTOR (E) DEL HOSPITAL
ONCOLOGICO "Dr. LUIS RAZETTI” DE CARACAS, adscrito a la Direccion de
Salud de Distrito Capital, dependiente del Ministerio del Poder Popular para la
Salud.

Articulo 2. Los actos y documentos que el prenombrado funcionario firme de
conformidad con esta Resolucion, deberan indicar inmediatamente bajo la firma,
nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actda, la fecha, el nimero de
la Resolucion y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segtn lo establecen
los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica.

Articulo 3. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, respecto de los actos
y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 4. E funcionario antes de tomar posesion del cargo deberd prestar
juramento de cumplir la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y
condiciones que determine Ia Ley.

Articulo 5. La Ministra del Poder Popular para la Salud podra discrecionalmente
firmar los actos y documentos referidos e la presente Resolucidn.

Articulo 6. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° 224
CARACAS, 05 DE AGOSTO DE 2022

2129,1630y 230

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, 65 y 78 numerales 1, 2, 19
y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion
PUblica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral &
de la Ley del Estatuto de la Funcion, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana GENESIS ESCOBAR HERNANDEZ, titular
de 1a cédula de identidad N° V-22.181.167, como DIRECTORA (E) DEL
HOSPITAL TIPO I “LA CARUCIENA", adscrito a la Direccion Regional de Salud
del estado Lara.

Articulo 2. Los actos y documentos que la prenombrada funcionaria firme de
conformidad con esta Resolucidn, deberan indicar inmediatamente bajo la firma,
nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actda, la fecha, el nimero de
la Resolucion y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segln lo establecen
los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica.

Articulo 3, Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, respecto de los actos
y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 4. La precitada ciudadana debera presentar Declaracion Jurada de
Patrimonio y anexar copia fotostética del comprobante emitido por la Contraloria
General de la Replblica y posteriormente consignarlo por ante la Oficina de
Gestion Humana del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Articulo 5. La funcionaria antes de tomar posesion del cargo deberd prestar
juramento de cumplir la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y
condiciones que determine la Ley.

Articulo 6. La Ministra del Poder Popular para la Salud podré discrecionalmente
firmar los actos y documentos referidos e la presente Resolucion.

Articulo 7. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

neDeetSho N° 4,639 de fechal 09 de febrero de 2022
~=Gaceta Oficil N° 42.315 de la misma fecha
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

CARACAS, 12 DE AGOSTO DE 2022
212°, 1630y 23°

RESOLUCION N° 228

De Conformidad con lo previsto en los articulos 65 y 78 numerales 1, 2, 3, 19
y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Pdblica, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 7
del Decreto N° 2,553 de fecha 16 de noviembre de 2016, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.032 de la
misma fecha, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Atticulo 1. Designar al cludadano JESUS SANTIAGO GOMEZ
RODRIGUEZ, tjtu!ar de la Cédula de Identidad N° V-8.380.988, como
AUTORIDAD UNICA DE SALUD DEL ESTADO NUEVA ESPARTA,
(Codigo:400.017), adscrita al Ministerio del Poder Popular para la Salud,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 numeral 17 del Decreto 2,553
antes identificado; quien serd el responsable de supervisar, evaluar, realizar
el sequimiento de la administracion y operacion del Sistema Publico Nacional
de Salud dentro del estado; garantizando el desarrollo eficiente de las
actividades y unidades de atencion a la salud, coordinando el trabajo
conjunto de los drganos y entes que tiene atribuidas en el ambito de las
competencias del sector salud.

Articulo 2. EI prenombrado servidor publico, ejercera las atribuciones y
firma de documentos relacionados con las competencias establecidas en el
Decreto 2.553, y en consecuencia; sus actuaciones se realizaran en armonia
con las autoridades de los establecimientos que establece el articulo 4
ejusdem, con el objeto de adecuar su funcionamiento, optimizar la prestacion
de servicios, y evitar la suspensidn, interrupcin o paralizacion de los mismos
en |a entidad federal para la que ha sido designado.

Articulo 3. El servidor publico designado, debera rendir cuenta mensual de
las actuaciones ejecutadas en el ejercicio de esta Resolucion y en el marco
de lo que establece el Decreto 2.553 de fecha 16 de noviembre de 2016,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 41,032 de la misma fecha.

Articulo 4. La presente Resolucion entra en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela.

Gaceta Oficial {° 42.315 de la misma fecha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° 229
CARACAS, 16 DE AGOSTO DE 2022

2119, 163%y 230

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, 65y 78 numerales 1, 2, 19
y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgnica de la Administracién
Publica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 6
de la Ley del Estatuto de la Funcion, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al cludadano JORGE LUES MENDEZ BUSTAMANTE, titular
de la cédula de identidad N° V-20.012.955, como DIRECTOR (E) DEL
HOSPITAL “Dr. LUIS RAZETTI" DE BARINAS, adscrito a la Direccién Regional
de Salud del estado Barinas, dependiente del Ministerio del Poder Popular para la
Salud.

Articulo 2, Los actos y documentos que el prenombrado funcionario firme de
conformidad con esta Resolucion, deberan indicar inmediatamente bajo la firma,
nombre de quien lo suscribe, 1a titularidad con que actila, la fecha, el nimero de
la Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segun lo establecen
los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracidn Piblica.

Articulo 3. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Pdblica, respecto de los actos
y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 4. El funcionario antes de tomar posesién del cargo deberd prestar
juramento de cumplir la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y
condiciones que determine la Ley.

Articulo 5. La Ministra del Poder Popular para la Salud podré discrecionalmente
firmar los actos y documentos referidos e la presente Resolucion.

Articulo 6. La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela.




Miércoles 17 de agosto de 2022 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

458.065

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. FUNDACION
MISION MILAGRO. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°
002/2022. CARACAS, 25 DE MAYO DE 2022.-

ANOS 212°, 163° y 23°

La Presidenta de la Fundacion Misién Milagro, ciudadana ROSA
VIRGINIA CHAVEZ COLMENARES, designada segin Resolucién N°
024, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.175 de fecha 27 de mayo de 2013, corregida por
error material por Resolucién N® 034, publicada en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.197 de fecha 27 de
junio de 2013, de conformidad con la autorizacién de la Junta Directiva
de la Fundacién Misidn Milagro, en Cuenta N° 002-2018, de la Sesion
de Junta N° 004, celebrada en fecha 24 de abril de 2018, y a tenor de
lo establecido en el numeral 12 de la Clausula Décima Quinta de los
Estatutos Sociales de la Fundacién Misién Milagro, publicados en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.670, de
fecha 25 de abril de 2007, debidamente registrada por ante la Oficina
de Registro Publico del Tercer Circuito del Municipio Libertador, Distrito
Capital, en fecha 12 de abril de 2007, quedando inserta bajo el N® 41,
Tomo 2, Protocolo Primero, siendo su Ultima modificacion estatutaria
inscrita ante la precitada Oficina de Registro Plblico , en fecha 24 de
enero de 2008, bajo el N° 49, Tomo 06, Protocolo Primero, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
38.877, de fecha 25 de febrero de 2008,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano YORBER ALEJANDRO GIL
BALZA, titular de la cedula de Vdentidad N° V-20.057.172 como
DIRECTOR DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION,
ESTADISTICA Y TECNOLOGIA DE LA FUNDACION MISION
MILAGRO, con las competencias inherentes al referido cargo, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente,

Articulo 2. El funcionario designado, por esta Providencia
administrativa debera rendir cuenta a la Presidenta de la Fundacion
Mision Milagro, de todos los actos y documentos que hubiere firmado
en su gestién.

Articulo 3. El precitado ciudadano, deberd presentar Declaracién
Jurada de Patrimonio y anexar copia fotostatica del comprobante
emitido por la Contraloria general de la Republica y posteriormente
consignarlo por ante la Coordinacion de Talento Humano de la
Fundacién Misién Milagro.

Articulo 4. La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia
a partir de la publicacién en la Gaceta Oficial de la Repudblica

Bolivariana de Venezuela.
ookl
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. FUNDACION
MISION MILAGRO. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°
004/2022. CARACAS, 09 DE JUNIO DE 2022.-

ANOS 212°, 163° y 23°

La Presidenta de la Fundacién Misién Milagro, ciudadana ROSA
VIRGINIA CHAVEZ COLMENARES, designada seglin Resolucién NO
024, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.175 de fecha 27 de mayo de 2013, corregida por
error material por Resolucidon N° 034, publicada en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.197 de fecha 27 de
junio de 2013, de conformidad con la autorizacion de la Junta Directiva
de la Fundacién Misién Milagro, en Cuenta N° 002-2018, de la Sesién
de Junta N° 004, celebrada en fecha 24 de abril de 2018, y a tenor de
lo establecido en el numeral 12 de la Clausula Décima Quinta de los
Estatutos Sociales de la Fundacién Misién Milagro, publicados en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.670, de
fecha 25 de abril de 2007, debidamente registrada por ante la Oficina
de Registro Plblico del Tercer Circuito del Municipio Libertador, Distrito
Capital, en fecha 12 de abril de 2007, quedando inserta bajo el N° 41,
Tomo 2, Protocolo Primero, siendo su uitima modificacion estatutaria
inscrita ante la precitada Oficina de Registro Publico , en fecha 24 de
enero de 2008, bajo el N°® 49, Tomo 06, Protocolo Primero, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N¢
38.877, de fecha 25 de febrero de 2008,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana YULIBE ALEJANDRA
VICENTELLI OCHOA, titular de la cedula de identidad N°® V-
11.196.522, como DIRECTORA DE ASISTENCIA MEDICO-
QUIRURGICA OFTALMOLOGICA DE LA FUNDACION MISION
MILAGRO, en calidad de ENCARGADA, con las competencias
inherentes al referido cargo, de conformidad con el ordenamiento
juridico vigente.

Articulo 2. La ciudadana designada por la presente Providencia
Administrativa como DIRECTORA DE ASISTENCIA MEDICO-
QUIRURGICA OFTALMOLOGICA DE LA FUNDACION MISION
MILAGRO, debera cumplir con las siguientes funciones:

1. Promover y garantizar la ejecucién de politicas dirigidas a lograr
una respuesta eficaz y eficiente a las solicitudes por parte de
los ciudadanos venezolanos y extranjeros con problemas
visuales a través de la atencién medica integral para lograr su
desarrollo individual y colectivo, asi como las iniciativas propias
de la Mision.

2. Promover la realizacién de las jornadas de Diagnostico Visual y
Jornadas de Asistencia Medico Quirtirgicas a personas
nacionales y extranjeras que padecen de deficiencias visuales.

3. Diseflar métodos, criterios y procesos para el seguimiento de
pacientes beneficiados por la Misién Milagro, en sus distintas
fases: Diagnostico Visual, pre-operatorio, operatorio y post-
operatorio.

Articulo 3. La ciudadana antes identificada, debera rendir cuenta a la
Presidenta de la Fundacion Mision Milagro de las actividades que
realicen en razén de su gestion.

Articulo 4. La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia
a partir de la publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Comunig
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DE DESARROLLO MINERO ECOLOGICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
DESARROLLO MINERO ECOLOGICO
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 0017 Caracas, 16 de agosto de 2022

211°,163°y 23°

Quien suscribe, WILLIAM MIGUEL SERANTES PINTO, en su cardcter de
Ministro del Poder Popular de Desarrollo Minero Ecoldgico, designado mediante
Decreto N° 4.565 de fecha diecinueve (19) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 6.638 Extraordinario, de la misma fecha, actuando de conformidad con las
atribuciones que le confieren el articulo 65 y los numerales 3°, 19° y 27° del
articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Piblica; en concordancia con el numeral 6° del articulo 20 de la
Ley del Estatuto de la Funcion Publica, en observancia con lo establecido en el
articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

RESUELVE

Articulo 1- Designar a la ciudadana ANDREA CAROLINA BARRETO
GONZALEZ, titular de la cédula de identidad N° V- 20.561.381, como
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE INTEGRACION Y ASUNTOS
INTERNACIONALES, adscrita del Ministerio del Poder Popular de Desarrollo
Minero Ecolégico.

Articulo 2.- La ciudadana designada queda facultada para desempefiar las
atribuciones y actividades inherentes a su cargo.

Articulo 3.- Los actos y documentos firmados con motivo de la presente
designacion, deberan indicar de forma inmediata, bajo la firma de la ciudadana
designada, la fecha y nimero del presente acto y la fecha y nimero de la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela en que haya sido publicado, de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley Orgdnica de

Procedimientos Administrativos,

Articulo 4.- Esta Resolucion debera ser publicada de conformidad con el articulo
12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion
Plblica, y entrara en vigencia a partir de su publicacion en |a Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela, conforme lo dispone el articulo 72 de la Ley
Organica de Procedimiento Administrativo.

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional

WILLIAM MIGUEL/SERANTES PINTQ 2.7 )
MINISTRO DEL PODER POPULAR DE DESARROLLO MINERO ECOLOGICO
Decreto N° 4,565 de fecha 19 de agosto de 2021, publicade-en la
Gacetz Oficial de |a RepUblica Bolivariana de Venszuela

N° 6.638 Extraordinario, de la misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
DESARROLLO MINERO ECOLOGICO
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 0018 Caracas, 16 de agosto de 2022

211°,163%y 23°

Quien suscribe, WILLIAM MIGUEL SERANTES PINTO, en su caracter de
Ministro del Poder Popular de Desarrollo Minero Ecol6gico, designado mediante
Decreto N° 4.565 de fecha diecinueve (19) de agosto de dos mil veintiuno
{2021), publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 6.638 Extraordinario, de la misma fecha, actuando de conformidad con las
atribuciones que le confieren el articulo 65 y los numerales 3°, 19° y 27° del
articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Plblica; en concaerdancia con el numeral 6° del articulo 20 de la
Ley del Estatuto de la Funcidn Pdblica, en observancia con lo establecido en el
articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos y con lo que
dispone el Articulo 20 del Decreto Sobre la Organizacion General de la
Administracién Pablica Nacional;

RESUELVE
Articulo 1.- Designar a la ciudadana MARIA DEL PILAR GONZALEZ PINO,
titular de la cédula de identidad N° V- 19.978.407, como CONSULTORA
JURIDICA, en calidad de encargada (E), adscrita al Ministerio del Poder Popular
de Desarrollo Minero Ecolégico.
Articulo 2.- La cudadana designada queda facultada para desempefiar las
atribuciones y actividades inherentes a su cargo, en cumplimiento del Articulo 20
del Decreto Sobre la Organizacion General de la Administracién Publica Nacional,
y demas normativa legal que regule el ejercicio de sus funciones.
Articulo 3.- Se delega en la ciudadana mediante esta Resolucion, en su caracter
de Consultora Juridica, de este Ministerio, las atribuciones y firmas de los actos y
documentos que a continuacion se especifican:

1. La correspondencia externa, postal, telegrédfica, telefacsimil, fisica,
mediante medios electronicos, informaticos, en contestacidn a solicitudes
dirigidas por particulares y por comunidades organizadas, sobre asuntos
cuya atencidn sea competencia de Consultoria Juridica

2. La correspondencia dirigida a los Tribunales de la Replblica, Procuraduria
General de la Repliblica sin determinacion decisiva

3, Las comunicaciones a personas o entes plblicas o privadas relativas a la
gestidn ordinaria a cargo de la Consultoria Juridica.

4. La certificacion de las copias de documentos cuyos originales reposan en el
archivo de la Consultoria Juridica, a solicitud de parte interesada o de
autoridades competentes.

5. Las demés atribuciones que le confieren las Leyes, Reglamentos,
Resoluciones y cualquier otro acto normativo.

Articulo 4.- La prenombrada ciudadana deberd rendir cuenta al ciudadano
Ministro o Ministra de todos los actos y documentos que haya firmado en ejercicio
de las atribuciones gue le haya sido delegadas.

Articulo 5.- Esta Resolucion deber ser publicada de conformidad con el articule
12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica, y entrard en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela, conforme lo dispone el articulo 72 de la Ley
Orgénica de Procedimiento Administrativo.

Comunigquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional

p

WILLIAM MIGUEL SERANTES PINTO y ‘
MINISTRO DEL PODER POPULAR DE DESARROLLO MINERO ECOLOGICO
Decreto N° 4.565 de fecha 19 de agosto de 2021, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repibiica Bolivariana de Venezuela
N° 6.638 Extraordinario, de la misma fecha.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
DESARROLLO MINERO ECOLOGICO
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 0019 Caracas, 16 de agosto de 2022

211°, 163° y 23°

Quien suscribe, WILLIAM MIGUEL SERANTES PINTO, en su caricter de
Ministro del Poder Popular de Desarrollo Minero Ecoldgico, designado mediante
Decreto N° 4.565 de fecha diecinueve (19) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 6.638 Extraordinario, de la misma fecha, actuando de conformidad con las
atribuciones que le confieren los numerales 19°, 26° y 27° del articulo 78 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Plblica;
en concordancia con el numeral 2° del articulo 5, y el numeral 6° del articulo 20
de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en observancia con lo establecido en
el articulo 18 del Decreto Sobre la Organizacién General de la Administracion
Publica Nacional;

RESUELVE
Articulo 1.- Designar a la ciudadana JOHANA DEL VALLE YDROGO
YDROGO, titular de la cédula de identidad N°® V- 16.997.549, como
DIRECTORA GENERAL DEL DESPACHO, en calidad de encargada (E),
adscrita al Ministerio del Poder Popular de Desarrollo Minero Ecoldgico.
Articulo 2.- La ciudadana designada queda facultada para desempefiar las
atribuciones y actividades inherentes a su cargo, en cumplimiento del articulo 18
del Decreto Sobre la Organizacién General de la Administracion Plblica Nacional,
y demas normativa legal que regule el ejercicio de sus funciones.
Articulo 3.- Se delega en la ciudadana designada mediante esta Resolucién, en
su caracter de Directora General de Despacho de este Ministerio, las
atribuciones y firmas de los actos y documentos que a continuacién se
especifican:

1-la correspondencia externa, postal, telegréfica, telefacsimil, fisica, mediante
medios electrénicos, informdticos, en contestacién a solicitudes dirigidas al
Despacho por particulares y por comunidades organizadas.

2-la correspondencia dirigida a los Tribunales de la Repiblica, Procuraduria
General de la Reptiblica, a los érganos del Poder Ciudadano, organismos y entes
de la Republica, relativa a la gestién ordinaria de los asuntos del Ministerio.

3.-Las comunicaciones a personas o entidades publicas o privadas relativas a la
gestion ordinaria de los asuntos del Ministerio.

4.-Las instrucciones, circulares, correspondencia y demas comunicaciones dirigida
a las Direcciones y demés dependencias internas,

5.-El ejercicio de la gestion de la funcién plblica. En consecuencia queda
facultado para autorizar y para suscribir los movimientos de persenal; ingresos,
traslados, transferencias, reingresos, nombramientos, ascensos, licencias,
permisos remunerados o no remunerados, suspensiones, remociones, retiros,
destituciones, solicitudes y autorizaciones de comisiones de servicio y aceptacion
de renuncia de los funcionarios de carrera y de libre nombramiento y remocién.
6.-La autorizacién y firma de los contratos por honorarios profesionales y de
servicios personales que fuesen necesarios; asf como la rescisién y resolucion de
los mismos.

7- Autorizar la contratacion de servicios de capacitacién y adiestramiento
requerido por este Ministerio.

8.- Autorizar el otorgamiento de ayudas especiales a los trabajadores de este
Ministerio.

9.-Aprobar, ordenar y tramitar los gastos y pagos que afecten los créditos que le
sean asignados a este Ministerio, mediante érdenes de pago, fondos de avances
y anticipo, conforme a lo previsto en la Ley de Presupuesto y sus Modificaciones,
en virtud de ello, deberd registrar su firma autdgrafa en la Oficina Nacional del
Tesoro, conjunta o separadamente con el Titular de la Oficina de Gestidn
Administrativa y Finanzas o el Tesorero del Ministerio.

10.- Aprobar y suscribir contratos, de arrendamiento de inmuebles, comodato,
seguros ¥y en general lo relacionado con la gestion ordinaria de este Ministerio.
11.- La suscripcion del Contratos de adquisicién de bienes y prestacion de
servicios, asl como lo relativo a la ejecucién de obras, conforme a la Ley de

Contrataciones Plblicas.
12.- Aprobar vidticos y pasajes nacionales e internacionales de conformidad con
lo previsto en la normativa aplicable.

13.- Suscribir oficios de autarizacion para la tramitacién ante el Banco Central de
Venezuela, para |la adquisicion de divisas correspondientes a los gastos originados
por los viaticos de funcionarios de este Ministerio, que viajen en misiones oficiales
al exterior, previa autorizacién del ciudadano Ministro, de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable.

14.~ Suscribir conjuntamente, con el o la Directora General de la Oficina de
Gestion Administrativa, la movilizacién de cuentas corrientes, ordenes de pago,
certificacion de las mismas, endoso y firmas de cheque.

15.-Autorizar y tramitar las modificaciones presupuestarias segln las normas
establecidas en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgéanica de la Administracidn
Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario.

16.- Autorizar las modificaciones presupuestarias, que requieran los entes
descentralizados, funcionalmente sin fines empresariales adscritos a este
Ministerio, que impliquen traspasos, incrementos o disminuciones de hasta veinte
(20%) y mayores de diez por ciento (10%) en los presupuestos indicados en el
articulo 104 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Pdblico, sobre el Sistema Presupuestario.

17- Autorizar la tramitacion de las modificaciones presupuestarias de las
socdiedades mercantiles y entes descentralizados funcionalmente con fines
empresariales adscritos a este Ministerio, de acuerdo a las instrucciones
emanadas de la Oficina Nacional de Presupuesto, en los supuestos establecidos
en los articulos 113 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién
Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario.

18.- Autorizar las solidtudes de trdmites por via de excepcién, de los traspasos
presupuestarios externos para la aprobacién del érgano competente,

19.- Requerir y recibir la rendicion de cuenta de los entes adscritos a este
Ministerio, asi como los érganos o servicios desconcentrados dependientes de
este.

20.-Aprobar, ordenar, tramitar los gastos y pagos que afecten los créditos que le
sean asignados a este Ministerio, érdenes de pago, y fondos de avances y
anticipos, conforme a lo previsto en la Ley de Presupuestos y sus modificaciones,
en virtud de ello, debera registrar su firma autdgrafa en la Oficina Nacional del
Tesoro, conjunta o separadamente con el titular de la oficina de Gestién
Administrativa.

21- Suscribir comunicaciones dirigidas a Institudones Bancarias, piblicas o
privadas relacionadas con solicitudes de informacién referente al movimiento de
las cuentas, su conciliacién y control de los fondos correspondientes a la
ejecucion de presupuesto de este Ministerio.

22.- Suscribir comunicaciones dirigidas a la Ofidna Nacional de Presupuesto,
Oficina Nacional del Tesoro y Oficina Nacional de Contabilidad Plblica.

23.- La certificacion de las copias de documentos, cuyos originales reposan en los
archivos del Ministerio.

24- las demds atribuciones que le confieren las Leyes, Reglamentos,
Resoluciones y cualquier otro acto normativo.

Paragrafo Unico: La autorizacién y firma de los actos y decumentos indicados
en los numerales precedentes que fuesen objeto de competencia o delegaciones
concurrentes con otros funcionarios de este Ministerio podrén ser ejercidas y
firmadas indistintamente de manera conjunta o separada, salvo que indique lo
contrario.

Articulo 4.~ Los actos y documentos que el funcionario delegado firme, debera
indicar la fecha y nlmero de esta Resolucién y datos de la Gaceta Oficial en la
cual haya sido publicada, conforme a lo establecido en los articulos 34 y 40 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Plblica.

Articulo 5.- El Ministro del Poder Popular de Desarrollo Minero Ecoldgico podra
discrecionalmente firmar los actos y documentos indicados en la presente
Resolucién.

Articulo 6.- La prenombrada dudadana, deberd rendir cuenta al ciudadano
Ministro, de todos los actos y documentos que haya firmado en ejercicio de las
atribuciones que le hayan sido delegadas.
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Articulo 7.- La presente Resolucién deberd ser publicada de conformidad con el
articulo 12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Piblica, y entrard en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, conforme lo dispone el
articulo 72 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

L3
!

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

WILLIAM MIGUEL SERANTES PINTO WTRO /
MINISTRO DEL PODER POPULAR DE DESARROLLO MINERO ECOLOGICO 4
Decreto N® 4.565 de fecha 19 de agosto de 2021, publicado enla -~
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N® 6.638 Extraordinario, de la misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
DESARROLLO MINERO ECOLOGICO
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 0020 Caracas, 16 de agosto de 2022

211°,163° y 23°

Quien suscribe, WILLIAM MIGUEL SERANTES PINTO, en su caracter de
Ministro del Poder Popular de Desarrollo Minero Ecoldgico, designado mediante
Decreto N° 4.565 de fecha diecinueve (19) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 6.638 Extraordinario, de la misma fecha, actuando de conformidad con las
atribuciones que le confieren los numerales 19° y 27° del articulo 78 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion Plblica; en
concordancia con lo establecido en el numeral 2° del articulo 5,6 y el numeral 6°
del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, en observancia con lo
establecido en los articulos 16 y 72 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos; en concordancia con el cumplimiento del Articulo 25 del Decreto
Sobre |a Organizacién General de la Administracion Piblica Nacional.

RESUELVE

Articulo 1.- Designar a la cludadana DIANA CAROLINA RIERA SIERRA,
titular de la cédula de identidad N° V- 18.598.391, como DIRECTORA
GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL, adscrita del
Ministerio del Poder Popular de Desarrollo Minero Ecoldgico.

Articulo 2.- La ciudadana designada queda facultada para desempefiar las
atribuciones y actividades inherentes a su cargo.

Articulo 3.- Esta Resolucion debera ser publicada de conformidad con el articulo
12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Plblica, y entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la

Repiiblica Bolivariana de Venezuela, conforme lo dispone el articulo 72 de la Ley
Orgénica de Procedimiento Administrativo.

Comuniquese y Publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional

WILLIAM MIGUIEZ‘ITES PINTO

MINISTRO DEL PODER POPULAR DE DESARROLLO MINERO ECOLéGI'ED
Decreto N° 4.565 de fecha 19 de agosto de 2021, publlcaau enla
Gaceta Ofidal de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela '
N® 6.638 Extraordinario, de la misma fecha,

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ PUBLICCQ
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 12 de mayo de 2022
Afios 212° y 163°
RESOLUCION N2 1106

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicic de las atribuciones conferidas en el
encabezamiento del articulo 284 de la Constitucion de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela v en el articulo 25, numeral 1 de la Ley
Organica del Ministerio Pabiico.

CONSIDERANDO:

Que en Acta de Asamblea Extracrdinaria N.2 E-002-2017 de la
Fundacion Fscuela Macional de Fiscales del Ministerio PUblico de
fecha 24 de marzo de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de la
JRepubhca Bolivariana de Vengzuela N.¢ 41.138 del 26-04-2017, se
redacté el Reglamento General de ia Escuela Nacional de Fiscalas del
‘Ministerio Pablico (ENFMP);

CONSIDERANDO:

‘Que en Acta de Asamblea Extracrdinaria N.2 E-003-2017 de la
Fundacion Escuela Naclonal de Fiscales del Ministerio Pubiico de
facha 27 de marzo de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de fa
Replblica Bolivariana de Venezuela N.2 41,138 del 26-04-2017, se
redactd el Reglamento Interno de Estudios de Postgrado de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico (ENFMP);

CONSIDERANDO:

Gue mediante Resolucion N.2 444 de fecha 1t de marzo de
2020, publicada en la Gaceta Oficial de Ja Republica Bolivariana de

~.Venezuela N° 41.952 del 27 de agoesto de 2020, se reformé los
_;Estatutos Sociales de la Fundacién "Escuela Nacional de Fiscales del

Ministerio Pablico” (FENFMP);
CONS|DERANDO:

Que la Fundacidn “Escuela Nacional de Fiscales del Min";é‘te i3
Pablice” (FENFMP), tiene como ObjetIVO contribuir a la eduw

elaborar v ejecutar los programas de formacion general y\"e
postgrado, conducentes o no a grado académico, asf como también
acciones o servicios destinados a la adecuada formacidn del talento
humane que realice las labores de la administracién de justicia; -

CONSIDERANDO:

Que e! numeral 21, del articulo 26 de ia Ley de Universidades
vigente, faculta a la Fundacién “Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio PGbklico” (FENFMP), mediante el Consejo Directivo dé’la
citada Fundacién Escuela Naclonal de Fiscales del Ministerio Publico,
para la redaccion su Reglamento Interno de los Estudios.

RESUELVO:

REGLAMENTO INTERNO DE LOS ESTUDIDS DE LA ESCUELA
NACIONAL DE FiSCALES DPEL MINISTERIO PUBLICO (ENFMP}

TiTULG 1
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1. El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular
los  estudios de postgrado conducentes a grado académico
(especializacion, maestria y doctorado) v no conducentes a grado
académico, debidamente autorizades por el Consejo Nacionzl de
Universidades; asf como todos los programas académicos que se
imparten a nivel nacienal e interracional.
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Ambito de apiicacién

Articule 2. Ei presente Reglamente Interno se aplica a todo el
personal de ia “Escuela Nacional de Fiscales dei Ministerio Pablico™
{directivo, docente, profesional, administrativo, obrero}, v a las v los
estudiantes de cualguier programa académico que se imparta a
nivel nacional e internacicnal. Igualmente, reguia estudios de
postgrado conducentes y no a grado académico, programas de
actualizacién, formacion permanente y aplica a su funcionamiento
académico.

Enfoque filoséfico

Articule 3. Todo acto educative es un proceso de produccih 1
conocimiento historicamente situado y culturalmente pertinen B pa
ende, estrechamente vinculado a la concepcién constituciona! eLun
Estado democrético y social de Derecho y de Justicia, La “Esciigla
Nacional de Fiscales del Ministeric Plblico” asume la educacidms
desde una perspectiva emancipadora y critica fundamentada en el

respeto de los derechos humanos a fin de consolidar los valores

eticos de la justicia, la libertad, la paz. la independencia, [a

solidaridad, la responsabilidad y el bien coman contribuyendao a la

erradicacién de practicas gue constituyan amenaza y violacion de la

dignidad.

Adscripcion

Articufo 4. La “Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio PGblico”
estd adscrita @ la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales def
Ministerio Pdblico quien a su vez estd bajo la direccién y tutela
exclusiva del o la Fiscal General de la Repliblica.

Domicilio
Articufo 5. La “Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pdblico”
tendrd su sede principal en la ciudad de Caracas, Venezuela, Calle
Los Naranjos entre las avenidas Las Acacias y los Samanes, Quinta
‘ Kempis, Urbanizacién Le Florida, Parroquia El Recreo, Municipio
Libertador, pudiendo asimismo funcionar a través de centros de
formacién en el territorio nacional, en los casos de programas de
postgrado conducentes y ne conducentes a grado académico que
gjecute la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico, previa
aprobacion del o la Fiscai General de la Reptbiica v el Consejo
Nacional de Universidades (CNU}.

TiTULO It
DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

Orientacién

Articulo 6. Los estudios de postgrado estzn dirigidos a producir,
impulsar, fortalecer y proporcionar conocimientos especificos sobre
el area juridica y afines, a partir del desarrolio de competencias
cientiﬁcas, tecnoldgicas y humanisticas, sobre las cuales se basa las
diversas 4areas académicas. Igualmente, se sustentan en la
investigacion organizada en programas, lineas, grupos y proyectos,
orientados a fortalecer y mejorar la formacién académica de los
estudios de postgrado.

Finaiidad

Articuls 7. Los estudios de postgrado tendran come finalidad
fundameantal:

L. Profundizar la formacién de profesionales que respondan a la
demanda social en campos especificos del conocimients en general,
asl como también del derecho vy sus dreas conexas.

2. Fortalecer las competencias de profesionales para contr
fortalecimiento del Sistema de Administracién de Justicia.

3. Formar investigadoras e investigadores con especfalizacigiy
calificacidn en el area de conocimiento respectiva, gue sirvim avlos
fines académicos de esta casa de estudios.

Conformacion y medalidad

Articuloe 8. Los estudios de postgrado conducentes a g¥ddo
académico se rigen por programas sindpticos, constituldos por
unidades curriculares y otras actividades que pertenecen a un area o
2 un conjunto de dreas del conocimiento que se compiementan en
sus objetivos y fines, y los no conducentes a grado académico por
disefios instruccionales y tematicas.

Clasificacion
Articulo 9. Los estudios de postgrado en la Escuela Nacicnal de
Fiscales del Ministerio Pdblico, se clasifican de la siguiente forma:
=} Estudios conducentes a la obtencidn de grade académico,
debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades:
a) Programas de Especializacion
b} Programas de Maestria
c) Pregramas de Doctorade
2} Estudios no conducentes a la abtencién de grado académico:
a) Actividades de formacion académica interna y externa a la
sede.
&) Cursos de Actualizacién
c) Cursos de Ampliacién (susceptibles a reconocimiento de
unidades crédito).
d) Cursos de Perfeccionamiento Profesional {susceptibles a
reconocimiento de unidades crédito).
@) Programas Postdoctorales
f) Diplomados f{susceptibles a reconocimiento de unidades
crédito).

Certificacion de culminacién de [a carga académica

Articulo 10. las v los cursantes que habiendo completado las
unidades crédito requeridas en el programa respectivo, aprueben &l
trabajo especial de grado, trabajo o tesis doctoral en el tiempo
maximo permitide, recibirdn una constancia de culminacion de la
carga académica.

Expedicién de certificados, diplomas y titulos

Articuio 11. La Escuela MNacional de Fiscales del Ministerio Piblico
es al inico ente, en el Ministeric Publico, que expedird vy otorgara las
certificaciones, diplomas y titulos o grados correspondientes gque
acrediten los estudios realizados y la formacién adquirida, los cuales
seran suscritos por la Directora General o Director General de ia
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pdhlico o la persona an
guien se delegue,

TITULO il )
RECONOC!IMIENTO DE UNIDADES CREDITO

Objeto

Articulo 12, El proceso de reconocimiento de unidades ¢
(RUC) tiene por objeto regular la validacibn de conocim
adquiridos por estudios realizados o por méritos docente
profesionales.

Ambito de aplicacién

Articulo 13. Aplica a todas las personas que hayan cursade y
aprobado estudios de ampliacién, diplomados, perfeccionamiento
profesional y programas especializados en la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Piblico, en programas de postgrados de
instituciones de educacion umiversitaria venezolanas o extranjeras
debidamente reconocidas, asi como a quienes demuestren méritos
docenies y/o profesionales.

Definicion

Articulo 14. Se entiende por reconocimiento de unidades crédito
para un programa de postgrado, el acto administrative mediante el
cual las instancias académicas autorizadas reconocen como ya
aprobados por una o un estudiante, un nimere determinade de
créditos, producto de unidades cutriculares, asignaturas, materias,
mddulos, tematicas u otras modalidades curriculares aprobadas cen
anterioridad por méritos académicos, docentes y/o profesionales vy
directamente vinculadas al area de conocimiento del programa en el
que se aspire obtener el grado.

Paragrafo tnico: Serd aplicable a los y las estudiantes de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pdblico que hayan
cursado y aprobado cursos de ampliacién, dipfomados, cursos de
perfeccionamiento  profesional y  programas de  postgrado
conducentes a titulo académico en esta casa de estudios y también
en instituciones debidamente reconocidas, tanto nacionales como
extranjeras, y por méritos docentes y/o profesionales.

Maodalidad

Articulo 15. El reconocimiente de unidadas crédito por la
modalidad de acreditacién, se refiere al reconocimiento de unidades
curriculares, asighaturas, materias, madulos, tematicas u otras
modalidades curriculares cursados en programas de la Escuela
Naciona! de Fiscales del Ministeric Pablico o en otros postgrados de
instituciones de Educacidén Universitaria reconocidas, tanto
venezolanas como extranjeras y por méritos docentes y/o
profesionales.

Tipos de Reconocimiente de Unidades Crédito

Articulo 16.- El reconocimiento de unidades crédito serd de tres (3)
tipos:

a) Interno; por  reconocimiente de unidades curriculares,
asignaturas, materias, mdodulos, tematicas u otras modalidades

curriculares de postgrade aprobadas en la Escuela Naciafidl de
Fiscales del Ministerio Publice. .

b} Externo: por reconoccimiento de unidades cugtcu
asignaturas, materias, modulos, tematicas u otras motialidades
curriculares  de postgrade aprobadas en otras  inskitucionge
reconocidas de Educacion Universitaria en la Republica Boliuarizra
de Venezuela o del exterior. L
¢}  Por experiencia; por reconocimiento de unidades curricUladsss:
asignaturas, materias, mddulos, teméticas u otras modalidades
curriculares de postgrado, adquiridas en el gjercicio de funcicrnes
laborales, docentes o de investigacidn.

Relacion

Articule 17. Las unidades curriculares, asignaturas, materias,
mddulas, tematicas u otras modalidades curriculares de las cuales
se solicita reconocimiento de unidades crédito, deben tener relacién
directa con los objetivos o contenidos del programa receptor,

Unidades Crédito a otorgarse

Articulo 18. El maximo de unidades crédito que podréd otorgarse en
Un cursa 0 programa por recenocimiento sera el siguiente;

@} Por recanocimiento interno: hasta el 100% del tota! de créditos
del programa de postgrado conducente receptor.

b}  Por reconocimiento externo: hasta el 100% del total de ¢rédito
del programa de posigrado conducente receptor, ;
c) For otras modalidades curriculares no podréd excederse del
porcentaje que fijara el Consejo Académico de Investigacion y
Fostgrado, dentro del total maximo de créditos otorgables por
racenccimiento.
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Afectacidn

Articulo 19. E| reconocimiento de unidades crédito nc debera
afectar, bajo ninguna circunstancia, la exigencia minima de créditos
a cursar en la Escuela Nacionhal de Fiscales del Ministerio Pablico.

Validez

Articulo 20. Las unidades crédito reconocidas para un programa de
postgrado  conducente a grado académico tendran  validez
automaticamente para otro programa conducente a grade
académice, Solo es vdlido este proceso para estudiantes de ia
Escuela Nacional de Fiscales dei Ministario Publico.
Comité de Reconocimiento de Créditos -
Articulo 21. Los andiisis para e! reconocimiento de unigades crédito
seradn reaiizados por un Comité de Reconocimiento de Créditos,
seleccionado con base al drea de conocimiento, por la Direccion de
Investigacion y Postgrado. El comité estard integrade por dos {2)
expertas o expertos docentes en el &rea, la Directora o el Director de
Investigacidn y Postgrado y la Directora o el Director de Secretaria
Ganeral. Los resultados del andlisis en cuanto a recomendacionas
seran elevados a la consideracién del Consejo Académico de
Investigacién y Postgrado de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Piblico, para su aprobacion.

Procedimiento para ¢! Reconocimiento de Unidades Ci‘éd
Articulo 22. E! procedimiento para el reconocimiento de iﬂhld
crédito serd el siguiente:
a) La o el estudianta solicita a la Direccién de Secretar{a \¢
mediante carta explicativa, el reconocimiento de unidades &
adjuntando los documentos que scporten su  requertmien
haciendo el pago del arancel carrespondiente al tramite.

b} La Direccidén de Secretarfa General presenta el casc ante &l
Consejo Académice de investigacién y Postgrado, solicitando ia
conformacion del Comité de Reconccimiento de Créditos.

c}  la Direccién de Secretaria General elabora el récord académico
y conforma el expediente con todos los soportes suministrados por
la o el estudiante, entregande esta informacion a la Direccidn de
Investigacién y Postgrade.

d} La Direccion de Investigacidon y Postgrado analiza cada el
expediente y designa al Comité de Reconocimiento de Créditos para
su estudio y consideracidn. De este proceso se redacta un informe
gue pfasma los resultados de la evaluacidn. El informe que emite el
Comité de Reconocimiento de Créditos contiene {as unidades crédito
aprobadas v las que quedan por cursar. Cada integrante del Comité
suscribe el documento.

e) En sesidén de Consejo Académico de Investigacion v Postgrado, la
Direccion de Investigacion y Postgrade expone el resultado del
Comité de Reconocimiente de Créditos y hace entrega del informe y
expediente a la Direccion de Secretarfa General.

f) La Direccitén de Secretaria General notifica el resultado a la o el
estudiante.

g} En caso de ser aprobado el Reconocimiento de Unidades Crédito,
ia o el estudiante procedera a hacer el page del arancel
correspondiente por el total de las unidades crédite aprobadas.

h} La Direccion de Secretarfa General elabora un nuevo récord
académico, considerando las calificaciones que se desprenden del
reconocimiento de unidades crédito.

i} Le Direccién de Secretaria General resguarda el informe y los
documentos que soportan la decisién en el expediente académico de
la o el estudiante.

'\)\_yp-

TS

Recaudos a consignar

Articulo 23. Los recaudos minimos necesarios para llevar a cabo el
proceso para el reconocimiento de unidades crédite serdn los
siguientes:

a) Carta de solicitud.

b} Cédula de identidad.

c} Titule de postgrado debidamente registrado, certificado o diploma
de los estudios que desea le sean reconocidos.

d) Programas de estudios o contenido programético detallado en
haras académicas, asi como las notas certificadas que se desprende
de cada titulo, certificado o diploma.

e) Constancia de experiencia docente comin con el &rea de
conocimiento gue desea le sea reconocida.

f) Constancia donde se exprese que su experiencia abbral
demuestra el conocimientoe en una determinada area.
g} Comprobante de pago del arancel correspondiente.

Reqguisitos de aprobacion
Articulo 24, Para gue una asignatura sea aprobada por
reconocimiento de unidades crédito por estudios realizados, ‘fggqgo

interno como externo, debe reunir los requisitos siguientes: S
a) Debe tener un minimo de! 75% del! contenido de la asignatura
aprobado.

k)  El ndmero de horas cursadas en la asignatura a acreditar debe
ser come minimo un 80%, del nimero de horas de la unidad
curricular del programa respective.

¢} El nimero de unidades crédito de la asignatura debe ser igual
o mayor al ndmero de unidades crédito sefialados en el Plan de
Estudios.

d) La asignatura debe ser aprobada con una calificacidon minima
de 15 puntos en la escala del 1 al 20, o su eguivalente en otras
ascalas.

Informacion

Articula 25. La Direccion de Secretarla General informaréd por
gscrito y de forma cportuna a la o el aspirante a reconecimiento de
unidades crédito, los resultados de su soiicitud.

Situaciones no previstas
Articulo 26. Cualguier situacion que se presente en relacién al
Reconocimiento de Unidades Crédito y que no haya sido
considerada, seréd resueita por el Consejo  Académico de
Investigacion y Postgrado.

TiTULO IV .
DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Lineas de investigacidn

Articule 27. las v los estudiantes de programas de postgrado
conducentes a grado académico de la Escuela Nacional de Fiscales
del Ministerio Plblico, deberan mantener vinculacién directa vy
formal con una de las lineas de investigacién, desde el inicio de sus
estudios y, posteriormente, al cursar la unidad curricular “Seminario
de Investigacion”, a través de la adscripcion de la misma de su
proyecte de investigacién de trabajo especial de grade, trabajo de
grado ¢ tesis doctoral. El respectivo programa de especializacién,
maestria y doctorado le garantizard las  oportunidades
correspondientes.

Definicidon

Articuio 28. Las lineas de investigacion constituyen unidades de
organizacién, planificacidn y desarrcllo del trabajo de investigacion
vinculado a los programas de postgrados conducentes a grado
académico, sin mengscabo de sus vinculos con la actividad
investigativa de docentes y estudiantes. Se definen como espacros

para la articulacian en torno a ejes temdticos, de proyey mi-; de
investigacion individugl o colectiva, que proponen docg nte
estudiantes, propiciando a traves del debate y la co- evaluqqon
fortalecimiento ¥ el de los proyectos de |nvest|gac10n 1
adscriban & las Ifneas de investigacion. Estas constltuyen ad ‘m_é
espacio propicio para apoyar y acompafiar la elaboragien vy
desarroffo de los proyectos de investigacion de estudi r:Lt\s,m
conducentes a trabajos especial de grado, trabajo de grado o tefig™
doctoral, por lo cual la adscripcidn de estos proyectos a una linea de
investigacién serd de caracter obligatoric, sin menoscabo gue estos
puedan adscribirse & otras lineas de investigacién que las y los
estudiantes consideren de interds para avanzar en ei desarrolle de
los mismps. Las actividades de las lineas de investigacion deben
posibilitar un trabajo colaborativo y solidario que propicie |a
construccion individual y colectiva de conacimientos.

Aprobacién

Articule 29. Las lineas de investigacién tendran caracter
institucional y por ende, deberdn ser aprobadas por el Consefo
Académico de Investigacion y Postgrado.

Supervisién

Articule 30. Las lineas de investigacidn contardn con una o un
coordinador designado por el Consejo Académico de Investigacién y
Postgrado. Quienes se propongan para tales coordinacicnes deberan
ser miembros del personal decente de {a Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerie Paklico, con titulo de postgrado conforme al
nivel académico vy con amplia trayectoria en el ambito de la
investigacion, educacion de postgrade yfo profesional. Son
atribuciones de la Coordinadera o Coordinador de ifnea de
investigacion, ias siguientes: o
a) Elahorar ef plan de desarrollo de la respectiva linea de
investigacion  y  velar por su  cumpiimiento, informando
periddicamente sobre sus resultados y logros a la Direccidn de
investigacion y Postgrado,

b} Asegurar el excelente funcionamiento de la linea de investigacion.
¢} Solicitar y evaluar los informes de avances y logros de los
proyactos de investigacidn adscritos a la linea de investigacién.

d) Estudiar y decidir schre las solicitudes de adscripcion de
proyectos de investigacidn a la linea de investigacion.

e) Promever el desarrollo de la investigacién en [os diferentes
programas de formacion.

f} Convocar y ceordinar fas reuniones de la linea de investigacion.

g; Llevar un registro actualizado acerca del estado de los prayectos
de investigacion adscritos a ia linea de investigacidn.

h} Otras que se deriven del presente Reglamento o que dentro de su
ambito le sean encomendadas por el Consejo Académico de
Investigacién y Postgrado.

Participacion

Articulo 31. Las lineas de investigacién podran adscribir proyectos
de fnvestigacién de docentes y estudiantes regulares, previo
cumplimiento de los requisitos solicitados.
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Propésite
Articulo 322. Las lineas de investigacion responderag\’ SN
pertinencia académica y deberén considerar las arégs B

conocimiento de los programas de postgrade conducentes a“giad
académico y a certificaciones de estudios postdoctorales, para:
favorecer la prosecucion y culminacign exttosa.

Normativa

Articulo 33. El Consejo Académico de Investigacion y Postgrado
esteblecera la normativa interna para la creacién y funcionamiento
de las lineas de investigacion.

Seguimiento, control v evaluacion

Articule 34. La Direccidon de Investigacion y Postgrado realizara el
seguimiento, control y evaluacidn de las lineas y proyectos de
investigacién vinculados a los programas de postgrado conducentes
a grado académico. A tales efectos, la coordinacion de cada linea de
investigacidén deberd proveer la informacién reguerida, en los
tiempos estipulados.

Paragrafo anicg: Las lineas de investigacidn seran sometidas a una
evaluacidn anual de avances y logros, después de [o cual se decidira
sobre sus mejoras y funcionamiento.

TITULO V }
DE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A GRADOS ACADEMICOS DE
POSTGRADO

Capiituio |
Disposiciones Generales

Periodos.

Articule 35. Los estudics de postgrado conducentes a grado
académico se regirdn por el sistema de perfodos académicos,
unidades crédito y prelacidn de unidades cuiriculares u otras
modalidades curriculares, segin lo que establezca el plan de estudio
respectivo  de conformidad con {a  normativa vigente. Se
desarrollardn por periodos académicos trimesirales de doce (12)
semanas de clases, con un receso en los meses de agosto vy
diciembre. El Consejo Directivae podra autorizar la programacion de
pericdos intensivos con una duracidén minima de diez {10} semanas,
en épocas de vacaciones ¢ durante el curse académico, a solicitud
del Consejo Académico de investigacién y Postgrado.

Unidades crédito
Articelo 36. Un crédito en una unidad curricular equivale a 16
horas académicas de cuarenta y cinco {45) minutes cada una de
clases tedricas o seminario. Los créditos correspondientes a otro tipo
de actividad seran determinados en cada casc v aprobados por el
ente correspondiente. Las unidades curricuiares tedricas o practicas
no excederan ias cuatro unidades crédito. Las unidades cred:to
correspondientes a otro tipo de actividades serén determin c;ig% en
cada caso y aprobadas per el Consejo Académico de Investi ACi
Postgrado. 3

Modalidad
Articule 37. De acuerdo a las caracterfsticas de cada programa de—
postgrado conducente a grado académico, los estudios podréiﬂﬁqer
del tipo interinstitucional (integrados}, presencial, semipresencia
distancia, con la posibilidad de disefiar programas generales c
individualizados, con la escolaridad variable, preferentemente en el
caso de los doctorados.

Mencidn de Honor
Articuio 38, Aquellos estudiantes de los programas de postgrado
conducentes & grado académico, cuyo indice acumuladao al finalizar
la totalidad de las unidades curriculares cbtuvieran una calificacion
igual o superior a los diecinueve (19) puntos, serdn reconocidos con
ia Mencidn de Honor.

Entrega de certificacién

Articulo 29.- E| Consejo Académico de Investigacion y Postgrado, a
propuesta de [a Direccion de Secretaria General, podrd autorizar la
entrega de certificacion de programas y notas de los estudios
cursados y aprobados en la Escuefa Nacional de Fiscales, a agquellos
estudiantes gque no culminaron sus estudios.

Afo excepcional

Articulo 40. Para las Especializaciones y Maestrias, en aguellos
casas que por la permanencia estudiantil, la duraciédn del programs
de postgrado supere los cuatro (4} afos contados desde el inicio de
los estudios correspondientes, se podra otorgar prorroga de un {O1)
afio para culminar, implicando la aprobacién del trabajo especial de
grado. Esta disposiciéon na aplica para Doctorados.

Capitulo I
De la Especializacion Técnica

Definicién

Articulo 41. Los estudios de especializacién técnica, estan dirigidos
a egresados con gradoe de Técnico Superior Universitario, su
propdsitc es suministrar conocimientos, desarrollar habilidades y
destrezas en una o mas disciplinas. Consistirdn en un conjunto de
asignaturas vy actividades practicas orientadas a alcanzar esos fines.
Estos estudios conducen al grado académico de Técnico Superior
Especialista en el area del conocimiente respectivo.

Planes de estudios

Airticulo 42, Para obtener el grado de Técnico Superior Especialista
se exigira la aprobacién de un ndmero no inferior de veinticuatro
{24} unidades crédito en actividades y unidades curriculares de
cargcter técnico y/o practico del programa correspond}ente ¥ | la

elabaracién, presentacién y aprobacion de un trabajo trééfsfco
asistido por un tutor o tutora. H

Reguisitos para obtener el titulo de Técnico ﬂube
Especialista -
Articulo 43. Para obtener el titulo de Técnico Superior Espe
se requiere:
1. Poseer titulo de técnico superior universitario en areas afmé‘s\
postgrado a cursar.

2. Aprobar el nimerc de unidades créditc en unidades curricutares y
los demas reguisitos previstos en el disefio curricular de Ia
especializacién técnica.

3. Elaborar, defender y aprobar el trabajo técnico, bajo las Iineas de
investigacion de la escuela, en un lapse no mayor de tres {03) afios
a partir de la fecha de inicio de los estudios en el respectivo
programa.

4.- Haber obtenido un indice académico final minimo de quince (15)
puntos durante fos estudios de especializacion en la Escuela
Macional de Fiscales del Ministerio Piblico.

Capitulo I
De la Especializacion

Definicién

Articulo 44. Los estudios de especializacion tienen como objeto la
profundizacion de conocimientos en &reas especificas de una
profesién o la ampliacién de la formacién en campos
interdisciplinarios. Culminan con la obtencién del grado académico
de especialista en ef drea del conocimiento respectiva.

Planes de estudios

Articulo 45. Los pianes de estudios de las especializaciones
comprenden al menos veinticuatro (24) unidades crédito en
unidades curriculares y elsbarar, defender y aprobar el Trabajo
Especial de Grado, y los demas requisitos que para cada programa
en particular apruebe e!f Consejo Directiva,

Requisitos para cbhtener el titulo de Especialista

Articulo 46. Para obtener el titulo de especialista se requiere:

1. Poseer titulo de licenciatura © equivalente de educacion
universitaria.

2. Aprobar el nimero de unidades crédito en unidades curnculares ¥
ios demas requisitos previstos en el disefio curricular de la
especialfzacion.

3. Elaborar, defender y aprobar el trabajo especial de grada, bajo las
lineas de investigacidn de la Escuela Nacional de Fiscales dei
Ministerio Piblico, en un lapso no mayor de cuatro (04) afios a partir
de la fecha de inicio de los estudios en el respectwo programa.

4.- Haber ohtenido un indice académico final minimo de quince {15}
puntos durante los estudios de especializacidén en la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico.

5.- Cumplir con jos requisitos de permanencia y egreso de [a Escuela
Nacional de Fiscales de! Ministerio Pablico.

Capitulo IV
De ia Maestria

Definicién

Articulo 47. Los estudios de Maestria, dirfgidos a egresadas y
egresados con grado académico de licenciatura o equivalente, estan
destinados al analisis profundo y sistemético en una o mas areas del
conocimiento y a la formacién metodoldgica para la investigacion.
Cuiminan con la obtencidn del grade académico de Magister
Scientiarum en ef area del conocimiento respectivo.

Planes de estudio

Articulo 48. Los planes de estudios de la Maestria comprenden al
menos veinticuatro (24) unidades crédito en unidades curriculares y
otras actividades académicas, e! requisitc de elaboracion, defensa y
aprobaciéon del Trabajo de Grado y los demds requisites que para
cada programa en particular apruebe el Cansejo Directivo.

Requisitos para obtener el titulo de Magister

Articulo 49. Para obtener el titulo de Magister Scientiarum se
requiere:

1. Poseer titulo de Licenciztura o su equivalente en educacion
universitaria.

2. Aprobar ef nimero unidades crédito en unidades curriculares y los
demdés requisitos previstos en el disefic curricular de la Maestria.

4. Presentar, defender y aprobar el Trabajc de Grado, bajo ias lineas
de investigacién de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Plblico, en un lapso no mayor de cuatro (04) aftos, contados a partir
de la fecha de inicic de los estudios en el respectivo programa.

5.- Haber obtenido un indice académice final minimo de quince (15)
puntos durante los estudios de especializacién en la Escuela
Macional de Fiscales del Ministerio Pablico.

6.- Cumplir con los reguisitos de permanencia y egreso de la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico.

Capitulo v
Del Doctorado

Definicién
Articulo 50. Los estudios de Doctorado, estan dirigidos a egresadas
y egresados con grado académico de Especialista o Magister
Scientiarum, tienen por finalidad producir conocimiento a través de
la innovacidén, modelos a teorias, profundizar la formacién cientifica,
tecnoldgica y humanistica y propiciar la independencia de criterio v
el rigor cientifico para la realizacién de investigaciones originales
que respondan a  problemas asociados <on una  linea de
investigaciéon fundamental ubicada en una o0 méas &reas del
cenocimiento relacionadas con las impartidas en la Escuela Bﬁﬁ'c alss
de Fiscales del Ministerio Pablico.

u
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Planes de estudio

Articulo 51. lLos planes de estudic del doctorade compfend&h™
unidades curricufares que sean relevantes, cumplir otras actividgdes _
curriculares organizadas para tal fin y elaborar, defender vy aprobads
una Tesis Doctoral. Dichas actividades culminan con la obtencién del
grado académico de Doctor o Doctora en el area del conocimiento
respectivo una vez que se completa un ntimero minimo de cuarenta

vy cincg {45) unidades créditos.

Requisitos para obtener el titulo de Doctora o Doctor

Articulo B2, Para obtener el titulo de doctor o doctora se regulere:
1.-Poseer un titule de Licenciatura ¢ su equivalente en educacion
universitaria

2.-Poseer un titulo en educacién universitaria de cuarto nivel,
Especializacidn y/o Maestria.

2. Aprokar el nimero de unidades crédito en unidades curriculares y
los demas requisitos previstos en el plan de estudios e Doctaorado
aprebado por el Consejo Directivo.

3. Presentacitén de una suficiencia otorgada en otra universidad de
conocimiento instrumental de un idioma distinto al castellano. G
haber cursado un idioma con un minimo de ochenta (80} horas
académicas, para demostrar su deminio instrumental.

4. Presentar, defender y aprobar la Tesis Docteral en un lapso no
mayor a cinco {5) afios, contados a partir de la fecha de inicio de los
estudios en el respectivo programa.

5- Haber obtenido un minimo un indice académice final de quince
(15) puntos durante los estudios de Doctorado en la Escuela.

6.- Cumplir con los reguisitos de permanencia y egreso de fa
Escuela.

TITULO VI
DE LOS ESTUDIOS NO CONDUCENTES A
GRADO ACADEMICO
Capitulo |
Disposiciones Generales

Definicion

ArticiHe 53, Los estudios de postgrado no conducentes a grado
académico son actividades destinadas a profesionales y estudiantes
del ditimo afiv de carreras afines a la naturaleza de la Escuela
Nacional de Fiscales del Minjsteric Plblico, cuyo propdsito es ampliar
conocimientos y mantener la constante actualizacién. Al completar
satisfactoriamente el programa, serd certificado y dependiendo del
tipo de actividad, podra aptar al reconocimiento de unidades crédito.

Modalidad
Articulo 54. Los estudios de postgrado ne conducentes a grado
académico se desarrollaran mediante la modalidad de aprendizaje
presencial, en la sede de la Escuela Nacional de Fiscaldg el
Ministerio Plblico, en las instalaciones de instituciones publicas, o
privadas (previa solicitud) vy a distancia. g

Orientacién

Articule 55. Los estudios no conducentes & grado aca
estaran dirigidos a fiscales de! Ministerio Piblico, aboga
abogados, fiscales rnilitares, trabajadoras vy trabajadof
funcionarias y funcionarics de los cuerpos policiales estadales y
municipales, funcionarias y funcionarios de los cuerpos de
investigaciones cientificas, personai de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, funcionarias y funcionarios de otros organismos
pOblicos, y todas v todos aquellos profesionales o no, con interés en
participar en eventos académicos de aprendizaje sobre un tema
especifico.

=

Capitulo Il
De las Actividades de Formacién y Actualizacion

Descripcién

Articulo 56. Las actividades de formacién y actualizacién continua
estan conformadas por una serie de conversatorios, cursas, talleres,
simposios, seminarios, congreses, entre otros y estaran disefiadas
para desarrollar competencias relacionadas con necesidades
especifitas que pueden estar bajo la modalidad presencial, a
distancia o mixta, con una duracién de hasta dieciséis {16) horas
académicas. No son susceptibles a reconocimiento de unidades
crédito.

Capitulo 1l
De los Cursos Especializados

Cursgs de Actualizacion

Articule 37. Los Cursos de Actualizacion estdn orientados a
propiciar la divulgacién de los avances humanisticos, cientificos y
tecnolégicos, con unma duracidn de veinticuatro (24} horas
académicas. Su caracter es informativa y no son susceptibles de
reconocimiento de unidades crédito en los programas de estudios de
postgrado conducentes a grado acadéemico.

Cursos de Ampliacion

Articule 58. Los Cursos de Ampliacidn estan destinados por su
disefio y contenide a ampliar, actualizar o perfeccionar
conocimientos en un drea determinada con una duracién minima de
treinta y dos (32) heras académicas, Estos estudios, en caso de gue
la 0 el cursante cumpla con los requisitos establecidos, conducen a
la obtencién de un Certificado de Ampliacion en el area de
conocimiento respectivo y son susceptibles de reconocimiento de
unidades crédito en los estudios de postgrado conducentes a grado
académico, de acuerdo con las normas.

Cursos de Perfeccionamiento Profesional o
Articuio 59. Los Cursos de Perfeccionamiento Profesional cq{r'fsia
en un conjunto de actividades curriculares orientadasiia’
renovacion en aspectos especificos de areas avanzadf’._ del
conocimiento, aplicables directamente a la practica profe ﬁq\[\a“l".
Estan esencialmente orientados a perfeccionar conocimiefos, |
renovar conceptos, destrezas y procedimientos aplicables al area te==
desempefio de las persgnas egresadas de educacién universitaria.
Estos estudios, en caso de que la o el cursante cumpla con los
requisitos establecidos, conducen a la obtencion de un Certificado de
Perfeccionamiento Profesional y son susceptibles de reconacimiento
de unidades crédito en estudios de postgrade conducentes a grado
académico, de acuerdo a las normas dictadas por el Consejo
Académico de Investigacidn y Pastgrado.

Programas Postdoctorales

Articule 60Q. Los Programas Postdoctorales, dirigidos a egresadas v
egresados de educacidn universitaria con grado de Doctora o Doctor,
consisten  fundamentalmente en actividades de investigacion
realizadas en el marco de una linea o area de investigacidn asociada
a fa estructura de postgrado de la Escuela Macional de Fiscales del
Ministeric POblico, con una duracion minima de tres {3} trimestres.
Tales actividades serdn normadas por el Consejo Académico de
Investigacién y Postgrado y dardn origen a la obtencidn de un
certificado de aprobacidn.

Capitulo IV
De los Diplomados

Definicion

Articulo 61. Los Diplomados se cotresponden con una modalidad
de oferta académica, dindmica y flexibie no conducente a titule ni
grado académico. Se desarrolian para la formacién, profundizacién ¥
actualizacion de conecimientos.

Duracidén

Articulo 62. Los Diplomados tendrdn una duracién minima de 120 v
maxima de 200 horas académicas, y como programa de estudios
constard de un conjunto de mdadulos o tematicas, relacionadas con
un tema especifico, gue tiene como objetivo la generacién .de
competencias en un area particular del desempero asi como
propiciar la adquisicién -profundizacion, ampliacién, y actualizacién -
de conocimientos vy habilidades académicas, clentfficas v
profesionales. La evaluacién de los procesos de ensefianza vy
aprendizaje en los Programas de Diplomado estard orientada a
constatar los logros obtenidos, en funcién de las competencias
previstas en el disefio instruccional respectivo.

Acreditacidon
Articulo 63. Los Diplomados serdan acreditados a programas de
postgrade conducentes a grado acadeémico, y se entregard el

diploma y constancia de notas, el cual se otergaré cuando S’%‘%Y_@Efi

cubierto todos los requisitos mencionados en cada diplomadgy

TITULO VI
PE LOS ESTUDIANTES Y EL PERSONAL DOCENTE
Capitulo |
De les Estudiantes y Participantes

Definicion

Articule 6&. Se consideraran estudiantes regulares las persconas
cursantes de los programas de postgrade conducentes a grado
académico de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico,
gue habiendo cumplido los requisitos de ingreso, estén inscritas y
activas en sus estudios. Se consideraran participantes a
profesionales y estudiantes def Jltimo afio de carreras afines a la
Escuela Macional de Fiscales de! Ministerio Pudblico, que hubieren
cumplido los requisitos de ingreso a las actividades de formacién vy
actualizacidn, cursos de actualizacion, cursos de ampliacidn, cursos
de perfeccionamiento profesional, programas postdoctorales vy
diplomados.

Deberes de [as vy los estudiantes regulares y participantes
Articulo 65. Las v los estudlantes regulares y participantes de la
Escuela Nacionai de Fiscales del Ministerio Pdblico estan en la
obligacidn de:

1. Asistir, ser puntual y permanecer en las clases, seminarios,
eventos v demas actividades programadas por la Escuela Nacionai
de Fiscales del Ministerio Piblico.

2. Cumplir con todas las asignaciones académicas.

3. Mantener la ética y la morat en cualguier actividad académica y
de investigacion.

4. Observar buena conducta y colaborar con las autoridades vy
personal de la Fundacidn y la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Pablico para el mejor desempefic de sus actividades,
acorde con los valores éticos, el decoro vy el resguarde del orden
piblico, en todas y cada una de las actividades académicas que se
desarrollen.

5. Mantener la disciplina vy el orden dentro de la Institucidn.

6. Respetar las buenas costumbres, a los demas participantes, af
parsonal que labora en ia Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Piblico, asl comao a los visitantes.,

7. Conservar y hacer buen usc de las instalaciones, mobiliario y
equipos de trabajo de la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales dei
Ministerio Pablico.

8. Aguellas personas pertenecientes al Ministerio Publico, deberan
partar el carnet institucional en un lugar visible.

Derechos de estudiantes y participantes
Articuic 66. Toda y todo estudiante vy participante tiene derecho a:
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1. Intervenir &n las actividades académicas correspondienté'“" a
planes de formacion, capacitacién y postgrado.
2. Obtener la correspondiente constancia de acreditacién de
taller o actividad académica, y titulos académicos, siempre y cliz
haya cumplido con los requisitos establecidos. \\if\«gm
3. utilizar los servicios de apoyo de la Fundacidn vy la Escudlahs
Macional de Fiscales del Ministeric Pdblico, muy especialmenie lo
relacionado con el area de Biblicteca y de Publicaciones,

4, Recibir un tratc digno y respetuoso de las autoridades,
compafieras y compafieros y docentes de la Fundacién Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Pibiico.

Pardgrafo Unico: Al inicic de un programa de postgrado se
proporcionarad a la y el estudiante o participante los programas
correspondientes a las unidades curriculares o tematicas a cursar, la
metodologia de evaluacién prevista, asi como las formalidades gue
deben cumplirse en cuanto a horario y régimen de asistencia en el
programa.

Capitulo Il
Del Cuerpo Dacente y de Investigacion

Definicidn

Articulo 87. Las y los docentes de los prograrmas de postgrado
conducentes a grado académico son profesionaies de diferentes
areas de! saber gue deberan poseer, al menoes, el titulo de postgrado
para el nivel en el cual prestan servicios.

Funciones

Articubo 68. Las funciones del personal docente seran:

1. Planificar la accién educativa.

2. Disefiar variedad de estrategias de ensefanza y aprendizajes
pertinentes al tipo de contenido a desarrollar vy a las caracteristicas
de la poblacidn objeto de aprendizaje.

3. Preparar materiai y recursos de apoyo, atendiendo a la variacién
de estimulos v canales de aprendizaje.

4. Orientar, facilitar y guiar el aprendizaje.

5. Retroalimentar y motivar a las y los estudiantes.

6. Fomentar la participacion de investigacién y el aprendizaje
colaborative.

7. Evaluar los logros y resultados del aprendizaje.

8. Cumplir con fos procedimientos de control administrativo
establecidos por la Direccidon de Investigacion v Postgrado.

9. Participar en los procesos de evaluacién curricular.

10, Cumplir con el calendario y los horarios establecidas,

11i. Participar en las actividades extracurriculares y académicas que
se adelanten en la Escuela Naciona! de Fiscales del Ministerio
Pablico.

12. Participar como jurade evaluador de articulos o ensayos
cientificos, proyectos, trabajos especiales de grado, trabajos de
grado y tesis doctorales.

13. Otras gue le asignen el Consejo Académico de Investig
Postgrado.

il

Dependencia administrativa y funcienal o
Articulo 62. Durante su permanencia en la Escueia Naca‘on“éﬁl‘\i«,_de
Fiscales del Ministeric Plblico dependeran jerdrquicamente deﬁuﬁ‘aig
Direccidn de Investigacidn y Postgrado, a quien deberan reportar ias
ausencias o faltas en las que incurran y les serd aplicable la
normativa correspondiente. De acuerdo con la gravedad de la
misma, se evaluara la posibilidad de retirar del programa a la ¢ el
docente, previa consulta y aprobacién del Consejo Académico de
Investigacion ¥ Postgrado.

Seleccién de docentes

Articule 70. La seleccidn de las y los profesicnales que presten
servicios como docentes en la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Publico, se efectuarda a {ravés de una evaluacidén de
credenciales y entrevista con la Direccion General y Direccion de
Investigacién y Postgrado, con sujecién ai principio de iguaidad, a los
méritos, capacidad y experiencia dentro del dmbito académico y
juridico.

Baremo

Articulo 71, La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico
elaborara un baremo para la seleccidn y evaluacion de las
credenciales de las y los aspirantes a ser docentes e investigadoras
o investigadores, para ello se nombrara una comisién y el baremo
serd sometido a la consideracidn y aprobacién del Censejo
Académico de Investigacion y Postgrado.

Requisitos

Articule 72. Para ser docente investigador de la Escuela Nacional
de Fiscales del Ministerio Pablico se reguiere:

1, Poseer un titulo universitario, debidamente acreditado per una
universidad nacicnal ¢ extranjera.

2. Tener titulo de doctora o doctor, magfster o especialista,
relacionado con las areas de conocimiento que se imparten en la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico.

3. Ser de notoria buena conducta vy reconocida solvencia morai.

4, Poseer diplonrado en docencia universitaria, componente docente
o haber ejercide la docencia en la materia afin, per un minimo de
dos (2) afios en una Universidad pudblica o privada, naciona! ¢
extranjera.

5. Tener algin trabajo de investigacion publicado en revistas
juridicas, en la materia de su especialidad.

6. Pertenecer a una linea de investigacion.

Conformacién del personal docente investigador

Articule 73. las y los miembros del personal docente y de
investigacion gue integran los programas de postgrado podran ser:
ordinarios, especiales, honorarfos, colabhoradores e invitados tanto
nacionales como internacionales.

Miembros ordinarios I
Articule 74. Son miernbros ordinarios del personal docénte.:
investigacién, de acuerdo a las leyes que regulan la materia,
funcion de su categoria académica las y los instructores, a%]
agregados, asociados y titulares.

Miembros especiaies

Articule 75. Son miembros especiales del personal docente y de
investigacién las y fos docentes contratados, auxiliares docentes y
de investigacién, investigadores y docentes celaboradores o

invitados.

Docentes honorarios

Articule 76. Son docentes honorarios aguellas personas gue, por
los excepcionales méritos de sus labores cientificas, cn._:|t=_.|ra_|g:s )
profesionales, sean consideradas merecedoras de tal’dlstlnaon Y
serén nombradas por el o la Fiscal General de la Repdblica previa
consideracidn del Ceonsejo Directive, a propuesta del Consejo
Académico de Investigacién y Postgrade de la Escuela Macional de
Fiscales del Ministerio Pablico. Las y los docentes hgonorarios no
tendran obligaciones docentes ni de investigacién.

Docentes investigaderes, colaboradores e invitados

Articulo 77. Son docentes, investigadores y colaboradores e
invitados nacionales o internacionales aquellas personas que, por el
valor de sus trabajos académicos o investigaciones, o por el mérito
de su labor profesional, se contraten temporalmente para realizar
funciones docentes o de investigacién.

Auxiliares docantes o de investigacion .
Articule 78. Podran ingresar a la Escuela Nacional de Fiscales del

Ministerio Plblico en caiidad de auxiliares docentes o de
investigacion, quienes posean titulos de Técnico Superior
Universitario, © tengan conoccimientos y méritos especiales

debidamente comprobables, que les capaciten para cumplir labores
auxiliares de docencia o investigacion en determinada area y cuando
lo permita la haturaleza de la unidad curricufar o de los trabajos a
realizar.

Actividades gue cumplie el cuerpo docente investigador
Articulo 79. De acuerdo a las horas asignadas, los miembros del
personal docente investigador, deberan cumplir con las actividades
de: docencia, intercambio de conocimientos y saberes;
investigacién: fomento, impuiso y desarrcllo de soluciones a
problemas con pertinencia social, cientffica y participacién
comunitaria; socio-comunitarias: participacién activa, impuiso de
acciones que coadyuven a la especializacién de estudiantes con
sensibilidad social; administracion y gestion universitaria: incluye la
planificacion, administracién, direccidn, seguimiento, evaluacion y
control autorizadas peor el Consejo Directivo; formacion permanente:
estudios y actividades inherentes a su desarroilo académico.

De la permanencia de! docente
Articulo 80. Se entiende por permanencia, el tiempoliqle
docente dedica a las actividades de investigacién y postgrigo
miembros ordinarios y especiales del personal docente inve"—'(g,ador,
en funcidn del tiempo que laboran, se clasifican en: dedri_z,’@'?gﬂ@rl*
aexclusiva, tiempo compieto, medio tiempo y tiempo convencional ™ ==

Dedicacién exclusiva

Articulo B1. Son miembros del personal docente y de Investigacian
a dedicacion exclusiva, aquellas personas que prestan treinta v seis
(36) horas semanales de permanencia y servicio, de las cuales
deberan dedicar 3l dictado de clases entre doce (12) v dieciséis (16)
noras.

Tiempo compieto

Articulo 82. Son miembros del personal docente y de investigacion
a tiempo completo, aquelias personas que prestan treinta {30) horas
semanales de permanencia y servicio, de las cuales deberan dedicar
al dictado de clases entre doce {12) y dieciséis {16} horas.

Medio tiempo

Articule 82. Son miembros del perscnal docente y de investigacion
a medio tiempo, aquellas personas que prestan dieciocho {18) horas
semanales de permanencia y servicios, de las cuales deberan
dedicar al dictado de clases entre ocho {8) y doce (12) horas.

Tiempo convencional

Articulo 84, Son miembros del persenal docente y de investigacién
a tiempo convencicnal, aqueilas personas profesionales que presten
sus servicios para la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Publico hasta doce (12) horas semanales.

Reconocimiento

Articule 85. La actividad realizada por la v el docente, cualquiera
sea su naturaleza, serd reconocida formalmente como parte de la
dedicacidn y figuraré en su trayectoria académica.

Remocién

Articulo 86. Las y ios docentes investigadores, solo podran ser
removidos de sus carges en los casos sigulentes:

1. C.uando individual o colectivamente participen en actividades o
manifestaciones pdblicas o privadas que lesionen los principios
consagrados en la Constitucidn de la Republica Bolivariana de
Venezuela y otros instrumentos  juridicos nacionales e
internacionales gue rigen los Derechos Humanos.

2. Cuando participen, se solidaricen activa o pasivamente con actos
o medidas que atenten contra la seguridad del recinta de la Escuela
Macional de Fiscates del Ministeric Pdblico, contra Ia integridad de la
Institucién, la dignidad de ella o de cualquiera de sus miembros.

3. Por notaria mala conducta pablica o privada.

4. Por comprobada incapacidad fisica o mental que le impida el
cumplimiento de sus funciones docentes o de investigacién,
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5. Por incapacidad pedagégica o cientifica debu{gt’érﬁér?‘t% & Registro en el procese de seleccidn
comprobada. Artfculo 96, Realizada la convocatoria, se procederd |

conformidad con 1o previsto en [as leyes que regulan {a materiad
7. Por haber dejado de concurrir injustificadamente a mas
por ciento (L5%) de las clases que debe dictar en ur
académico; por incumplimiento en las labores de investigaci
dejar de asistir injustificadamente a mas del cincuenta por g
{50%) de los actos universitarios a que fueron invitadas o |nwtado
con caradcter obligaterio,

8. Por reiterade y comprobade incumplimiento en
inherentas a su cargo.

6. Por dejar de ejercer sus funciones sin motive justn‘imdq'

los deberes

Expediente

Articulo 87. Para que una ¢ un docente investigador de la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio PUklico pueda ser removido de su
cargo por las causales sefialadas en este reglamento, es necesario
instruirle un expediente de acuerdc con los tramites y requisitos
fijados por las leyves que rigen la materia,

Programas guias

Articuic 88. La Direccion de Investigacién y Postgrado proveerd a
las y los docentes los programas gufas al asumir la carga académica
y el tipo de evaluacion escogida por el docente serd discutida con las
y los cursantes y firmacda por la ¢ el docente,

Del control académico

Articulo 89. La Direccidn de Investigacion y Postgrado proveerad al
inicio de cada actividad una planilla para el control de asistencia del
perscnal docente. Tiene cardcter obligatorio y constituye el Gnico
documento valido que acredita el cumplimiento del horario de la
clase impartida.

Participacién del personal docente en eventos nacionales e
internacionales

Articule 90. La Escueia Nacional de Fiscales del Ministerio Publico
promovera la participacion de sus docentes en los eventos de
formacion, tanto nacicnal como internacional gue se organicen en
sus respectivas dreas de conocimiento.

Aporte académice vy de investigacion del personal docente

Articulo 91. El personal docente deberd contribuir, de acuerdo al
ambito de sus respectivas competencias, con la elaboracién de
planes, programas y proyectos orientados a promover las lineas de
investigacion que sean necesarias en las materias de indole jur:d:cas
técnico-cientificas relevantes para el Ministerio Pablico, asi como
aportar articulos que enriguezcan las publicaciones periédicas
orientadas al mejoramiento de {as y los profesionales al servicio de

la institucién y coordinar grupos de investigacién en diferentes areas
temiticas.

Cumplimientc de la carga académica £
Articule 82, El personal docente deberd cumplir |gua|mente:
carga académica asignada y los horarios previstos por la [Pirec‘"c
de Investigacion vy Postgrado, en las materias objeto1 de
conocimiento, so pena de ser igualmente retirados de Ia»plan§
permanente previa aprobacian de la Directora o Director Gemeral da
fa Escuela Macional de Fiscales del Ministerio Pablico. R

TITULO VI
DEL INGRESD, PERMANENCIA ¥ EGRESO DE LOS
ESTUDIOS DE POSTGRADO

Capitulo §
Del ingreso

Procedimiento

Articulo 93. El ingreso a los programas de postgrado de la Escuela
Nacional de Fiscales, sdlo podran realizarse mediante el proceso de
seleccion de aspirantes, el cual incluye: preinscripcién, prueba de
conocimiento  juridice  yfo cientifico, pruebha psicométrica o
psicaldgica, entrevista de ingreso, presentacitn de credenciales vy
una wvez admitida o admitide, formalizar la inscripcién. Dichas
pruebas son eliminatorias y sucesivas y su aprobacidén forma parte
de los requisitos para ingresar a cualquier programa de postgrado.

Requisites de ingreso

Articulo 94. Son requisitos indispensables para participar en los
Programas de Postgrado de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministeric Publico los siguientes:

1. Tener nacionafidad wenezolana; aplicable
Especializacién en Ejercicic de la Funcidn Fiscal;

2. Ser mayor de veintitn (21) afics de edad;

3. Ser licenciada, licenciado ¢ su equivalente en el subsistema de
educacidn universitaria, con titulo debidamente registrado. En casa
de que el flulo de pregrado haya sido expedido por una Universidad
Extranjera, debera estar acompafiado por el certificado de revalida
emitido por una Universidad Nacional.

4. Ser de notoria buana conducta y de reconocida solvencia moral;

5. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politlcos

6. No estar inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de ia funcién
pibtica;

7. Mo haber side chjetc de sancidn penal, por
definitivamente firme, por la comisién de un delito;

8. Haber aprobado las pruebas pertinentes preestablecidas sl efecto.

scolo para e

sentencia

Ceonvocateria para el ingreso a la Escuela

Articulo 85. Se rezlizard una convocatoria plblica para las y los
aspirantes a ingresar a estudiar postgrados, mediante p&agina web y
redes sociales.

registro del proceso de seleccién, el cuai consistira en un!;
que debera ser llenado en su totalidad. Las planillas cuyos _dat9s_ :
encuentren incompletos no serdn  procesadas, Se mformm‘"é’
mediante correo electrdnico a quienes resulten preseleccuoqadqas v, p‘f
preseleccionados, la fecha, hora y lugar previstos para«nla’
presentacién de la prueba de conocimiento. El registro en el proceso
de seleccién implica la aceptacidn de las bases establecidas en la
convacatoria publica.

Prueba de conocimiento

Articulo 97. Quienes resulten preseleccionadas y preseleccionados
via electrdnica, deberan presentar una prugha de conocimiento gue
versard sobre temas de contenido del programa de postgrado, la
cual tiene por objeto evaluar fa formacién de [a y el aspirante a
participar en el programa de postgrade. Quienes superen la prueba
de conocimiento seran informadas e informados y se notificara de la
fecha, la hora y el lugar para la presentacién de la prueba
psicométrica o psicoldgica.

Prueba psicométrica o psicologica

Articulo 98. La prueba psicométrica o psicolégica tiene como
finalidad apreciar las habilidades de [a y el aspirante en el lenguaje
escrito, su capacidad de andlisis y actitudes psicclégicas. A guienes
superen esta prueba se les informard y se notificara de la fecha, la
hora y el lugar para la entrevista y presentacion de credenciales.

Entrevista de ingreso

Artfculo 99, Superada la prueba psicométrica o psicoldgica, tas y
{os aspirantes deberan comparecer a una entrevista de ingreso en la
cual conversaran scbre los datos suministrados en la planilla de
registro en el procesc de seleccién, los cuales estardn sujetos a
verificacién, asi como una exploracién profesional por area de
conocimiento. La falsedad de cualquier dato impedira la admisidn de
la o el aspirante en el programa de postgrado. En el case de
aspirantes a estudiar doctorado, deberdn presentar un tema de
investigacion, con probables objetivos v problema planteado.

Publicacion de los resuitados

Articulo 1090. Concluidas las entrevistas de ingreso se procederd a
la publicacion de la lista de seleccionadas y seleccionados para
estudiar los programas de postgrado, En el caso de ingresar al
Programa de Postgrado Ejercicio de la Funcidn Fiscal se procedera a
publicar la lista de en la pagina web para pasar a la fase de control
social.

Control social

Articulo 19L, En la publicacién de la lista de preseleccionadas y
preseieccionados al Programa de Postgrado de la Especiaiizacion en
Ejercicio de la Funcién Fiscal, deberd invitarse a la colectividad para
gue dentro de los tres (03) dias hdbiles siguientes, proceda a cbjetar
o a formular las observaciones que considere pertinentes en relacién
con las y los aspirantes que se mencionan, lo cual debera héc—;e‘r P2
escrito fundamentado dirigido a la Directora o Director General di
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico. La objetada;
objetado, deberd hacer el descargo a la objecidn formulada’e
lapso de tres {03) dias hébiles siguientes a su notificacian; dé_blend
presentar informe escrito de sus alegatos y las pruebas que ‘est:me
pertinentes para desvirtuar la objecidn formulada. La Directoriinss,
Director General de la Escue's Nacional de Fiscales del Ministerio
Plablico, evaluard la objecidn y el descargo realizado y resolvera
dentro de los tres {03) dias habiles siguientes a {a culminacion del
plazo para la presentacién del descargo. acerca de la admisién o no
de la o el aspirante,

Una vez culminado el lapso referido, quienes no hubieren tenido
objecién o, en el caso que habiéndolo sido y presentado sus
descargos y probanzas, la Directora o Director General de la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Pliblice haya aprobado su ingreso,
iniciaran el Programa de Postgrado.

Aprobacion

Articule 102. La o el aspirante gue habiendo participado en el
proceso de seleccidn al Programa de Postgrado, no hublere
calificado, podréd preinscribirse nuevamente, luego de transcurrido
un (1) afo, exceptuando en aguellos casos en los cuales estén
afectados Ios numerales 4,56 y 7 del articulo 94 de este
Reglamento Interno.

Participacién en los programas

Articulo 103, La Directora o Director General de la Escuela Nacicnal
de Fiscales del Ministerio Publico someterd a la consideracidn del
Consejo Académico de Investigacidn y Postgrado, el nlmero de
aspirantes que participaran como estudiantes en cualquier programa
de postgrado, en funcién de los recursos disponibles, procurando
garantizar el dereche de todas y todos a su participacién en
condiciones de igualdad, teniendc como prioridad el ingreso vy
formacién de as funcionarias y los funcionarios adscritos al
Ministeric Pdblico.
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Inscripcién e inicio de Programas de Postgrado

Articule 104. La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico,
conforme & los cupos dispenibles, indicard la fecha de la inscripcidn
de quienes resultaron admitidas y admitidos. La inscripcion es
obligatoria a los fines de que la o el aspirante sea estudiante regular
y se formalizard ante la Direccidon de Secretarfa General de la
Escuela Naciona! de Fiscales del Ministerio Pablico. La infermacién
de iniclo de clase {dia, lugar y hora) sera publicada en la pagina web
de la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pdblico,
redas sociales y en la cartelera respectiva.

Documentacién deif Expediente de Ingreso y pago de
aranceles

Articulo 105. Las personas adimitidas deberdn entregar a la
Direccién de Secretarfa General de {a Escuela Naciona!l de Fiscales
del Ministerio Publico una carpeta con los documentos vy credenciales

solicitados, en el orden establecido y a vista de los 0r|g|nale§4§c }
formaréd parte de su expediente académico y cargara en eLs:stg
las wersiones digitales de fos mismos. En caso de qug
transcurrido un lapso de cince (05) dias siguientes a la cuifnin
del proceso de inscripcién y la o el aspirante no conssgne
documento, se considerard que no ha cumplido con los requisitos de

-

)

ingreso, salvo causas debidamente justificadas, y por tan‘m*ucaw”
inscripcian serd condicionada hasta tanto lo entregue. lgualmente,
deherén cumplir con los tramites administrativos correspondientes
{pago de aranceles).

Capitulo 1}
De la permanencia

Definicion

Articuio 106. Se entiende por permanencia de una o un estudiante
en el programa de postgrade, al tiempo transcurrido desde el inicio
de sus estudios hasta cumplir con todos los requisitos académicos y
administratives, asl como la presentacion y defensa de un trabajo de
investigacidn (trabajo técnico, trabajo especial de grado, trabajo de
grado o tesis doctoral).

Disfrute de permanencia

Articulo 107. Las y los estudiantes para los fines del disfrute de la
permanencia deben estar formalmente inscritos en cada trimestre y
pagar los aranceles que correspondan en el tiempo habil
correspondiente.

Requisito de permanencia

Articulo 108, Las y los estudiantes para permanecer en un
postgrade deben tener come minime un Indice académico por
trimestre de quince (15} puntos.

Prérroga de permanencia

Articulo 109, La o el estudiante que no presente el trabajo de
investigacion del postgrado en [os lapsos previstos en la normativa
del Consejo Nacional de Universidades (CNU} y este Regiamento no
puede permanecer cursando estudios en la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Piblico y deberd solicitar por escrito una
prérroga al Consejo Directivo, que en ningdn caso excedera de un
afo.

Inscripciones y solicitud de grado

Articule 110, La tramitacién de las inscripciones y las peticiones
de grado se realizaré a través de la Direccion de Secretarfa General
de |la Escuela Nacional de Fiscales del Ministeric Publico, con base a
los tineamientos establecidos para eilo.

Capitulo HE Fi
Del retiro de matricula o retiro de Unidades Currlcula'

Retiro Voluntario del trimestre o de Unidades Currlcularesl
Articulo 111. Las y los estudiantes que requieran realizar su ret
farmal voluntaric de un trimestre, o de una ¢ mas uni gdes
curriculares podran hacerio, previa solicitud escrita ante la Dire Grqrg -
de Secretarfa General, dende informen sobre la Justmcamon de S
retire, siempre vy cuando no afecte los lapsos de permanencia en el
postgrado, exigidos por el Consejo Nacional de Universidades {CNU).

El retiro voluntario procede en los perfodos siguientes:

1. Periodo trimestral: retiro de algunas ¢ todas las unidades
curriculares hasta la cuarta semana de clases. No tiene derecho a
reintegro de aranceles o de la inversién en moneda de curso legal
realizada.

2. Periodo Intensivo: retiro de algunas o todas las unidades
curriculares. No tiene derecho a reintegro de aranceles ¢ de la
inversién en moneda de curso legal realizada.

Retiro de matricula por causales académicas

Articulo 112. El retiro de matricula por parte de la Escuela Nacional
de Fiscales del Ministerioc Publico en el postgrado por causales
académicas obedece a desméritos por parte de la o el estudiante,
tiene caracter definitivo y procederd en las sigulenies
circunstancias:

1- El fndice académice sea inferior a quince {15) puntos, al finalizar
el trimestre.

2- Sea reprebado o reprobada en mas de una (1) unidad curricular
en el programa de postgrado.

3- Por desercién, siempre y cuando el estudiante no manifieste por
escrito el deseo de retirarse temporalmente del programa de
postgrado correspondiente, dentro del lapsc establecido para ello en
el articule 111.

4- 5j se comprueba que ha existido plaglo académico, en l&
elabaoracidn del proyecto de investigacién, trabajo técnico, trabajo
aspecial de grado, trabajo de grado o tesis doctoral, con una
extensién de cuatro {4) a veinte {20} parrafos y con base a los tipos
de plagio descritos en el articuto 133, a excepcién de autoplagio,
que se considera una falta grave segln el articuio 116, numeral 2 y
se describe en el articuio 133 numera! 7.

5- No culminar e| postgrado respectivo en el tiempo maximo de.
permanencia permitido establecido en este Reglamento,

6- Haber incurrido en tres (3) faltas leves o dos {2) faitas moderzadas
°<:furantc—3 su permanencia en el programa de postgradc.

IP.Elraigrirft.v uno: En caso de que la o el estudiante sea personai del
:Mlnlsteno Pablico y cese sus funciones por renuncia o remaocién, no
 podra continuar el programa de postgrado.

Paragrafo des: En caso del numeral 2, la o el estudiante podré
repetic una (1) unided curricular durante todo el programa de
postgrado, y cuando la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Piiblico la oferte, cumpliendo {os requisitos de reincorporacion,

Paragrafo tres: En casc que ia o el estudiante esté{éursan o]
simultdneamente dos o mas programas de postgradpﬁuy ;
reprobada o reprobado en una (1) unidad curricular en cida ;
los programas, debera decidir continuar en uns (1) de igs mist
aplicéndose en los demas el retire por causales academ}ca'. Una ve ;
hava egresado del postgrado de su eleccién, podra partlcm rene
proceso de seleccién de aspirantes para el o los prcl_{; AMNBS,
inconclusos v una vez haya realizado la inscripcidn formal, soliCitary
el reconocimiento de unidades crédito por las unidades curriculares
aprobadas.

Paragrafo cuatro: En caso del numeral 4, de existir causales
atenuantes contempladas en el articulo 120 numerales 1 § 4, el
Consejo Académico de Investigacion y Postgrado, a solicitud de la o
el estudiante podrd permitirle su reincorporacién una vez
transcurrido un (1) afo desde la aplicacién de la medida de retirc.
De ser éste el caso, la o el estudiante deberd presentar un nueve
tema y nuevo tutor ¢ tutora para su proyecto de investigacidn,
trabajo técnico, trabajo especial de grado, trabajo de grado o tesis
doctoral.

Retiro de matricula del estudiante por causales disciplinarias
Articulo 113, El retiro de matricula por parte de la Escuela Nacicnal
de Fiscales del Ministerio Plblico en el programa de postgrade por
causales disciplinarias tiene un caracter definitive y se aplica por la
comisién de una (1) falta grave, o dos (2) moderadas o tres_(3)
leves,

Definicion de las faltas

Articule 114. Se considera como una falta toda accidén u omisidn
contraria en el cumplimients de los deberes v normas establecidos
en los Reglamentos de !a Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Plblice v del Ministerio Pablico,

Clasificacién de las faltas
Articulo 115. Las faltas a la disciplina y al cocmportamiento se
clasifican, seglin su intensidad en graves, moderadas y leves,

Causales del retirg disciplinario

Articule 1186. Procedera el retiro definitivo de la matricula ante las
siguientes faitas graves:

1. Suplantacién por medio de una tercera perscna en la presentacion
de una prueba académica.

2. Incurrir en plagio académico superior a veintitn (21) parrafos.o.
autoplagio en ensayos, articulos clentfficos, proyecto de
investigacién, trabajo técnico, trabajo especial de grado, trabajo de
grado o tesis doctoral.

3. Participar en actividades de indole comercial cuyo objete principal
sea la elaboracion de proyectos o trabajos de algn programa de
postgrade conducenie o no a grado académico.

4. Haber sidc condenado ¢ condenada por la participacién en la
comisién de un hecho punible,

5. Falsificar actas de egreso o grado,

7. Adulterar los registros de notas o falsedad de documentos «:omo
justificaciones, certificados académicos, médicos, entre otrcg’,:sr,

3. Presentarse en estade de embriaguez o haje el a‘f’écti:n
sustancias estupefacientes y psicotrdpicas.
9, Destruir documentos, muebles, enseres, herramientas, é{qun
material didactico y bibliogrdfico de compafieras, compgfierss;
docentes y de ia Escuela Nacionai de Fiscales del Ministeric Pul;x liz0.
10. Difamar, fnjuriar, calumniar o amenazar verbalmente ¢° ‘pdr
escrito a integrantes de la comunidad académica.

11. Agredir fisicamente produciendo o no lesiones personales a
integranies de la comunidad académica,

12. Encubrir actos individuales o colectivos que afecten el desarrollo
normal de las actividades dentro de la Escuela Nacional de Fiscales
del Ministerio Piblico.
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13. Ofender la moral y las buenas costumbres dentro de las
instalaciones de la Escuela Nacionali de Fiscales del Ministerio
Plblico o en ambitos de caracter piblico tales como redes sociales.
14. Manifestar pdblicamente opinlenes gue puedan entrafiar
perjuicio a los intereses del Estado, comprometer la disciplina o
crear dificultades a las autoridades.

15. Reslizar actividades proselitistas de tipo polftico.

16. Desacatar [a autoridad académica del personal docente o
entorpecer su labor.

17. Instigar a otras personas para el no cumplimiento de drdenes o
disposiciones.

18. Ser cémplice o encubrir una falta grave cometida por una
compafiera ¢ compafiero del grupo estudiantil.

19. Firmar reclamos colectivos o arrogarse la representacion de sus
compafieras o compaiieros ante cualguier Autoridad.

20, Usar medios violentos para ingresar a locales o recintos de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico,

21. Cometer irregularidades que atenten contra la:ética, validez y
buena marcha de lgs procesos académicos y/o administrativos.

22, Publicar documentos referidos & 1a Escuela Nacional de Fiscales
del Ministerio Publicc o su persenal sin autorizacién de sus
autoridades.

23. Trastadar bienes muebles fuera de |la sede de la Escuela Nacional
de Fiscales del Ministeric Pablico sin la debida autorizacion.

24. Introducir o tener bebidas alcohdlicas, drogas ¢ estupefacientes
en la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico.

25. Portar armas dentro de las instalaciones de la Escuela Nacional

de Fiscales del Ministeric Pablico, sin el permiso  iegal
correspondiente.
26. Ser reincidente en una causal de retiro académico, numeral 2

referido a repitencia o numeral 4 en relacién al plagio.

Faitas moderadas

Articule 117. Se consideran como faltas moderadas:

1. Dejar de cumplir o no hacer cumplir las normas y procaedimientos
reglamentarios de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Piblico.

2. No informar a las autoridades correspondientes de las faltas o
irregularidades que observen.

3, Falsear la verdad para eludir el cumplimiento de sus obliga_,r_/
con la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio PUblico. i
4. Realizar conductas inapropiadas gue atenten contra la m?
decoro durante las actividades académicas en cuaiquier p @gr
de formacian.
5. Proferir murmuraciones en descrédito de docentes, pq ong
administrativo o estudiantes.
6. Mo acatar instrucciones o disposiciones, en perjuicio de™~g
normas y procedimientos de seguridad de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Plblico.

7. Ofender, provocar o refir a docentes, personal admunnstratwo o
estudiantes,

8. Provocar peticiones colectivas a las autoridades de la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico.

9. HMacer declaraciones a los medios de comunicacion social sobre la
Escuela, sin estar previamente autorizado para elio.

Paragrafo tinica: Si la o el estudiante durante el programa de
postgrado incurre en dos (2) faltas moderadas, serd motivo de
aplicacion de retirc por causales disciplinarias.

Faitas leves

Articulo 118. Se consideran como faltas ieves:

1. No acatar las circulares del Ministerio Pablico y ta institucién en
cuanto a la vestimenta en las instalacionas de la Escuela asi como
en cualguier acto académico que la misma convogque.

2. No portar la identificacidn reglamentaria del Ministerio Ptiblico en
ias instalaciones de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Piblice asi como en cualquier acto académico gue la misma
convogue,

3. Dejar de asistir sin causa justificada a las actividades propias de
los programas de formacidn conducentes o no a grado académico.

4. Llegar con retraso sin juste motivo a cualquier actividad
académica debidamente programada.

5. Trasladar materiales o mobiliario de un recinto a otro, dentro de la
Escueia sin la debida autorizacion.

6. No utilizar el conducto u érgane regular para cualquier solicitud o
reciamo,

Paragrafo tGnico: 5i la o el estudiante durante el programa de
postgrado incurre en tres {3) faltas leves, sera motivo de aplicacién
de retiro por causales académicas.

Aplicacién de las sanciones

Articulo 119. Para la aplicacién de las sanciones tipificadas en este
Reglamento, se deben tomar en cuenta las circunstancias
atenuantes o agravantes.

Circunstancias atenuantes

Articulo 120. Son circunstancias atenuantes de la falta:

1. Tener buena conducta.

2. Permanencia inferior a un trimestre académico en la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Pdblico.

S

s,

3. Haber 51do ccmet:da Ia fafta para evitar un mai mayor,
puntos

Circunstancias agravantes

Articulo L21L1. Son circunstancias agravantes de la falta:
1.- Tener mala conducta.

2.- Cometer varias faltas a la vez.

3.- Ser reincidente.

4.- Ser cometida concurriendo dos o mas personas.

5.- Ser ofensiva ante cualquier autoridad de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio PUblico o el Ministeric Pablico.

6.~ Ser cometida con premeditacién.

Faltas no previstas

Articufo 122. Cuzlquier otra falta que sea cometida por una o un
estudiante y no esté contemplada en esta Seccidn del Reglamento,
sera sancionada por el Consejo Académice de Investigacién y
Postgrado de la Escuela Naclonal de Fiscales del Ministerio Pablico.

Aplicacion por tipo de falta

Articule 123. De acuerdo al tipo de faita, se aplicara lo siguiente:
1. Amenestacion verbal.

2. Amcnestacion escrita.

3. Asignacion de la calificacién (01) en la escala de uno (01) a veinte
(20}.

4. Retiro de matricula definitivo.

Amonestacion verbal

Articule L24. La amenestacién verbal es una indicacién prellmlnar
que se hace al estudiante que comete una falta leve, a fin de
informarie que ha infringido el Reglamento. De la amonestacién
verbal se lavantard un acta que serd firmada por las personas
presentes y quedard en el expediente académico de ia o el
estudiante.

La o el estudiante al momento de ser convocade a la firma del acta
podra realizar un descargo a su faver que se presentard en acta
separada.

Amonestacion escrita

Articulo 125, La amonestacidn escrita aplica luego de una {01)
ameonestacion verbal o en caso de una falta moderada y consiste en
una comunicacién formal dirigida a! estudiante en cuyo contenido se
le informa el motivo de la sancién que se le hace para llevarlo al
convencimiento de fa necesidad de enmendarse y de no incurrir en
faltas que podrian ocasionar retiro de su matricula.

La o el estudiante al momento de ser notificado tendra (3) tres. dias
hébiles contados desde la notificacién a fin de consignhar el descargo
carrespondiente si asf lo considerare. Todo lo cual constard en el
expadiente de la o el estudiante.

e

Asignacién de la calificacién (01) en la escala de uno (tQ
veinte (20}

uno (01} a velnte (20), procede cuandoc en una actl\ndad
evaluacién y responsabilidad anica del docente que! e
conduciendo dicha actividad, uno o una, varias o varios estudig)
incurran en irregularidades gue afecten la validez y eficacia dél
actividad de evaluacion, Ante este hecho se levantard un acta gu
reposara en el expediente de fa o el estudiante.

Organo

Articulo 127. El érgano evaluador de la aplicacion de las faltas sera
el Consejo Académico de Investigacién y Postgrade de fa Escuela
Nacional de Fiscales del Ministeric Piblico,

Expediente de retiro por causal académica o disciplinaria
Articule 128. la aplicacién de retirc por causal académica o
disciplinaria debe estar debidamente sustentada por un expediente
que contenga, cuando asi lo amerite, informes de las partes
involucradas, actas respectivas y decumentos de fa decisién final
tomada por la autoridad competente; igualmente debera contener
cualguier otro documento gue se considere procedente.

Procedimiento

Articulo 123. En ios casos de retiro por causal acedémica o
disciplinaria se deberd proceder de la manera siguiente:

1.- Se levantara acta dejando constancia de la situacion reportada,
advertida u cbservada que sea subsumible en alguna de las causales
de retiro de matricula académica o disciplinaria. La referida acta
serd firmada por la Directora o Director de investigacién y Postgrado
de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico. .
2.- La Directora o director General de la Escuela Nacional de Fiscales
del Ministeric POblico notificard de manera inmediata a la o el
estudiante, indicando los hechos por los cuales se le sancicha y el
tipo de sancidn. De la referida notificacién podra ejercer un recurso
de reconsideracion.

3.- Una vez ejercido &l recurso de reconsideracidn el mismo serd
resuelto por el Consejc Académico de Investigacion y Postgrado
dentro del lapso de guince (15) dias habiles al recibo del mismo, Y
serad notificado a la o el estudiante, guien podrd ejercer el recurso
jerarqufco ante el Consejo Directive, instancia que decidira el asunto
en sesion extraordinaria, en la cual deberd estar presente «i o0 la
representante que el o la Fiscal General de |a RepUbiica haya
designado.

Aplicacion del retiro académico o disciplinario
Articulo 130. La medida de retiro de matricula por causal
académica o disciplinaria aplicard para todas las unidades
curriculares y programas de postgrado que el ¢ la estudiante esté
cursando en &l momento de la sancién.

Paragrafo dmnico: En caso que el o la estudiante esté cursando
simultdneamente otra u otras unidades curriculares, la calrflcaaon
en ellas sera la obtenida hasta el momente de la aplrcauoﬁ
medida de retiro. ;
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o
Decisign administrativa E:
Articula 131, Cuando se produzcan retiros de matricyla, la
Direccién de Secretarfa General preparard la decisidn administiativa
correspondiente, indicando la causa que origing el retiro, asi cory
desincarporacidn del expediente académico de la o el estudiante, [ 3
decision administrativa debe ser firmada por la Directora o Director
General de |a Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico v
seréd informada a la Direccidn de Gestién Administrativa.

Capitule IV
Plagio académico

Definicidn

Articule 132. S5e define como plagioc académico al uso de ideas,
expresiones o informacién preducida por otra persona, sin darle el
reconocimiento respectivo, también es informacién hecha por otra
persona y asumida como propia para obtener una buena calificacion
o ventaja frente a sus pares.

Tipos de plagio académico

Articulo 133. El plagio académico puede ser:

1- Capiar en forma total o parcial el trabajo de una autora o autor y
hacerle ver como propio, sin hacer uso de la cita y referenciacién
correspondiante.

2. Copiar el contenido bibliegréfico o de pdginas web sin hacer
mencién de la fuente consultada, dejando citar v referenciar.

3. Utilizar la técnica del parafraseo para hacer ver a la lectora o
fector que son ideas propias, sin embargo hizo uso de sindanimos
para apropiarse de la expresidn sin citar ni referenciar.

4. Presentar un proyecto o trabajo cuyo contenido carece de
sustento en fuentes demaostrakles.,

5. Presentar trabajos con redaccidn o contenidos similares a material
disponible en en internet, sin citar ni referenciar.

6. Hacer uso de autoras ¢ autores inexistentes, alterar fechas,
manipular el contenido de la cita para justificar una postura de la
investigacién.

7. Incurrir en autoplagio, empieande apartes o fragmentos de un
documento pubifcado de su propia autoria, sin citarlo.

Deteccion

Articulo 134, Ef plagio académico puede ser detectado por
cualguier integrante de! jurado evaluador, docente o por el perscnal
especializado de la Direccidn de Investigacién y Postgrado. Requiere
la elaboracién de un informe que detalle las circunstancias ¥
muestre el documento pubiicado y/o los enlaces web donde fue
ubicada la informacion. Dicha deteccién de plagio sera valida
indistintamente de la oportunidad de revisién, -

Capitulo vV
De Ia Reincorporacion

Definicidn :
Articulo 135. Se entiende por reincorporacidn, la admision de unag’

un estudiante previamente retirade de la Escuela Naciorigl, d&=

Fiscales del Ministerio Pdblico, a los efectos gque continlie &8mp
estudiante regular de postgrado una vez que se oferten las unidade
curriculares pertinentes al programa de estudics y se inscriba
formalmente.

Solicitud

Articule 136. Podran solicitar reincorporacién aqueilas y aguellos
estudiantes regulares a quienes se les haya retirado la matricula de
postgrado por causales voluntarias o académicas, sin necesidad de
volver al proceso de seleccién. En ningén caso podréa incorporarse a
otro postgrado al cual no haya sido seleccionada o seleccionado o a
guien se le haya retirado de la Escuela Macional de Fiscales del
Ministerio Plblico por causales disciplinarias o normativas del CNU,

Requisito

Articulo 137. Para solicitar reincorporacién, la o el estudiante
debera enviar comunicacién a la Direccidn de Secretaria General,
anexando su record académico actualizado, para el estudio del caso.

Tramite

Articulo 138. La Direccion de Secretaria General recibira la selicitud
de la o el estudiante vy generara un expediente que contendra los
motivos del retire de la matricuia, el mdice académico acumulado y
el tiempo méximo establecido para culminar los estudics, de
acuerdo a su ingreso. La Direccién de Secretaria General hard ias
recomendaciones y las presentara al Consejo Académico de
Investigacién y Postgrado para su consideracidn y en caso de ser
aprobado o no, se le informard a la o el solicitante, por escrito, la
decisién de continuar o no en el programa de postgrado
correspondiente cuando corresponda, de acuerdo a la oferta
acadamica.

Capitulo VI
De {a Repitencia

Definicion

Articule 139. La o ef estudiante que repruebe una unidad curricular
motivade a la aplicacidn de una medida de retiro académico o por no
aprobar el tema y tutor del proyecto de investigacién, puede repetir
una sofa vez y en la primera oportunidad que se oferte con priaridad
absoluta sobre las otras y no podré ejercer el derecho a retiro
voluntaric de ésta.

Condicién i K
Articule 140Q. la repitencia de cualquier unidad curricular, esta;
condicionada por un promedio de quince (15) puntos, el régia‘n n d
prelacicnes, haber regrobado una (1) sola vez en todo el progtant
de postgrado y demas disposiciones de este Reglamento. )

Calificacién
Articuio 1431, Cuando una o un estudiante apruebe una unidad
curricular después de haberla repetido, ia nueva calificacién sera la
definitiva, sin embargo, quedaréd en su record la nota anterior, ‘con
incidencia en el indice académico.

Capitulo VIl . L
De la Escala de Caiificaciones y de los Indices Académicos

Escala de calificacién v minima aprobatoria ey
Articulo 142, El resultado del procese de aprendizaje serd evaluado
independientemente en cada unidad curricular con la escala de
calfficaciones que wva desde uno (01) hasta veinte (20) puntos,
ambos inclusive. Para ser aprobada la unidad curricular se requiere
obtener la calificacidn definitiva minima de guince (15} puntos.

Paragrafo Unico: Las calificaciones finales obtenidas en la escala
de uno (01} al veinte {20), seran aproximadas a la calificacion
entera inmediata superior si la parte decimal &s igual o mayor a
cincuenta {50} centésimas.

indice Académico Acusnuiado

Articulo 143, A los efectos de valorar el rendimiento académico del
estudiante, se establece el indice académico acumulado, ef cual se
obtiene multiplicando la calificacién definitiva, en la escala del 01 al
24, dada en cada unidad curricular por ei nlmero de crécitos que le
carresponden, se suman los productos chtenidos y este resuftado se
divide entre la suma de los créditos computados. Este indice se
computara desde el inicio de los estudios.

Calcule de! indice académico

Articulo 144. E! cdlculo de! indice académico se efectuard al
finalizar cada pericdo académico, considerando todas fas unidades
curriculares cursadas ¥ los créditos correspondientes,
conjuntamente con todas las unidades curriculares y créditos
cursados en periodos académicos anteriores. '

Valor del indice académico acumulado

Articulo 145. El minimo aceptado del indice académico es de
quince {15} puntcs, necesaric para optar al titulo o dgrado
correspondiente ¥ graduarse en cuaiguiera de los programas de
postgrado gue se dictan en la Escuela Nacional de Fiscales dei
Ministeric PUblico.

Pardgrafo Unice: Quienes no alcancen un indice académidg’ d
quince {15) puntos, sdlo recibirdn un certificado de aprobacid

las unidades curriculares cursadas y aprobadas. i

informacién sobre [as calificaciones definitivas

Articulo 146. La o el estudiante podra solicitar informacién sobrey

A4

los errcres cometidos en su calificacidn definitiva ante la o el
docente de la unidad curricular correspondiente, dentro de los dos
(2) dias sigulentes a partir ¢e la comunicacion de Ias calificaciones y
publicacion por parte de la Direccidn de Secretarfa General de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico.

. TITULD iX )
DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento académico de las y los estudiantes

Articule 147. Fl rendimiento académico de las y les estudiantes
debe ser eveluado de acuerdo con la naturaleza de la unidad
curricuiar ¢ actividad. La evaluacion del rendimiento estudiantil serd
un preceso continuo, interactivo, integral, reflexivo y acumulativo
gue permitird recolectar y analizar evidencias sobre experiencias
previas y el alcance progresive de los objetives del programa
respectivo.

Evaluacidén del rendimiento académico

Articulo 14B. La evaluacion del rendimiento académico atiende a
los siguientes fines:

1. Determinar los logros con respecto a las intenciones u objetivos
de aprendizaje.

2. Proporcionar informacién acerca de la naturaleza y nivel de
aprovechamiento del aprendizaje, que permitan orientar la toma de
decisiones respecto a las estrategias a adoptar para lograr los
resultados esperados.

3. Suministrar informacidn a la Coordinacion de Postgrado respecto
al funcionamiento y resultados de! proceso educative a fin de
orientarios en la definicién de acciones y estrategias generales de
mejora.

4. Unicar el rendimiento dentro de ia escala de valoracién vigente en
la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico.

5. Determinar con base al rendimiento, la permanencia dentro de los
programas de postgrado respectivos.

Corresponsabilidad del procesc de evaluacion

Articuio 149. La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico
cenjuntamente con la o el docente de cada unidad curricular serd
corresponsable del proceso de evaluacion y la asignacién de las
calificaciones de sus estudiantes.

Técnicas de aprendizaje v evaluacidn

Articulo 150. Para precisar el rendimiento académico se utilizardn
las siguientes técnicas de aprendizaje y de evaluacién:

1. Articules cientificos




458.078

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Miércoles 17 de agosto de 2022

2. Cuadros comparativos

3. Debates

4, Demostraciones

5. Dramatizaciones o simulaciones
6. Ensayos y monografias

7. Entrevistas

8. Estrategias de analisls )
9. Exposiciones observadas con lista de cotejo o es
estimacién

10. Investigaciones

11. Mapas Mentales y conceptuales

12. Pruebas escritas: objetivas o de nueva tipo

13. Pruebas arales o de interrogatorio

14. Pruebas practicas o de ejercicio

15. Redes semanticas

16. Seminarios

17. Trabajos practicos )
18. Cualquier otra actividad que permita apreciar el grado de calidad
del rendimianto.

Prueba de suficiencia .
Articule 151. Quienes se hayan inscrito en los estudios de
postgrado conducente a grado académico podran solicitar al Consejo
Académico de Investigacidn y Postgrado de la Escuela Nacionai de
Fiscales del Ministeric Publico que se les someta a Iajs
correspendientes pruebas de suficiencia para no cursar una o mas
unidades curriculares comprendidas en sus planes de estudio,
siempre que no haya sido reprocbada o reprobade en las mismas con
arterioridad. El Consejo Académico de Investigacion y Postgrado
fijara las condiciones para la aplicacion de pruebas de suficiencia.

Planificacion de las actividades de clases y evaluacién
Articulo 152. Las actividades académicas de los postgrados seran
presentadas en un plan de clases que planificard cade docente y
estara basade en la naturaleza de la unidad curricular, en los
okjetivos propuestos, en las condiciones en las cuales se organiza la
actividad de aprendizaje y de evaluacion. El plan de clases vy
evaluacion se presentara a las y los estudiantes la semana de inicio
de cada unidad curricular. et
Pardgrafe Unico: Las unidades curriculares se adecuaran al
sistema de evaluacion integral, continuo, interactive y acumuiativo,
a través del cual se realizaran cuatro (4) actividades de evaluacién
con un valor percentual equivalente a 40% en una {1) prueba de
conocimiento individual v escrita, 25% en dos {2) evaluaciones de
conocimiento cuya modalidad sera a criterio del docente v 10% por
los aportes orales significativos en relacidn al contenido de la unidad
curricular. Si la o el estudiante ne brinda aportes orales significativos
durante el 80% de las sesiones de clase, no obtendrd ningdn punto
en esta evaiuacién.

Ei plan de clases y evaluacidn
Articule 153. La planificacion de las actividades de clases y
evaluacion del rendimiento académico se realizard con base en la

naturaleza de las intenciones de aprendizaje establecidas pafa
orocesc educativo, de acuerdo a los lineamientos del.-;
curricular y las orientaciones delineadas por la Diréceion de
investigacion y Postgrado, el cual deberd contener las e
actividades de evaluacién a utilizar, al igual que [[sf
calificaciones, porcentajes y fechas asignadas a cada unaid

Discusicon de Ios resultados de evaluacion formativa“ﬁ\;
Articulo 154. La o el docente discutird con sus estudiartes Jo
resultados de las actividades de evaluacion a medida que se Vavan
produciendo y recomendard de inmediate las estrategias necesarias
para la correccién de las deficiencias observadas.

Observaciones cbjeto de andlisis

Articulo 155. Cuandc se trate de actividades académicas que
cuenten con un instrumento de ewvaluacién, las observaciones
pertinentes deben ser objeto de andlisis entre la ¢ ei docente v la o
el estudiante, quien puede sclicitar ante fa o el docente de la unidad
cutricular la revision correspendiente en un plazo de ocho (8) dias
héabiles a partir de la fecha de entrega de los resultados. En caso de
ratificarse la calificacion en la unidad curricular correspondiente, la o
el estudiante podra solicitar, mediante informe sustentado, una
segunda revisidon ante la Direccién de Investigacién y Postgrado,
quien conjuntamente con ta o el docente de la unidad curricular,
decidira st es procedente o no la revisién. De ser procedente la
segunda revisidn, se designara otra u otro docente. Si la calificacién
dada por esta revisidn difiere de la original, se presentaré un inferme
ante la Direccion de Investigacién vy Postgrado para la
recomendacion de [es acciones pertinentes al caso y decisién finzl
por el Consejo Académico de Investigacidn v Postgrado.

Registre de las evaluaciones

Articulo 156. Cada docente estd en la obligacidn de llevar un
registro permanente de las calificaciones obtenidas por las y los
estudiantes durante el desarrolle de la unidad curricular bajo su
responsabilidad. Las calificaciones finales deberdn ser registradas y
consignadas en el formato correspendiente de actas de evaluacion
entregado por la Direccidn de Secretaria General.

Evaluacidn diaandstica

Artictlle 157. La evaluacion diagndstica o exploratoria tiene por
finalidad detectar los aprendizajes previos de las y los estudiantes al
iniciar la instruccién y establecer las necesidades de aprendizaje de
acuerdo @ la conducta de entrada de la poblacion estudiantil. No
tene calificacidn sino una valoracién de los conocimientos previos
del grupo evaluado.

Evaluacion formativa

Articulo 158. La evaluacion formativa tiene por finalidad informar,
orientar y motivar a ia y el estudiante continuamente sobre el
aprendizaje. Se aplica durante el proceso de instruccidn a través de
actividades de evaluacién continua cuyos resultados deben ser
informados a la o el estudiante.

s

Evaluacién sumativa

Articuio 159, La evaluacién sumativa tiene por finalidad
actuacién del estudiante, con relacién a j
aprendizaje. Se aplican en diferentes etapas de
instruccional a través de distintos tipos de instrumentos.

3
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Tipos de calificacion
Articulo 160. Los distintos tipos de calificacion a utilizar
obtener ia evaluacion final serdn:

1. Calificacidén formativa o parcial: es la nota obtenida a través de las
diferentes estrategias y actividades de evaluacion sefaladas en el
presente Reglamento.

2. Calificacion sumativa, definitiva o final: es la sumatoria de los
resultados parciales de las estrategias de evaluacién pianificadas.

3. Calificacion de suficiencia: es la nota obtenida en una evaluacion
de suficiencia.

Formato de actas entregadas

Articulo 161. Para registrar los resuliados de [a evaluacién det
rendimiento estudiantil, cada docente utilizara el formato de actas
entregadas por la Coordinacion de Ingresp, Permanencia y Egreso, o
al que suministra el sistema de gestidn académica, donde sefialaré v
describird los aspectos evaluados y el porcentaje o puntaje asignado
a cada uno, atendiendo a ic establecido en este Reglamento. Las
actas deberan contener totalizadas todas y cada una de las
evaluaciones de las vy los estudiantes.

Entrega del acta de calificacién final

Articulo 162. La o el docente de cada unidad curricular deberd
entregar el Acta de Calificacian Final ante la Direccién de Secretaria
General de la Escuela, debidamente identificada y firmada, la dlitima
semana del periodo inmediata a la culminacién del mismeo.

Publicacidn de las actas

Articule 163. La Coordinacién de Ingrese, Permanencia y Egreso, a
través de la Direccion de Secretaria General, sera la responsable de
la inmediata publicacion de las Actas de Calificacién Final, durante
tres (3) dias y cuidard que éste sea el Gnico documento que se
exponga en relacidn a la evaluacion final de cada estudiante.

Modificacién de actas

Articule 164. En caso de ser necesario incluir alguna modificacicn
en las actas de calificacién final una vez consignadas, la ¢ el docente
de la unidad curricular correspondiente presentard un informe
debidamente sustentado ante Ila Coordinacigon de Ingreso,
Permanencia y Egreso. La Direccién de Secretaria General decidird si
es procedente la modificacion sclicitada y la presentaran para su
decisidn ante el Consejo Académico de fnvestigacion y Postgrado.

Actividad de evaluacién nula
Articulo 165. Cualquier actividad de ewvaluacién seré nula y
carecera de validez para cualguier cémputo, cuanda:

s
1. Se realice fuera de los recintos expresamente autorizadns,fﬁ 3
Escuela Nacional de Fiscales de! Ministerio Pablico. L&
2. Se compruebe plenamente que ha existido una condu
atente contra la ética exigida en toda actividad de evaluaciénii -
Paragrafo Unico: Cuando se anule una actividad de evaluagion:; ia
o el docente del programa respectivo informara a la Coordinagidn ¢
Postgrado, sustentado debidemente las causas de anulaciGh
Coordinacidn de Postgrado hard las recomendaciones pertinentéé:
la Direccién de Investigacién vy Postgrado a los fines de que és
decida la accidn a tomar.

Faltas injustificadas en una evaluacidn

Articulo 166. La o el estudiante que falte a una actividad de
evaluacidén v no incurra en causal de retiro de matricula, obtendra
una calificacién de uno (1) en la escala del 1 al 20, si no presenta
justificacién de la inasistencia o cuando la justificacidn presentada
sea considerada no valida. La justificacion se presentard por escrito
ante la Coordinacién de Postgrado, quien una vez comprobada y
evaluada, decidird si es procedente o no, e informara de ia decision
a la o el estudiante y a ia o ef docente respectivo. La presentacion
de la justificacidn no implica que se le exonere la ausencia a clases.

TiTULO X
DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION DE ESPECIALISTA,
MAGISTER Y DE LAS TESI5 DOCTORALES

Capitulo §
Disposiciones Generales de ios Trabajos de investigacién

Del tema, titulo, tutora o tuter de la investigacién

Articulo 167. Las y los estudiantes aspirantes a los titulos de
técnicc  especialisia, especialista, magfster v doctor deberdn
presentar, para estudio de la Direccidn de Investigacién y Postgrado,
y aceptacidén del Consejo Académico de Investigacion y Postgrado, el
tema y tutor del proyecto de trabajo técnico, trabajo especizl de
grado, trabajo de grado y tesis doctoral, al inicio de la unidad
curricular Seminario de Investigacién, para su aprobacion en Consejo
Académico de Investigacion y Postgrado.

De no ser aprobado por dicha instancia, se considera reprobadz la
unidad curricular Seminaric de Investigacion, con la calificacidn
minima {01), la cual ser registrada en su récord académico. &

Selaccion de la tutora o tutor

Articulo 168. Los Trabajos Técnicos, Trabajos Especiales de Grado,
Trabajos de Grado y Tesis Doctorales, desde su fase de proyecto,
deberén ser realizados por las y los estudiantes bajo la direccién de
una tutora o tutor, quien supervisard la elaboracién y avalara su
presentacion ante [as instancias competentes.
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Plazos
Articulo 16%. El Consejo Académico de Investigacién y Postg’
de la Escuela Nacicnal de Fiscales del Ministerio Pablico fijafd g
condiciones y plazos dentro de los cuales deberan inscribirge lgs:
proyectos de Trabajos Técnicos, Trabajos Especiales de Gn’ado
Trabajos de Grado y Tesis Doctorales.

Pel Proyecto de Investigacidn
Articule 170. Las vy los estudiantes aspirantes a fos titulos de
técnico especialista, especialista, magister vy docter deberan
presentar, para estudio de la Direccidn de Investigacién y Postgrado,
y aceptacién del Consejo Académico de Investigacion y Postgrado, el
proyecte del trabajo especial de grado, del trabajo de grado o tesis
doctoral, no mayor a treinta (30) paginas segun corresponda,
incluyendo los siguientes elementos:

1. Tema vy titulo tentativo, drea o Ifnea de investigacion,
planteamiento v formulacion dej problema, interrogantes, ohjetivos,
justificacién de la investigacion, marco referencial: antecedentes de
la investigacién, teorias que sustentan el estudio, metodologia a
utilizar, y referencias bibliograficas.

2. Cronograma de trabajo o de actividades con lapsos tentativos
para su ejecucidn.

3. Proposicidn de un tutor o tutora, quien deberd manifestar por
escrito su aceptacion de dirigir la investigacidon o tesis, de acuerdo &
la forma suministrada por la Direccion de Investigacién y Postgrado.
4. Sintesis curricular del tutor o tutora, con copia simple del titulo de
postgrado debidamente registrado.

Aprobacion del proyecto

Articule 171, Una vez aprebado el proyecte del trabajo técnico,
trabajo especial de grado, trabajo de grado o tesis doctoral, por el
jurado evaluador, se procederd a comunicar a la ¢ el estudiante, a
efectos de culminar su trabajo de investigacion. El proyecto va
aprobado por el jurado evaluador no podréd ser objeto de nuevas
chservacionas sobre ia base de lo ya evaluado.

Trahajo Técnico

Articulo 172. E! trabajo técnico de la especializacidon técnica serd el
resultado de la aplicacidén de conocimientos, tecnologias vy
herramientas para propiciar innovaciones gue incidan directamente
en el medio profesional,

Trabajo Especial de Gradoe

Articulo 173. Ei trabajo especial de grado se concibe como el
iresultade de una actividad de investigacion, gque demuestre el
Imanejo instrumental de los conocimientos en la ciencia obtenidos
por la o el aspirante, en cualquiera de las unidades curriculares del
programa correspondiente; consiste en una  investigacion que
persigue fines primordialmente pragméaticos vy de soluciones tedricas
factibles; por consiguiente, es aguélla que se ocupa de problemas
practicos, cuyos tratamientos vy aplicaciones estan relacionados con
las necesidades de superacidn particular de todo tipo de dificultades,
relacionadas con situaciones individuales y particulares, asi como

también con la organizacién, funcionamiento, desarra‘i‘
transformacidn  de las entidades, sistemas, W]

comunidades, empresas y todos aquellos proyectos que revrsran
cardcter juridico y social.

Trabajo de Grado

extension o profundlzacnén de los conocimientos adqumdos S
programa correspondiente; consiste en un estudio sistematizado EE“
un problema tedrico, practice o la cembinacidon de ambos. Es_un
esfuerze de creacién destinado al andlisis profundo y a la formacién
metodologica para la investigacién, gue demuestre la capacidad
critica constructiva, de transcendencia y dominic del drea del
conocimiento respectivo.

Tesis Doctoral

Articulo 175. La tesis doctoral consiste en una investigacién o
estudic que constituya un aporte significative al conocimiento en la
ciencia y demuestre la independencia de criterio intelectual, la
formacion humanistica y cientifica de su autor o autora. La tesis
debera ser preparada expresamente para la obtencién del titulo,
bajo la direcciéon de un tutor autorizado o una tutora autorizada por
la institucion.

Incumpiimiento

Articulo 178. E! incumplimiente de la presentacién del trabajo
técnico, trabajo especial de grado, trabajo de grado o tesis doctoral
dentro de {0s lapsos previstos produce la desincorporacian de la.o el
estudiante de los estudios de postgrado.

Tutoras o tutcres

Articule 177. Las tutoras o tutores de trabajos técnicos deberan
poseer titulo de licenciado, de trabajos especiales de grado de
ESDEC!BHZECIDI’I y del trabajo de grado de maestria, deberan poseer
cemea minimo e! Htulo de especialista y magister; respectivamente,
Los tutores o tutoras de tesis doctorales deberdn poseer titulo de
doctor ¢ doctora.

Requisitas y funciones dei tutor

Articule 178, Los requisitos establecidos por la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Publico para cumplir con la funcién de tutoria,
son los siguientes: la o el docente, experta o experto, debars haber
recibidc y aceptado la sclicitud de tutoria por parte de la o el
estudiante aspirante al grado de especwallsta técnico, especialista,
magister, doctora o doctor. Quien aspire a ser tutora o tutor debers
poseer los niveles de postgrado aprobados y demostrar experiencia
de trabajo e investigacidn en el area de conocimiento objeto de
tutorfa. La Direccidn de Investigacién y Postgrade, luego de haber
revisado las credenciales y entrevistado al aspirante a tutor o tutora,
emitira su juicio al respecto. De ser positivo, enviara la postulacién ai
Consejo  Académico de Investigacién y Postgrade para su
consideracidn y fines consiguientes. El Consejo Académice de
Investigacion y Postgrado aceptara o no la postulacién del aspirante

a tutor o tutora, en un periodo no mayor de qguince {15) dias haﬁtLe
y lo informara segun los procedimientos establecidos a tales efe'c

Responsabilidades del tutor

Articule 1L793. Son responsabilidades del tutor o tutora:
1. Orientar a la o el estudiante en todo lo concerniente a Ios P
tedricos ¥y metodolégicos conducentes al trabajo de IﬂVeStlgaC N
que daran sustentc al trabajo final de grado. )
2. Iniciar el acompafiamiento de la 0 el estudiante dest:
pendltime trimestre del programa de postgrado.
3. Asesorar y apoyar a la o ef estudiante ante posibles contingencias.
an el trabajo que obstaculizarén el desarrollo v entrega del producto
final.

4. Inforrnar periddicamente a la Direccién de Investigacion vy
Postgrado de los avances de la o el estudiante. Dicha informacion
debe contener las actividades realizadas y los aspectos de desarroilo
del trebajo, las medidas gque crea conveniente a tomar y la
autorizacion, para la presentacion del trabajo de investigacién.

5. Autorizar por escrito, la presentacion o defensa del Trabajo
Técnico, Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado o de la Tesis
Doctoral.

6. Asistir a la presentacion y defensa del trabajo.

Paragrafo tinico: Es responsahifidad del tutor o tutora detectar e
informar a la Direccidn de Investigacion y Postgrado cualquier
comportamiento que pudiera constituirse como falta a la ética
académica {plagio o fraude entre otras). De n¢ informar
oportunamente a dicha instancia, las medidas aplicadas al o ia
estudiante serdn extensivas al tutor o tutora.

Cambio de tutor o tutora

Articule 180. Toda solicitud de cambio de tuter o tutora, cualguiera
sea su origen, debera ser motivada y dirigida por escrito af Consejo
Académico de Investigacidn y Postgrado de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Pablico. En caso de ausencia del tutor o tutcra
por razones de fuerza mayer, se procederd a la designacién de un
nuevo tutor o tutora.

Responsabilidades de gquien desempefie la asesorfa
metodolégica

Articulo 181. Son responsabilidades de quien desempefie Ia
asesoria metodolbgica:

1. Orientar a la o el estudiante en todo lo concerniente a los pasos
metodoldgicos conducentes al trabajo de investigacidn que daran
sustento al trabajo final de grado.

3. Asesorar y apoyar a ta o el estudiante ante posibles contingencias
en el trabajo que obstaculizarédn el desarrollo y entrega del producto
finat, “
4. Informar peridédicamente a la Direccion de Investigacion vy
Postgrade de los avances de la ¢ el estudiante. Dicha informacién
debe contener las actividades realizadas vy los aspectos de desarrollo
del trabajo, las medidas que crea conveniente a tomar y la
autorizacion, para la presentacidn del trabajo de investigacién.

Nombramlento del jurado

deberd nombrar dentro de un pilazo de veinte {20) dias, a pari:'( de
facha de entrega del proyecto de trabajo técnico de especnahza@jgn 3
técnica, trabajo especial de grado de la especializacidn, trabajé* “darn
grado de maestrfa o tesls dectoral, un jurade evaluador
debidamente calificado, integrado por tres (3) rniembros principales

y un (1) suplente, para el caso de la especializacién y la maestria, .
uno de los cuales sera el tutor o tutora y/o la asesora o asesor
metodolégico. Las y los miembros del jurado tienen gque reunir las
mismas condiciones exigidas a tutoras y tutores y podran pertenecer

o no a la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pdblico. En el
caso de la tesis doctoral, el jurado evaluador calificado debera estar
integrado por cinco (5) miembros principales y dos (2} suplentes,
uno de los cuales sera el tutor © tutora; por le menos uno de fas
miembres det jurado eveluador no deberé pertenecer al cuerpo de
docentes de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico.
Las y los miembros del jurade tienen que reunir las mismas
condiciones exigidas al tutor o tutora y hacer la revisién tanto al
proyecto como al producto final.

Deberes dei jurade evaluador
Articuio 183. Son deberes y atribuciones de los miembros del
jurado evaluador;
a) Revisar el proyecto de investigacién asignado.
b) Examinar ef trabajo 0 tesis sometido a su consideracién.
c) Asistir a la defensa en la oportunidad fijada.
d)} Velar por un ambiente imparcial en la defensa.
e) Formular sus observaciones.
f) Suscribir el veredicto.

Procedimiento para la evaluacién de Trabajo Técnico, Trabajo
Especial de Grado, Trabajo de Grado o Tesis Doctoral

Articulo 184. La evaiuacidn del trabajo técnico, trabajo especial de
grado, trabajo de grado o tesis doctoral, se regird peor el
procedimiento siguiente:

a) Consignacidn del ejempiar del trabajo técnico, trabajo especial de
grado, trabajo de grado o tesis doctoral ante la Direccién de
Investigacion y Postgrado.

b} Autorizacion por escrito del tutor o tutora para |la defansa.

c} Designacién de las y los miembros del jurado evaluador.

d) Convocatoria plblica al acto de defensa.

2) Presentacion y defensa publica y solemne, cuando corresponda.

f} Aprobacién o desaprobacion del trabajo técnico, trabajo especial
de grado, trabajo de grado o tesis doctoraf.

g} Emision de un veredictc gue deberd ser suscrito por las y los
miembros del jurade evaluador en su tetalidad, -
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Excepciones para ser miembre del jurado, tutor o tutord.
Articulo 185. No podrén designarse come miembro delz)
evaluador, tutora o tutor las siguientes personas: f
1. Quienes tengan nexos de parentesco hasta el cuarto
consanguinidad o segundo de afinidad con la o el estudian s .
2. Qulenes tengan relacién de dependencia econdmica de afgun

con la ¢ el estudiante. e

3. Quienes tengan relacion de dependencia jerarauica de algiiti

con la o el estudiante. e
Capitulo Il

Pe [a Predefensa
Predefensa de los trabajos de investigacion

Articulo 186, Para la evaluacion del trabaje de grado de maestria-o
tesis doctoral, se realizara una predefensa, que consistird en una
reunion previa a la fecha de defensa, donde asistiran el jurade
calificador, la o el estudiante, el tutor o tutora, la asesora o asesor
metadoldgico y la Directora o Director de Investigacién y Postgrado,
a objeto de informar a la o el estudiante schre las observaciones
acerca de su investigacion gue afecten la forma ¢ contenido del
trabajo ¥ que a juicic de! jurado deban ser incorporadas en el texto
definitivo.

Casos excepcionales

Articule 187. En casos excepcionales, en que no sea posible la
referida predefensa, se debe solicitar a las y los miembros del
jurado, enviar por escrito, a la Direccidn de Investigacion v
Postgrado, en un lapse no mayor de quince {15%) dias habiles
posterior a la entrega del ejemplar en ristico, las observaciones
pertinentes, si las hubiere, a fin dé que sean incorporadas con
anticipacién a la fecha estekblecida para la defensa. En case de no
enviarlas se considerard que el trabajo no tiene correcciones..de
fondo y puede pasar a la defensa, donde el jurado no podrd hacer
nuevas correcciones.

Acta de predefensa

Articulo 188. Al finalizar la predefensa se levantara un acta
correspondiente, sefialando fecha, hora, lugar, nombre y cédula de
los miembros del jurado, tutor o tutora, autor o autora, titulo del
trabajo de investigacién, contenido de las observaciones, el tiempo
concedido para realizar las correcciones y entregarlas al jurado.
Dicha Acta sera firmada por cada persona presente vy remitida a la
Direccién de Secretaria General. Una copia del Acta se entregard a la
b o el estudiante.

Correcciones posteriores a la predefensa
Articulo 189. La o e estudiante deberd consignar en el tiempo
" habil establecido en la predefensa, las observaciones y/o
Correcciones a la Direccion de Investigacién y Postgrado, guien
tendra un lapso de diez (10) dias habiles para informar si aprueban
la realizacion de las correcciones. Constard mediante acta por cada
miembre del jurado que el trabajo de invastigacidn estd listo para la

i Rt
defensa plblica, asi se hard saber a la o ei estudiante y se.fi
fecha de defensa, la cual sera debidamente notificada a las y_|os:
miembros del jurado y a fa ¢ el estudiante. [
; Paragrafo primers.- Si pasado el plazo indicado de diez 6100 dia
hébiles, el trabajo no es presentado o no fueron acatadas as
observaciones realizadas por el jurado, se considerard reprobado™v:
no se fijara la defensa. k
Paragrafo segundo.- En el caso de que el veredicto del jurade’se
el de reprobar un trabajo de investigacidn, no se fijard la defensa en
el lapso que corresponda presentarlo, la o el estudiante regular debe
empezar y eniregar un nuevo proyecto de investigacion antes de
transcurrido tres (3) meses y un trimestre mas para presentar el
trabajo de investigacion ante un nuevo jurado.

Ll i

Capitulo I
De la Defensa B
Requisitos de la defensa

Articulo 190, Para realizar la defensa del trabajo de investigacién
de postgrado, 1a o el estudiante debe haber aprobado la totalidad de
los créditos, tener un indice académico como minime de quince (15}
puntos y demas exigencias del pian de estudios, incluyendo [a
demostracion de suficiencta en un idioma extranjero, esto Gltimo
solo en el caso de doctorado.

Fecha de la defensa

Articulo 191. la fecha de la defensa del trabajo o tesis serd fijada
por la Direccion de Investigacidn y Postgrado. El plazo entre la
entrega del ejemplar y su defensa no podrd ser superior a treinta
(30) dfas continuos,

Organizacién de la defensa

Articule 192. La Direccién de Investigacidn y Postgrado arganizara
la defensa publica y solemne para los trabajos especiales de grade,
trabajos de grado v tesis doctorales. En el acte de defensa no se
permitird a ningdn miembro del piblico asistente emitir opinién
alguna sobre el trabajo objeto de evaluacién. Funcién ésta que
queda supeditada sclo al jurado calificador.

Capitulo IV
Del Veredicto

Veredicto de! jurado

Articule 193. E! jurado emitird su veredictc por unanimidad, en
forma razonada y por escrite. E! veredicto serd aprobado o no
aprobado y en algunos postgrados, de acuerdo a o contemplado en
el respectivo disefio curricular, seré calificade con una escala del 1 al
20 puntos, siendo la minima aprobatoria quince (15) puntes y asi se
indicard en el acta de veredicto, la cual se llenard en cinco (5)
formatos originales, para entregarselo a cada miembreo del jurado, a
la y el estudiante y a la Direccion de Secretaria General. oer

Paragrafo Primerc.- El jurado evaluador no peodrd en g5
oportunidad hacer las observaciones sefialadas en la predefépgsa,
por lo fanto queda expresamente preohibida la aprobagion:
condicional en la predefensa. I
Paragrafo Segundo.- 5i un trabajo técnico, trabajo especial: d
gigrado, trabajo de grado o tesis doctoral es reprobado, el aukter o
autora podrd modificarlo para defenderio{a) sdlo una vez mask
defensa del mismo debera efectuarse en un plazo no mayor de
" (1} afio, a partr de la fecha de pubticacién del primer veredicto. El
Jurado originalmente designado evaluara el trabajo técnico, trabajo
especial de grado, trabajo de grado o tesis doctoral, en su nueva
version. De no ocurrir la defensa en este lapso, la o el estudiante
guedara desincorporado del programa respectivo.

Becisiones del jurado

Articulo 124. lLas decisiones del jurado serdan tomadas por
unanimidad y las mismas seran inapelables, £n caso de desacuerdo
de cualguiera de los miembros del jurado, se dejarad constancia de
posicion en el acta de veredicto, la cual debe ser consignada de
inmediato a la Direccidn de Secretaria General para ser archivada en
el expediente de la ¢ el estudiante.

Apelacidn del veredicto

Articulo 125. Si existieran vicios comprobables, a solicitud de las
partes, dentro del plazo de ocho (8} dias habiles, a partir de la fecha
en gue se hizo puablico el veredicto del jurado, se elevara la
tapelacién por escrito ante fa Direccién de Investigacidn v Postgrado,
quien la presentard al Consejo Académice de Investigacién vy
Postgrado para su decision.

Reconocimiente a la Produccién Intelectual

" Articulo 196. El jurado evaluador por unanimidad, por escrito, en
forma razenada, y si obtlene veinte (20} puntos en cada valeracion,
podréd recomendar el storgamiento de un Reconocimiento a la
Praduccion intelectual a los trabajos téchicos, trabajos especiales de
grado, trabajo de grado vy tesis doctoreies que considere de
excepcional calidad. Dicho reconocimiento seré ctorgado a solicitud
motivada, por escrito, y undanime del jurado evaluador, cuando el
trabajo realizado sea de calidad e implique un esfuerzo muy
significativo, tanto para obtener la informacién como para culminar
la investigacién.

Entrega dei ejemplar definitivo

Articule 197. Aprobado el trabajo de investigacién, la o el aspirante

debe consignar un ejemplar de la version definitiva en fisico,

i empastado y en formato digital, a la Biblioteca Central del Ministerio
Pablico, con el original del acta de veredicto del jurado, aprobada,
sellada y firmada por el jurade, en original y su articulo o ensayo
cientifico en un iapsoc no mayor a quince (15} dias, requisito
indispensable para el otorgamiento del grado.

Prapiedad intelectual o
Articulo 198. Todo lo relacionado con la propiedad intelect
los resultados obtenidos por la o el estudiante en su trabdjb Tix
investigacion debe estar de acuerdoe en las leyes ng onales:
internacionales y por los reglamentos de la Escuela Nacional-deé’
Fiscales del Ministerio Pablico. k h

Capitulo vV
Del Egreso

Articulo 199. Se denomina egreso al acto mediante el cual la o el
estudiante regular de la Escuela, una vez cumplidos los requisitos
correspondientes, procede a sclicitar su certificado, diploma o titulo
correspondiente.

De los requisitos del egreso de los postgrados conducentes a
grade académico

Articulo 200. Los requisitos para egresar de un postgrado
conducente o no a grado académico son ios siguientes: .
1. La aprobacién de unidades crédito del programa de postgrado
correspondiente.

2. Tener un promedio igual o mayor a 15, en una escala de puntos
del 01 al 20,

3. La aprobacidn del trabajo técnico, trabajo especial de grado,
trabajo de grado o tesis doctoral (con acta de veredicto del jurada).
4. Obtener la solvencia del idioma extranjero (soio doctorado).

5. Presentar las solvencias académica, de biblicteca y de
consignacion del articulo o ensayo.

6. Tener el expediente de egreso confocrmado de acuerde a las
exigencias de la Direccidn de Secretaria General.

7. Haber canceiado los aranceles de grade.

Solicitud de egrese de postgrado

Articulo 201. La o el estudiante, una vez cumplidos con todos los
requisitos, puede solicitar, a la Directora o Director General de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministeric Pablico, su egreso de un
programa de postgrado, bajo dos modalidades, excluyentas entre si:
1- Asistencia al Acto Solemne de Grado, minimo 25 dias habiles
antes de la fecha prevista para su ejecucion.

2- Por Secretarfa, cuarenta y cinco dfas {45) posterior a la fecha del
acto de solemne de grado.
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TITULO X§
DISPOSICIONES FINALES

Artlcuio 202. Los casos dudosos y los no previstos en este
Reglamento seran resueltos por el Consejo Académico de
Investigacién y Postgrado, por el Consejo Directivo, conforme con

sus respectivas competencias y por el o la Fiscal General de la
Republica. -

Articulo 203. Se deroga el Reglamento Interno de Estudibs de
Postgrado publicado en Gaceta Oficial N° 41.138 de fecha 26 de abnl
de 2017 y todas las disposiciones contrarias a lo dispuesto \en el
presente Reglamento.

Articulo 204. La presente resolucién entrara en vigencia a partir dé
ta fecha de su publicacion en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.
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DEFENSORIA DEL PUEBLO
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» Defensoria Delegada del Municipio Marifio del estado Sucre, con sede en la
localidad de Irapa, la cual ejercera funciones bajo la coordinaciéon y supervision de
la Defensoria Delegada del estado Sucre.

= Defensoria Delegada del Municipio Valdéz del estado Sucre, con sede en la
localidad de Giiiria, la cual ejercera funciones bajo la coordinacién y supervision de
la Defensoria Delegada del estado Sucre.

» Defensoria Delegada del Municipio Peninsula de Macanao del estado Nueva
Esparta, con sede en la localidad de Boca del Rio, la cual ejercera funciones bajo la
coordinacién y supervision de la Defensoria Delegada del estado Nueva Esparta.

» Defensoria Delegada del Municipio Villalba del estado Nueva Esparta, con sede
en la localidad de San Pedro de Coche, la cual ejercerda funciones bajo la
coordinacion y supervision de la Defensoria Delegada del estado Nueva Esparta.

SEGUNDO: Las Defensorias Delegadas Municipales, creadas mediante la presente
Resolucion, estaran a cargo de un Defensor Delegado o Defensora Delegada
Municipal, y de ser el caso, dispondran del personal profesional y administrativo
necesario, para el cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones.

Le correspondera a las Defensorias Delegadas Municipales, ejercer las competencias
establecidas en el Reglamento Interno de Organizacién y Funcionamiento de la
Defensoria del Pueblo, y las demas que les atribuya el Defensor o Defensora del
Pueblo.

TERCERO: Encargar de la ejecucion de la presente Resolucién a la Direccion General
de Administracion y a la Direccién de Recursos Humanos.

CUARTO: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

A e
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacién publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuara con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacién de la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generara los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecerd las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictard un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



