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ASAMBLEA NACIONAL

ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ACUERDO EN DEFENSA DEL RESPETO A LA CONDICION DE
DIPLOMATICO DE ALEX SAAB, SECUESTRADO EN LOS ESTADOS
UNIDOS DE NORTEAMERICA EN CLARA VIOLACION A LAS LEYES,

TRATADOS Y ACUERDOS INTERNACIONALES

CONSIDERANDO

Que el diplomatico venezolano Alex Saab fue detenido el 12 de junio de
2020 por el gobierno de la Republica de Cabo Verde, en franca violacion
a sus derechos humanos y la Convencién de Viena, mientras realizaba
una mision diplomética en representacién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y en favor del Pueblo venezolano para solventar los efectos
ocasionados por las medidas coercitivas unilaterales emprendidas por el
Gobierno de Estados Unidos y la Union Europea;



459.372 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Martes 20 de diciembre de 2022

CONSIDERANDO

Que el Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela denuncié
publicamente ante el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas que la inmunidad diplomatica de Alex Saab, sus derechos
humanos y su propia integridad fisica fueron cruel y sistematicamente
violadas, con un proceso judicial en un tribunal estadounidense que esta
plagado de graves vicios y aberrantes distorsiones que pretenden

juzgarlo como un criminal;

CONSIDERANDO

Que un tribunal federal del Distrito Sur de Florida, en Estados Unidos,
inicié el pasado lunes 12 de diciembre el proceso judicial ilegal contra el
diplomatico Alex Saab, mientras que la fiscalia de ese pais insiste en su
acusacion que no deberia ser reconocido como diplomatico, cuestionando
la veracidad de los documentos aportados por la defensa que prueban
fehacientemente que Alex Saab es un enviado especial del Gobierno de
la Republica Bolivariana de Venezuela;

ACUERDA

PRIMERO. Rechazar categdricamente el proceso judicial ilegal vy
arbitrario, violatorio de la Convencion de Viena de Relaciones
Diplomaticas, iniciado el pasado 12 de diciembre por un tribunal federal
de Estados Unidos contra el diplomatico venezolano Alex Nain Saab
Moran, representante del Gobierno de la Republica Bolivariana de
Venezuela en misién diplomatica.

SEGUNDO. Denunciar publicamente ante la comunidad internacional la
franca violacién de los derechos humanos y el debido proceso del
diplomatico venezolano Alex Nain Saab Mordn, quién se encuentra
detenido de forma arbitraria e ilegal desde el pasado mes de octubre de
2021 en Estados Unides.

TERCERO. Expresar desde este drgano legislativo nuestro mds sincero
mensaje de solidaridad a la esposa, hijos y familiares de Alex Saab
quienes realizan una ardua lucha por su pronta liberacion.

CUARTO. Publicar el presente acuerdo en la Gaceta oficial de la
Repuiblica Bolivariana de Venezuela y dar maxima difusién al mismo.

Dado firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los dieciséis dias de diciembre de dos
mil veintidos. Afos 212° de la Independencia, 163° de la Federacion y 23°
de la Revolucién Bolivariana.

Presidente ¢ la Asamblg
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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
ANOS: 212° 163° y 23°

Caracas, 24 de noviembre de 2022
No- 022/2022
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

LA SUPERINTENDENTA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA (E), ciudadana
LAURA CAROLINA GUERRA ANGULO, titular de la cédula de identidad
N° V.- 6.325.905, designada mediante Decreto N.0 3.760, publicado en la Gaceta
Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela, NO 41.581 de fecha 07 de febrero de
2019; en ejercicio de la atribucion conferida en el numeral 6 del articulo 149 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracidn Financiera del
Sector Pblico, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
NO 6.210, extraordinario, de fecha 30 de diciembre de 2015, y el articulo 47 del
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de Administracion Financiera del Sector Piblico,
sobre el Sistema Presupuestario, dictado mediante Decreto N° 3.776, de fecha 18 de
julio de 2005, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
5.781 Extraordinario, de fecha 12 de agosto de 2005; en concordancia con el articulo
48 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Administracion
Financiera del Sector Pblico,

DECIDE

Articulo 1°, Aprobar la Estructura para la Ejecucién Financiera del Presupuesto de
Gastq de la Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI, para el Ejercicio
Econdmico Financiero 2023, como se indica a continuacidn:

UNIDAD ADMINISfRADORA CENTRAL

00001 Oﬁcinla de Administracion y Finanzas

UNIDADES EJECUTORAS LOCALES

00001 Oficina de Administracion y Finanzas

00002 Oficina de Recursos Humanos

00003 Unidad de Auditoria Interna

00004 Gerencia General del Sistema de Control Interno

Articulo 2°. CUENTADANTE responsable de la Unidad Administradora Central de la
Ejecucién Financiera del Presupuesto de Gasto, de conformidad a la delegacion de
facultades otorgadas segun lo dispuesto en los articulos 49 y 150 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector
Piblico, en concordancia con los articulos 48 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley
Orgénica de Administracion Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema
Presupuestario; ciudadana O’NERLLYS COROMOTO GUERRA CORDOVA, titular de
la Cédula de Identidad N° V.- 13.569.490, en su caracter de GERENTE de la
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de esta Superintendencia,

Articulo 3°. La presente estructura entrara en vigencia a partir del inicio de la
Ejecucion Financiera del Presupuesto de Gasto del Ejercicio Econdmico Financiero del
afio 2023.

Articulo 4°. Este acto administrativo, se emite de conformidad con lo establecido en
el articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS
DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS Y SERVICIOS
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS NACIONALES

CARACAS, 06DIC2022
212° 163° y 23°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 002

El Presidente de la Junta Administradora del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DE LAS FUERZAS ARMADAS NACIONALES (IPSFA), nombrado mediante
Resolucién N° 041442, de fecha 16 de Julio de 2.021, emanada del Ministerio del
Poder Popular para la Defensa, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 42.177 de fecha 27 de Julio de 2.021, en ejercicios de
las atribuciones establecidas en el Articulo Nro. 15, literal “e” del Estatuto Organico
del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
NACIONALES (IPSFA), creado por Decreto de la Junta Militar de Gobierno de los
Estados Unidos de Venezuela N° 300, de fecha 21 de Octubre de 1.949, publicado
en la Gaceta Oficial de los Estados Unidos de Venezuela N° 23.053 de la misma
fecha, y de acuerdo a lo aprobado en Acta de Junta Administradora N® 1.519-A de
fecha 29 de Septiembre de 2022; de conformidad con lo previsto en el Capitulo IV
del Decreto N° 1.399, mediante el cual se dictd el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Contrataciones Piblicas de fecha 13 de Noviembre de 2.014, publicado en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.154 Extraordinario de
fecha 19 de Noviembre de 2014, en concordada relacién con lo previsto en el
Capitulo III del Reglamento de la Ley de Contrataciones Plblicas, publicado en
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.181 de fecha 19 de
Mayo de 2009.

RESUELVE

PRIMERO. Se constituye la Comisién de Contrataciones Piblicas del
Instituto de Prevision Social de las Fuerzas Armadas Nacionales (IPSFA),
conforme a lo establecido en el Articulo 14 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Contrataciones Publicas, la cual estard encargada de conocer, iniciar y
sustanciar los procedimientos de las distintas modalidades de seleccion de
contratistas para la ejecucion de obras, adquisicion de bienes y prestacion de
servicios. Dicha Comisién sera de caracter permanente y dependera jerdrquicamente
del Presidente o Presidenta del IPSFA.

SEGUNDO. La Comisién de Contrataciones Plblicas del Instituto de
Previsién Social de las Fuerzas Armadas Nacionales (IPSFA) estara integrado
por tres (03) miembros con sus respectivos suplentes, donde estaran representadas
las dreas: Econémica-Financiera, Técnica y Juridica e igualmente se designara un
secretario quien tendré derecho a voz més no a voto. Los integrantes del comité
realizaran su funcién a tiempo parcial o completa, segiin el volumen y complejidad
de los procesos requeridos, también se podra solicitar el asesoramiento técnico
correspondiente.

La Comisidn de Contrataciones Plblicas estard conformado por los siguientes
ciudadanos y ciudadanas:

NOMBRES Y APELLIDOS AREA QUE REPRESENTA | MIEMBROS
E"_::vfi‘;‘_‘;,:?‘,’: REVERON ACUNA, | £cONOMICA FINANCIERA | PRINCIPAL
::és?o'nfn ROSA BLANCO, CIVo | pooro o CIERA | SUPLENTE
g:zuzrs:.sf:.- g:::.ﬁg.uaumk TECNICA PRINCIPAL
el TECNICA SUPLENTE
ﬁﬁf’;ﬁ‘;f‘;;’;f’fﬁ ;EESUS RUIZ CHACIN, —— p—
::'I;EE:AGA':%T\;E.- 2;2;:45: PILLENT JURIDICA SUPLENTE
RODRIGUEZ, G- 1543366, | SECRETARIO PRINCIPAL
T SECRETARIA S—

Las ausencias de los miembros de la Comisidn de Contrataciones Plblicas, seran
remplazadas por sus respectivos suplentes segln el orden establecido en la anterior
relacion.

TERCERO. Los miembros de la Comisién de Contrataciones del Instituto de
Previsién Social de las Fuerzas Armadas Nacionales (IPSFA) ejerceran sus
atribuciones conforme a lo dispuesto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
de Contrataciones Publicas, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela N° 6,154 de fecha 19 de Noviembre de 2.014, en concordada relacion
con lo previsto en el Reglamento de la Ley Contrataciones Publicas, publicado en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.181 de fecha 19 de
Mayo de 2.009.

CUARTO. El Secretario del Comisién de Contrataciones del Instituto de
Prevision Social de las Fuerzas Armadas Nacionales (IPSFA) tendrd los
deberes y atribuciones previstos en el Articulo N° 16 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de Contrataciones P(blicas.

QUINTO. Las situaciones no previstas en la presente providencia, asf como las
dudas y controversias que pudieran surgir en su implementacién y aplicacion, serén
resueltas conforme a lo establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de Contrataciones Plblicas, publicado en Gaceta Oficial de la Repblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.154 de fecha 19 de Noviembre de 2.014, en
concordada relacion con lo previsto en el Reglamento de la Ley de Contrataciones
Plblicas, publicado en Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N°
39.181 de fecha 19 de Mayo de 2.009.

DEROGATORIA

SEXTO. Se deroga la Providencia Administrativa N° 003 de fecha 06 de Marzo 2020,
publicada en la Gaceta Oficial N° 41.846 de fecha 24 de marzo de 2020.

VIGENCIA

SEPTIMO. La Presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese;

PRESIDENTE DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL IPSFA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
FONDQ DE INVERSION MISION NEGRO PRIMERO, $.A

l’# DIC m212°. 163"y 23°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

v 003 Fecha

La Junta Directiva, del Fondo de Inversién Mision Negro Primero, Sociedad Anénima, ente
descentralizado funcionalmente, con caracter de Empresa, con personalidad juridica y
patrimonio propio, adscrita &l Ministerio del Poder Popular para la Defensa de acuerdo a
lo previsto en el Decreto N°* 1-424 con Rango, Valor y Fuerza, Ley Organica de la
Administracion Publica de fecha 17 de noviembre de 2014 publicada en Gaceta Oficial de
la Republica N 6.147, en concordancia con lo establecido en los articulos 24 y 25,
numerales 4 y 20 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de noviembre de 2014, y en
el articulo 10 de la Resolucion N° 01-00-000619, emanada de la Contraloria General de |a
Republica, mediante la cual se dictan las Normas Generales de Control Interno, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.851, de fecha 18 de
febrero de 20186,

Dicta el siguiente,

REGLAMENTO INTERNO DEL FONDO DE INVERSION MISION NEGRO PRIMERO,
S.A

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1. Este Reglamento Interno es un instrumento normativo, que tiene por objeto
determinar la estructura organizativa y funcional del Fondo de Inversién Mision Negro
Primero, S.A (FIMNP.S.A), asi como establecer las funciones correspondientes a las
distintas unidades administrativas que la integran y de esta manera asegurar el logro de
los objetivos establecidos.

Naturaleza del Fondo de
Inversion Mision Negro Primero, S.A

Articulo 2. El Fondo de Inversién Misién Negro Primero, Sociedad Andnima, es un ente

descentralizado funcionalmente con naturaleza juridica de empresa con fines de lucro y

patrimonio propio bajo la adscripcion, rectaria y control estatutario del Ministerio del Poder
Popular para la Defensa.

Objeto del Fondo de

Inversién Mision Negro Primero, S.A

Articulo 3. El Fondo de Inversion Misién Negro Primero, S.A, tendré por objeto financiar
los proyectos y planes lderivados de los cincos (5) ejes fundamentales que abordan la
Gran_ Misién Negro Primero, para ellos podra captar, gestionar, financiar proyectos
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productivos, administrar e intervenir fondos en moneda nacional o extrajera, bienes o
derechos, valores u otros instrumentos de caracter financieros o no, para obtener
rendimientos a favor de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Siglas

Articulo 4. El Fondo de Inversion Mision Negro Primero, S.A, podra utilizar conjunta o
separadamente las siglas FIMNP, S.A, para todos los efectos administrativos y juridicos.

Funciones del Fondo de
Inversién Misién Negro Primero, S.A

Articulo 5. Le corresponderén al Fondo de Inversion Mision Negro Primero, S.A, las
siguientes funciones:

1. Captar, Gestionar, financiar proyectos, administrar e invertir fondos en moneda
nacional o extrajera, bienes o derechos, valores u otros instrumentos de caracter
financieros o no, para obtener rendimiento a favor de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, consustanciado con el desarrollo sustentable y sostenido de la zona
econdmica militar, constituyéndose en un instrumento financiero capaz de
apalancar el crecimiento econémico y desarrollo sostenible, que solvente cualquier
necesidad social y econdmica de los integrantes de la FANB.

2. El desarrollo y ejecucidn de proyectos productivos que generen rentabilidad
econdémica y permitan obtener ganancias a favor de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana.

3. Suscribir alianzas comerciales y estratégicas entre personas naturales o juridicas,
Encomienda de Gestién, Convenidas e Intermediacién entre Organos y Entes de la
Administracién Publica, para la adquisicion de bienes, prestacion de servicios y
ejecucion de obras, de acuerdo a lo previsto en el ordenamiento juridico vigente.

4. La explotacién de los servicios de Almacenes Generales de Depdsitos: Depésitos
Aduaneros y Depositos Temporales para el almacenamiento de todo tipo de
mercancia nacional de exportacién o importacion; cualesquiera otras operaciones o
servicios relacionados, inherentes o conexos a los Regimenes Aduaneros. Asi
como cualguier actividad comercial que se encuentre ligada directa o
indirectamente con las antes sefialadas.

5. Comercializacién, acopio, abastecimiento, empaquetado, expedicion, transporte,
depésito y almacenaje, ventas al mayor y/o detal de alimentos y viveres para el
consumo humano y/o animal.

6. La elaboracién y construccion por cuenta propia o por medic de terceros de todo
tipo de Proyectos y Obras Civiles, arquitectdnicas, tecnolégicas y eléctricas.

™

Realizacién de tramites para la exportacion e importacién de mercancia y bienes
requeridos para el cumplimiento de su objeto.

8. Hacer colocaciones de los recursos del fondo en los diferentes portafolios de las
instituciones bancarias del pais con reconocida trayectoria financiera, que
signifiguen seguridad, rentabilidad y liquidez; con sustentable beneficio para la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

9. Realizar actividades comerciales de compra y venta al mayor y detal de bienes
muebles o inmueble, vehiculos de transporte terrestre, de carga pesada, maritimos,
aéreos, maquinarias ensambladas o por ensamblar, juguetes, equipos electrénicos,
servicios tangibles e intangibles, equipos y materiales médicos quirtirgicos, linea
blanca, marrén, electrodemésticos, equipos de procesamiento, edificaciones
prefabricadas y materiales del sector construccion; asi como toda accion de
importacion, exportacion, comercializacion, distribucion y almacenamiento y
celebracion de contratos de arrendamientos necesarios para el cabal cumplimiento
de cualquiera de estas actividades.

10. La realizacién de la gestion para administracién de los beneficios sociales, bonos
de alimentacién en sus diferentes modalidades y denominaciones: bonificacion
para hijos/hijas de 0 afio hasta 12 afios bajo la figura de ticket, juguetes o cualquier
otra modalidad electronica,

11. La compra al mayor desde el productor, almacenamiento y expendio al detal de
lubricantes terminados y grasas en sus distintos tipos, especificaciones y
presentaciones directamente al usuario final. De igual modo, la empresa podra
realizar la comercializacion al detal de otros productos conexos y cualquier otra
actividad de licito comercio relacionada con este sector.

12. La empresa podra realizar la comercializacion al detal de otros productos conexos
y desarrollar actividades industriales, comerciales y de asesoria técnica
relacionada con la prestacion de servicio de lubricacién, lavado general ylo de
motor, cambio de aceite, trabajos menores de mantenimiento automotor y demas
servicios afines.

13. Constituirse como casa de cambio o excheange y criptobanco, por lo cual podra
desarrollar actividad de mineria virtual o digital de criptomoneda, mediante la cual
se emiten nuevos criptoactivos y confirmen transacciones en una red blockchein;
debidamente certificado para ellos por la Superintendencia de los Criptoactivos u
Actividades Conexas Venezolana.

14. ‘I.a prestacion de servicio de transporte de carga multimodal, por via terrestre,
area y acuatica dentro y fuera del territorio de la Repiblica en forma permanente,
continua y eficaz.

CAPITULO NI
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Seccion|
Estructura Organizativa

Organizacién

Articulo 8. La organizacién del Fondo de Inversion Social Misién Negro Primero, S. A
(FIMNP, S.A), estara conformada por;

Nivel Superior:
1. Asamblea de Accionistas.
2. Junta Directiva.

3. Presidencia del Fondo de Inversion Mision Negro Primero, S.A.

Nivel De Apoyo:
1. Auditoria Interna.
2. Consultoria Juridica.
3. Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Gestién Organizacional.
4. Gerencia de Gestion Humana.
5. Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Gestién Comunicacional.
6. Gerencia de Gestion Administrativa y Financiera.

Nivel Sustantivo:
1. Gerencia General de Inversiones y Desarrollos Productivos de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana (FANB).
2. Gerencia General de Obras y Proyectos de Infraestructura de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana (FANB).

Dependencias del
Fondo de Inversién Mision Negro Primero, S.A

Articulo 7°. Las dependencias que conforman el Fondo de Inversion Mision Negro
Primero, S.A, ejerceran obligaciones, facultades y funciones que establece y desarrolla
este Reglamento Interno, y contaran con el personal técnico y administrativo necesario
para el logro de los objetivos del FIMNP, S.A,

Responsables

Articulo 8. Los y las titulares de las distintas unidades administrativas que integran el
Fondo de Inversion Misién Negro Primero, S.A, son responsables de la implementacion y
consolidacién de la estructura organizativa y funcional, asimismo, le corresponde
garantizar el eficaz funcionamiento del sistema de control interno y de gestion de cada
drea operativa, unidad organizativa, programa, proyecto, actividad u operacion, que le
corresponda.

Seccién Il
Nivel Superior

Asamblea de Accionistas

Articulo 9. La Asamblea de Accionista es la maxima autoridad del Fondo de Inversién
Misién Negro Primero, S.A, conformado por el ciudadane Ministro del Poder Popular para
la Defensa, quien representa las acciones de la RepUblica Bolivariana de Venezuela y
como Unico accionista debe celebrar una reunién ordinaria conforme lo establezca su
Estatutos Social y tantas reuniones extraordinarias como sean requeridas para el
adecuado cumplimiento de las funciones que le han sido asignadas por el mismo.

Funciones Asamblea de Accionistas

Articulo 10. Le corresponderan a la Asamblea de Accionista del Fondo de Inversion
Mision Negro Primero, S.A, las siguientes funciones:

1. Conocer la memoria y cuenta anual del Fondo de Inversion Misién Negro Primero
S.A, asimismo, aprobar o rechazar el balance general y estado de resultado al
cierre del ejercicio fiscal, visado por el Comisario de la empresa.

. Considerar las propuestas de la Junta Directiva y los aumentos de capitales.

. Reformar los Estatutos Sociales de la Sociedad.

. Conocer y determinar la distribucion de los ingresos por utilidades a proposicion de
la Junta Directiva.

5. Establecer los proyectos a cometer para el cumplimiento del objeto de la Sociedad
e indicar su orden de prioridad, conforme a los fineamientos establecidos por el
ciudadano Ministro del Poder para la Defensa.

6. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos de la Sociedad.

7. Designar el Comisario o Comisaria, de conformidad con lo previsto en el Codigo de
Comercio.

8. Conocer de cualquier otro asunto de importancia por la Sociedad, previa iniciativa
de alguno de los miembros de la Junta Directiva.

9. Autorizar la apertura, reestructuracion y cierre de oficinas, sucursales y agencias
dentro o fuera de la Republica Bolivariana de Venezuela.

WM

Junta Directiva

Articulo 11. La Junta Directiva ejercera las facultades de administracién, control y
aprobacion de las politicas y lineamientos a nivel estratégico para la toma de decisiones y
acciones oportunas en pro del objeto de la empresa, la misma estara estructurada por un
(1) Presidente o Presidenta vy cinco (5) Directores o Directoras Principales, con sus
respectivos Suplentes y un Secretario o Secretaria Ejecutiva, con derecho a voz pero sin
voto y estara encargado principalmente del control de las actas de reuniones, asi como
los soportes de los asuntos sometidos a la consideracion de la Junta Directiva.

Sesionara una (01) de cada seis (06) meses, pudiendo celebrarse juntas extraordinarias
cuando se considere conveniente y sesionara con la concurrencia de por lo menos tres
(03) de sus miembros y debe estar presente el Presidente o Presidenta, y las decisiones
seran tomadas por la mayoria simple de los votos de los asistentes.

Funciones de la Junta Directiva

Articulo 12. Le corresponderén a la Junta Directiva del Fondo de Inversion Misién Negro
Primero, S.A, las siguientes funciones:

1. Aprobar el Sistema de Control Interno, el cual debera ser adecuado a la naturaleza
y fines de la compafiia, de conformidad con la Ley.

2. Conocer y autorizar a proposicion del Presidente de la Empresa la contratacién de
los auditores externos de la Sociedad para cada ejercicio fiscal, a los fines de
realizar los analisis de los estados financieros, asi como fijarles sus honorarios
profesionales.

3. Autorizar la tramitacion de las operaciones de crédito publico, previo cumplimiento
de las formalidades establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la
Ley Organica de Administracion Financiera del Sector Publico, previa autorizacién
de la Asamblea General de Accionista.

4. Aprobar las Directrices internas de la Empresa, los Manuales de Organizacién y de
Normas y Procedimientos, la Estructura Organizativa, Manual Descriptivos de
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Cargos y las politicas en materia de remuneracion y sistema de beneficios socio
econbémice del personal de la Empresa.

5. Aprobar el Presupuesto de Gastos y de Inversiones de la Empresa, a fin de
someterlo a la Asamblea de Accionistas.

6. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del Fondo de Inversién Mision
Negro Primerc, S.A,, y a tales efectos vigilar que los criterios, para la ejecucion de
los aportes, retiros y reintegro de recursos estén conforme al cumplimiento de los
planes y proyectos destinados a financiar los cincos (5) ejes que aborda la Gran
Misioén Negro Primero y el cumplimiento del objeto de la empresa.

7. Plantear y revisar los programas e informes de ejecucion del objeto de la Empresa,
para ser considerados por el Ministerio del Poder Popular para la Defensa.

8. Aprobar la convocatoria de las Asambleas Generales, Ordinaria o Extraordinarias.

9. Aprobar las Normas Administrativa de la Sociedad.

10.Aprobar el Informe Anual de Resultados.

11.Considerar y aprobar los contractos y convenios que celebre la Sociedad,
necesarics para el cumplimientc de su abjeto.

12.Evaluar la Modificaciones de los Estatutos que seran sometidos a consideracion de
la Asamblea General.

13.Proponer a la Asamblea de Accionistas los aumentos de Capital.

14.Conocer los Estados Financieros, el Informe de Gestién y los Informes de o los
Comisario (s).

15.Designar los apoderados Judiciales que van a ejercer la Representacién Judicial de
la Empresa.

16.Conocer y decidir sobre los Informes que presente el Auditor Interno o Auditora
Interna.

17.Resolver cualquier otro asunto que le plantee el Presidente o Presidenta de la
sociedad, estos estatutos o normas e instrucciones que dicte al efecto la o el
Ministro del Poder Popular para la Defensa.

18.Autorizar la Constitucion de Fideicomisos en Instituciones bancarias del pais con
reconocida solvencia y liquidez.

19.Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones y otros
actos normativos en materia de su competencia.

Presidencia

Articulo 13. La Presidencia del Fondo de Inversién Misién Negro Primero, S.A, es la
dependencia administrativa encargada de la direccidn, coordinacion y control de las
actividades ejecutivas de la Empresa. Sera ejercida por un Presidente o Presidenta, quien
ejercera la representacion legal de la Empresa, siendo su maxima autoridad, teniendo las
atribuciones de dirigir, coordinar y controlar las actividades ejecutivas relativas a la gestion
operativa, financiera y técnica de la empresa,

Funciones del Presidente o Presidenta

Articulo 14. Le corresponderan al Presidente o Presidenta del Fondo de Inversién Misién
Negro Primero S.A, las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las decisiones tomadas de la Asamblea de Accionistas y de
la Junta Directiva.

2. Representar a la socedad en todas las actividades, actos y negocios que estan
relacionados con su objeto social, asi como ante toda clase de autoridades
administrativas y  gubernamentales, institucionales, oficinas  publicas,
corporaciones, compariias, empresas u oficinas privadas, ejerciendo las acciones
pertenecientes ante ellos.

3. Ejecutar los actos de comercio en representacién de la Compariia, administrar los
recursos, negocios e interés de la sociedad con las atribuciones que les sefiala el
Estatuto y aquellas que le confiere la ley para la gestién diaria de sus actividades;
pudiendo en consecuencias, entre otros; suscribir la contratacion de préstamos,
créditos bancarios, librar, endosar y descontar letras de cambios, cheques u otros
titulos valores, firmar contratos, pedidos y ordenes de compras, efectuar y ordenar
que se realice cobros de obligaciones pendientes otorgando los recibos
correspondientes y o finiquitos, realizar los pagos por cuenta de la sociedad y
suscribir a nombre de la misma, todo tipo de documentos de créditos, contratar con
los bancos comerciales y otras instituciones de créditos bancarios, pagares,
préstamo, descuentcs de giros, carta de créditos, scbregiros y celebrar
cualesquiera otras transacciones necesarias para las operaciones que se suceda
dentro del giro normal de la sociedad.

4. Firmar en nombre y en representacién del Fondo de Inversién Misién Negro
Primero, S.A, los Contratos, Poderes y cualquier otro documento privado o publico.

5. Presentar semestralmente la Memoria y Cuenta del Fondo de Inversion Mision
Negro Primero, S.A, o cuando asi lo requiera la o él Ministro del Poder Popular
Para la Defensa.

6. Presentar para la aprobacion de la Asamblea de Accionistas los planes anuales de
trabajo, y el presupuesto anual de ingresos y egresos, los estados financieros, el
balance general anual, el estado de ganancias y pérdidas, la memoria explicativa,
asi como documentos pertinentes a la consideracion de la Asamblea de
Accionistas, con treinta (30) dias de antelacion a la reunién ordinaria anual.

7. Movilizar los recursos derivados de la Sociedad Fondo de Inversién Misidn Negro
Primero, S.A, para honrar compromisos de pagos adquiridos en funcién al objeto
del fondo.

8. Abrir, movilizar y cerrar las cuentas bancarias, asi como designar las personas
autorizadas para movilizarlas mancomunadamente, previa autorizacion de la Junta
Directiva. En todo caso la normativa interna establecera los mecanismos y régimen
para la apertura, mcvilizacion y cierre de la cuenta bancaria, necesaria para la
operacién de las unidades de la sociedad observando siempre el principio de la
doble firma mancomunada.

8. Autorizar y realizar cheques, transferencia, pagos, aperturas de cartas de crédito
domiciliarias, a la vista, confirmadas, mixtas, revocables, irrevocables, solicitar
saldos, estados de cuentas, movimientos de las cuentas Bancarias en moneda
nacional apertura a nombre del Fondo de Inversitn Mision Negro Primero, S.A.

10.Emitir instrucciones de desembolso con cargo a fideicomiso constituido en
Instituciones Bancarias del pais con reconocida trayectoria Financiera, que
signifiquen Seguridad, Rentabilidad y Liquidez.

11.Certificar las Copias de Documentos, cuyos originales reposan en los archivos de
la Direccién General del Fondo de Inversion Misidn Negro Primero, S.A.

12.Autorizar y Firmar los pagos de Nomina, del personal que labore Fondo de
Inversion Misién Negro Primero, S.A.

13.Autorizar los Ingresos, Nombramientos, Ascensos, Despidos Calificados o
solicitudes de Cargos de personal civil en condicién de tiempo determinado y
condicion fijo nomina segun este ubicado en la estructura Organizacional Fondo de
Inversién Mision Negro Primero, S.A.

14, Planificar las actividades de la sociedad y evaluar periodicamente el resultado de
las decisiones adoptadas.

15. Administrar por el medio de partidas de recursos destinados a sufragar los gastos
de funcionamientos del Fondo de Inversion Mision Negro Primero, S.A.

16.Presentar a la Junta Directiva los proyectos y/o de inversiones productiva para la
aprobacién.

17.Velar por el cumplimiento de las instrucciones dadas por él o la Ministro del Poder
Popular para la Defensa y Viceministro de Servicios, Personal y Logistica para la
Defensa.

18.Llevar a cabo los trémites administrativos para que su firma sea registrada en el
Banco Central de Venezuela y demas operaciones mercantiles que a bien pueda
realizar ante esa entidad.

19.Someter a la Consideracién de la Junta Directiva el Reglamento Interno de la
Empresa, los manuales de organizacién y de normas y procedimientos, la
estructura organizativa, el manual descriptivo de clases de cargos y las politicas en
materia de remuneracion y sistema de beneficios socioeconomicos del personal de
la empresa y cualquier otro manual y reglamento que regulen la estructura
organizativa y funcional de la Companiia.

20.Constituir la comision de contrataciones de la empresa con la designacién de sus
miembros.

21.Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones y otros
actos normativos en materia de su competencia.

Auditoria Interna

Articulo 15. La Auditoria Interna es la unidad responsable del disefio y desarrolio del plan
anual de auditoria con el fin de realizar un examen posterior objetivo, sistematico y
profesional de las actividades administrativas y financieras del Fondo de Inversion Misién
Negro Primero, S.A. y de la evaluacién del sistema de control interno, con el fin de
elaborar el informe de resultados contentivo de las observaciones, conclusiones y
recomendaciones, asi comc del correspondiente dictamen.

Funciones de Auditoria Interna

Articulo 16. Le corresponderan a la Auditoria Interna del Fondo de Inversién Mision
Negro Primero, S.A, las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y Procedimientos Legales
vigentes que le son inherentes a la empresa.

2. Verificar la exactitud y veracidad de la informacién financiera y administrativa de
la empresa y ejercer la Auditoria Interna de la sociedad, al fin de salvaguardar
los recursos de la misma.

3. Hacer cumplir lcs manuales de Organizacion y de Procedimientos de la
Empresa que fuesen autorizados por la Junta Directiva.

4. Fomentar la participacion ciudadana en el ejercicio del control sobre la gestion
publica.

5. Ejercer la potestad de investigacién de conformidad con lo previsto Capitulo |,
Titulo Il de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y de!
Sistema de Control Fiscal (LOCGRSCF).

6. Realizar actividades inherentes a procedimientos administrativos para la
determinacién de responsabilidades, sefialado en el capitulo IV del Titulo Il de
la LOCGRSNCF.

7. Elaborar el Plan Operativo Anual y Plan de Actividades de la unidad de
auditoria, en conzordancia a los lineamientos establecidos por la Contraloria
General de la Repulblica y los lineamientos establecidos por la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Gestién Organizacional.

8. Elaborar y suministrar a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Gestion
Organizacional e informe de gestion en materia de su competencia con
periodicidad establecida por la normativa legal vigente.

9. Abrir, sustanciar y decidir los procedimientos Administrativos para el
establecimiento de responsabilidad.

10. Certificar las copias de los Documentos inherentes al ejercicio de sus funciones.

11. Todas aquellas funciones establecidas per la Legislacion Vigente que regulen la
materia.

12.Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones y
ofros actos normativos en materia de su competencia.

Seccion Il
Nivel de Apoyo

Consultoria Juridica

Articulo 17. La Consultoria Juridica es una unidad administrativa del nivel de apoyo,
encargada de asesorar en materia legal a la maxima autoridad del Fondo de Inversion
Mision Negro Primero, S.A y a todas sus dependencias organizativas en los distintos

amb

itos inherentes a la actividad de la Sociedad Anénima, a fin de asegurar que su

actuacion se realice de acuerdo al ordenamiento legal vigente y conforme a las politicas
establecidas por la Junta Directiva, en concordancia con los principios de legalidad,
economia, eficiencia, transparencia y honestidad.

Funciones de la Consultoria Juridica

Articulo 18. Le correspondsran a la Consultoria Juridica del Fondo de Inversién Mision
Negro Primero, S.A, las siguientes funciones:

1.

Verificar los aspectos legales de los proyectos de contratos, acuerdos, convenios y
demas actos juridicos en los que deba intervenir la Institucién, con la finalidad de
dar una opinién juridica en términos de cumplimiento de las normativas legales que
pueda afectar al patrimonio publico de la entidad.

2. Formular los proyectos e instrumentos normativos, convenios, contratos,

resoluciones, ordenes, actos administrativos y otros instrumentos juridicos
relacionados con la actividad de la empresa, en articulacion con las unidades
administrativas que integran esta organizacion.

. Ejercer, por mandato del Presidente de la Sociedad en la oportunidad que éste lo
estime conveniente, la representacién judicial y extrajudicial del Fondo de Inversion
Mision Negro Primero, S.A ante terceros.

. Analizar e interpretar las leyes, decretos, resoluciones, reglamentos y demas
normativa relacionada con las areas de responsabilidad de la Sociedad, a los fines
de definir los escenarios legales que enfrentara la organizacion.

. Certificar los actos y documentos que reposan en los archivos de la Consultoria
Juridica de conformidad a lo previsto en la ley.

459.375
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6. Coordinar la defensa de los intereses de la Sociedad ante los entes 4. Asegurar el cumplimisnto de los beneficios contractuales en materia socio laboral
jurisdiccionales, en el caso de demandas que pudieran ser interpuestas en su del personal de la empresa.
contra. 5. Expedir a los organsmos competentes, la documentacion relacionada con las
7. Remitir a Auditoria Inzerna de la Sociedad los casos ¢ hechos que puedan generar presta_ciunes laborales establecidas en las leyes y reglamentos que regulan la
responsabilidad administrativa. materia. ‘ ; o
8. Expedir a requerimiento de la maxima autoridad la informacion o documentacion 6. Desarrollar perfiles ocupacionales, asf como establecer las politicas en cuanto a los
necesaria para la defensa de los derechos de los bienes e intereses de la empresa. procedimientos de capacitacién, adiestramiento y desarrollo para el personal.
9. Elaborar el Plan Est-atégico, Plan Operativa Anual, y Plan de Actividades de la 7. Disefiar y ejecutar de acuerdo a las necesidades, el plan de formacion de los
gerencia, en concordancia a los lineamientos establecidos por la Gerencia de trabajadores y trabajadoras en las distintas gerencias de la empresa.
Planificacion, PresupJesto y Gestion Organizacional. 8. Supervisar el sistema de evaluacion del desempefio de conformidad a las
10.Elaborar y suministrar a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Gestion directrices del ministerio con competencia y la normativa legal vigente. o
Organizacional el informe de gestion en materia de su competencia con 9. Coordinar con la Gerencia de Gestién Administrativa y Financiera, en la ejecucion
periodicidad establecida por la normativa legal vigente. de los pagos del personal, de conformidad con lo establecido en la normativa legal
11.Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones y otros actos vigents, 5 n
normativos en materia de su competencia. 10.Elaborar el plan de personal, realizar la programacién, seguimiento y control del

uso y aplicacion de los recursos asignados para la gestién de personal.

11.Organizar un registro de los expedientes administrativos del personal de la
empresa, asi como el desarrollo de una plataforma digital de los mismos, en
concordancia con los requerimientos establecidos en materia de funcién publica.

12.Supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion, salud y seguridad laborales conjuntamente con la Gerencia de Gestion
Administrativa y Financiera y demas dependencias de la empresa.

13.Planear y dirigir los programas de bienestar social destinados al personal de la
empresa.

14.Elaborar el Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, y Plan de Actividades de la
gerencia, en concordancia a los lineamientos establecidos por la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Gestién Organizacional.

Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Gestion Organizacional

Articulo 19, La Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Gestion Organizacional es la
unidad administrativa del nivel de apoyo, cuyo objeto es planificar, organizar, dirigir y
controlar la ejecucién presupuestaria, asi como evaluar y proponer adecuaciones
pertinentes en la estructura organizativa, reglamentos y manuales del Fondo de Inversion
Mision Negro Primero, S.A.

Funciones Gerencia de Planificacion, 15.Elaborar y suministrar a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Gestion
Presupuesto y Gestién Organizacional Organizacional el informe de gestion en materia de su competencia con
periodicidad establecida por la normativa legal vigente.
Articulo 20. Le corresponderan a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Gestidn 16.Las demés funciones que le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones y ofros
Organizacional del Fondo de Inversion Mision Negro Primero, S.A, las siguientes actos normativos en materia de su competencia.
funciones:
Gerencia Tecnologia de la Informacién
1. Asesorar al Presidente del Fondo de Inversién Mision Negro Primero S.A, y y Gestién Comunicacional
Gerencias, en materia de formulacion, seguimiento y evaluacién de sus planes, . i )
proyectos y acciones, asi como el presupuesto respectivo, de conformidad con las Articulo 23. La Gerencia de la Tecnologia de la Informacién y Gestion Comunicacional,
directrices smanadas del 6rgano rector, es una unidad admmnsifatn_va del nwe} 'de apoyo, enca(gada de_ planificar, dirigir y
2, Establecer los lineamientos para la formulacién del Plan Operativo Anual y el Plan controlar los procesos técnicos y administrativos en las reas de informatica, redes y
Estratégico Institucional, a las distintas Gerencias que conforman esta empresa, de g?;:;gga g;?;;me-ma‘ a:;m4ﬁ|sftrando o8 rooUrsos tecnqjogms de la Ampress. Asmsmo,
conformidad con las directrices emanadas del érgano rector. egias y lineamientos en materia comunicacional, segln lo establecido por

S los entes rectores Axim: i d i i
3. Establecer el seguimiento en el proceso de formulacién del Anteproyecto de IRRSIMA SRIF ik 0ot Fondo de ekl o Hegro Primery SN

Presupuesto, el Proyecto del Plan Operativo Anual y el Plan Estratégico Funciones Gerencia Tecnologia de la Informacién

Irfslliucional. - . y Gestion Comunicacional

4. Ejercer el seguimiento permanente a la programacién y a la ejecucion del
presupuesto de ingresos y gastos, a fin de garantizar su ejecucion y aplicacion de Articulo 24. Le corresponderén a la Gerencia Tecnologia de |a Informacion y Gestién
losr recqr;cs asignados, en cumplimiento a la normativa legal vigente y en Comunicacional del Fondo de Inversion Misién Negro Primerc, S.A, las siguientes
articulacion con la Gerencia de Gestion Humana y Gestién Administrativa y funciones:

Financiera.

5. Consolidar y elaborar informes de gestién, Plan Operativo Anual, Plan 1. Asesorar al Presidente de la empresa en materia de tecnologias de la informacion y
Presupuestario y rendicion de metas fisico financieras, requeridos por los drganos la comunicacion. ) B —— .
competentes, de acuerdo al ordenamiento juridico vigente, 2. Evaluar las tecnologias de informacién y comunicacién de vanguardia que puedan

ser aplicadas en la empresa.

6. Elaborar y tramitar ante las instancias competentes, para su aprobacion, las 3. Establecer plane§ y proyectos que innoven y aseguren la renovacion de la
programaciones y reprogramaciones de compromisos y desembolsos del plataforma tecnologica de la empresa. ) )
presupuesto de gastos. 4. Coordinar con los organos y entes competentes en la materia de tecnologia de

7. Analizar y tramitar ante las instancias competentes, para su aprobacién, los informacion, a fin de mpulsar la interoperabilidad de la informacién. )
documentos referentes a las modificaciones presupuestarias, de conformidad con 5. Establecer el seguimiento técnico a la ejecucion de los contratos que suscriba la
Io establecido en el ordenamiento juridico vigente. empresa en la adquisicion de bienes o prestacion de servicios en materia de

tecnologia de informacién y comunicacion en coordinacion con la Direccién de
Gestion Administrativa y Financiera.
6. Desarrollar nuevos sistemas de informacién que permitan la automatizacion y
mejora de los procesos, asi como la simplificacion de sus tramites.
7. Administrar los sistemas de informacién garantizando la disponibilidad, |a
operatividad, actualizacion y la seguridad de los mismos.
. Organizar documentos funcionales y técnicos de los sistemas de informacion,
plataforma tecnologica y procesos de la Gerencia; asi como promover la formacion
del personal en el uso adecuado de los sistemas.

Consolidar la informacion del Mensaje Presidencial, la Memoria y la Cuenta a los
efectos de presentar a la Junta Directiva para su aprobacion y posterior
publicacién.

9. Revisar el plan de gestion de la calidad con la finalidad de verificar las

desviaciones generadas en la ejecucion de procesos.

10.Evaluar la estructura organizativa y funcional de la empresa asi como la estructura 8
de cargos, a los efectos de proponer las adecuaciones pertinentes, de conformidad
con los lineamientos y directrices del drgano rector en materia de planificacion

@

institucional. o 9. Elaborar mecanismos que permitan la disponibilidad, estabilidad, mantenimiento,
11.Elaborar y actualizar los distintos manuales administrativos de la empresa, con el seguridad de la plataforma tecnolégica e integridad de la informacion de la
fin de asegurar la estandarizacion y promover la optimizacion de sus procesos empresa.
como mecanismo de control interno. 10.Verificar el uso de tecnologias libres atendiendo a las disposiciones y normativas
12.Desarraollar los planes de simplificacion de tramites administrativos y efectuar el vigentes.
seguimiento y evaluacion correspondientes. 11.Administrar y controlar los recursos tecnolégicos, en coordinacion con las unidades
13.Disefiar e implantar el sistema de control y evaluacion de la gestion institucional, de administrativas.
acuerdo a la normativa legal vigente y en articulacion las unidades administrativas 12.Establecer normas y estandares a nivel tecnolégico que permitan la
correspondientes. implementacién de controles y mecanismos de seguridad de la informacién dentro
14.Establecer y mantener enlace permanente con los organos y entes de la de la empresa.
Administracion Publica Nacional, rectores en las materias competentes de esta 13.Disefiar estrategias comunicacionales e informativas internas y externas del fondo,
gerencia. en oo_herencia con los lineamientos emanados del érgano competente que rige la
15.Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones y otros actos materia. ; : ‘
normativos en materia de su competencia 14.Establecer lineamientos en materia comunicacional, informativa y de Imagen de la
empresa,
Gerencia de Gestién Humana 15.Disefiar material de caracter divulgativo, a nivel nacional sobre las lineas
qstra!é‘gicas‘ ‘Ics pllanes‘ proyectos y servicios de la empresa, conforme a los
Articulo 21. La Gerencia de Gestion Humana es la unidad administrativa del nivel de lineamientos impartidos por sl érgano rector en materia comunicacional.
apoyo, encargada de planificar y evaluar la gestion integral del talento humano dentro del 16.Elaborar el Plan Eswatégico, Plan Operativo Anual, y Plan de Actividades de la
marco de referencia estaslecido por las politicas y directrices de la organizacion, gerencia, en concordancia a los lineamientos establecidos por Gerencia de

Planificacién, Presuguesto y Gestién Organizacional.

17.Elaborar y suministrar a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Gestién
Organizacional el informe de gestion en materia de su competencia con
periodicidad establecida por la normativa legal vigente.

18.Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones y otros
actos normativos en materia de su competencia.

procurando el desarrollo y fortalecimiento de los beneficios acreditados al personal.

Funciones de la Gerencia
de Gestion Humana

Articulo 22. Le corresponderan a la Gerencia de Gestion Humana del Fondo de Inversion

Misién Negro Primero, S.A, las siguientes funciones: Gerencia de Gestién Administrativa

. ” o . Financiera
1. Asesorar al Presidente del Fondo de Inversion Mision Negro Primero S.A, las ¥
politicas de gestion de personal, en concordancia con las disposiciones legales y Articulo 25. La Gerencia de Gestion Administrativa y Financiera es la unidad
sublegales aplicables. administrativo del nivel de apoyo, encargada, dirigir, sjecutar y controlar los recursos
2. Asegurar la aplicacién de las normas rocedimientos en materia de . . ; . ) .
ademgiinistracién dg personal. o financieros y materiales dispuestos para el correcto funcionamiento de las instalaciones

del Fondo de Inversion Misién Negro Primero, S.A y la operacion de sus actividages_., en
funcién de la consecucion de los planes, politicas y proyectos, basados en los principios
de economia, rendicion de cuentas y transparencia previstos en la normativa legal
vigente.

3. Conformar los expedientes a los funcionarios y funcionarias, que hayan incurrido en
faltas que dieran lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en las leyes
vigentes en la materia.
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Funciones Gerencia de Gestion
Administrativa y Financiera

Articulo 26. Le corresponderan a la Gerencia de gestion Administrativa y Financiera del
Fondo de Inversion Mision Negro Primero, S.A, las siguientes funciones:

1. Asesorar al Presidente del Fondo de Inversion Mision Negro Primero S.A, las
politicas de administracién de recursos financieros, en concordancia con las
disposiciones legales y sub-legales aplicables. )

2. Elaborar la programacion financiera y la ejecucién del presupuesto de gastos e
Inversiones del Fondo de Inversion Misién Negro Primero S.A.

3. Supervisar el seguimiento, el control del uso y aplicacion financiera de los recursos
asignados, de acuerdo al ordenamiento juridico vigente, en coordinacion con la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

4. Establecer mecanismos para el correcto proceso de formacién y rendicion de las
cuentas de gastes, almacén y bienes pablicos, atendiendo a lo establecido en la
normativa legal.

5. Verificar y controlar las adquisiciones de bienes y servicios y ejecucion de obras
que se requieran, por su monto y naturaleza, a través de procesos de
contrataciones establecidas en la Ley que rige la materia.

6. Establecer mecanismos que permitan observar y aplicar de manera obligatoria, las
normas, lineamien:os, directrices y pautas técnicas dictadas por la
Superintendencia de Bienes Publicos, relativas a los bienes publicos.

7. Establecer un registro y control contable de las operaciones administrativas y
financieras a fin de realizar los estados financieros de la empresa.

8. Supervisar el cumplimiento, ejecucién y terminacién de los contratos, érdenes de
compra y servicios suscritos por la empresa.

9. Establecer relaciones con las instituciones financieras privadas y publicas para la
tramitacion de los actos administrativos atinentes a las finanzas por flujo de
efectivo.

10.Programar la elaboracién, declaracion y liquidacién de los impuestos y pagos a
terceros de acuerdc a lo establecido en el ordenamiento juridico que regula la
materia.

11.Supervisar los servicios de transporte y logistica requeridos por las diferentes
dependencias, para el logro de sus objetos y metas.

12.Planear, dirigir y supervisar el mantenimiento preventivo, correctivo, reparaciones y
limpieza general, garantizando la correcta funcionalidad de las instalaciones,
muebles y equipos.

13.Distribuir a las diferentes unidades administrativas los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de sus actividades y supervisar el ejercicio de la
responsabilidad patrimonial de los bienes publicos, a cargo de las gerencias
correspondiente.

14.Elaborar el Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, y Plan de Actividades de la
gerencia, en concordancia a los lineamientos establecidos por la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Gestion Organizacional.

15.Realizar oportunamente las transferencias a los entes receptores, el pago a
proveedores, los sueldos y salarios y demas remuneraciones al personal de la

empresa.
15.Elagorar y suminist-ar a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Gestién

Organizacional el informe de gestion en materia de su competencia con 10.Proporcionar a la comision de contrataciones o a la unidad que se encarga de las

periodicidad establecida por la normativa legal vigente. contrataciones, las especificaciones técnicas, el presupuesto base y cualquier otra
17.Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones y otros informacion requerida para los distintos procesos de contrataciones pblicas

aclos normativos en materia de su competencia. relativos al drea de su competencia.

11.Recomendar al area de Gestion Administrativa y Financiera, los procedimientos de
seleccion de contrat stas por adjudicacion directa, siempre que estos cumplan con
Seccién Ill los requisitos previsios en la Ley de Contrata_ciones Pﬂblicaﬁ y su Reglamento, a

Nivel Sustantivo los efectos se lleven a cabo los procesos asociados a la Gestion de Proyectos.

12. Comprobar las diferentes fases de la ejecucion de las obras, tanto técnicas como
administrativas, a fin de garantizar el fiel cumplimiento en la culminacién de las
obras y coordinar la administracién de los contratos y su cierre administrativo.

13. Elaborar el Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, y Plan de Actividades, en
concordancia a los lineamientos establecidos por la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Gestién Organizacional.

14. Realizar y suministrar a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Gestion
Organizacional el informe de gestion en materia de su competencia con

Gerencia General de Inversiones
y Desarrollos Productivos de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana (FANB)

Articulo 27. La Gerencia General de Inversiones y Desarrollos Productivos de la FANB,

es la unidad administrativa del nivel sustantivo, encargada de llevar a cabo Inversiones y periodicidad establecida por la normativa legal vigente,
Negocios, que le permitan & la empresa generar rentabilidad, y con ello satisfacer las 15. Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones y otros
necesidades que presenter la Fuerza Armada Nacional Bolivariana. actos normativos en materia de su competencia.

Funciones Gerencia General de Inversiones
y Desarrollos Productivos de la FANB.
CAPITULO I
Articulo 28. Le corresponderan a la Gerencia General de Inversiones Desarrollos
Productivos de la FANB, las siguientes funciones: DEL PERSONAL DEL FONDO DE
INVERSION MISION NEGRO PRIMERO, S.A
1. Asesorar al Presidente del Fondo de Inversién Misién Negro Primero S.A, en

materia de Inversiones y Negocios que puedan generar rentabilidad a la empresa. Cargos de Alto Nivel
2. Disefiar propuestas o proyectos productivos que generen rentabilidad econdmica y i . o )

permitan obtener ganancia a favor de la FANB. Articulo 31. Son Cargos de Alto Nivel del Fondo de Inversion Mision Negro Primero S.A,
3. Disefiar los Planes de Negocios del Fondo de Inversién Misién Negro Primero S.A. y por lo tanto de libre nombramiento y remocion, los siguientes:
4. Disefiar propuestas para la comercializacién al detal de productos conexos y 1. Presidente o Presidenta

desarrollar actividades industriales, comerciales y de asesoria técnica relacionada
con la prestacion de servicios de lubricacidn, lavado general y / o de motor, cambio
de aceite, trabajos menores de mantenimiento automotor y demés servicios afines.
5. Realizar estudios de mercados a las Inversiones y Negocios que se pretendan
llevar a cabo, en el Fondo de Inversién Misién Negro Primerc S.A, obedeciendo a
la naturaleza de su objeto.
6. Ejecutar actividades de comercializacion, acopio, abastecimiento, empaquetado,

Articulo 32, Las gerencias para el cabal cumplimiento de sus funciones, estaran
conformadas por equipo de trabajo integrados por profesionales, técnicos, personal
administrativo y personal obrero, debidamente calificados, conforme a la complejidad de
sus actividades y atendiendo el volumen de trabajo que en ellas se ejecutan.

Articulo 33. La Auditoria Interna forma parte del Sistema Nacional de Control Fiscal; por
lo que su actividad se regira por los parametros previstos en la Ley Organica de la

expedicion, transporte depdsito y almacenaje, venta al mayor y detal de alimentos y Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, y reporta a
viveres para el consumo humano y/o animal. la méxima autoridad del FIMNP, S.A.

7. Realizar tramites para la exportacion e importacion de mercancias y bienes Cargos de Confianza
requeridos.

8. Ejecutar actividades comerciales de compra y venta al mayor y detal de bienes Articulo 34. Son Cargos de confianza del Fondo de Inversién Mision Negro Primero S.A,
muebles e inmuebles, vehiculos de transporte terrestre, de carga pesada, maritimo, y por lo tanto de libre nombramiento y remocion por parte de la maxima autoridad:
aéreo, maquinaria ensamblada o por ensamblar, juguetes, equipos electrénicos,
servicios tangibles e intangibles, equipos y materiales médico quirdrgicos, linea 1. Gerente Generales
blanca, linea marrdn, electrodomésticos, equipo de procesamiento, edificaciones 2. Gerentes

prefabricadas y materiales del sector construccion. 3. Coordinadores.
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Del Personal Obreros
y Empleados

Articulo 35. Los Funcionarios P(blicos del Fondo de Inversidn Mision Negro Primero, S.A
que ocupen cargos no contemplados en los articulos 31 y 34 de este reglamento, y que
no se encuentren regulados por otras leyes y reglamentos especificos para el personal
especializados serdn considerados como personal Técnico Administrativo, Personal
Técnico Profesional y Personal Obrero, los cuales estaran regido por lo previsto en la Ley
Organica del Trabajo, los trabajadores y las trabajadoras {LOTTT), y demas leyes que le
sean aplicables.

. CAPITULO IV
DE LA DOCUMENTACION, CORRESPONDENCIA'Y ARCHIVOS

Articulo 36. Los documentos e informes emanados por las diferentes unidades
adminisirativas de integran la sociedad, deben ser elaborados conforme a las pautas que
se indiquen en los respectivos manuales de normas y procedimientos, relacionados con
los formatos aprobados y vigentes.

Articulo 37. En cada unidad a los que se asigne la recepcion de despacho de
determinados documentos, se llevara un registro diario de la correspondencia recibida y
de la enviada, que garantice la seguridad, autenticidad y permanencia de la informacién,
conforme se establezca en los respectivos manuales de procedimientos internos ylo
instrumentos legales que rigen la materia.

Articulo 38. En el Fondo de Inversién de Mision Negro Primero, S.A, habra un archivo
central, donde se conservara toda la documentacion y los expedientes de asuntos
concluidos 0 cuya tramitacion se hubiese paralizado.

Los Archivos de Gestion ubicados en cada unidad organizativa adscrita al FIMNP, S.A, en
conjunto con el drea de Archivo Central, actuardn como centro de documentacion e
informacion de las diferentes unidades administrativas.

Articulo 39. Los expedientes del Fondo de Inversion Mision Negro Primero, S.A, se
preservaran, conservaran, organizaran, seleccionaran, desincorporaran, custodiaran,
transferiran, de acuerdo a las Leyes que regulan la materia y a la normativa intema.

Articulo 40. Se prohibe a los funcionarios adscritos a la sociedad, conservar para si
documento alguno de los archivos, y tomar o publicar copias de ellos sin la previa
autorizacion de la maxima autoridad. Asimismo, guardaran discrecion sobre los asuntos
que se tramiten o hayan tramitado en actuaciones conexas con sus funciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Queda derogada cualquier normativa de rango igual o menor, en materia de
reglamentacion interna, que contravenga lo establecido en este Reglamento Interno del
Fondo Inversidn Misién Negro Primero, Sociedad Andnima.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PESCA Y ACUICULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PESCA Y
ACUICULTURA
DESPACHO DEL MINISTRO
CARACAS, 09 DE DICIEMBRE DE 2022
RESOLUCION DM/N¢ 042-22
2129, 1632Y 232

El Ministro del Poder Popular de Pesca y Acuicultura, JUAN
CARLOS LOYO HERNANDEZ, designado mediante el Decreto N°
4.679 de fecha 22 de abril de 2022, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N°6.694 Extraordinario
de fecha 22 de abril de 2022, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 305 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en atencién con lo previsto en el articulo 65 y 78
numerales 3, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Plblica; articulo 16 de la Ley
Orgéanica de Procedimientos Administrativos; articulos 9, 40 y 50
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Pesca ¥y
Acuicultura; v, articulo 40 del Decreto N° 2.378 de fecha 12 de julio
de 2016, mediante el cual se dicta el Decreto sobre Organizacién
General de la Administracion Plblica Nacional, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N? 6.238
Extraordinario, de fecha 13 de julio de 2016,

CONSIDERANDO

Que es deber del Ejecutivo Nacional adoptar medidas para la
proteccion de la diversidad biolégica y de los procesos ecolégicos
que garanticen un ambiente acuético sano y en equilibrio,
resquardando para ello las localidades y zonas tradicionales para
la pesca artesanal, con especial atencién a la zona costera, como
espacios dende se encuentran gran parte de los recursos
hidrobiclégicos de aprovechamiento alimenticio para el presente y
para las futuras generaciones;

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado aplicar ampliamente el criterio de
precaucion en el ordenamiento y la explotacion de los recursos
hidrobioldgicos con el fin de conservarlos y de proteger el medio
acuatico;

CONSIDERANDO

Que es deber del Ejecutivo Nacional adoptar medidas que
estimulen la produccién, comercializacién y aprovechamiento de
los recursos hidrobioldgicos y evitar que las actividades pesqueras
afecten las poblaciones naturales de estos recursos; dicta la
presente

RESOLUCION MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE PERIODO
DE VEDA DE LOS RECURS0S HIDROBIOLOGICOS RABO
AMARILLO (Cetengraulis edentulus), y MACHUELO
(Opisthonema oglinum)

Objeto
Articulo 1. La presente Resolucion tiene por objeto prohibir la
captura de los recursos hidrobiologicos rabo  amarillo
(Cetengraulis edentulus) y machuelo (Opisthonema
oglinum), a los fines de resguardar la especie sardina
(Sardinella aurita), por su interés estratégico alimentario y asi
asegurar la sustentabilidad y sostenibilidad de la referida especie.

Veda
Articulo 2. Se establece un periodo de veda de los recursos
hidrobiolégicos rabo amarillo (Cetengraulis edentulus) vy
machuelo (Opisthonema oglinum) en la RepUblica Bolivariana
de Venezuela, desde el 15 de diciembre hasta el 15 de marzo,
de cada afio, ambas fechas inclusive; pudiendo madificarse por
opinién del Comité de Seguimiento (COSE) que al respeclo se
conforme, basado en la mejor evidencia cientifica disponible 'y
posterior toma de decisidn por parte del Ministerio del Poder
Popular de Pesca y Acuicultura.
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Declaracion jurada
Articulo 3. Aquellas personas naturales o juridicas que se
dediquen al procesamiento, intercambio, distribucion vy
comercializacion de los recursos hidrobioldgicas  rabo amarillo
(Cetengraulis edentulus) y machuelo (Opisthonema oglinum)
en la Replblica Bolivariana de Venezuela, que para la fecha de
inicio de la veda sefialada en el articulo 2 de la presente
Resolucién, tuvieren en existencia los referidos ejemplares
capturados, deberdn hacer la correspondiente declaracion jurada
ante la Oficina regional del Instituto Socialista de la Pesca y
Acuicultura (INSOPESCA) ente adscrito al Ministerio del Poder
Popular de Pesca y Acuicultura, dentro de un lapso no mayor a
cinco (5) dias hébiles contados a partir de la fecha del inicio de la
veda, a fin de obtener la autorizacion respectiva, para su posterior
comercializacidn, transporte o procesamiento,

Prohibicion de actividad conexa
Articulo 4, Queda prohibido el procesamiento, intercambio,
distribucion y comercializacién de los recursos hidrobiolégicos
rabo amarillo (Cetengraulis edentulus) y machuelo
(Opisthonema oglinum) en la Replblica Bolivariana de
Venezuela, durante la época de veda.

Prohibicion de quema

Articulo 5. Queda expresamente prohibida en la Republica
Bolivariana de Venezuela, la quema o utilizacién de ejemplares
enteros y en cualquier forma para la fabricacién de harina de
pescado. de los recursos hidrobioldgicos rabo amarillo
(Cetengraulis edentulus) y machuelo (Opisthonema
oglinum),

Responsabilidades

Articulo 6. Toda persona natural o juridica que se dediquen a la
pesca comercial artesanal, y sus actividades conexas, seran
responsables por sus acciones u omisiones ya que se debe
garantizar las practicas pesqueras responsables por ser una
actividad suceptible de degradar el ambiente, en consecuencia
tendran responsabilidad penal y seran aplicadas todas las normas
de cardcter ambiental, asi como tambien, serdn sancionadas de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto con Rango Valor y
Fuerza de Ley de Pesca y Acuicultura, sin perjuicio de otras
sanciones a que hubiere lugar.
Acciones u omisiones
Articulo 7. Aquellos funcionarios responsables por sus acciones u
omisiones tanto del érgano como de los entes adscritos del
Ministerio del Poder Popular de Pesca y Acuicultura, seran
responsables civiimente, administrativamente y penalmente, y
ademas de cualquier incumplimiento, desacato o inobservancia del
contenido de [a presente Resolucién, seran sancionado de
conformidad con lo establecide en el Decreto Con Rango Valor y
Fuerza de Ley Contra la Corrupcién, Ley del Estatuto de la Funcion
Publica, Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Reptiblica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal y cualquier otra normativa
aplicable.
Sanciones
Articulo 8. Las infracciones a las disposiciones contenidas en la

presente Resolucidn serdn sancionadas de conformidad con lo
dispuesto en el ordenamiento juridico vigente,

Entrada en vigencia

Articulo 9. La presente Resolucién entrard en vigencia partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese
Por el Ejecutivo Nacional,

de abril de 2022, publicado
é de Venezuela N° 6.694

Extraordinario de fecha 2270% abril de 2022.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA CIENCIA Y TECNOLOGIA )
CORPORACION PARA EL DESARROLLO CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO, CODECYT, S.A.

Caracas, 26 de enero de 2022

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N2 006/2022
211° 162° 22°

Los Miembros de la Junta Directiva de la Corporacion para el
Desarroilo Cientifico y Tecnolégico, CODECYT, S.A.,
designados segun Resolucion N° 260 de fecha 16 de diciembre de
2013, publicada en a Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N2 40.320 de fecha 20 de diciembre de 2013, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en las Clausulas Vigésima
Segunda y Vigésima Sexta Numerales 8 y 12 del Acta Estatutaria
de la Corporacién para el Desarrollo Cientifico y Tecnolégico,
CODECYT, S.A., de conformidad con lo dispuesto en los articulos
12, 34, 37 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administraciéon Publica; y segln lo previsto en los
articulos 14, 17 y 72 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, y Articulo 8 numeral 1, 47, 48 y 51 del
Reglamento N2 1 de la Ley Orgdnica de la Administracion
Financiera del Sector PUblico sobre el Sistema Presupuestario,

DECIDEN

Articulo 1: Delegar en la ciudadana TRUDDY DEL CARMEN
MACHADO DE SILVA, titular de la cédula de identidad
N°V.-10.350.315, designada como Responsable de la Unidad
Administrativa de la Corporacién para el Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico, CODECYT, S.A., segln Providencia Administrativa N.2
01/2022 publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 42.314 de fecha 09 de febrero de 2022, las
siguientes atribuciones:

1.- Administrar, manejar y custodiar los recursos de la Corparacién
para el Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, CODECYT, S.A.

2.- Organizar, enumerar y clasificar, los libros, registros,
comprobantes, estados financieros y demas documentos que
demuestren las trarsacciones realizadas, de acuerdo con las
instrucciones contenidas en los sistemas de contabilidad vigentes.

3.- Aprobar, suscribir, modificar y dar finiguito a todos los
contratos de adquisicién de bienes y servicics, ejecucion de obras
contrataciones de indole laboral por prestacion de servicios u
honorarios profesionales en los cuales sea parte. Igualmente, las
gestiones y procura de la Corporacion para el Desarrollo Cientifico
y Tecnologico, CODECYT, S.A, hasta por un monto de cinco mil
(5.000) Unidades para el Calculo Aritmético del Umbral Maximo y
Minimo (UCAU). Los actos llevados en ejercicio de esta
competencia deberar ser informados al Presidente.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

4. Notificar de inmediato y por escrito al Instituto Nacional de Aerondutica
Civil, el cambio de razon social, composicion accionaria, domicilio o
representante del consorcio, en virtud que el permiso otorgado para los
servicios de transporte aéreo, tiene caracter intransferible, a menos que
para el traspaso o cesion de los mismos, previamente se obtenga la
autorizacion del INAC.

5. Inscribir ante el Registro Aeronautico Nacional, del Instituto Nacional de
Aeronautica Civil, las Actas de Asamblea, sean estas ordinarias o
extraordinarias, que celebre el consorcio en el periodo correspondiente.
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6. El CONSORCIO VENEZOLANO DE INDUSTRIAS AERONAUTICAS Y
SERVICIOS AEREOS S. A. (CONVIASA), debera presentar anualmente
ante la Gerencia General de Transporte Aéreo, adscrita al Instituto
Nacional de Aeronautica Civil, el Balance General y Estado de Ganancias y
Perdidas, ajustados por inflacién segin el método DPC-10, acompafiado
por un dictamen de auditoria elaborado por un Licenciado en Contadurfa
Pdblica en el ejercicio independiente de su profesidn, debidamente visado
por el Colegio de Ccntadores Publicos correspondiente.

7. Consignar ante el Instituto Nacional de Aerondutica Civil, con por lo menos
ciento ochenta (180) dias continuos de anticipacion a la fecha de
vencimiento de este permiso operacional, todos los requisitos exigidos que
establece la normativa juridica vigente para la renovacion del mismo.

Articulo 4. Este Permiso Operacional podrd ser revocado o suspendido por
evidenciarse el incumplimiento de la normativa técnica-legal aplicable, previo
cumplimiento del procedimiento establecido en la Ley de Aerondutica Civil.

Articulo 5. Esta Providencia Administrativa entrarad en vigencia a partir de su
publicacion en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

ional de Aeronautica Civil (INAC)
Cecreto N® 4.253 de fecha 16/07/2020
Publicado en Gaceta Oficial N® 41.923 del 16/07/2020

bi Sustanciar y elaborar las opiniones, decisiones, procedimientos, recursos
administrativos y recursos, cuya solucion corresponda a las autoridades del IFE, de
conformidad con las Leyes que regulan su funcionamiento y operacién.

6. Elaborar y revisar los reglamentos internos del Instituto, asi como elaborar los
actos administrativos, de efectos generales o particulares, que tengan por objeto
normar el desarrollo y funcionamiento del Sistema de Transporte Ferroviario
Macional, ya sea que emanen del Ministerio del Poder Popular para el Transporte o
de la Presidencia del IFE.

7 Analizar, elaborar y revisar los contratos, convenios y acuerdos que deban ser
suscritos por el Instituto de Ferrocarriles del Estado, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable a cada caso.

8. Coordinar la firma de contratos con particulares y convenios que deba suscribir el
IFE, con instituciones y organismos nacionales e internacionales, relacionados con
las areas de su competencia.

9. Coordinar la elaboracion vy discusién de los reglamentos, resoluciones, recursos
administrativos y demas documentos juridicos que comprometan los intereses del
IFE, relacionados con su ambito de accién.

10.  Analizar los expedientes laborales conforme a las disposiciones juridicas vigentes,
derecho a la proteccion sindical y matemnal, constitucién de sindicatos y
homologacion de acuerdos entre los trabajadores y el TFE.

11. Todas aquellas funciones atribuidas al cargo, establecidas en el Manual de
Organizacién del Instituto de Ferrocarriles del Estado, asi como las demas
actividades administrativas y técnicas necesarias para el funcionamiento de su
dependencia y las que le sefiale la maxima autoridad del Instituto, las leyes,
reglamentos y resoluciones vigentes.

Articulo 3. Los actos y documentos que el prenombrado funcionario suscriba en
ejercicio de las funciones inherentes al cargo, deberan indicar inmediatamente det@jo
de la firma, los datos de la designacién, nombres y apellidos, la cualidad con que actda,
el niimero de la Providencia Administrativa y Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela en la gue haya sido publicada.

Articulo 4. El funcionario designado en el presente acto antes de tomar posesion del
cargo debera prestar juramento de cumplir la Constitucién de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela, las leyes de la Republica, los deberes inherentes al cargo y rendir cuentas
del mismo en los términos y condiciones que determine la Ley.

Articulo 5. Esta Providencia Admin|
publicacion en Gaceta Oficial de la R

publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
NO 41,224, de fecha 29/08/2017.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL ECOSOCIALISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL ECOSOCIALISMO
DESPACHO DEL MINISTRO
2120, 163°Y 230

RESOLUCION MINISTERIAL N°_\A¥

Caracas, 19 DIC 2

El Ministro del Poder Popular para el Ecosocialismo, designado mediante
Decreto publicado en la ;Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 42.111 de fecha 22 de abril de 2021, reimpreso mediante
Decreto N° 4.493 del 22 de abril de 2021, publicado en Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana &je Venezuela N° 42.139 del 1° de junio de
2021, procediendo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 de
la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y en ejercicio de
las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78, numerales 8 y 19 del
Decreto con Rango,| Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién
Pulblica, en c:ancordﬁgcia ¢on los articulos 10 ejusdem, 3, numeral 1 de
la Ley Anticorrupcién y 6 de la Ley Organica de los Trabajadores y
Trabajadoras al senicio dé la Administracidn Pdblica,

Dicta el siguiente,

Ff)DIGO DE ETICA DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL
ECOSOCIALISMO.

Objeto

Articulo 1: El presente Cddigo de Etica del Ministerio del Poder Popular
para el Ecosocialismg, tiene por objeto regular los principios rectores de
los deberes y conductas qé:e deben observar las servidoras y servidores
piiblicos en el ejercicio. de las funciones que desempefien, a fin de
promover los valor cc:n§ag;_ados en la Constitucion de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela ¥ prevenir hechos que atenten, amenacen o
lesionen la ética publica y la moral administrativa.
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Ambito Subjetivo de Aplicacién

Articulo 2: EI CédL o del Etica se aplica, con cardcter obligatorio, a
todas las servidoras| y s?rvidor&s publicos ‘del Ministerio del Poder
Popular para el Eco ialismo.

Definiciones

Articulo 3: A los fines de la aplicacién de este instrumento normativo,
se entiende por:

CODIGO DE ETICA: Es un conjunto de directrices que tienen por
objeto establecer las conductas aceptables en materia de
comportamiento ético. Por tanto, fija normas que regulan pautas de
actuacion del universo de personas que conforma su ambito de
aplicaciones.

DECORO: Comportamiento adecuado y respetuoso correspondiente a
cada categoria y situacion.

DESMEDRO: Es toda accion o hecho relacionado con un dafio, perjuicio
y deterioro.

DIAFANO: Hace referencia a la actitud de transparencia que se tiene
hacia otra persona.

DISCIPLINA: Alude a la capacidad que puede ser desarrollada por
cualquier ser humano y que implica, para toda circunstancia u ocasién,
la puesta en practica de una actuacién ordenada y perseverante, en
orden a obtener un bien o fin determinado.

ECOSOCIALISMO: Consiste en trabajar incansablemente por los
derechos de la Madre Tierra, manifestandose en acciones concretas
asociadas a la proteccion de la diversidad bioldgica, el vivir bien, la
sensibilizacién y formacién ambiental, al manejo integral de nuestras
areas naturales protegidas, a la lucha contra el cambio climatico, la
desertificacion, la recuperacion de nuestras cuencas hidrograficas,
humedales y transformacion de espacios urbanos en espacios
biosaludables.

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que se espera o desea
tras la realizacién de una accién.

EQUIDAD: Disposicion de animoe que propende a tratar a todos por
igual, respetando y teniendo en cuenta sus diferencias.

ETICA: Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la
persona en cualquier ambito de vida.

HONESTIDAD: Es un valor o cualidad propio de los seres humanos,
que tiene una estrecha relacion con los principios de verdad y justicia y
con la integridad moral.

INOBSERVANCIA: Es la falta de cumplimiento de una norma 0 una
orden.

LEALTAD: Es una virtdd que se desarrolla en la conciencia y que
implica cumplir ¢on uh compromiso aun frente a circunstancias
cambiantes o adversas.

MADRE TIERRA: Expresion empleada para referirse al planeta tierra y
a los seres que en el habitan. Como ser vivo la madre tierra y todos los
seres que la componen tienen los siguientes derechos inherentes:
derecho a la vida y a existir; derecho a ser respetada, derecho a la
regeneracion de su iderftidad e integridad como seres diferenciados,
auto regulados e [nterrelacionados; al agua como fuente de vida;
derecho al aire limpio} derecho a la salud integral; derecho a
radioactivos; deredho a o ser alterada genéticamente y modificada en
su estructura amenazando su integridad o funcionamiento vital y
saludable; derecho & una restauracidn plena y pronta por las violaciones
a sus derechos.

PREBENDA: Ventaja o beneficio que recibe arbitrariamente una
persona.

PUNTUALIDAD: Es una actitud humana considerada en muchas
sociedades como la virtud de coordinarse cronologicamente para cumplir
una tarea requerida o satisfacer una obligacion en el plazo
anteriormente comprometido o prometido a otra persona.

RESPONSABILIDAD: Se considera una cualidad y un valor del ser
humane. Se trata de una caracteristica positiva de las personas gue son
capaces de comprometerse y actuar de forma correcta.

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS: Son aquellas personas
investidas de funciones publicas, permanentes y remuneradas,
originadas por nombramiento o contrato otorgado por la autoridad
competente, al servicio de la Republica.

TERRORISMO: Se considera como el conjunto de actos. violentos
usados para generar el terror en las personas de un pais determinado.
El objetivo de los terroristas es lograr objetivos politicos, usando la
fuerza en lugar de la razdn; actos repudiables que provocan dafios a
menudo a gran cantidad de personas inocentes.

TRANSPARENCIA: Hace referencia a la condicién impuesta a los
organos gubernamentales de facilitar el acceso a determinada
informacidn de interés relacionada con reglas, normas y procedimientos
de los tramites a realizar por sus funcionarios o funcionarias en los
diferentes cargos.

VOCACION DE SERVICIO: Es la predisposicién de un individuo a
realizar una actividad u oficio, lo cuai implica una actitud espontanea y
permanente de colaboracion hacia los demas.

Principios Rectores

Articulo 4: Las servidoras y servidores pliblicos del Ministerio del Poder
Popular para el Ecesocialismo, deberan ejercer su actividad en forma
apegada a los principios de; eficiencia, honestidad, integridad,
profesionalismo, respeto al ser humano y a los derechos ‘de la Madre
Tierra, responsabilidad, transparencia, confianza, compromiso,
orientacidn a metas, servicio y respeto a la Ley.

1. Confianza, deben fomentar una cultura de confianza, con respeto y
adhesién al Cédigo de Etica, practicando en todo momento las
normas de comportamiento requeridas en el presente cddigo, que
serviran de guia para la toma de decisiones y acciones.

2. Compromiso, supone el cumplimiento de los objetivos
institucionales con consciencia de la importancia de los mismos,
desarrollando su trabajo en el tiempo estipulado para ello con
responsabilidad, lealtad y profesionalismo.

3. Decoro, que impone a todos los trabajadores y trabajadoras del
Ministerio del Poder Popular Para el Ecosocialismo, respeto para si y
para los ciudadanos que acudan en solicitud de atencién o demanda
de alglin servicio. Respeto que ha de exteriorizar en el lenguaje y en
la manera de conducirse durante el ejercicio de las funciones y
tareas asignadas.

4. Disciplina, que comporta la observancia y estricto cumplimiento del
orden legal establecido, por parte de los trabajadores y trabajadoras
plblicos dentro de las instalaciones del Ministerio del Pader Popular
para el Ecosocialismo.

5. Eficacia, dar cumplimiento optimo a los objetivos y metas fijados
en las normas, planes y compromisos de gestién, bajo la orientacion
de politicas y estrategias establecidas por la Direccion General de
este Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo.

6. Eficiencia, las servidoras y servidores publicos del Ministerio del
Poder Popular para el Ecosocialismo deben ser capaces de cumplir
sus funciones en forma acertada y altamente satisfactoria. '

7. Equidad, la cual obliga a las servidoras y servidores plblicos del
Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo, a actuar,
respecto a las personas que demanden o soliciten los servicios que
ésta presta, sin ningdn tipo de preferencias y solo en razdn del
mérito, legalidad, motivaciones objetivas, con base al principio
constitucional de la no discriminacion, y sin consideraciones ajenas
al fondo del asunto y a la justicia.

8. Excelencia, como virtud para elevar continuamente los estandares
de rendimiento transformando nuestro quehacer diario en resultados
positivos.

9. Honestidad, supone el cumplimiento de las servidoras y servidores
publicos del Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo el
cumplimiento dé sus tunciones u obligaciones con total apego a la
moralidad y buenas costumbres.
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Integridad, entendiéndose como la medida en gue cumplan sus
funciones u obligaciones en forma honrada y con rectitud.
Innovacion, somos vanguardistas, mejoramos lo existente
rompiendo paradigmas y asumiendo riesgos.

Justicia, nuestra conducta es gobernada por un sentimiento firme
de rectitud, actuamos con equidad y sin discriminacion en respeto
absoluto de los derechos de todos.

Lealtad, supone fidelidad a la institucion, identificAndose con ella,
actuando con dedicacion y transparencia en la gestion y buscando el
cumplimiento de sus fines con plena conciencia de servicio a la
colectividad, conociendo y aplicando los principios éticos y valores
institucionales que nos rigen, para el desarrollo transparente y fiel
de las buenas relaciones interpersonales.

Legalidad, exige conocer y cumplir la Constitucién Nacional, las
leyes y los reglamentos que regulan su actividad, mantener en todo
momento un comportamiento tal que, examinada su conducta, ésta
no pueda ser objeto de reproche.,

Orientacion a Metas, lograr resultados desafiantes por encima de
los estandares, mejorando y manteniendo altos niveles de
rendimiento en el marco de las estrategias de este Ministerio.
Profesionalismo, las servidoras y servidores pUblicos del Ministerio
del Poder Popular para el Ecosocialismo desarrollaran sus actividades
con compromiso, responsabilidad, eficiencia y respeto a las pautas
preestablecidas por este Organo Ministerial.

Puntualidad, supone tanto el cumplimiento del horario de trabajo
como de los plazos establecidos para la entrega de las tareas,
encargos o trabajos asignados.

Respeto al Ser Humano a los Derechos de la Madre Tierra,
las servidoras y servidores plblicos del Ministerio del Poder Popular
para el Ecosocialismo, deberdn interactuar en sus relaciones
personales y profesionales con ocasién a sus labores en el Ministerio
con total respeto a la dignidad de las pe onas y los derechos de la
Madre Tierra.

Responsabilidad, deben distinguirse por su medida en
cumplimiento de sus funciones u obligaciones de manera formal,
conscientes de sus palabras, decisiones o actos, y que les permita
ser y mantenerse como personas de reconocida solvencia moral.
Servicio, deben tener una actitud permanente de atencion cercana,
vocacién de servicio, solidaridad y trabajo en equipo. Deben estar
comprometidos con la calidad, con asegurar la satisfaccion final de
las necesidades de los usuarios y con la mejora continua.
Transparencia, entendiéndose esta como la medida en que
cumplan sus funciones permitiendo la total accesibilidad a la
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

Repiiblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Cultura
Despacho del Ministro

Caracas, 19 de diciembre de 2022
212°, 163°y 23°
RESOLUCION N° 048

El Ministro del Poder Popular para la Cultura ERNESTO EMILIO VILLEGAS
POLJAK, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.487.963, designado mediante
Decreto N° 3.146, de fecha 03 de noviembre de 2017, publicado en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.337 Extraordinario de la
misma fecha, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 65 y 78
en sus numerales 3° y 19° del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracion Plblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6,147 Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de
2014, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 numeral 2° y articulo 19 en su Gltimo
aparte de la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica, publicada en la Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 37.522 de fecha 06 de septiembre de
2002, en concordancia con lo establecido en los articulos 15, 17 y 27 numeral 3 del
Decreto N°1.629, mediante el cual se dicta el Reglamento Organico del Ministerio
del Poder Popular Para la Cultura, publicado en la Gaceta Oficial de la Repliblica
Bolivariana de Venezuela NO 6,176 extraordinaria de fecha 20 de febrero de 2015;

RESUELVE

Articulo 1, Designar al ciudadano JUAN CARLOS PEREZ, venezolano, mayor de
edad, titular de la cédula de identidad N° V-6.097.703, como DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS ARTES ESCENICAS Y MUSICALES
(IAEM), adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Cultura,

Articulo 2. Queda facultado el referido ciudadano para ejercer las atribuciones

inherentes al cargo.

Articulo 3. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

ALr
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ERNESTO EMILIO YILLEGAS POLJAK
Ministro del Poder Popular para la Cultura
Decreto N° 3,146 de fecha 3 de noviembre de 2017 publicado en la Gaceta Oficial
de la Repiliblica Bolivariana de Venezuela N° 6,337 Extraordinario de la misma fecha

Repliblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Cultura
Despacho del Ministro

Caracas, 19 de diciembre de 2022
212°,163°y 23°
RESOLUCION N° 049

El Ministro del Poder Popular para la Cultura ERNESTO EMILIO VILLEGAS
POLJAK, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.487.963, designado mediante
Decreto N° 3.146, de fecha 03 de noviembre de 2017, publicado en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.337 Extraordinario de la
misma fecha, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 65 y 78
en sus numerales 3° y 19° del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Plblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 6,147 Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de
2014, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 numeral 2° y articulo 19 en su Ultimo
aparte de la Ley del Estatuto de la Funcion Pablica, publicada en la Gaceta Oficial
de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 37.522 de fecha 06 de septiembre de
2002, en concordancia con lo establecido en los articulos 15, 17 y 27 numeral 3 del
Decreto N°1,629, mediante el cual se dicta el Reglamento Organico del Ministerio
del Poder Popular Para la Cultura, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela NO 6.176 extraordinaria de fecha 20 de febrero de 2015;

RESUELVE

Articulo 1, Designar al ciudadano SERGIO ARRIA BOHORQUEZ, venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad N® V-11.393.051, como
PRESIDENTE, EN CALIDAD DE ENCARGADO, DEL CENTRO NACIONAL DEL
DISCQ, ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

Articulo 2. Queda facultado el referido ciudadano para ejercer las atribuciones

inherentes al cargo.

Articulo 3. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela.

g o
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ERNESTO EMILIQ VILLEG G\I;OCLJ“?
Ministro del Poder Popular para [a-Cultura
Decrato N° 3.146 de fecha 3 de noviembre de 2017 publicado en la Gaceta Oficial
de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6,337 Extraordinario de la misma fecha
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS
DESPACHO DE LA MINISTRA
212°, 163° y 23°

Resolucién Nro.046
Caracas, 14 de Diciembre de 2022

La Ministra del Poder Pcpular para los Pueblos Indigenas, Clara Josefina
Vidal Ventresca, tituler de la cédula de identidad N° V-16.719.988,
segun Decrezo Presidencial N° 4.639 de fecha 09 de febrero de 2022,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
42.315 de fecha 09 de febrero de 2022, conforme a las atribuciones que le
confiere lo dispuesto en el articulo 65 y 78 en sus numerales 32, 192, 26° y
279 del Decreto Con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la
Administracién Pablica, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la
Republica Bo ivariana de Venezuela N°® 6.147, Extraordinario, de fecha 17
de noviembre de 2014,ccnforme con lo dispuesto en el articulo 5 numeral 2
de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, publicada en Gaceta Oficial N®
37.522 de fecha 06 de Septiembre de 2002; de acuerdo a lo previsto en el
articulo 23 del Decreto N2 2.174 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracién Financiera del Sector Pablico, publicada en Gaceta
Oficial N2 6.210 Extraordinario, de fecha 30 de Diciembre de 2015, en
concordancia con lo sefialado en los articulos 43, 47, 48, 49 y 51 del
Reglamento N1 de la Ley Orgdnica de la Administracién Financiera del
Sector Plblice sobre Sistema Presupuestario.

RESUELVE

Articulo 12: Aprobar la estructura para la Ejecucién Financiera del
Presupuesto ce Gastos correspondientes al Ejercicio Financiero 2023, del
Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, la cual estard
constituida por la Unidad Administradora Central y las Unidades Ejecutoras
Locales, cuyos representantes se sefialan a continuacidn:

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 08 de noviembre de 2022

Afios 212° y 163°
RESOLUCION N2 2251
TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Repiiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la
Ley Orgénica del Ministerio Publica:

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién N© 2243 de fecha 02 de noviembre de
2022, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Boiivariana de
Venezuela N2 42.497 de fecha 03/11/2022, se cre6 la MEDALLA
“pADRE MATIAS CAMUNAS”, para distinguir a todos los funcionarios,
que en el desempefio de sus labores demuestren dedicacién, desarrollo
profesional. nobleza, integridad, sacrificio, valentfa, compromiso
Institucional y apoyo inquebrantable a la justicia y a los derechos
humanos;

CONSIDERANDO:

Que el padre Matias Camufas, personaje religioso que
profesa el verdadero legado de jesucristo de “amar al préjimo como a ti
misma", muy - querido por el pueblo venezolano protagonista del
proczso revolucionario, fiel representante de la iglesia- catdlica,
perseverante luchader, apéstol de los presos y los humildes de
Venezuela, hombre de innumerables batallas en pro de la justicia,
igualdad social, y defensa de los derechos humanos;

CONSIDERANDO:

Que el padre Matias Camuiias, durante su larga trayectoria
como un auténtico apéstol de la iglesia catdlica en defensa de los
humildes de Venezuela, y fundador de “Justicia y Paz”, uno de los
primeros organismos humanitarios del estado que se enfatizé por la
continua defensa de los derechos humanos;

CONSIDERANDOQ:

Que en reunién efectuada el dia 02 de noviembre de 2022,
los integrantes del Consejo de la Orden Medalla “padre Matias
Camufias”, aprobaron por unanimidad la concesién de la distincién
MEDALLA “PADRE MATIAS CAMURNAS”, al ciudadano Abogado
Especialista JORGE LEONARDO SALAZAR RANGEL, Fiscal Provisorio
en la Fiscalla Sexta del Ministerio Piblico de la Circunscripcién Judicial
del estado Anzoategui.

RESUELVE:

UNICO.- Imponer la MEDALLA “PADRE MATIAS
CAMURNAS"”, al ciudadano Abogado Especialista JORGE LEONARDO
SALAZAR RANGEL, Fiscal Provisorio en la Fiscalfa Sexta del Ministerio
Piblico de la Circunscripcién Judicial del estado Anzodétegui.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Repdblica
Caracas, 01 de diciembre de 2022
Aflos 212° y 163°

RESOLUCION N2 2375
TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Repiblica

En gjercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento
del articulo 284 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numerales
1y 4 de la Ley Organica del Ministerio Pablico.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, le
asigna al Ministerio Pdblico un conjunto de atribuciones que requieren su
pronta y efectiva respuesta; '

CONSIDERANDO:

Que, para el mejor desempefio de las obligaciones inherentes a los
Fiscales del Ministerio Piblico, se hace necesario cambiar de nomenclatura
y adscripcion de algunas representaciones del Ministerio Pdblico;

CONSIDERANDO:

Que, con el objeto de cumplir con los volimenes de trabajos
asignados de manera anual, con el fin de proteger y asegurar el goce pleno
en condiciones de igualdad, y el respeto de los Derechos Humanos de toda
la poblacién, asi como de las personas privada de libertad, en el estado
Bolivar.

RESUELVE:

PRIMERQ: Cambiar de nomenclatura y adscripcion de la Fiscalia
75 Nacional en Régimen Penitenciario y Ejecucién de la Sentencia,
Maracaibo, adscrita a la Direccién General de Proteccion de Derechos
Humanos; a “Fiscalfa Quincuagésima Segunda del Ministerio Piblico
de la Circunscripcion Judicial del estado Zulia, con competencia en
Régimen Penitenciario y Ejecucién de la Sentencia y sede en
Maracaibo, adscrita a la Direccién de Régimen Penitenciario”.

SEGUNDO: La referida Fiscalla Quincuagésima Segunda del
Ministerio Pdblico de la Circunscripcion Judicial del estado Zulia, con
compentencia en Regimen Penitenciario y Ejecucion de Sentencia y sede en
Maracaibo, conservara para su funcionamiento los bienes, muebles e
insumos, as/ como el equipo profesional y administrativo, de la actual
Fiscalia 75 Nacional en Régimen Penitenciario y Ejecucién de la Sentencia.

TERCERQ: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir
de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de |a Republica
Caracas, 02 de diciembre de 2022
Afos 212° y 163°

RESOLUCION Ne 2377

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de las atribuciones conferidas en el
encabezamiento del artfculo 284 de la Constitucién de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25, numerales 1 y 4 de la Ley Orgénica del Ministerio Pdblico.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, le asigna al Ministerio Pablico un conjunto de atribuciones
que requieren su pronta y efectiva respuesta;

CONSIDERANDO:

Que, para el mejor desempefio de las obligaciones inherentes
a los Fiscales del Ministerio Piblico, se hace necesario cambiar de
nomenclatura y adscripcién algunas representaciones del Ministerio
Pulblico; ]
CONSIDERANDO:

Que, con el objetivo de promover, proteger y asegurar el
goce pleno en condiciones de igualdad, garantizando el respeto de los
derechos humanos de las personas privadas de libertad, asi como de
toda la poblacién, de conformidad con lo establecido en la Constitucién
de |a Republica Bolivariana de Venezuela.

RESUELVE:

PRIMERQ: Cambiar de nomenclatura y adscripcién la
Ficcalia 72 Nacional en Régimen Penitenciario y Ejecucién de la
Sentencia, San Juan de Los Morros, adscrita a la Direccién General de
Proteccién de Derechos Humanos; por la de “Fiscalia Vigésima
Novena del Ministerio Piblico de la Circunscripcién Judicial del
estado Gudrico, con competencia en Régimen Penitenciario y
Ejecucién de Sentencia y sede en San Juan de Los Morros,
adscrita a la Direccién de Régimen Penitenciario”.

SEGUNDOQ: La Fiscalia Vigésima Novena del Ministerio
Piblico de - la Circunscripcién Judicial del estado Gudrico, con
competencia en Régimen Penitenciario y Ejecucidon de Sentencia y sede
en San Juan de Los Morros, conservard para su funcionamiento los
bienes, muebles e insumos, asi como el equipo profesional  y
administrativo, de la actual Fiscalia 72 Nacional en Régimen
Penitenciario y Ejecucién de la Sentencia, San Juan de Los Morros:- - -

.JERCERO: La presente Resolucién entrard en vigencia a
partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana: de Venezuela.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 02 de diciembre de 2022
Afios 212° y 163°
RESOLUCION N2 2376
TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Repiiblica

En ejercicio de Ilas atribuciones conferidas en el
encabezamiento del articulo 284 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25, numerales 1 y 4 de la Ley Orgéanica del Ministerio Publico.

CONSIDERANDQ:

Que, la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
le asigna al Ministerio Ptblico un conjunto de atribuciones que requieren su
pronta y efectiva respuesta;

CONSIDERANDO:

Que, para el mejor desempefio de las obligaciones inherentes a
los Fiscales del Ministerio Plblico, se hace necesario cambiar de
nomenclatura y adscripcién de algunas representaciones del Ministerio
Publico;

CONSIDERANDO:

Que, con el objeto de cumplir con los vollimenes de trabajos
asignados de manera anual, en proteger y asegurar el goce plena y en
condiciones de igualdad, y el respeto de los Derechos Humanos de toda la
poblacién, asi como de las personas privada de libertad del estado Falcén.

RESUELVE:

_ PRIMERO: - Cambiar de nomenclatura y adscripcién de la
Fiscalia 71 Nacional en Régimen Penitenciario y Ejecucidén de la Sentencia,
adscrita a la Direccién General de Proteccién de Derechos Humanos; por la
de “Fiscalia Vigésima Cuarta del Ministerio Publico de Ia
Circunscripcién Judicial del estado Falcén, con competencia en
Régimen Penitenciario y Ejecucién de la Sentencia y sede en Coro
adscrita a la Direccién de Régimen Penitenciario”.

SEGUNDO: La Fiscalfa Vigésima Cuarta del Ministerid Pdblico
de la Circunscripcion judicial del estado Falcén, con competencia en
Régimen Penitenciario y Ejecucién de la Sentencia y sede en Coro,
conservara para su funcionamiento los bienes, muebles e insumos, asi
como el equipo profesional y administrativo de la actual Fiscalla 71

Nacional.

TYERCERO: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir
de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 16 de diciembre de 2022
Afos 212° y 163°

RESOLUCION N° 2409

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento
del articulo 284 de la Constitucién de la Repuablica Bolivariana de
Venezuela y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 25,
numerales 1 y 8 de la Ley Orgénica del Ministerio Publico;

CONSIDERANDO:

Que, constituye un objetivo del Ministerio Publico fortalecer los
procesos administrativos de cada uno de los estados, que contribuyan al
logro de un desempefio productivo y satisfactorio de los equipos de
trabajo; :

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N.2 637 de fecha 27 de abril de 2016,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N.2
40.892 del 28-04-2016, se cred la Direccién de Politica Criminal, adscrita
al Despacho del Fiscal General de la Republica, conformada de la
siguiente manera: Coordinacién de Politicas Sociales y Prevencién del
Delito y la Coordinacién de Evaluacién del Sistema Penal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N.2 1413 de fecha 15 de agosto de 2019,
publicada en Gaceta Oficial de la Rep(lblica Bolivariana de Venezuela N.2
41.711 del 06-09-2019, se cambié la Denominacién y adscripcién de la
Direccién de Politica Criminal, adscrita al Despacho del Fiscal General de
la Repiblica; por la de Direccién de Estudios Criminolégicos y de
Seguimientc y Evaluacién del Sistema Penal, adscrita a la Direccién
General de Apoyo Juridico;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N.2 505 de fecha 20 de marzo de 2020,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N.2
41,854 del 03-04-2020, se cambié la adscripcion de la Direccién de
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Estudios Criminolégicos y de Seguimiento y Evaluaciéon del Sistema
Penal, adscrita a la Direccidon General de Servicios Juridicos; al Despacho
del Fiscal General, manteniendo las funciones asignadas.

CONSIDERANDO:

Que, con el objeto de jerarquizar a rango superior el caracter
trascendental que ha venido ejerciendo el Ministerio Plblico, en la
prosecucién de realizar estudios cientificos y estadisticos de la realidad
socioeconomica del pais, determinando las causas que generan la
criminalidad, a los fines de generar politicas tendentes a la disminucién
de la comisién de hechos punibles, asi como evaluar la instrumentacién y
evaluacion de politicas en materia de gestién social, dirigidas a las
comunidades y a los servidores publicos de la institucién que permitan
fortalecer el poder popular.

RESUELVE

PRIMERO: Elevar de rango la Coordinacién de Politicas Sociales y
Prevencién del Delito, adscrita a la Direccién de Estudios Criminolégicos
y de Seguimiento y Evaluacién del Sistema Penal: a la “Direccién de
Politicas Sociales y Prevencién del Delito”, que estard adscrita al
Despacho del Fiscal General de la Repblica.

SEGUNDQ: La Direccién de Politicas Sociales y Prevencién
del Delito, pasara a ostentar el rango de Direccién de Linea.

TERCERQ: La Direccién de Politicas Sociales y Prevencién
del Delito, estard a cargo de un Director o Directora, quien prestara
servicio a tiempo completo y seré de libre nombramiento y remocién de
la o del Fiscal General de la Republica.

CUARTO: La Direccién de Politicas Sociales y Prevencién del
del Delito, tendrd bajo a su adscripcién una Coordinacién denominada
“Coordinacién de Prevencién del Delito” que estara a cargo de un
Coordinador o Coordinadora, quien prestara servicio a tiempo completo y
sera de libre nombramiento y remocién de la o del Fiscla General de la
Republica.

QUINTO:La Direccién de Politicas Sociales y Prevencioén del
Delito, tendra las siguientes funciones:

1. Analizar y estudiar los datos estadisticos aportados por las
Fiscalias Municipales sobte la criminalidad caracteristica del espacio
geografico sobre el cual acttan, para concebir y ejecutar, conjuntamente
con las organizaciones populares, politicas publicas idéneas capaces de
disminuir = significativamente los factores sociales, econdmicos,
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culturales, educativos, psicolégicos e institucionales, que fomentan dicha
criminalidad. :

2. Promover los procesos de eleccidn de los jueces de paz comunal
en los sectores populares impulsando mecanismos alternativos para la
resolucién de conflictos interpersonales e intervecinales, tales como la
Justicia de Paz Comunal, conformada por jueces populares, no abogados,
de eleccién popular, con un minimo de 15 afios de residencia en el
sector, mayores de 40 afios de edad, conocedores de la cultura y la
idiosincrasia de la comunidad, asi como de su problematica social,
educativa y econdmica, con experiencia en el manejo y solucién de
conflictos propios de los habitantes de su comunidad.

3. Coordinar el acercamiento entre las organizaciones populares y
la policia comunal para favorecer su interaccién en los programas para
garantizar la paz social, la convivencia, el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de la ley. Asi mismo realizar aporte teérico para garantizar
el éxito de la intervencién de la policia comunal sobre los factores que
favorecen el delito en el drea geogréafica de su competencia.

4. Impulsar el caracter predominantemente preventivo de la Policia
Nacional Bolivariana, asi como concebir y formular politicas publicas
sustentadas en estudios estadisticos, y que a la vez atiendan a las
recomendaciones de las comunidades, que le permitan a dicho cuerpo
policial intervenir exitosamente sobre los factores que favorecen o
promueven el delito, entre ellos la propia corrupcién policial.

5. Elaborar programas para ser ejecutados por los Consejos
Comunales, y otras organizaciones populares, que permitan realizar
eficazmente. control social sobre las actuaciones de los cuerpos
policiales.

.+ ‘6. ‘Elaborar .programas de integracién plena a la comunidad de
aquellos.vecinos que han incurrido en conductas lesivas a los derechos
de los terceros.

7. Elaborar programas de atencién integral a las victimas de hechos
violentos cometidos por particulares o por representantes del Estado.

- - 8.. Elaborar programas para ser ejecutados por los Consejos
Comunales y otras organizaciones sociales, que garanticen el éxito de las
medidas cautelares sustitutivas a la prisién preventiva y de las medidas
impuestas en los casos de suspensién condicional del proceso, acordadas
por los tribunales penales del pafs. ;

9. Presentar proyectos de politicas sociales para ser ejecutados en
sectores populares, que permitan satisfacer las necesidades bésicas de
los seres humanos tales como la salud, la educacién, la cultura, la
vivienda, el deporte, la alimentacién, el empleo, la recreacién, un
ambiente sano, agua potable; procurando para las comunidades un nivel
de vida acorde con la dignidad humana.
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10. Presentar proyectos econémicos de produccién comunitaria y
ecoldgica para ser ejecutados en los sectores populares, que coadyuven
en la satisfaccion del derecho al trabajo estable y a la vez generen un
nuevo sistema de valores que frente al individualismo enarbole el
sentido de lo comunitario, de la solidaridad humana y social, de la
responsabilidad social, el respeto por el derecho ajeno y por el equilibrio
ecoldgico, entre otras bondades humanas.

QUINTO: La Direccién de Politicas Sociales y Prevencion del
Delito, contara con Personal Profesional y administrativo que se requiera
para el cabal cumplimiento de sus funciones.

SEXTO: Se ordena la inclusién de la “La Direccién de Politicas
Sociales y Prevencién del Delito”, en el organigrama estructural del
Despacho del Fiscal General de la Reptblica.

SEPTIMO: La presente Resolucién, serd parte integrante del
“Reglamento Interno que define las competencias de las Dependencias
que conforman el Despacho del Fiscal General de la RepUblica”, dictado
mediante Resolucién N° 979 de fecha 15 de diciembre de 2000,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 5.511 Extraordinario de fecha 20 de diciembre de 2000.

OCTAVO: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

.

WILLIANS SAAB
ERAL DE LA REPUBLICA
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuard con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Autonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



