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Decreta
la siguiente,

LEY ESPECIAL PARA LAS TRABAJADORAS
Y TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto proteger, defender y asegurar a todas las
personas con discapacidad el disfrute y ejercicio efectivo de sus derechos
laborales en igualdad de oportunidades y condiciones con las demas personas,
garantizando su desarrollo integral e integracién al proceso social de trabajo, de

acuerdo a sus capacidades y habilidades, fomentando su autonomia e inclusion.
Finalidad
Articulo 2. Esta Ley tiene por finalidad:

1. Asegurar a todas las personas con discapacidad el goce y ejercicio efectivo

de sus derechos laborales.

2. Garantizar a las personas con discapacidad una vida productiva y
gratificante que les permita el pleno desarrollo de sus potencialidades y

capacidades en igualdad de condiciones con las demas personas.

3. Promover entornos laborales inclusivos adaptados y accesibles a las
personas con discapacidad a través de la incorporacion de los ajustes

razonables necesarios para tal fin.

4. Salvaguardar y promover el ejercicio del derecho al trabajo para las

personas que adquieran una discapacidad durante el empleo.

5. Disefar y ejecutar politicas y planes permanentes dirigidos a capacitar,
formar, habilitar y rehabilitar para el trabajo a las personas con
discapacidad.

Principios

Articulo 3. Esta Ley se rige por los principios de justicia social, igualdad social,
inclusion, equiparacion de oportunidades, accesibilidad, Igualdad de condiciones,
participacion protagénica, corresponsabilidad, solidaridad, inclusion, enfoque de
los derechos humanos, intangibilidad y progresividad de los derechos y beneficios
laborales, proteccion preferente y especial de las trabajadoras y trabajadores con

discapacidad.

Derecho al Trabajo

Articulo 4. Todas las personas con discapacidad tienen derecho a trabajar en
igualdad de condiciones con las demas personas, en un trabajo libremente
elegido, inclusivo y accesible, en un entorno laboral libre de discriminacién que
garantice iguales condiciones de seleccién y contratacion, con condiciones de
trabajo seguras y saludables. Aquellas personas que adquieran una discapacidad
durante su relacion de trabajo, tendran garantizado su derecho a la continuidad en
el empleo, asi como a la prestacién de servicios de salud que garanticen su
rehabilitacion.

La trabajadora o el trabajador con discapacidad tiene el derecho a rehusarse a
ejecutar tareas que les resulten riesgosas para su salud o para su vida, por el tipo
de discapacidad que presente.

Igualdad y No Discriminacion
Articulo 5. El ingreso y prestacion de servicios de las personas con discapacidad
en el proceso social de trabajo debe desarrollarse en condiciones de igualdad real
y efectiva, sin discriminaciones fundadas en su discapacidad, raza, color, linaje,
sexo, credo, condicion social, pensamiento, conciencia, opinién politica, religion,
cultura, idioma, origen étnico, social o nacional, orientacion sexual, identidad de
género, expresiéon de género, edad, posicion econdémica, condicion de salud o,
aquellas que, en general, tengan por objeto o resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce y ejercicio en condiciones de igualdad de los derechos,

garantias y deberes de las personas.

Se prohibe cualquier tipo de discriminacion por motivos de discapacidad con
respecto a todas las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas
las condiciones de seleccion, contratacion y empleo, la continuidad en el empleo,
la promocion profesional, la denegacion de ajustes razonables y unas condiciones
de trabajo seguras y saludables, por parte del patrono o patrona, jefa o jefe

inmediato, compafiera o compafiero de trabajo, subalterna o subalterno.

Enfoque de Igualdad y Equidad de Género

Articulo 6. El ingreso y prestacion de servicios de las personas con discapacidad
en el proceso social de trabajo debe desarrollarse en condiciones de igualdad y
equidad de género, respetando las caracteristicas individuales y las necesidades
particulares relativas a la diversidad de género, eliminando barreras y cualquier

tipo de discriminacién basada en el género.
Politicas Laborales

Articulo 7. El ministerio del poder popular con competencia en materia del
proceso social de trabajo ejercera la rectoria, formulara y desarrollara las politicas,
planes, programas Yy proyectos orientadas al trabajo, profesionalizacion,
orientacién, insercién y reinsercion laboral, readaptacion profesional y
reorientacién ocupacional para personas con discapacidad, asi como lo
correspondiente a los servicios de orientacién laboral, promocién de oportunidades
de empleo, colocacion y estabilidad laboral para personas con discapacidad

adecuadas a sus capacidades fisicas e intelectuales.

El ministerio del poder popular con competencia en materia del proceso social de
trabajo, conjuntamente con el Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, deberan supervisar, inspeccionar y vigilar el desarrollo de estas
politicas, planes, programas y proyectos para garantizar su pleno y efectivo
funcionamiento.
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Formacioén para el Trabajo

Articulo 8. El ministerio del poder popular con competencia en materia del
proceso social de trabajo establecera politicas, planes, programas y proyectos
permanentes orientadas a capacitar y formar para el trabajo a través de distintas
modalidades para las personas con discapacidad en un determinado oficio, previa
adecuacion de sus métodos de ensefianza, a fin de adaptarlos de acuerdo a las

capacidades, habilidades y cultura propias de cada persona.

CAPITULO Il

NORMAS ESPECIALES PARA LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD

Proteccién Familiar

Articulo 9. La trabajadora o el trabajador que tenga una o mas hijas o hijos, nifia,
nifio o adolescente en colocacion familiar mediante decision judicial o una pupila o
un pupilo en tutela, con alguna discapacidad o enfermedad discapacitante que le
impida o dificulte valerse por si misma o por si mismo, estard protegida o
protegido de inamovilidad laboral en forma permanente, conforme a la ley que rige
la materia.

Trabajo para las Personas con Discapacidad

Articulo 10. En el marco del derecho al trabajo, se establece el proceso de
garantia, de este derecho social a partir de los elementos siguientes:

1. El ministerio del poder popular con competencia en materia del proceso
social de trabajo debera garantizar que las patronas y patronos, tanto
publicos como privados, aseguren en condiciones de igualdad, la seleccion,
contratacion, continuidad en el trabajo, autoformacion y formacién colectiva,
integral, continua y permanente, promocion profesional, condiciones de
trabajo seguras y saludables, asi como la proteccién contra el acoso y a la
reparacién por agravios sufridos; en particular a igualdad de oportunidades
y de remuneracién por trabajo de igual valor.

2. Los cargos y ocupaciones que se asignen a personas con discapacidad
deberan ser adecuadas a sus caracteristicas particulares y no deben
impedir su desempefio, presentar obstaculos para su accesibilidad al
puesto de trabajo, ni exceder de su capacidad.

3. Las entidades de trabajo, publicas, privadas o mixtas, deberan establecer
los ajustes razonables y los disefios universales, asi como las tecnologias
de la informacion y comunicacién de acuerdo a criterios de disefio universal
y accesibilidad comunicacional para personas con diferentes tipos de
discapacidad.

Insercion Laboral
Articulo 11. Los 6rganos y entes de la Administracion Publica, nacional, estadal y
municipal, asi como las empresas publicas, privadas o mixtas, deberan incorporar
no menos de un cinco por ciento (5%) de personas con discapacidad permanente
debidamente certificadas en su némina total. No podra oponerse argumentacion
alguna que discrimine, condicione o pretenda impedir la insercién laboral de las
personas con discapacidad.
Cuando la trabajadora o trabajador con discapacidad no esté certificado, pero
presenta una evidente discapacidad, en aras de favorecer la oportuna insercion
laboral, puede ser ingresado e inmediatamente tramitar su certificacion.
La empleadora o empleador debera promover la certificacion de trabajadoras y

trabajadores con discapacidad.
Ingreso a Programas de Capacitacion y Formacion

Articulo 12. El Instituto Nacional de Capacitacion y Educacién Socialista (INCES),
debera garantizar el ingreso y permanencia, de no menos de un cinco por ciento
(5 %) de su némina total de estudiantes, de personas con discapacidad en sus

programas de formacién y capacitacion para el trabajo.
Trabajo con Apoyo Integral

Articulo 13. Las personas con discapacidad intelectual de bajo nivel de
funcionamiento deben ser ingresadas laboralmente, de acuerdo con sus
habilidades en tareas que puedan ser desempefiadas por ellas, de conformidad
con sus posibilidades, bajo supervisiéon y vigilancia. A tal efecto, el ministerio del
poder popular con competencia en materia del proceso social de trabajo, formulara
y desarrollara politicas, planes, programas y proyectos para garantizar el derecho

al trabajo con apoyo integral.

La supervision, inspeccion y vigilancia a que se refiere este articulo sera realizada,
a través de una servidora o servidor publico adscrito a este ministerio, con amplio
conocimiento y experiencia en el tema de discapacidad intelectual o multiple,
quien realizara visitas regulares a la entidad de trabajo donde ha sido incluida la
persona con discapacidad intelectual, a los fines de brindar orientacion a ambas
partes para asi fortalecer las capacidades de la trabajadora o trabajador con la
condicion de discapacidad antes sefialada.
Actividades Productivas por Cuenta Propia
y Emprendimientos

Articulo 14. Los o6rganos y entes de la Administracion Publica, nacional, estadal y
municipal, en los cuales existan programas de asignacion de espacios para el
desarrollo de trabajo por cuenta propia, que impliquen la instalacién de puestos,
quioscos, explotacion de pequefios comercios, fundacion de cooperativas o apoyo
a emprendimientos, concederan prioridad para el otorgamiento de permisos,
asignaciones, préstamos y subsidios a las personas con discapacidad que estén

en condiciones de desempefiarse en tales actividades.
Contrato de Trabajo

Articulo 15. El contrato de trabajo de las personas con discapacidad debe ser
escrito y contener ademas de las especificaciones ordenadas por la ley que regula
la materia del trabajo, la indicacién del tipo de discapacidad de la trabajadora o
trabajador, a fin de que la patrona o patrono tome las medidas o acciones
afirmativas  pertinentes que puedan incluir incentivos y otras medidas
favorecedoras y ajustes razonables para las personas con discapacidad en el
lugar de trabajo.
La patrona o patrono, debe garantizar un ejemplar en formato accesible de todo
tramite relativo al proceso social de trabajo y debera considerar las distintas
alternativas o modalidades de empleo existentes.

Proteccion del Salario y la Jornada Laboral

Articulo 16. Las trabajadoras y trabajadores con discapacidad tienen derecho a
un salario suficiente que les permita vivir con dignidad y cubrir para si y su familia
las necesidades materiales, sociales e intelectuales; en consecuencia, este no
podra ser inferior al del resto de las trabajadoras y trabajadores que desempefien

actividades similares, respetando el principio de igual salario por igual trabajo.

La jornada laboral sera la establecida en la ley que rige la materia del trabajo,
teniendo en cuenta las normas y procedimientos por las cuales se rigen los
horarios de las distintas alternativas o modalidades de trabajo, enunciadas en las

leyes vigentes.
Actividad Sindical o Consejos de Trabajadoras y Trabajadores

Articulo 17. Las trabajadoras y trabajadores con alguna discapacidad del sector
publico y privado, tienen el derecho a postularse para integrar las juntas directivas
de los sindicatos, participar en negociaciones colectivas y otras actividades
establecidas en los estatutos de las organizaciones sindicales para la mejor
defensa de sus derechos e intereses, en concordancia con lo establecido en la
Ley que rige la materia laboral, su reglamento y los convenios internacionales de

la OIT suscritos y ratificados por la Republica y demas leyes.

Las trabajadoras y trabajadores con alguna discapacidad tienen derecho a
postularse y ser elegidos como integrantes de los consejos productivos de
trabajadores y a ejercer en igualdad de condiciones su participacion protagénica
en las demas expresiones del poder popular para la gestion de la actividad
productiva, distribucion de bienes y servicios en las entidades publicas, privadas,
mixtas y comunales.
Registro Nacional de Trabajadoras y
Trabajadores con Discapacidad.
Articulo 18. El ministerio del poder popular con competencia en materia del
proceso social de trabajo elaborara y realizara el registro nacional de trabajadoras
y trabajadores con discapacidad, que debera ser actualizado trimestralmente. Las
organizaciones sindicales, Consejo Productivo de Trabajadoras y Trabajadores,
asi como los movimientos y organizaciones sociales de y para personas con
discapacidad, contribuirdn de forma directa, activa y protagénica en la

consolidaciéon del mismo. Las entidades de trabajo de la Administraciéon Publica y
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privada asi como cualquier persona natural o juridica de derecho privado, estan
obligadas a facilitar toda la informacién requerida para tal fin.

Declaracién de las Trabajadoras y
Trabajadores con Discapacidad

Articulo 19. Las patronas y patronos de las trabajadoras y trabajadores con
discapacidad, estan en el deber de informar y declarar trimestralmente al
ministerio del poder popular con competencia en materia de trabajo, sobre el
numero de trabajadoras y trabajadores con discapacidad en su némina, identidad,
asi como el tipo de discapacidad y actividad que desempefan, en los términos
establecidos en el régimen laboral dispuesto en esta Ley. El é6rgano rector en
materia del proceso social de trabajo suministrara semestralmente al Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad la informacién a la cual se refiere
este articulo.
Certificado de Cumplimiento de la
Insercién Laboral

Articulo 20. Con la finalidad de garantizar los derechos humanos laborales de las
trabajadoras y trabajadores con discapacidad permanente, el Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad otorgard un certificado a las patronas y
patronos que cumplan con el porcentaje de insercion laboral establecido en la Ley.
Dicho certificado tendra una vigencia de un (1) afio, contado a partir de la fecha de
su expedicién y podra ser solicitado por via electrénica.

El 6rgano rector con competencia en materia del trabajo, debe incorporar al
Registro Nacional de Entidades de Trabajo (RNET) el Certificado del
Cumplimiento de la Insercién Laboral como parte de la Solvencia Laboral.

Las patronas y patronos que de manera fraudulenta suministren datos falsos,
seran sancionados de conformidad con lo establecido en la Ley.

Sello de Reconocimiento

Articulo 21. EI ministerio del poder popular con competencia en materia del
proceso social de trabajo y el Consejo Nacional para Personas con Discapacidad
emplearan un sello oficial, utilizando un simbolo distintivo, mediante el cual,
certificaran que las patronas y patronos que lo exhiban, cumplen con las normas
juridicas establecidas para la proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad; demostrando de manera formal un reconocimiento nacional, por la
inclusion laboral, aplicacion de ajustes razonables necesarios para la accesibilidad

y trato digno adecuado a las personas con discapacidad. Los controles de
inspeccion y evaluacion que garanticen el cumplimiento de este articulo, quedaran

establecidos en el Reglamento de la presente Ley.
Fiscalizacion e Inspeccion Laboral

Articulo 22. El ministerio del poder popular con competencia en materia del
proceso social de trabajo y el Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, disefiaran y ejecutaran politicas y acciones dirigidas a la
supervision, inspeccion y vigilancia laboral permanente a las entidades de trabajo
del pais, con el fin de garantizar el fiel cumplimiento de lo establecido en la
presente Ley, asi como lo dispuesto en otras leyes que rigen la materia, las

normas y procedimientos.

DISPOSICION FINAL

UNICA. Esta Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veinticuatro dias del mes de enero de dos mil
veintitrés. Afios 212° de la Independencia, 163° de la Federacion y 23° de la

Revolucién Bolivariana.

Promulgacion de la LEY ESPECIAL PARA LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, de conformidad con los
parametros previstos en el articulo 213 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintisiete dias del mes de enero de dos mil veintitrés.
Afios 212° de la Independencia, 163° de la Federacion y 23° de la Revolucion

Bolivariana.
Cumplase,
(L.S.)
NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela
Refrendado

La Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y
Primera Vicepresidenta del Consejo de Ministros

(LS.)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno
(L.s.) .
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(LS. .
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
y Vicepresidente Sectorial para la Seguridad Ciudadana y la Paz
(L.S.)
REMIGIO CEBALLOS ICHASO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa y Vicepresidente Sectorial

de Soberania Politica, Seguridad y Paz

(L.s.) .
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Comunicacion e Informacion y Vicepresidente
Sectorial de Comunicacién y Cultura

(L.s.)

FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular de Economia, Finanzas
y Comercio Exterior

(L.S.)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Industrias y Produccion Nacional

(L.S.)
HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional

(L.s.) ; .
ANTONIO JOSE MORALES RODRIGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(L.S.)
AL ERNESTO PADRON PAREDES
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(L.s.)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(L.Ss)
GREICYS DAYAMNI BARRIOS PRADA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.Ss)
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacion

(L.s) )
CARLOS AUGUSTO LEAL TELLERIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Vicepresidente Sectorial de Economia
(L.S.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de

Desarrollo Minero Ecolégico
(L.S.)
WILLIAM MIGUEL SERANTES PINTO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Vicepresidente Sectorial de Planificacion
(L.S.) ) )
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(L.S.)
MAGALY GUTIERREZ VINA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(L.S.)

CLARA JOSEFINA VIDAL VENTRESCA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género

(L.S) ] ]
DIVA YLAYALY GUZMAN LEON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Atencion de las Aguas
(L.S.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte y Vicepresidente Sectorial del
Socialismo Social y Territorial
(L.s.)
MERVIN ENRIQUE MALDONADO URDANETA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.s.)
MIRELYS ZULAY CONTRERAS MORENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo

(L.S.)
FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S.)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Educacion

(L.S.) ;
YELITZE DE JESUS SANTAELLA HERNANDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Ciencia y Tecnologia y Vicepresidenta Sectorial

de Ciencia, Tecnologia, Educacién y Salud

(LS. , )
GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(L.S.)
TIBISAY LUCENA RAMIREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo
(L.S.) 3
JOSUE ALEJANDRO LORCA VEGA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Habitat y
Vivienda
(LS. ,
ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para las
Comunas y los Movimientos Sociales
(L.Ss.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para el
Transporte

(L.S.) )
RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Obras Publicas
(L.S.) .
RAUL ALFONZO PAREDES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Energia Eléctrica y

Vicepresidente Sectorial de Obras Publicas
(L.S.)

NESTOR LUIS REVEROL TORRES
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuard con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacién
Articulo 8. La publicacién de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generara los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segun corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.




