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ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ACUERDO CON MOTIVO DEL DiA NACIONAL DEL ARTISTA
PLASTICO EN HONOR AL MAESTRO ARMANDO REVERON

CONSIDERANDO

Que, el 10 de mayo se celebra en el pais el Dia Nacional del Artista
Plastico, en homenaje al natalicio del maestro y genio de La Guaira
Armando Reverdn, quien destaco parte de su vida a la investigacién
pictrica, siendo uno de los grandes artistas y creativos venezolanos
del siglo XX, conformando a lo largo de su trayectoria un amplio
acervo cultural, declarado como Bien de Interés Cultural de la
Republica Bolivariana de Venezuela;

Caracas, jueves 11 de mayo de 2023

Numero 42.626

CONSIDERANDO

Que, en nuestro suelo patrio han nacido y se han forjado innumerables
artistas plasticos de reconocida trayectoria nacional e internacional,
destacando Jesls Soto, Federico Brandt, Alejandro Otero, Mercedes
Pardo, Francisco Narvaez, Cesar Rengifo, Héctor Poleo, Cristobal
Rojas, Carlos Cruz-Diez, Emilio Boggio, Manuel Cabré, Arturo
Michelena, Jacobo Borges, entre otros;

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
constituye los valores de la cultura como un bien irrenunciable y un
derecho humano fundamental del Pueblo venezolano, dado que las
artes contribuyen a generar espacios apropiados para analizar y
entender la vida de las personas y de la sociedad en que se

desarrollan, generando el conocimiento y la creatividad humana.

ACUERDA

PRIMERO. Celebrar junto al pueblo venezolano el Dia Nacional del
Artista Plastico, en honor al maestro Armando Reverdn, el pintor de
la luz, precursor del Arte Povera, promotor del ensamblaje artistico, y
considerado como uno de los mejores pintores de Venezuela y
América Latina del siglo XX.

SEGUNDO. Exhortar a todos los érganos y entes del Estado, a las
instituciones privadas, asi como a la sociedad venezolana a la
preservacion de los espacios culturales de la Nacion, a la proteccion y
desarrollo de las artes plasticas, para asi garantizar nuestra cultura e
identidad.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela y dar maxima difusién al mismo.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los once dias del mes de mayo de
dos mil veintitrés. Afos 213° de la Independencia, 164° de la
Federacion y 24° de la Revolucion Bolivariana.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 08 MAY 2023

213°, 164° y 24°
RESOLUCION No 050740

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto MO 1.346 de fecha 24 de octubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela
MNO 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las. atribuciones que
le confiere el articulo 78 numeral 19 del Decreto N® 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracidn Publica de fecha 17 de noviembre
de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 31
numeral 20 de la Ley Constitucional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.508 de fecha 30 de enero de 2020, habida consideracién del
articulo 17 del Decreto N° 2.174 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracién Financiera del Sector Plblico, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N2 6.210 de fecha 30 de
diciembre de 2015, y lo sefialado en los articulos 47 y 51 del Reglamento N© 1
de la Ley Orgdnica de la Administracidn Financiera del Sector Pdblico scbre el
Sistema Presupuestario, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 6 y 7
del Decreto N® 1,410 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley
Contra la Corrupcidn, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela Extraordinaria N® 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014, habida
consideracidn de la Resclucién N® 047099 de fecha 23 de agosto de 2022,

RESUELVE
UNICO: Designar al General de Brigada JUAN JOSE CAMPOS DIAZ, C.I. N°
11.722.530, como responsable del manejo de tlos Fondos de Funclonamiento
(Partidas 4.02 y 4.03), que se giren a la Unidad Administradora Desconcentrada
sin firma, COMANDOQ DE ZONA DE LA GUARDIA NACIONAL LIVARIANA
NIRO. 13, ESTADO FALCON, &ddjga: N

Comuniquese y publjiy
Por el Ejecutivo Nac{

T
iMIR PADRINO LOPEZ
. General en Jefe

istro del Poder Popular
para la Defensa

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE AGRICULTURA URBANA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE AGRICULTURA URBANA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 003-2023
Caracas, 04 de mayo de 2023

213°, 164° y 24~

La Ministra del Poder Popular de Agricultura Urbana, ciudadana GREICYS
DAYAMMI BARRIOS PRADA, designada mediante Decreto N° 4.280 de fecha 3 de
septiembre de 2020, pubiicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela N° 41957 de fecha 3 de septiembre de 2020, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 65 y 78 numerales 1, 4, 18 y 27 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica,
y conforme a lo establecido en la Disposicién Transitoria Primera del Reglamento
Organico del Ministerio de! Poder Popular de Agricultura Urbana, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.243 de fecha 22 de
julio de 2016,
DICTA
El siguiente,

REGLAMENTOC INTERNO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE AGRICULTURA URBANA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer las unidades
administrativas que conforman la estructura organizativa y funcional de este
Ministerio, con base en el Reglamento Organico del Ministerio, correspondiente a
cada unidad organizativa del Nivel de Apoyo y Nivel Sustantivo.

Conformacion del Ministerio
Articulo 2. El Ministerio del Poder Popular de Agricultura Urbana estara conformado
por gl Despacho del Ministro o Ministra; el Despacho del Viceministro o Viceministra
para el Desarrollo Productive Agrourbano y el Despacho del Viceministro o
Viceministra para la Formacion y Cultura Agrourbana, asi como las Direcciones
Generales, Direcciones de Linea y demas dependencias administrativas que
establezca este Reglamento Interno.

Articulo 3. El Despacho del Ministro o Ministra esta conformado por la Direccidn
General del Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y Ewvaluacién de
Politicas Publicas, la Consultoria Juridica, la Oficina de Atencién Ciudadana, la
Oficina de Gestion Comunicacional, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la
Oficina de Gestion Humana, la Oficina de Gestion Administrativa, la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién.

Articulo 4. El Despacho del Viceministro o Viceministra para el Desarrollo
Productive Agrourbano esta constituido por la Direccién General de Apoyo
Productivo y la Direccién General de Encadenamiento e Intercambio Productivo.

Articulo 5. El Despacho del Viceministro o Viceministra de Formacién y Cultura
Agrourbana esta constituido por la Direccion General de Estrategias del

Conocimiento Agrourbano y la Direccion General de Formacién y Participacion
Agrourbana.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6. Las y los titulares o responsables de las Direcciones que integran las
Direcciones Generales de los Despachos de los Viceministros o Viceministras,
tendran rango egquivalente a Director o Directora de Linea.

CAPITULO It
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL DE APOYO

Seccion |
De la Direccién General del Despacho

Articulo 7. La Direccion General del Despacho esta constituida por la Direccién de
Gestion Operativa, Direccion de Archivo y Correspondencia y Direccidn de Asuntos
Internacionales.

Articulo 8. Corresponde a la Direccion de Gestion Operativa, las siguientes
funciones:

1. Mantener el registro y control de las comunicaciones escritas, realizadas por la
Direccion General del Despacho.

2. Llevar un registro y hacer seguimiento de los casos planteados por los
ciudadanos o ciudadanas de manera personal o por escrito ante el Despacho del
Ministro o Ministra.

3. Atender y orientar a los ciudadanos y ciudadanas que acuden al Ministro o
Ministra, sclicitando ayuda en temas relacionados con la salud, discapacidades,
asescria legal, asignacidon de becas, solicitud de ayudas sociocecondmicas o
cualquier otro ambito de sus competencias.

4, Presentar soluciones a los problemas planteados al Ministre o Ministra por los
ciudadanos y ciudadanas, efectuando dichas gestiones en coordinacion con la
Oficina de Atencién Ciudadana, con absoluto apego a los principios de legalidad,
igualdad, imparcialidad y celeridad.

5. Participar en la Junta Ministerial para realizar el registro y control de las actas de
directorio, con el propoésito de efectuar el seguimiento de las decisiones y
actividades solicitadas por el Ministro o Ministra.

6. Coordinar la logistica con las Direcciones competentes, para el desarrollo de
eventos en los que deba intervenir el Ministro o Ministra, en coordinacién con la
Oficina de Gestion Comunicacional.

7. Organizar los actos y eventos protocolares de la institucion, donde participe el
Ministre o Ministra, en coordinacion con la Oficina de Gestién Comunicacional.

8. Dirigir al equipo de protocolo y maestros de ceremonias en las actividades donde
participe el Ministro o Ministra, en coordinacion con la Oficina de Gestion
Comunicacional.

8. Elaborar los Puntos de Cuenta y Oficios a ser suscritos por el Ministro o Ministra,

10. Llevar la Agenda del Ministro o Ministra, haciendo el seguimiento y control de la
misma, asi como del Sistema SIGEVIC de la Vicepresidencia Ejecutiva de la
Republica,

17.Las demas que le sefalen leyes, reglamentos u otra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 9. Corresponde a la Direccion de Archivo y Correspondencia, las siguientes
funciones:

1. Establecer estrategias para la conservacién, organizacioén, valoracion, seleccion,
desincorporacién y transferencia de la documentacion administrativa e historica
del Ministerio, segun corresponda, a los archives de la Direccion General del
Despacho y del Archivo Central del Ministerio.

2. Implementar conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, un sistema para el control, clasificacion, localizacion,
digitalizaciébn y resguardo de documentos administrativas e historicos del
Ministerio y del Despacho del Ministro o Ministra.

3. Facllitar y agilizar el acceso oportune de la documentacion e Informacién
necesaria, al personal del Ministerio, en su gestién administrativa diaria, con el
proposito de facilitar trabajos de estudio, investigacidn o elaboracion de
estadisticas.

4. Facilitar a los ciudadanos el acceso a los archivos y registros administrativos del
Ministerio, en cumplimiento del precepto constitucional que consagra el derecho
de acceso a la informacién pblica, salvo las excepciones establecidas en la
Constitucian de la Republica Bolivariana de Venezuela y en la ley, reguladores
de la materia de clasificacion de documentos de contenide confidencial o
secreto.

5. Asesorar en la organizacian, seleccion y conservacion de documentos en las
diferentes dependencias organizativas del Ministerio, en concordancia con las
directrices dictadas por el drgano rector en la materia,

6. Establecer y ejercer los controles necesarios, para el adecuado manejo y
conservacion del archive de gestion del Despacho del Ministro o Ministra.

7. Determinar el traslado de documentos al area del archivo pasivo, después de
cumplido el plazo de permanencia en el archivo activo, establecido por el
Ministerio.

8. Realizar Inventarios de la documentaciéon resguardada en archivo, a fin de
mantener actualizados todos los registros.

g. Aplicar y hacer cumplir las leyes, resoluciones y normativas internas en materia
de archivo, tratamiento de la informacion del Ministerio y del Despacho del
Ministro o Ministra.

70. Establecer lineamientos, métodos y procedimientos para la estricta reserva
sobre los documentos e informacién, a la cual se tiene acceso y asuntos de su
competencia.

11, Coordinar las actividades de recepcidn, registro, resguardo y distribucion de la
correspondencia enviada y recibida, desde el Despacho del Ministro o Ministra
y demas dependencias del Ministerio.

12.Las demas que le sefialen leyes, reglamentos u oftra normativa gue
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 10. Corresponde a la Direccién de Asuntas Internacionales, las siguientes
funciones:

7. Explorar, evaluar y coordinar los asuntos que en materia de relaciones
internacionales sean competencia del Ministerio y sus entes adscritos, en
coordinacion con los Despachos de los Viceministros o Viceministras, a fin de
proponer y ejecutar permanentements, una estrategia de cooperacidn,
intercambio y desarrollo cientifico-tecnoldgico de acuerdo al interés estratégico
nacicnal, dentro de la nueva geopolitica mundial, para el fortalecimiento del
sector agrourbano a través de planes y proyectos conjuntos, en coordinacion
con el Ministerio con competencia en Relaciones Exteriores y planificacion.

2. Participar conjuntamente con los érganos y entes competentes, en las
negociaciones de acuerdos y convenios de cooperacion internacional, que estén
vinculados al sector agrourbano y coordinar dichas negociaciones
conjuntamente con el Despacho del Ministro o Ministra, los Despachos de los
Viceministros o Viceministras, los érganos dependientes jerarquicamente del
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Ministerio y sus entes adscritos, en coordinacién con el Ministerioc con
competencia en Relaciones Exteriores y planificacion,

3. Participar en las reuniones bilaterales, negociaciones internacionales,
comisiones mixtas, cumbres internacionales, rondas de negocio de alto nivel y
encuentros presidenciales, en coordinacion con las autoridades, funcionarios y
técnicos del Ministerio, &n estrecha correlacion con las actuaciones del Ministerio
con competencia en Relaciones Exteriores.

4. Coordinar con la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Publicas y la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la formulacion, el
seguimiento, control y evaluacion de los -proyectos con cooperacion
internacional.

5. Proponer y coordinar planes de inspeccion de los proyectos con cooperacion
internacional, a fin de corroborar y hacer registro de los avances, limitantes y
alertas tempranas de los mismos, en coordinacion con los Despachos de los
Viceministros o Viceministras.

8. Solicitar a los entes adscritos al Ministerio, la rendicién de cuentas de los
proyectos, programas y/o compromisos asumidos, que se ejecutan con
cooperacion internacional, en coordinacidon con la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto.

7. Prestar la asistencia necesaria al Ministerio, en la representacion nacional, ante
los organismos internacionales y en las negociaciones con entes financiadores.

8. Generar los Informes correspondientes a los andlisis de factibilidad para el
desarrollo de los convenios de cooperacion bilaterales y muitilaterales
contraidos por el Ministerio, a fin de facilitar la toma de decisiones.

9. Canalizar la solicitud de apoyo técnico a otras dependencias, instituciones u
organismos externos, con la finalidad de analizar y determinar las acciones que
se llevaran a cabo para el desarrollo del proyecto definido, una vez determinada
su factibilidad.

10. Elaborar el Plan de Accion de las actividades, compromisos y normas a cumplir;
durante las capacitaciones y proyectos, convenidas en los programas de
cooperacion bilaterales y multilaterales.

11. Mantener informados a los organismos financiadores, de los resultados de los
avances del Proyecto, a través de los mecanismos establecidos en el convenio.

12.Las demas que le sefalen leyes, reglamentos u otra normativa gque
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Seccion Il
De la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas

Articulo 11. La Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Publicas esta constituida por la Direccién de Seguimiento de Politicas Publicas y la
Direccion de Evaluacién de Politicas Plblicas.

Articulo 12. Corresponden a la Direccién de Seguimiento de Politicas Plblicas, las
siguientes funciones:

1. Mantener comunicacion y enlace con el Despacho del Ministro o Ministra, los
Despachos de los Viceministros o Viceministras, Direcciones Generales,
Oficinas y entes adscritos al Ministerio, con la finalidad de suministrar la
informacién y el asesoramiento metodolégico necesario, y obtener la
informacion relacionada al ambito de la produccion de especies menaores y
vegetales, inversion e intercambio socioproductivo, gestion del conocimiento,
formacian y participacion popular, en el contexto de la agricultura urbana, que
permita efectuar el procesamiento de los datos obtenidos y el analisis
correspondiente, vinculado a las politicas plblicas bajo rectoria del Ministerio.

2. Realizar el seguimiento y rmonitoreo de la produccion de especies menocres y
vegetal, inversion e intercambio socioproductivo, gestion del conocimiento,
formacion y participacidon popular, en el contexto de la agricultura urbana, con
el objeto de proporcionar recomendaciones gue contribuyan a la toma de
decisiones paor parte de la Junta Ministerial.

3. Asesorar al Despacho del Ministro o Ministra, los Despachos de los
Viceministros © Wiceministras, Direcciones Generales, Oficinas y entes
adscritos al Ministerio, con relacion a la informacién sobre la gestidén de los
programas, planes vy politicas en materia de agricultura urbana.

4. Desarrollar metodologias y procedimientos que ayuden a mejorar el
seguimiento y la evaluacion de la gestion institucional en coordinaciéon con la
Oficina de Planificacion y Presupuesto y las directrices del ministerio con
competencia en planificacidn.

5. Medir el desempeiio de la gestidon institucional con respecto a los objetivos
establecidos en los planes del Ministerio, en coordinacion con la Oficina de
Planificacién y Presupuesto y las directrices del ministerio con competencia en
planificacion.

6. Velar por la integracién, disponibilidad, accesibilidad y calidad de la informacian
requerida para el seguimiento y evaluacién de las politicas del Ministerio.

7. Establecer lineamientos para el Ministerio y sus entes adscritos, que garanticen
un sistema estadistico que considere las particularidades propias del sector
agrourbano, bajo las directrices y en coordinacién con el Sistema Estadistico y
Geografico Macional y las directrices del ministeric con competencia en
planificacion.

8. Elaborar y/o procesar estadisticas que contribuyan al seguimiento de la
produccién de especies menores y vegetales, inversién e intercambio
socioproductivo, gestién del conocimianto, formacion y participacién popular, en
el contexto de la agricultura urbana, a fin de analizar el comportamiento de las
medidas establecidas por parte del Ministerio, en articulacidén con todas sus
dependencias y entes adscritos y suministrar oportuna y periddicamente los
datos al sistema Estadistico y Geogréfico Nacional.

9. Emitir periddicamente informes estadisticos, resultado del seguimiento
realizado sobre el sector agrourbano, con el propdsito de efectuar
recomendaciones para la toma de decisiones, considerando los efectos de las
politicas implantadas.

10. Evaluar las fuentes estadisticas del sector agrourbano, a través de la aplicacién
de instrumentos y métodos armonizados para el mejoramiento de la calidad de
la informacion en coordinacion con el Sistema Estadistico y Geografico
Nacional.

11. Formular y evaluar la implementacion del Plan Estadistico Agrourbano
MNacional, en coordinacion con las unidades del Ministerio y sus entes adscritos
y del ministerio con competencia en planificacion.

12, Disefiar e implementar el Sistema Integrade de Informacion Estadistica del
sector agrourbano, para fortalecer la planificacién y la toma de decisiones en el
Sector; bajo la coordinacion del Sistema Estadistico y Geografico Nacional,

13. Disenar, coordinar e implementar estrategias de difusién de las estadisticas
oficiales del sector agrourbano.

74. Las demas que le sefialen leyes, reglamentos u oftra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 13. Corresponde a la Direccién de Evaluacion de Politicas Publicas, las
siguientes funciones:

1. Compilar toda la informacion disponible vinculada a las politicas plblicas bajo
rectoria del Ministerio, con el fin de consolidar la misma en bases de datos.

2. Desarroliar y establecer modelos cuantitativos, con el objetivo de evaluar
pericdicamente las medidas instauradas por el Ministerio, en el ambito de la
agricultura urbana, a través de las cuales se puedan identificar desviadores y
progresos,

3. Analizar y evaluar el impacto de las politicas pablicas impartidas por el Ministerio,
con el propésite de generar alertas y sugerir recomendaciones a la Junta
Ministerial.

4. Establecer criterios en conjunto con el Despacho del Ministro o Ministra, los
Despachos de los Viceministros o Viceministras del Ministerio y suminisirar el
asesoramiento metodeldgico necesario, a fin de disefiar indicadores que
permitan agifizar el analisis y las proyecciones respectivas.

5. Realizar estudios puntuales a solicitud de la Junta Ministerial o de los Despachos
de los Viceministros o Viceministras, a fin de que los mismos adopten las
decisiones a que haya lugar.

&. Elaborar informes sobre el resultado de las evaluaciones de los modelos
cuantitativos desarrollados en referencia al sector agrourbano, a fin de
suministrar recomendaciones para la toma de decisiones por parte de la Junta
Ministerial.

7. Las demas que le sefialen leyes, reglamentos u ofra normativa gque
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Seccion I
Consultoria Juridica

Articulo 14. La Consultoria Juridica esta constituida por la Direccion de
Documentacién Juridica y la Direccién de Dictamenes y Litigios.

Articulo 15. Corresponde a la Direccién de Documentacion Juridica, las siguientes
funciones:

1. Asistir al Consultor Juridico en la asesoria juridica al Despacho del Ministro o
Ministra, los Despachos de los Viceministros o Viceministras, Direcciones
Generales, Oficinas y entes adscritos al Ministerio, en los asuntos juridicos y
normativos relacionados con la actividad del Ministerio o dichos entes.

2. Redactar los proyectos de resoluciones, drdenes y demas instrumentos juridicos
relacionados con la actividad del Ministerio, en articulaciéon con las unidades
administrativas, Despachos de los Viceministros o Wiceministras y entes
adscritos.

3. Elaborar y/o validar contratos, convenios y demas actos juridicos en los que
intervenga el Ministerio, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las
formalidades legales y contractuales, en articulacion cen las unidades
administrativas, Despachos de los Viceministros o Viceministras y entes
adscritos.

4. Asistir al Consultor Juridico en la asesoria juridica al Despacho del Ministro o
Ministra, los Despachos de los Viceministros o Viceministras, Direcciones
Generales, Oficinas y entes adscritos al Ministerio, en materia contractual, con
el fin de dar cumplimiento a las normativas establecidas en la legislacion vigente
en la materia.

5. Realizar seguimiento a los convenios nacionales e internacionales, suscritos por
la Republica a través del Ministerio; a los fines de garantizar la correcta
administracién del convenio y el cumplimiento de las obligaciones contraidas por
las partes, en articulacién con el Despacho del Ministro o Ministra, Despachos
de los Viceministros o Viceministras, Direcciones Generales, Oficinas y entes
adscritos

6. Establecer un centro de documentacion, mediante la compilacion de leyes,
decretos, resoluciones y otros instrumentos normativos, as! como resumen de
los dictamenes, estudios, jurisprudencia, doctrinas y demas documentos de
caracter legal, para consulta de las dependencias y entes adscritos al Ministerio,
asi como de otros organismos.

7. Realizar tramites para la certificacion de actos y documentos, resguardados en
los archivos de la Consultoria Juridica para el cumplimiento de sus funciones.

8 Las demas que le sefnalen leyes, reglamentos u otra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

9. Cualquier otra funcién que le sea asignada por el Consultor Juridico o el Ministro
o Ministra.

Articulo 16. Corresponde a la Direccién de Dictdmenes y Litigios, las siguientes
funciones:

1. Asistir al Consultor Juridico en la asesoria juridica en materia legal al Despacho
del Ministro o Ministra, Despachos de los Viceministros o Viceministras,
Direcciones Generales, Oficinas y entes adscritos, en asuntos de cardcter
juridico, relacionados con la actividad del Ministerio.

2. Asistir al Consultor Juridico en la emisién de opinicnes o dictdmenes sobre
consultas o solicitudes, que, en materia legal, formulen los particulares y
dependencias integrantes de la estructura organica, a fin de velar por el correcto
funcionamiento del Ministerio.

3. Elaborar resumen de los dictdmenes, estudios, jurisprudencias, doctrinas y
demas informes escritos realizados por la Consultoria Juridica, a fin de ser
publicados en coordinacian con la Oficina de Gestion Comunicacional.

4. Reaslizar estudios y efectuar investigaciones relacionadas, con la legislaciéon
vigente nacional e internacional, en las diversas materias competencia del
Ministerio.

5. Emitir opinion sobre los recursos administrativos interpuestos, contra los actos
emanados del Ministerio.

6. Efectuar estudios y emitir opiniones scbre los expedientes disciplinarios
instruidos a los servidores publicos del Ministerio, sus érganos, y entes adscritos.

7. Atender por instrucciones del Consultor Juridico, y previa sustitucion vy
coordinacion de la Procuraduria General de la Reptblica, los asuntos judiciales
y extrajudiciales en aquellos casos en los que e] Ministerio esté llamado a actuar.
De tales actuaciones debera rendir informe con la pericdicidad v en las
condiciones establecidas por la Procuraduria General de la Replblica.

8. Proveer diligentemente, el informe que la Consultoria Juridica presentara a
requerimiento de la Procuraduria General de la Republica, contentivo de la
informacion o documentacion necesaria para la defensa de los derechos, bienes
e intereses patrimoniales de la Repiblica.

9. Las demas que le senalen leyes, reglamentos u otra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

10. Cualguier otra funcién que le sea asignada por el Consultor Juridico o el Ministro
o Ministra.

Seccién IV
De la Oficina de Auditoria Interna

Articulo 17. La Oficina de Auditoria Interna esta constituida por la Direccidon de
Control Posterior y la Direcciéon de Determinacion de Responsabilidades.

Articulo 18. Corresponde a la Direccion de Control Posterior, las siguientes
funciones:

1. Evaluar el sistema de contral interno, incluyendo el grado de operatividad vy
eficacia de los sistemas de administracion y de informacion gerencial de las
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distintas dependencias del Ministerio, asi como el examen de los registros y
estados financieros para determinar su pertinencia, confiabilidad y evaluacidn de
la eficiencia, eficacia y economia en el marco de |las operaciones realizadas.

2. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios, analisis
& investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza en el Ministerio, para
verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correcciéon de sus operacicnes, asi
como para evaluar el cumplimiento, los resultados de los planes, las acciones
administrativas y la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su
gestion.

3. Realizar auditorias, estudios, analisis e investigaciones respecto a las
actividades del Ministerio, para ewvaluar los planes y programas en cuya
ejecucion intervenga. lgualmente, podra realizar los estudios e investigaciones
que sean necesarios para evaluar el cumplimiento y los resultados de las
politicas y decisiones gubermmamentales.

4. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y financieros, analisis
e investigaciones de cualquier naturaleza, para determinar el costo de los
servicios publicos, los resultados de la accion administrativa y, en general, la
eficacia con que opera el Ministerio.

5. Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacion y declaratoria
de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y bienes publicos, en los
términos y condiciones establecidos por el Contralor o Contralora General de la
Republica en la Resolucion dictada al efecto.

6. Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule
cualquier drgano, ente o servidores publicos, vinculadas con la comision de
actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal,
relacionados con la administracién., manejo y custodia de fondos o bienes
publicos del Ministerio.

7. Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas implementado por el
Ministerio y sus dependencias, con la finalidad de que se cumplan las
recomendaciones contenidas en los informes de auditoria o de cualquier
actividad de control.

8. Recibir y verificar las cauciones presentadas por los funcionarios encargados de
la administracion y liquidacion de ingresos o de |la recepcion, custodia y mansjo
de fondos o bienes publicos del Ministerio, antes de la toma de posesion del
cargo.

9. Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se formulen a las actas de
entrega presentadas por las maximas autoridades jerarquicas y demas
Directores o autoridades administrativas de cada departamento, seccion o
estructura organizativa del Ministerio.

10. Fomentar la participacion ciudadana en el gjercicio del control sobre ia gestidn
pablica del Ministerio, sin menoscabo de las funciones que le corresponde
ejercer a |la Oficina de Atencién Ciudadana.

11. Ejercer las actividades inherentes a la potestad investigativa.

12.Las demas que le sefialen leyes, reglamentos u otra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 19, Corresponde a la Direccidén de Determinacion de Responsabilidades,
las siguientes funciones:

1. Valorar el informe de resultados a que se refiere el articulo 81 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, a fin de ordenar, mediante auto motivado, el archivo de las actuaciones
realizadas o el inicio del procedimiento administrativo para la determinacién de
responsabilidades, para la formulacibn de reparos, declaratoria de
responsabilidad administrativa, o la imposicidon de multas, segin corresponda.

2. Iniciar, sustanciar y decidir los procedimientos administrativos para la
determinacion de responsabilidades, de canformidad con lo previsto en la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Replblica y del Sisterma Nacional de
Control Fiscal y su Reglamento.

3. Notificar los interesados, segun lo previsto en la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, de la apertura del procedimiento administrativo
para la determinacion de responsabilidades.

4. Dictar los autos para mejor proveer a que hubiere lugar.

5 Las demas que le sefalen leyes, reglamentos u otra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Seccion V
De la Oficina de Atencion Ciudadana

Articulo 20. La Oficina de Atencidn Ciudadana esta constituida por la Direccién de
Atencion al Ciudadane y la Direccion de Difusion de Informacion y Participacion
Ciudadana.

Articulo 21. Corresponde a la Direccién de Atencion al Ciudadano, las siguientes
funciones:

1. Recibir y orientar las denuncias y solicitudes debidamente sustentadas que sean
presentadas por los ciudadanos organizados, sobre irregularidades que se
observen en los organismos o entidades plblicas del pais.

2. Disenar y planificar politicas que garanticen la atencidn agil, directa, personal y
eficiente a la ciudadania en general.

3. Elaborar estadisticas mensuales sobre el nimero de consultas, casos, quejas,
sugerencias recibidas y procesadas por la Direccién, a fin de llevar un control en
la atencidon ciudadana.

4. Coordinar el proceso de atencion de las denuncias, guejas, reclamos,
sugerencias o peticiones y validar el requerimiento.

5. Efectuar la asignacion del nimero de la solicitud de la denuncia, quejas,
reclamos, sugerencias o peticiones y abrir expediente.

6. Realizar el registro de las solicitudes de las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias o peticiones en el sistemma, para ejercer el debido control y
seguimiento.

7. Canalizar y realizar las articulaciones respectivas a través de los entes u
organismos competentes para solucionar las solicitudes presentadas por los
ciudadanos.

8. Direccionar a la dependencia arganizativa, érgano o ente adscrito respectivo, las
solicitudes presentadas por los ciudadanos, que son competencia del Ministerio.

9. Atender solicitudes telefanicas que se formulen para solicitar informacién de la
competencia de Atencion al Ciudadano.

10. Efectuar el seguimianto del tramite de la solicitud y registrar el estatus del mismo
en el sistema o moédulo de seguimiento.

71.Las demds que le sefialen leyes, reglamentos u ofra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 22. Corresponde a la Direccion de Difusion de Informacién y Participacian
Ciudadana, las siguientes funciones:

7. Suministrar a la ciudadania informacion disponible en cuanto a: estructura
organizativa, funciones e infarmacion relacionada con el Ministerio y sus entes
adscritos, asi como Informacion relacionada con los planes y proyectos gque
tienen presencia en el mismo.

2. Mantener en resguardo la documentacion producto de solicitudes de denuncias,
quejas, reclamos, sugerencias o peticiones procesadas.

3. Formar y capacitar a los funcionarios del Ministerio y a la comunidad en general,
en los aspectos vinculados con el ejercicio del derecho a la Participacion
Ciudadana en el Control del Patrimonio Publico, mediante talleres, foros o
seminarios, entre otros.

4, Canalizar la informacion, con la finalidad de solucionar los diferentes
requerimientos solicitados.

5. Coordinar con las diferentes areas organizativas,; los fiujos de informacién que
requieran divulgarse a la ciudadania.

6. Las demas que le sefialen leyes, reglamentos u otra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Seccidén VI

De la Oficina de Gestién Comunicacional

Articulo 23. La Oficina de Gestidn Comunicacional esta constituida por la Direccidén
de Informacion y Comunicacién, la Direccidon de Medios Electronicos y Redes
Sociales, y la Direccion de Relaciones Publicas y Eventos.

Articulo 24. Corresponde a la Direccion de Informacion y Comunicacion, las
siguientes funciones:

1. Planificar y dirigir estrategias de caracter informativo con contenido Institucional
o general, con el fin de mantener informado a través de los diferentes canales
{Internet, correos electrénicos, entre otros) a los trabajadores y trabajadoras del
Ministerio y entes adscritos.

2. Formular, proponer e implementar lineamientos y estrategias de comunicacién
(internas y externas) para el Ministerio y entes adscritos, dentro de las pautas
generales del ministerio con competencia en comunicacién.

3. Producir y gestionar contenidos sobre las actividades y eventos gue realiza el
Ministerio y sus entes adscritos, a través de articulos, noticias, notas de prensa,
comunicados, reportajes, programas informativos, boletines y revistas sobre la
gestion del Ministerio, para su publicacién en el portal web y en medios de
comunicacion nacional e internacional.

4. Proponer y coordinar el disefio de publicaciones, informacion interactiva y
desarrollo de gulas metodolégicas del material escrito y audiovisual conforme a
las politicas institucionales.

5. Establecer las pautas y directrices técnicas para la realizacion y organizacion de
coberturas audiovisuales y ruedas de prensa, con la finalidad de asistir o
asesorar al Ministro o Ministra, Viceministros o Viceministras del Ministerio del
Poder Popular para la Agricultura Urbana y sus entes adscritos, ante cualquier
evento de caracter publico o cuando sea solicitado, conjuntamente con la
Direccion de Relaciones Pablicas y Eventos.

6. Realizar diariamente un andlisis de la informacion emitida en los diferentes
medios de comunicacion en temas de interés del Ministerio, a fin de elaborar y
presentar un informe a las maximas autoridades para que se generen las
respuestas pertinentes.

7. ldentificar, sistematizar y digitalizar la documentacién necesaria, a fin de
mantener un archivo electrénica que brinde un registro, resguardo,
desincorporaciéon y una basqueda digital de manera efectiva y eficaz.

8. Formular, coordinar y ejecutar los planes de accién y campanas de difusion y
divulgacion de las actividades que proyecten una imagen institucional coherente
con las politicas del Estado y del Ministerio.

9. Realizar seguimiento de la evolucion de las campafias de Relaciones Publicas
realizadas por el Ministerio.

10. Mantener actualizado y velar por el cumplimiento de los instructivos que norman
los disefios y estandares comunicacionales, con el fin de cumplir con la
normativa establecida por el érgano rector del Estado con competencia en
comunicacion e informacién, permitiende la uniformidad de los productos
informativos que desarrolle &l Ministerio v entes adscritos.

11.Promover el establecimiento de mecanismos para fomentar y mantener
relaciones de trabajo en materia comunicacional con las unidades homodlogas de
los entes adscritos al Ministerio.

12.Asistir en el proceso de diseno, diagramacion, montaje, tiraje, correccion y
distribucion de las publicaciones del Ministerio.

13. Proponer, coordinar y realizar campafias informativas y eventos de Relaciones
Publicas, técnicos, cientificos y educativos, conjuntamente con otras unidades
del Ministerio con competencia en la materia, que permitan dar a conoccer el
ambito en gue se desarrclla la labor del Ministerio y entes adscritos.

14.Establecer estrategias y programas de manejo de la comunicacion ante
situaciones de crisis del Ministerio y entes adscritos.

15.Promover las relaciones con la comunidad y medios de comunicacion,
nacionales e intemacionales, para resaltar la imagen y logros de gestion
alcanzados por el Ministerio.

16. Velar y coordinar el cumplimiento de las normas sobre publicidad estatal, en el
marco de la normativa vigente.

77.Elaborar y presentar informes técnicos sobre |la gestion comunicacional.

18 Las demas que le sefialen leyes, reglamentos u otra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 25. Corresponde a la Direccion de Medios Electronicos y Redes Sociales,
las siguientes funciones:

1. Administrar el portal web de! Ministerio, con el fin de difundir directrices e
informacion de la institucién.

2. Planificar y preparar la estrategia de social media del Ministerio, con contenido
y enfogue para la Agricultura Urbana gubermamental.

3. Planificar y dirigir estrategias de caracter digital con contenido Institucional o
general para mantener informados, a través de las diferentes redes sociales, a
los trabajadores y trabajadoras del Ministerio y entes adscritos.

4. Administrar los dominios de las redes sociales pertenecientes al Ministerio, con
el fin de brindar informacion pertinente a la comunidad virtual.

5. Elaborar investigaciones de mercado para saber el tipo de personas que se
mueve en cada red social y el interés de las mismas en conocer las directrices y
obras que ejecuta el Ministerio.

6. Definir camparias virales para llevar a cabo en las redes sociales, donde estén
involucradas acciones positivas que coniribuyan con la buena imagen y
reputacién del Ministerio y entes adscritos.

7. Preparar un plan de contingencia conjuntamente con la Direccion de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, para atender crisis de reputacion online
y articular con unidades del Ministerio y entes adscritos, a fin de dar respuestas
pertinentes y resguardar la imagen y reputacion de la institucion,

8. Formular y ejecutar planes de accién que contribuyan al incremento constante
de las métricas relativas a presencia en medios electronicos y redes sociales
(nimero de visitas, nimero de seguidores, cantidad de interacciones, entre
otros).

9. Realizar seguimiento de la evolucién de las campafias de comunicacidon en
medios electrdnicos y redes sociales realizadas por el Ministerio.
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710. Definir y administrar esquemas de mantenimiento del portal web para mantener
su vigencia y actualizacion, en articulacion con la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién.

11.Monitorear los medios de comunicacién electrénicos y redes scciales a fin de
generar mecanismos para el anadlisis de la realidad social en torno al Sector
Agrourbano.

12.Elaborar y presentar informes métricos sobre el trafico en la web e interaccion
de los usuarios en las redes sociales de la institucion (tendencias, matrices de
opinion y comportamiento de los usuarios).

13.Las demas que le sefialen leyes, reglamentos u otra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 26. Cormresponde a la Direccion de Relaciones Plblicas y Eventos, las
siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, coordinar y ejecutar el protocolo y todo lo necesario para el
desarrollo de los actos y eventos nacionales e internacionales requeridos par el
Ministerio, con la finalidad de brindar las condiciones optimas y necesarias para
llevar a cabo la gestion protocolar.

2. Mantener las relaciones institucionales con otros organismos pulblicos y
privados, de caracter nacional e internacional, a fin de establecer buenas
relaciones estratégicas comunicacionales, para lograr el consenso y apoyo en
los diferentes acuerdos y tratados.

3. Planificar, organizar y dirigir eventos internos y externos, operativos especiales,
entre otros, a fin de ejecutar la lagistica y desarrollo de dichos programas, en
articulacion con la Direccion General del Despacho, Oficina de Gestion Humana
y la Oficina de Gestion Administrativa.

4. Planificar y dirigir las actividades culturales del Ministerio, a fin de fomentar el
desarrollo y entretenimiento cultural del personal conjuntamente con el apoyo de
la Oficina de Gestion Humana.

5. Actualizar el listado protocolar del Ministeric y entes adscritos, con la finalidad

de contar, operar y brindar a los usuarios que lo soliciten, con una lista vigente

de las maximas autoridades que los conforman.

Apoyar la promocién de campafias informativas, de acuerdo a las necesidades

del Ministerio.

Asesorar a los organos y enfes de adscripcion en materia protocolar.

Organizar y asistir a las actividades que fortalezcan la identidad institucional del

Ministerio.

Las demas que le sefialen leyes, reglamentos u otra normativa que

correspondan a la naturaleza de sus funciones.

© BN ®

Seccion VIl
De la Oficina de Planificacién y Presupuesto

Articulo 27. La Oficina de Planificacién y Presupuesto estd constituida por la
Direccion de Planificacidn y Control de Gestion, Direccidn de Presupuesto y la
Direccién de Desarrollo Crganizacional.

Articulo 28. Corresponde a la Direccion de Planificacidon y Control de Gestian, las
siguientes funciones:

1. Asistir al Director o Directora General de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, en la asesoria al Despacho del Ministro o Ministra, Despachos de
los Viceministros o Viceministras, Direcciones Generales, Oficinas y entes
adscritos en materia de planificacion plblica.

2. Establecer la metodologia a ser empleada en la formulacion de los planes,
proyectos e informes técnicos politicos, atendiendo a los lineamientos emitidos
por el érgano rector,

3. Proponer las premisas, objetivos, acciones, para la formulacion del Plan
Estratégico Institucional del Ministerio, con base a los lineamientos del Ejecutivo
Nacional sobre el sector agrourbanc, y analisis de impacto emanados por la
Oficina Estratégica de Seguimiento y Ewvaluacidn de Politicas Puablicas y
directrices del ministerio con competencia en planificacion para el disefio de los
planes sectoriales.

4. Definir y presentar para la aprobacion del Ministro o Ministra, la misidn, visién,
valores, el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual Institucional,
con el objeto de establecer los lineamientos, objetivos, metas y acciones
concretas del Ministerio.

5. Consolidar, evaluar e integrar los objetivas, metas, estrategias anuales y
proyectos propuestos por las unidades que conforman el Ministerio y entes
adscritos, con base en los lineamientos emanados de los drganos rectores y
maximas autoridades del Ministeria, en el marco del proceso de formulacion del
Plan Operativo Anual institucional.

6. Suministrar a la Direccién de Presupuesto, el Plan Operativo Anual Institucional
una vez revisado y acorde con las politicas y estrategias establecidas para el
ejercicio fiscal, con el objeto de proveer la informacién necesaria para la
formulacion del proyecto de presupuesto del Ministerio y entes adscritos.

7. Ejecutar el seguimiento a fa gestion administrativa del Ministerio y entes
adscritos, a fin de evaluar, registrar, controlar y establecer indicadores de
gestion, con el objeto de medir el desempefio en relacidn al nivel de
cumplimiento de las metas fisicas y financieras asociadas a los proyectos,
acciones, estrategias planteadas y contribuir a la toma de decisiones orientadas
a la mejora continua de la gestion institucional.

8. Asesorar a las unidades del Ministerio y entes adscritos al mismo, en la definicion
de las metas y estrategias, en consonancia con las politicas ¥ lineamientos
estratégicos, con el objeto de contribuir al logro de las metas periddicas del
argano ministerial,

9. Coordinar la elaboracién del acta de entrega de la maxima autoridad del
Ministerio, v consolidar sus respectivos anexos, para su remision a los érganos
competentes a través de la Direccion General del Despacho del Ministerio.

10. Sistermatizar y consolidar informacidon generada por las dependencias y entes
adscritos al Ministerio, para la elaboracion de la Memoria y Cuenta y Mensaje
Presidencial.

11.Apoyar en el disefio y formulacion de datos estadisticos, en atencién de los
programas y proyectos’establecidos para generar indicadores de gestidn.

12.Las demas que le sefialen leyes, reglamentos u otra normativa gque
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 29. Corresponde a la Direccion de Presupuesto, las siguientes funciones:

1. Asistir al Director o Directora General de la Oficina de Planificacidn y
Presupuesto, en la asesoria al Despacho del Ministro o Ministra, Despachos de
los Viceministros o Viceministras, Direcciones Generales, Oficinas y entes
adscritos en materia de presupuesto publico.

2. Dirigir de acuerdo a los lineamientos impartidos por la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, el proceso de la formulacién presupuestaria, asi como la
verificacién del analisis y registro efectuado de los proyectos y acciones
centralizadas.

3. Analizar, consclidar y registrar la informacion asociada a las acciones
centralizadas y proyectos presentados en el Plan Operativo Anual Institucional
de las unidades del Ministerio y entes adscritos, para fa conformacion del

Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto y su consignacion ante la Oficina
Nacional de Presupuesto y ministerio con competencia en planificacion.

4. Validar el contenido de la programacion de la ejecucidn fisico-financiera,
programacion de cuctas de compromiso y programacion de cuotas de
desembolso, a fin de verificar y realizar el seguimiento del tramite de los mismos
ante los édrganos competentes de la Administracion Publica.

5. MNotificar a las unidades del Ministerio y entes adscritos, sobre las asignaciones
presupuestarias designadas en la Ley de Presupuesto aprobada por la
Asamblea Macional y publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela, a fin de proporcionar la informacion necesaria para el registro y
distribucién financiera del presupuesto de ingresos y egresos.

6. Analizar, registrar y presentar ante la Oficina Nacional de Presupuesto, las
solicitudes de meodificaciones presupuestarias del Ministerio y entes adscritos,
seglin corresponda, a fin de gestionar la adecuacion presupuestaria necesaria
para la consecucion de los planes operativos anuales.

7. Revisar, documentar y consoclidar la programacién y analizar la reprogramacion
de la ejecucion fisico financiera del presupuesto asignado al Ministerio, con el
objeto de realizar la evaluacion, seguimiento y validacion de lo ejecutado con
base en lo presupuestado.

8. Generar reporte sobre el seguimiento de la programacién, reprogramacion vy
ejecucién del presupuesto de gastos del Ministerio, a fin de mantener informado
en articulacion con la Oficina de Gestion Administrativa, a la Oficina
de Planificacion y Presupuesto sobre el uso y la aplicacién de los recursos
asignados.

9. Presentar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto los resultados del analisis
y seguimiento de la ejecucion fisico-financiera del presupuesto del Ministerio y
entes adscritos, a fin de informar sobre el nivel de cumplimiento de las metas
establecidas para el ejercido fiscal correspondiente.

10. Coordinar y ejecutar asesorias a las unidades del Ministerio y entes adscritos,
en materia de formulacién, seguimiento y gestion del presupuesto, a fin de
orientar sobre los lineamientos establecidos en la normativa vigente y maxima
autoridad del drgano para la sjecucion de la gestion presupuestaria.

11. Analizar y consclidar la Informacion correspondiente a la elaboracion de la
Cuenta del Ministerio y entes adscritos, a objeto de conformar en conjunto con
la Direccion de Planificacién y Control de Gestion la Memoria y Cuenta del
érganc ministerial, bajo los lineamientos de los érganos con responsabilidad de
direccién sobre la materia.

12. Las demas que le sefialen leyes, reglamentos u otra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 30. Corresponde a la Direccion de Desarrollo Organizacional, las
siguientes funciones:

1. Establecer metodologias de trabajo basadas en ingenieria de métodos,
estadisticas, proyecciones, enfoque de procesos y mejora continua, a fin de
proporcionar resultados efectivos y derivados de una atencién sistematizada a
los requerimientos de unidades solicitantes, desarrollos tecnolégicos e iniciativas
identificadas en la Direccion de Desarrollo QOrganizacional, asociado a
adecuaciones en materia de organizacién y procesos, sustentadas por
lineamientos legales e institucionales gque impacten a la gestion del Ministerio.

2. Atender los requerimientos y generar iniciativas asociadas a mejoras
organizativas de las unidades del Ministerio, a fin de ejecutar los estudios
pertinentes para la evaluacidn y analisis de las variables implicitas en las
estructuras organizativas que conlleven al disefio, documentacion y
presentacion de adecuaciones que contemplan la optimizacién de los costos,
consonos a los recursos necesarios de cada area para el cumplimiento de sus
funciones.

3. Disefiar, analizar, documentar y mantener vigente las normas reglamentarias e
institucionales, los procedimientos y sus formularios anexos, con base en
requerimientos, iniciativas, desarrollos tecnologicos y la legislacién vigente, a fin
de optimizar los procesos y suministrar al personal la gula documental que
permita sustentar la gjecucion y seguimiento de sus actividades.

4. Comunicar durante el desarrollo de una iniciativa o requerimiento, a las unidades
involucradas los hallazgos, acciones realizadas, resultados preliminares,
adecuaciones o automatizaciones potenciales identificadas, con el objeto de
proveer a dichas unidades la informacién, necesaria para gestionar las
adecuaciones que contribuyan a optimizar los tiempos de respuesta en sus
Procesos.

5. Establecer y documentar en conjunto con la unidad solicitante las normas
internas que determinan el funcionamiento de los comités que reguiera el
Ministerio, estableciendo el objeto, alcance, facultades, frecuencia de las
sesiones, niveles de reporte y los integrantes que comprendan dichos comités.

6. Controlar los documentos entregables derivados de estudios organizacionales o
disefio de procesos, considerando el cumplimiento del estandar para su
presentacién y publicacion, con el objeto de ejecutar control efectivo de la
emision y distribucién de dichos documentos.

7. Definir en conjunto con la Oficina de Gestién Humana la disponibilidad y entrega
de los insumos necesarios para la actualizacién de las estructuras organizativas,
con base en la informacion que presente la plantilla de personal del Ministerio, v
resultados de los estudios organizacionales implantados.

8. Definir @ implantar con la Oficina de Gestién Comunicacional, el canal de
Informacidn al personal del Ministerio, con el objeto de disponer en la Direccion
de Desarrollo Organizacional del medio para informar la publicacion de los
documentos derivados de la atencion de requerimientos asociados a
organizacion y procesos.

9. Definir estdndares de interaccion con la Oficina de Gestion Humana, a fin de
disponer del apoyo necesario en cuanto a la asesoria técnica, informacion del
personal, valoracion y definicion de perfil de cargos necesarios para soportar el
desarrollo y los resultados de estudios organizacionales.

10. Definir en conjunto con la Consultoria Juridica, los estandares de interaccion y
comunicacion, a fin de disponer del apoyo necesario en cuanto a la evaluacion
y asesoria especializada sobre la concordancia de la documentacion establecida
para formalizar las propuestas de adecuaciones organizacionales, reglamento
organico e interno del Ministerio, con base en el marco normativo vigente.

11. Establecer y controlar los docurmnentos que deben conformar los expedientes de
cada reguerimiento desarrollado por la Direccién de Desarrollo Organizacional,
a fin de establecer estandar en la consolidacion de la informacion que evidencia
la trazabilidad y la gestion ejecutada.

12. Participar en la construccion de indicadores que permitan medir el desempefio
institucional del Ministerio, con el objeto de contribuir a la toma de decisiones
estratégicas orientadas a la mejora continua y la calidad del servicio.

13. Apoyar, en articulacién con la Consultoria Juridica, la actualizacién del registro
de los entes adscritos, conforme a los lineamientos del Ministerio det Poder
Popular con competencia en materia de planificacion institucional y la asesoria
de la Procuraduria General de la Republica.

714. Coordinar e implementar el proceso de simplificacién de tramites administrativos
del Ministerio y entes adscritos.

15. Mantener el control y la custodia de los originales de los documentos producidos
por la Direccién, debidamente aprobados por la maxima autoridad y organismos
competente en la materia.
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16. Asesorar a las dependencias del Ministerio que lo soliciten, en la interpretacion
y aplicacion de funciones administrativas; coordinandose con cada una de ellas
e implantando nuavos ¥ mejores esquemas de trabajo que permitan optimizar
los procesos existentes.

17.Asesorar, analizar y validar las propuestas organizativas que emanen los entes
adscritos al Ministerio, y canalizar su tramitacion ante el érgano rector con
compstencia en la materia.

78.Las demas que le sefalen leyes, reglamentos u otra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Seccion VIl
De la Oficina de Gestién Humana

Articulo 31. La Oficina de Gestion Humana esta constituida por la Direccién de
Planificacién de Personal, la Direccion de Administracion de Personal y la Direccién
de Bienestar Social.

Articulo 32. Corresponde a la Direccién de Planificacion de Persanal, las siguientes
funciones:

1. Velar por el cumplimiento del marco legal en materia de talento humano y de las
politicas definidas por el Ministerio sobre este contexto.

2. Asistir al Director o Directora de la Oficina de Gestion Humana, en la definicion
del esquema vy los lineamientos estratégicos en materia de gestion de talento
humano, con el objeto de desarrollar el plan de personal del Ministerio, con base
en los parametros establecidos.

3. Desarrollar la programacién y ejecucion de los concursos de ingreso y sistema
de méritos para ascensos de los funcionarios o funcionarias de carrera adscritos
al Ministerio, a fin de establecer las condiciones para el cumplimiento de los
parametros para los ingresos y ascensos definidos en el plan de personal.

4. Elaborar y actualizar el plan de personal del Ministerio, a fin de consignar para
su aprobacion ante el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de funcién publica, los objetivos y metas institucionales, en lo relativo a
estructura de cargos, remuneraciones, creacién de cargos, supresion de cargos,
ingresos, ascensos, concursos, traslados, transferencias, egresos, evaluacion
del desemperio, desarrollo y capacitacién, y demas materias, previsiones y
medidas definidas en los lineamientos establecidos en las normativas vigentes.

5. Elaborar los manuales de competencias especificas, bases y baremos para
ingresos y sistema de méritos concerniente a los ascensos, que seran sometidos
a la consideracion y aprobacién del drgano competente en materia de la funcidén
publica, con el objeto de definir el control y ejecucidn del plan de personal del
Ministerio.

6. Definir con la unidad con competencia en materia de seguridad y proteccién
integral del Ministerio, los lineamientos de interaccion para la gestion de
validacion de los antecedentes personales, laborales, profesionales vy
académicos correspondientes a los postulados para el ingreso al Ministerio.

7. Mantener actualizado el registro de la estructura de cargos del Ministerio, asi
como, evaluar las solicitudes de movimientos del personal adscrito al Ministerio,
a fin de determinar y controlar la distribucién del personal en la estructura
arganizativa y su trayectoria en el Ministerio.

8. Determinar las necesidades de adiestramiento y capacitaciéon con base en los
resultados de la evaluacién de desempefio y eficiencia del personal, y los
requerimientos que manifiesta el personal del Ministerio, con el objeto de
formular el Plan de Adiestramiento y Capacitacion, asi como definir y proponer
convenios educativos necesarios con universidades, institutos, programas,
misiones o cualguier otro ente con fines formativos o inductivos.

9, Definir en conjunto con la Oficina de Planificacidn y Presupuesto los lineamientos
y estrategias orientadas a la formulacién y ejecucion de los planes operativos en
materia de personal establecidos para el Ministerio.

10. Planificar y realizar el seguimiento al programa de pasantias del Ministeria, a fin

de establecer los lineamientos, recaudos y condiciones a considerar para el
ingreso y desarrollo de pasantias académicas.

Validar los requerimientos asociados al programa de reintegro de gastos
académicos, con el objeto de verificar los requisitos y registrar el visto bueno
para la gestion del tramite administrativo.

12. Definir e implantar acciones estratégicas sobre la gestion operativa de la
planificacion del personal, con base en los indicadores establecidos por la
unidad.

13. Conformar y actualizar el registro de elegibles del personal.

14. Coordinar el registro electrénico de ingresos y egresos del personal ante la
Contraloria General de la Reptblica.

15. Coordinar el proceso de sustanciacion de expedientes administrativos
vinculados al régimen disciplinario de los funcionarios y lo previsto en la
normativa laboral para el personal del Ministerio.

16. Establecer los lineamientos para el control, custedia y préstamo de los
expedientes del personal del Ministerio, a fin de resguardar la informacion que
contiene la trazabilidad y el histdrico laboral del personal en materia de recursos
humanos.

77.Las demas que le sefialen leyes, reglamentos u otra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.
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Articulo 33. Corresponde a Ja Direccién de Administracion de Personal, las
siguientes funciones:

1. Definir el esquema vy criterios para la asesoria, recepcion, andlisis y atencion o
canalizacion de la respuesta a requerimientos en materia de talento humano, a
fin de implantar mecanismos para asegurar un servicio de calidad a favor del
personal activo y pasivo adscrito al Ministerio.

2. Definir y establecer los lineamientos para el analisis, registro y presentacion de
la informacion de la ndmina del personal activo y pasivo del Ministerio.

3. Registrar en la ndmina activa y pasiva del Ministerio, la incorporacién, cambios
de condicidn, ingresos y desincorporacién del personal, ademas de las
asignaciones y deducciones contempladas en las normativas vigentes, con el
objeto de validar y controlar la informacion necesaria para la gestion de los pagos
por concepto de compensacion al personal.

4. Analizar las variables y condiciones asociadas al personal adscrito al Ministeria,
para el desarrollc del calculo y gestion del pago oportuno de las compensaciones
por concepto de horas extras, wvacaciones, aguinaldos, beneficio de
alimentacion, bonos, anticipos y liguidacién de prestaciones sociales, entre
oftros.

5. Walidar el contenido de la ndmina del personal activo y pasivo, con el objeto de
verificar su informacian y ejecutar el seguimiento sobre la gestion administrativa.

6. Determinar acciones estratégicas sobre |la gestidn operativa de la administracién
del personal, en relacién con el procesc de ndmina y atencion de los
requerimientos en materia de recursos humanos, con base en los indicadores
implantados en |la unidad.

7. Validar las oportunidades de mejora y de automatizacidn identificadas, a objeto
de gestionar ante las instancias competentes el desarrollo e implementacion de
herramientas que permitan la autogestion por parte del personal adscrito al
Ministerio.

8. Coordinar lo relativo al célculo y pago de prestaciones sociales tomando en
cuenta lo establecido en el marco legal vigente.

9. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestaria de los gastos del personal,
de pensionados y jubilados del Ministerio, a fin de asegurar el correcto ejercicio
presupuestario segun las normativas que regulan la materia.

10.Gestionar |as constancias de trabajo y antecedentes de servicios en
coordinacion con la Direccién de Planificacién de Personal, en caso de ser
requerido.

11.Coordinar el proceso de emision y distribucion de los recibos de pago a todo el
personal del Ministerio.

72.Las demas que le sefialen leyes, reglamentos u otra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 34. Corresponde a la Direccion de Bienestar Social, las siguientes
funciones:

1. Formular el Plan de Jubilaciones correspondiente al personal adscrito al
Ministerio, y coordinar con la Oficina de Planificacion y Presupuesto su
incorporacion en el Presupuesto de Gastos para cada ejercicio econdmico
financiero.

2. Registrar en los sistemas correspondientes y remitir a los organismos
competentes la documentacion que respalda la incorporacion, desincorporacion
y solicitudes asociadas a los beneficios sociales contemplados en las normativas
vigentes.

3. Analizar los recaudos asociados a la solicitud de jubilacién de funcionarios o
funcionarias adscritos al Ministerio, con el cbjeto de gestionar las actividades
contempladas en las normativas vigentes para el respectivo cambio de condicion
y comunicacion a la Direccion de Administracién de Personal para la gestion de
los beneficios asociados.

4. Analizar y registrar los recaudos presentados por el personal adscrito al
Ministerio para procesar el page de matricula y mensualidad de centros de
educacién inicial, becas de estudio, apoyo para provision de juguetes, uniformes
y Utiles escolares a los hijos, con el objeto de cumplir con las actividades
necesarias para el pago de los beneficios soclales de caracter no remunerativo
con base en las normativas

5. Programar y ejecutar las actividades necesarias para la organizacion y
desarrollo de actividades recreativas dirigidas a los hijos del personal adscrito al
Ministerio, a fin de proveer de beneficios como plan vacacional, servicios
recreativos, entre otros eventos orientados al bienestar y proteccion de la familia
con base en las normativas vigentes.

6. Programar y ejecutar las dotaciones de uniformes de trabajo destinados al
personal adscrito al Ministerio, con base en los lineamientos contemplados en la
normativa vigente, a fin de proveer la vestimenta institucional como beneficio
social de caracter no remunerativo,

7. Analizar, validar y registrar los recaudos asociados a la gestidon de pension de
sobreviviente a causa del fallecimiento de un beneficiario o beneficiaria de
jubilacion, a fin de gestionar en conjunito con la Oficina de Gestién Administrativa
Ia continuidad del pago correspondiente con base en el marco legal.

8. Realizar seguimiento a la gestion de requerimientos presentados por
beneficiarios y beneficiarias de las pdlizas de seguro médico y de vida adscritos
al Ministerio, a objeto de impulsar la respuesta oportuna de parte del corredor de
seguros o asegurados.

9. Dirigir, ejecutar y controlar los procedimientos relativos al servicio médico para
garantizar la atencion en materia de salud Integral y ocupacional de! personal
activo y pasivo del Ministerio.

70. Programar y realizar la atencién médica general y especializada al personal
activo, jubilados y pensionados adscrito al Ministerio, y sus familiares directos, a
fin de establecer mecanismos para la atencion de patologias y mejara de la
condicion de vida de los beneficiarios y beneficiarias.

11. Programar en conjunto con la Direccidén de Planificacion de Personal la ejecucion
de los examenes médicos por concepto de pre-ingreso, prevacacional, post-
vacacional, pre-egreso o cualquier otro que aplique, con el objeto de evaluar las
condiciones fisicas de los postulados al ejercicio de cargos o personal del
Ministerio.

12. Registrar la recepcidn y validar la veracidad de |los reposos médicos presentados
por el personal activo del Ministerio, a fin de controlar el cumplimiento de los
periodos de reposc establecidos para cada caso y tramitar ante el ente
correspondiente la determinacién de incapacidad parcial para el caso que asi lo
amerite.

13. Consolidar la informacién médica que prescriba patologias y condiciones de
reposos prolongados, por los dias que estipule la normativa, asociados al
personal activo adscrito al Ministerio, a fin de presentar ante el organismo
competente, los recaudos necesarios para la determinacién de Incapacidad
parcial o reincorporacion a los puestos de trabajo.

714. Analizar los reposos, tratamientos e informes meédicos, presentados por el
personal del Ministerio y por el proveedor de la pdliza de seguros, a fin de
ejecutar seguimiento de las variables y condiciones laborales gue Influyen en la
recurrencia de patologias y determinar acciones dirigidas a la prevencion de
enfermedades vy optimizacion de la salud.

15. Establecer comunicacion con los centros clinicos, hospitalarios e Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, a fin de validar la informacién asociada a
los reposos médicos presentados por el personal del Ministerio.

16. Programar en conjunfo con la Direccién de Administracion de Personal, las
actividades deportivas y recreativas dirigidas al personal active del Ministerio,
con el objeto de fomentar la participacidén en actividades orientadas al
mejoramiento preventivo y corrective de las condiciones de salud.

17.Ejecutar y supervisar actividades relacionadas al cumplimiento de las leyes,
regulaciones y normas nacionales e internacionales en materia de prevencion,
salud y seguridad laboral, a fin de coadyuvar al bienestar y motivacion del talento
humano del Ministerio,

18. Elaborar indicadores e implantar indicadcres de gestion en materia de prevision
social.

79. Facilitar la atencién y orientacion aportuna y adecuada al personal que acuda a
la Oficina de Gestidn Humana del Ministerio, solicitando informacion y servicios.

20.Coordinar el proceso de insercidon de personas con discapacidad, equidad e
igualdad de género al Ministerio.

27.Las demas que le senalen leyes, reglamentos u ofra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Seccion IX
De la Oficina de Gestion Administrativa

Articulo 35, La Oficina de Gestién Administrativa esta constituida por la Direccion
de Servicios Administrativos, Direccion de Servicios Financieros, Direccion de
Bienes y Servicios Integrales y la Direccion de Seguridad.

Articulo 36. Corresponde a la Direccion de Servicios Administrativos, las siguientes
funciones:

1. Definir el esquema de atencion para la recepcidn, asesoria, analisis y respuesta
de las solicitudes de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion
de obras, con el objeto de establecer y comunicar las normas y los medios de
interaccidn con las unidades solicitantes.
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2. Establecer criterios y metodologias relativas a la estructura de costos, a fin de
estandarizar el analisis y calculo de los mismos, de acuerdo a las solicitudes de
adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras,

3. Implantar mecanismos que permitan crear el sistema referencial de precios, con
el objeto de consolidar la informacién actualizada de los precios y facilitar la
elaboracion de los presupuestos bases, en coordinacion con los érganos y entes
competentes.

4. Procesar los tramites administrativos para gestionar la adquisicién de bienes,
materiales, suministros y servicios requeridos por las diferentes dependencias
organizativas del Ministerio.

5. Registrar en el Sistema Integrado de Gestion y Control de la Finanzas Publicas
(SIGECQOF), los compromisos que se deriven de los procesos administrativos
por la adquisicién de bienes, materiales, suministros y servicios requeridos por
las diferentes dependencias organizativas del Ministerio, apegados al marco
legal que rige la materia.

6. Meoenitorear el avance de las solicitudes de adquisicidn de bienes, prestacion de
servicios y ejecucién de obras, asi como los requerimientos de elaboracian y
visado de contrato cuando aplique, con |a finalidad de garantizar el cumplimiento
de los tiempos de respuestas establecidos, asi como aplicar acciones que
permitan agilizar su gestion.

7. Establecer los requisitos y recaudos que deben consignar los proveedores del
Ministerio, necesarios para iniciar el proceso de inscripcion o actualizacion de
los mismos.

8. Realizar el control y seguimiento de las acciones tendentes al cumplimiento del
compromiso de responsabilidad social, establecidos para las contrataciones
publicas del Ministerio.

9. Realizar seguimiento a la ejecucion de los procesos de contrataciones publicas
del Ministerio, en coordinacién con la Comisién designada.

10. Realizar seguimiento a la ejecucion y terminacién de los contratos, drdenes de
compra y servicios suscritos por el Ministerio.

11. Mantener el control de fechas de vencimiento de las pdlizas y los siniestros
ocurridos, en las negociaciones pautadas en los Contratos con las empresas
aseguradoras.

12, Las demas que le sefalen leyes, reglamentos u otra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 37. Corresponde a la Direccion de Servicios Financieros, las siguientes
funciones:

1. Planificar, controlar y dirigir el proceso de ejecucion del presupuesto de gastos
v la gestion financiera del Ministerio, segin la normativa que rige la materia, a
fin de contribuir al logro de los objetivos y metas planteadas por el Ministerio.

2. Monitorear el desarrollo, control y cumplimiento de la programacion financiera
de recursos asignados y la ejecucion del presupuesto de gastos e inversiones
del Ministerio.

3. Efectuar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de gastos y estado de
cuentas del Ministerio, con la finalidad de validar el registro y documentacion gue
argurnenta el uso causado y pago de los compromisos u obligaciones adquiridas,
apegado a la normativa vigente.

4. Validar los documentos que forman parte de las solicitudes para la creacion y
reposicién del fondo de anticipo, asi como las aperturas y cierres de las cuentas
bancarias del Ministerio, a fin de verificar su contenide previo a iniciar las
gestiones pertinentes con los organismos competentes de la Administracion
Publica.

5. Registrar en el Sistema Integrado de Gestion y Control de la Finanzas Pablicas
(SIGECOF), los causados que se deriven de los procesos administrativos por la
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
TESORERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
213°, 164° y 24°

Caracas, 24 de abril de 2023
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 006-2023

El cludadano Tesorero del Sistema de Seguridad Social, RAFAEL ANGEL
RIOS BOLIVAR, titular de la cédula de identidad N° V-2.792,937,
designado mediante Decreto N° 8.936, de fecha 30 de abril de 2012, publicado
en Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 39.913, de fecha
02 de mayo de 2012, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 42
ordinal 5 de la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social, publicada en
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.912 del 30 de
abril de 2012, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Piblicas, publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.154
Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014, el articulo 15 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas, publicado en Gaceta Oficial
de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 39.181 de fecha 19 de Mayo de
2009 y en el marco de la Ley Constitucional contra la Guerra Econdmica para la
Racionalidad y Uniformidad en la Adquisicion de Bienes, Servicios y Obras
Piblicas, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.318 de fecha 11 de Enero de 2018,

CONSIDERANDO

Que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Plblicas,
otorga la facultad a las méximas autoridades de los drganos y entes del sector
plblico para la conformacion, asi como la madificacién de la comisién de
contrataciones.

DECIDE

Articulo 1.- Se modifica la Comisidn Permanente de Contrataciones de la
TESORERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, Providencia Administrativa
N° 001-2020, de fecha 10 de enero de 2020, publicada en la Gaceta Oficial de

la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.810 en fecha 29 de enero de
2020, competente para conocer, iniciar y sustanciar los procedimientos de
seleccion de contratistas para la ejecucidn de obras, adquisicién de bienes y
prestacion de servicios.

Articulo 2.- Se designan como miembros principales y suplentes de la
Comisién de Contrataciones de la TESORERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, a
los ciudadanos y ciudadanas que a continuacion se mencionan:

Areas Miembros Nombres y Apellidos Cédula de
Identidad

JURIDICA Principal | Bemabé Antonio Pérez Castafio | V- 6.900.770

Suplente | Lennis del Valle Astudillo Lara V- 11.560.135

TECNICA Principal | Yolalbeth Canonico Montero - 10.377.192
Suplente | Garlos Alberto Viur Diaz V-13.234.586

ECONOMICO | Principal | Jests Alexander Molina Buitriago | V- 11.929.709
FINANCIERA | Suplente | Naylet del Carmen Montilla Darias | V- 13.717.676
SECRETARIO | Principal | Alexander José Patifio Sanchez V-10.632.273
Suplente | Evelyn Margarita Galindo Blanco V—16.954,91?J

Articulo 3. Los miembros principales y suplentes de la Comisién de
Contrataciones, deberan cumplir y hacer cumplir la Ley de Contrataciones
Phblicas y su Reglamento, y la Ley Constitucional contra la Guerra Econémica
para la Racionalidad y Uniformidad en la Adquisicién de Blenes, Servicios y
Obras Publicas, bajo los principios de honestidad, participacion, celeridad,
eficiencia y transparencia,

Articulo 4. El Secretario de la Comisién de Contrataciones tendrd los
siguientes deberes y atribuciones:

1.- Convocar las reuniones, coordinar y conducir los actos de la Comisién de
Contrataciones.

2.- Elaborar [as actas de la Comisién de Contrataciones.
3.- Consolidar el informe de calificacién y recomendacion.

4.- Apoyar en la elaboracion de los pliegos de condiciones, modificaciones y
aclaratorias.

5.- Preparar la documentacién a ser emitida por la Comisién de Contrataciones
y suscribirla cuando asf haya sido facultado.

6.- Mantener el archivo de los expedientes manejados por la Comisién.

7.~ Apovar a los miembros de la Comisién en las actividades que le son
encomendadas.

8.- Certificar las copias de los documentos originales que reposan en los
archivos de la Comisién.

9,- Informar al Servicio Nacional de Contrataciones sobre el desarrollo de los
procesos de contratacion en los cuales participe.

10.- Cualquier otra que le sea asignada por el Tesorero del Sistema de
Sequridad Social 0 la normativa interna de la Tesoreria de Seguridad Social.

Articulo 5. Esta Providencia entrar en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y Publiquese.

RAFAEL ANGEL Ri0OS BOLIVAR &, /
Tesorero del Sistema de Seguridad Social ~ “{iec,.o

Decreto Presidencial No 8.936 del 30/04/2012
Gaceta Oficial N° 39.913 del 02/05/2012
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Alminda Carslina Aldana N® A-003-2023 de i
22 s 20.249.563 Extraordinaria de
Meléndez fecha | 1/01/2022 facha 13/01/2022
E ACI AL ELECTORAL Ydalme Mariela Quintero N°® A.046-2021 de | N° 665-A de fecha
CONSEJO NACION CTO 23 Rojas BT22965 | facha 28121202 29/1212021
- Maria Fernanda Alvarado N° A-008-2023 de N® 6634
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 24 r e 23.954.275 i Extraordinaria de
PODER ELECTORAL Mendoza fecha 1 1/01/2022 fecha 13/01/2022
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL o z a g
RESOLUCION No. 230503-022 25 | Yaime Josué Avila Crespo | 26.050.194 ’\f‘ c:ﬁfsifyo%ﬁe B ;f;fl“;};;;f‘h’
Caracas, 03 de Mayo de 2023 ey
213°y 164° 26 Nellys de la Chiquinquird 5916377 IN® A-014-2022 de MN” 671-C de fecha
Salazar Gomez o fecha 24/01/2022 3Ho2022
27 Marfa Angélica Camacaro 25.824.392 N® A-D17-2021 de N 720 de fecha
El ciudadano PEDRO ENRIQUE CALZADILLA PEREZ, titular de la Cédula de Riera ARERLR, fecha 1371272021 15/12/2021
Identidad No. V-6.524.592, Presidente del Consejo Macional Electoral, en gjercicio de 28 | Emil Yordamis Bravo Pérez | 13.880,343 N® 46?5:}2:}13;_0?; fecha ?I“I?I?legfl'liﬂgf
las funciones que le confiere el articulo 38 numerales 7 y ? de la Ley Orgdnica del Poder sosihi
i " . Megdymar Carolayn N* A-053/2023 de N® 710-B de fecha
Electoral, el articulo 5 del Estatuto de Personal, en concordancia con el articulo 35 de la 29 Adjant Figueras 28.372.398 fecha | 6/01/2023 16/01/2023
Ley Orgdnica de Registro Civil, dicta la siguiente:
CONSIDERANDO RESUELVE:
PRIMERO: Refrendar la designacion como Registradores Civiles Municipales,

Que de conformidad con la Censtitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y con la
Ley Organica de Registro Civil, el Registro Civil es un servicio plblico esencial cuyos

procedimientos y trimites deben guardar, entre otros principios, el de simplicidad,

celeridad y eficiencia.

Parroquiales y Hospitalarios en el estado Guirico, adscritos a la Oficina MNacional de

Registro Civil, a los ciudadanos que se especifican a continuacion, quedando de la siguiente

manera:

Nombre y Apellido C.l. Cargo
CONSIDERANDO
| Yusmarlyn josefina Meléndez | [4.593.768 Re,grstradura_c‘n?i (Aoctdentzl) ol
Municipio Moran
Que el articulo 32 de la Ley Orginica de Registro Civil establece que el Consejo Macional
Electoral dispendra de una Oficina de Registro Civil Municipal, asi como Unidades de 2 Rrficizen E“”“”F‘ Orogesa DI 15.674.803 Registrador Ci,ﬂl Municipal del
Maria Municipie Torres
Registro Civil en parroquias, cementerios y establecimientos de salud pblices o privados.
3 Enma Marh::ne Mujica 5242.323 Registradora Civil de la Parroquia
Rodriguez 5 Freitez del Municipio Crespo
CONSIDERAMDO Registradora Civil de la Pa i
Leticia Soledad Rodri egistradora Civil de la Parroquia
4 ! 3i“ar‘; o guez 16.322.958 José Maria Blanco del Municipio
Que de conformidad con el Articulo 42 de la Ley Orgénica de Registro Civil, establece el Crespo
. B ; - 2 , 7 Registradora Civil Encargada de la
nombramiento del registrador o registradora civil serd publicado en la Gaceta Oficial de la 5 Rosangel Maria Lucena 23.834.170 Unidad Parroquial de Registro Civil
Repiiblica Bolivariana de Venezuela, Fernindez B de la Parroquia Guirico del Municipio
Mordn
Registradora Civil de la Unidad
CONSIDERANDO 6 Yvonny Sclianny Linares 17.873.314 Parroquial de Registro Civil de la
Sudrez i Parroquia Hilario Luna y Luna del
A = Municipio Moran
Que se aprobd la designacién como Registradores Civiles Municipales, Parroquiales y Registrador Civil de la Unidad
Hospitalarios en el estado Lara, adscritos a la Oficina MNacional de Registro Civil, a los 7 Israel Esteban Medina 8.847.992 Parroquial de Registro Civil de la
iudad . i - Méirquez e Parroquia Humocaro Alto del
ciudadanos que se mencionan a continuacidn: Municipio Mordn
= Registradora Civil de la Unidad
" ik ipal
Nombre y Apellido c.l. Resolucién N° G“eﬂ:.unx P i Parroquial de Registro Civil de la
8 | Mary Josefina Yustis Reincso | 20.046.194 Pa ia H Bajo del
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Meléndez i 04/02/2020 facha 05/02/2020 __Municipio Mordn
Francisco Enrique Oropeza N® A-016-2021 de N" 720 de fecha Reglst!"adcr Cm! dela E,“lr,“dad
2 i Mari 15.674.803 Parroquial de Registro Civil de la
Di Maria fecha 13/12/2021 15/12/2021 g Lecnides Antonio Mejias 17.828.737 q k 3
. T INEET Parroquia La Candelaria del
3 Enma;‘ladrl:ene Mujica 5.243.323 M7 ;ﬁ::;;_;i;;alcha E sidinarids Municipio Moran
ik e fecha 24/02/2021 Registradora Civil de la Unidad
s T a N® 307 Blanca Teresa Oropeza Parroquial de Registro Civil de la
Leticia Saledad Redriguez MN® 205 de fecha nirldel 10 7.435.488 = % 1
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=1 " 23,834.170 i " 2t Registrador Civil de la Parroquia
I 017202 . : FEVEE :
Fernindez - 21-’-#0 1'2'2'2!2f - fecha 25, ;0:27 dZ Il | Ramén Jesis Rojas Figueroa | 12.690.107 Altagracia del Municipio Morin
Yvonny Solianny Linares " 248-2017 de fecha N® 6726- e = m
& Suirez RT3 29/06/2017 fecha 03/07/2017 : Registradora Civil Encargada de la
7 12 | Guillermina Serrano Pereira 8.707.879 Parroquia Buria del Municipio Simén
7 Israe! Esteban Medina 8.847.992 N® 506-2022 de fecha N® B135-2022 de Planas
Marquez & 07/01/2022 fecha 07/01/2022 = At A B
: - Teresa de |esis Nazaretl egistradora Civil de la Parrequia
Mary josefina Yustis M® 636-2017 de fecha M° 6937 de fecha I3 i 18.951.781 g i
8 B | 20.046.194 36{12/2017 291212017 Torres Caruci Antonio Diaz del Municipio Torres
i . i N° 033-2022 de fecha | N° 8199-2022 de Registrador Civil de la Parroquia
9 Leonides Antonio Mejias 1 7.828.737 09/03/2022 fecha 16/03/2022 I4 | Juan Carlos Oropeza Mora 24,363.525 Camacaro del Municiplo Torres
Blanca Teresa Oropeza M® 013-2022 de fecha N® 8183-20212 de ) ) R&gistradora Civil de la Parroquia
10 Luquez 7:435.488 15/02/2022 fecha |5/02/2022 15 |Nirse Yolimar Lopez Dudamel | 12449613 | " EFRC0m, 10 C0 L B
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3 e del Municipio Torres
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il MNaryolis Chiquinquird Rojas 7
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N 669-A Registradora Civil de la Parroquia
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Nellys de la Chiquinquira 5.916.377 Registradora Civil de la Parroquia

o Salazar Gomez Reyes Vargas del Municipio Torres

Maria Angélica Camacaro 75.824.292 Registradora Civil de la Parroquia
Riera R Trinidad Samuel del Municipio Torres

Registrador Civil Encargado de la
Unidad de Registro Civil del Hospital
Dr. Egidio Montesinos del Municipio

Morén

Registradora Civil del Centro de

Salud Hospital “Dr. Pastor Oropeza
Riera”

27

28 Emil Yordamis Bravo Pérez 13.880.343

Negdymar Carolayn Adjunta 28.372.398

29 .
Figueroa

SEGUNDO: Convalidar los actos que los funcionarios han ejecutado en ejercicio de las
competencias inherentes al cargo de Registradores Civiles Municipal, Parroquiales y

Hospitalarios, desde la fecha de su designacién hasta la actualidad.

TERCERO: Se ordena la publicacién de la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de

Venezuela.

Resolucion dictada a los tres (03) dias del mes de Mayo de 2023,

Comuniquese y Publiquese.

PEDRO ENRIQUE GALZADILLA
PRESIDENTE

DA’BELLORIN SILVA
ARIA GENERAL
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PODER ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
RESOLUCION No. 230508-0023
Caracas, 08 de mayo de 2023
213°y 164°

El ciudadano PEDRO ENRIQUE CALZADILLA PEREZ, titular de la Cédula de
Identidad No. V-6.524.592, Presidente del Consejo Nacional Electoral, en ejercicio de
las funciones que le confiere el articulo 38 numerales 7 y 9 de la Ley Organica del Poder
Electoral, el articulo 5 del Estatuto de Personal, en concordancia con el articulo 35 de la

Ley Organica de Registro Civil, dicta la siguiente:

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela y con la
Ley Orgdnica de Registro Civil, el Registro Civil es un servicio pulblico esencial cuyos
procedimientos y tramites deben guardar, entre otros principios, el de simplicidad,

celeridad y eficiencia.

CONSIDERANDO

Que el articulo 32 de la Ley Orgénica de Registro Civil establece que el Consejo Nacional
Electoral dispondrd de una Oficina de Registro Civil Municipal, asi como Unidades de

Registro Civil en parroquias, cementerios y establecimientos de salud publicos o privados.

CONSIDERANDO -

Que de conformidad con el Articulo 42 de la Ley Orginica de Registro Civil, establece el
nombramiento del registrador o registradora civil serd publicado en la Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela.
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CONSIDERANDO

Que se aprobd la designaciéon como Jefe del Registro Civil de la Parroquia Cabruta de la
Alcaldia del Municipio juan José Rondén Delgadillo del Estado Bolivariano de Gudrico, a la
ciudadana Dariana Yuretsi Mejias Sulbardn, titular de la cédula de identidad N°
V-14.870.021, segin Resolucion N° 114-2023 de fecha 20 de abril de 2023, publicada en
Gaceta Municipal N° |19 del Concejo Municipal del Municipio jun José Rondén Delgadillo
del Estado Bolivariano de Guiérico de fecha 20 de abril de 2023.

RESUELVE:

PRIMERO: Refrendar la designacién como Jefe del Registro Civil de la Parroquia Cabruta
de la Alcaldia del Municipio juan José Ronddn Delgadillo del Estado Bolivariano de
Guirico, a la ciudadana Dariana Yuretsi Mejias Sulbaran, titular de la cédula de identidad

N° V-14.870.021.

SEGUNDO: Convalidar los actos que la funcionaria ha ejecutado en ejercicio de las
competencias inherentes al cargo de Registradora Civil, desde la fecha de su designacion

hasta la actualidad.

TERCERO: Se ordena la publicacion de la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de

Venezuela.

Resolucién dictada a los ocho (08) dias del mes de mayo de 2023.

Comuniquese y Publiquese.

1

£
PEDRO ENRIQUE ﬁ:LZADILLA PEE
PRESIDENTE
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuard con la denominacién “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacién de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacién de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segun corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictard un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



