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RESOLUCION Ne _ 08548306

E! Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE viapimIr
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto Presidencial N9 1.346 de fecha 24 de
octubre de 2014, publicado en s Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de |as
atribuciones que le confiere el articulo 78 numerales 3 y 19, en concordancia con el
contenido de los articulos 38 y 40 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Plblica de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicade en la Gacets Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N® 6.147 de fecha 17 de noviembre de 2014, en concordada relacién
con lo dispuesto en los articulos 30 y 31 numeral 4 de la Ley Constitucional pe a
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Extracrdinaria N 6.508 de fecha 30 de enero de 2020, v
vista la solicitud presentada por el Comandante General de la Guardia Nacional
Bolivariana, mediante Punto de Cuenta N°® 11816 de fecha 04 de marza de 2024,

RESUELVE

PRIMERD: ENCOMENDAR a la empresa del Estado “INVERSORA IPSFA, C.A.Y,
ente adscrito a este Ministeric v en funcién del objeto para el cual fue constituida, la
proecura y compra de "BIENES Y SERVICIOS PARA EL CENTRO DE APOYO
LOGISTICO DE LA DIRECCION DE LOGISTICA DE LA GUARDIA NACIONAL
BOLIVARIANA®, en aras de cumplir con las actividades administrativas vy
operativas en el territorio naclonal.

Para la ejecucidn de la présente Encomienda, la empresa
dispondrda de un monto total de DOS MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL
DOSCIENTOS OCHO BOLIVARES CON OCHENTA CENTIMOS (Bs.
2.309.208,00), incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), debiendo realizar
la procura de los bienes en un plazo méximo de dos (02) meses, contados a partir
de la. publicacién en Gaceta Cficial de la presente Resolucion. El Centro de Apoyo
Logistico de la Direccidn de Logistica de |a Guardia Nacional Bolivariana, sera el
encargado de supervisar y verificar el cumplimiento de la Encomienda de Gestidn, a
los fines cubrir en tiempo (it las necesidades de dicho Centro. El requerimiento a
que se refiere esta Encomienda, sera Imputado y cargado a los recursos asignados
en las Partidas Presupuestarias N° €402.01.01.00 “"ALIMENTOS Y BEBICAS PARA
PERSONAS”; N° 402.04.03.00 “"CAUCHOS Y TRIPAS PARA VEHICULOS"; N°
402.05.02.00 “ENVASES Y CAJAS DE PAPEL Y CARTONY; N° 402.05.03.00
“PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON PARA OFICINAY; N° 402.06.03.00 “TINTAS,
PINTURAS ¥ COLORANTES™; N® 402.06.06.00 "COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES";
N® 402.06.08.00 “PRODUCTOS PLASTICOS"; N° 402.08.09.00 "REPUESTOS Y
ACCESORIOS PARA EQUIPOS DE TRANSPORTE”;, N® 402.10.02.00 MATERIALES ¥
UTILES DE LIMPIEZA Y ASEO™; N® 402.10.05.00 "UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA
¥ MATERIALES DE INSTRUCCION”: N® 402,10.07.00 “PRODUCTOS DE SEGURIDAD
EN EL TRABAJD™ N® 402.10.11.00 "MATERIALES ELECTRICOS"; N° 402.10.12.0

- AMATERIALES | PARA  INSTALACIONES  SANITARIAS": Ne 403.11.02.0

"CONSERVACION Y REPARACIONES MENORES DE EQUIPOS DE TRANSPORTE,
TRACCION Y ELEVACION"; N°® 403.12.01.00 "CONSERVACION Y REPARACIONES
MENORES DE OBRAS EN BIENES DEL DOMINIO PRIVADO®; ¥ LA N° 403.18.01.00
“IMPUESTO AL VALOR AGREGADO” DE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO 7
“"OTROS", con cargo al Presupuesto de Ley Afio 2024, de la Unidad Ejecutora Local
Cddigo 59045 “CENTRO DE APOYO LOGISTICO DE LA DIRECCION DE LOGISTICA
DE LA GUARDIA NACIONAL BOLIVARIANA”,

TERCERO: Para ia elecucion de la presente Encomienda de Gestidn, la empresa del
Estado “INVERSORA IPSFA, C.A.", como ente encomendado deberd cumplir con
las disposiciones contenidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Cantrataciones Publicas y su Reglamento, en concordancia con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley Organica de la Contralorfa General de la Replblica y Sistema
Nacional de Control Fiscal y demas procesos administrativos correspondientes.

CUARTD: Los Directivos y Administradores de la empresa del Estado "INVERSORA
IPSFA, C.A.", como encomendada y los funcionarios del Centro de Apoyo Logistico
de la Direccién de Logistica de |a Guardia Nacional Bolivariana, como encargado de
la fiscalizacion y cabal ejecucién de la presente Encomienda de Gestion, deberan
rendir cuenta ante este Despacho Ministerial, dentro de los treinta (30) dias
sigulentes al fenecimiento del lapso de ejecucién de la procura objeto de la presente
Encomienda de Gestidn, sobre el cumplimiento total de la misma en cuanto a las
cantidades que se encuentran descritas en el Punto de Cuenta N° 11816 de fecha
04 de marzo de 2024,

QUINTD; La presente Encomienda de Gestion, constituye un acto unilateral de quien
suscribe, slendo de ejecucidn obligatorla para la empresa del Estado "INVERSORA
IPSFA, C.A.", de acuerdo con las instrucclones fijadas en la presente Resolucidn
Ministerial.

SEXTO: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y publiguese.
Por &l Ejecutivo Nacional,

IR PADRINO LOPEZ

eneral en Jefe

stro del Poder Popular
para la Defensa
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RESOLUCION No 024857

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto Presidencial N© 1.346 de fecha 24 de
octubre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 78 numerales 3 y 19, en concordancia con el
contenido de los articulos 38 y 40 del Decreto N° 1,424 con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de la Administracién Publica de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.147 de fecha 17 de noviembre de 2014, en concordada relacion
con lo dispuesto en los articulos 30 y 31 numeral 4 de la Ley Constitucional de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.508 de fecha 30 de enero de 2020, y
vista la solicitud presentada por el Comandante General de la Guardia Nacional
Bolivariana, mediante Punto de Cuenta N° 11815 de fecha 04 de marzo de 2024,

RESUELVE

PRIMERO: ENCOMENDAR a la empresa del Estado "INVERSORA IPSFA, C.A.",
ente adscrito a este Ministerio y en funcién del objeto para el cual fue constituida, la
procura y compra de “BIENES Y SERVICIOS PARA EL SERVICIO DE
TRANSPORTE DE LA DIRECCION DE LOGISTICA DE LA GUARDIA
NACIONAL BOLIVARIANA", en aras de cumplir con las actividades
administrativas y operativas en el territorio nacional.

SEGUNDC: Para la ejecucion de la presente Encomienda, la empresa
dispondrd de un monto total de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO BOLIVARES CON SETENTA Y
SEIS CENTIMOS (Bs. 4.677.724,76), incluyendo el Impuesto al Valor Agregado
(IVA), debiendo realizar la procura de los bienes en un plazo méximo de dos (02)
meses, contados a partir de la publicacién en Gaceta Oficial de la presente
Resolucién. El Servicio de Transporte de la Direccidn de Logistica de la Guardia
Nacional Bolivariana, seréd el encargado de supervisar y verificar el cumplimiento de
la Encomienda de Gestidn, a los fines cubrir en tiempo (itil las necesidades de dicho
Servicio. El requerimiento a que se refiere esta Encomienda, serd imputado y
cargado a los recursos asignados en las Partidas Presupuestarias N° 402.01.01.00
"ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS"; N° 402.04.03.00 “CAUCHOS Y TRIPAS
PARA VEHICULOS” N° 402.05.03.00 “PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON PARA
OFICINA"; N° 402.06.03.00 "TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES"; N° 402.06.06.00
"COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES"; N° 402.08.09.00 “REPUESTOS Y ACCESORIOS
PARA EQUIPOS DE TRANSPORTE”; N° 402.10.02.00 MATERIALES Y UTILES DE
LIMPIEZA Y ASEO"; N° 402.10.05.00 "UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y
MATERIALES DE INSTRUCCION”; N° 402.10.07.00 “PRODUCTOS DE SEGURIDAD
EN EL TRABAJO"; N° 402.10.11.00 “"MATERIALES ELECTRICOS”; N° 402.10.12.00
“MATERIALES  PARA  INSTALACIONES  SANITARIAS”; N°  403.11.02.0
&CQNSERVAGI, N Y REPARACIONES MENORES DE EQUIPOS DE TRANSPOR
TRACCION Y ELEVACION”; N° 403,12,01.00 “CONSERVACION Y REPARACIONES
MENORES DE OBRAS EN BIENES DEL DOMINIO PRIVADO”; Y LA N® 403,18.01.00
“IMPUESTO AL VALOR AGREGADO"; N° 404.01,01.02 “RI'EPUESTOS MAYORES PARA
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION” DE LA FUENTE DE
FINANCIAMIENTQ 7 “OTROS", con cargo al Presupuesto de Ley Afio 2024, de la
Unidad Ejecutora Local Cédigo 59028 “SERVICIO DE TRANSPORTE DE LA
DIRECCION DE LOGISTICA DE LA GUARDIA NACIONAL BOLIVARIANA".

TERCERQ: Para la ejecucién de la presente Encomienda de Gestién, la empresa del
Estado "INVERSORA IPSFA, C.A.”, como ente encomendado deberd cumplir con
las disposiciones contenidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamente, en concordancia con lo establecido en el
articulo 38 de 1a Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y Sistema
Nacional de Control Fiscal y demds procesos administrativos correspondientes,

CUARTO: Los Directivos y Administradores de la empresa del Estado "INVERSORA
IPSFA, C.A.”, como encomendada vy los funcionarios del Servicio de Transporte de
la Direccién de Logistica de la Guardia Nacional Bolivariana, como encargado de la
fiscalizacién y cabal ejecucidn de la presente Encomienda de Gestién, deberdn
rendir cuenta ante este Despacho Ministerial, dentro de los treinta (30) dias
siguientes al fenecimiento del lapso de ejecucion de la procura objeto de la presente
Encomienda de Gestién, sobre el cumplimiento total de la misma en cuanto a las
cantidades que se encuentran descritas en el Punto de Cuenta N° 11815 de fecha
04 de marzo de 2024.

QUINTO: La presente Encomienda de Gestidn, constituye un acto unilateral de quien
suscribe, siendo de ejecucion obligatoria para la empresa del Estado "INVERSORA
IPSFA, C.A.", de acuerdo con las instrucciones fijadas en la presente Resolucion
Ministerial.

SEXTO: La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.,
Por el Ejecutivo Nacional,

MIR PADRINO LOPEZ

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA , FINANZAS
Y COMERCIO EXTERIOR

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA DEL SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE
ADMINISTRACION ADUANERA Y TRIBUTARIA-SENIAT

CARACAS, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2023
213, 164° y 24°

DECISION ADMINISTRATIVA N° SNAT/OAI/DDR/PDRA/D/2023-03
CAPITULO I
NARRATIVA
A. ANTECEDENTES

Quien suscribe, ASDRUBAL ROMERO, titular de la cédula de identidad
N°® V-6.127.432, Jefe de la Oficina de Auditorla Interna en calidad de
Interventor, designado segtin Resolucién N° 01-00-000400, de fecha quince (15)
de julio de dos mil quince (2015), publicada en la Gaceta Oficial N® 40.706, de
fecha veinte (20) de julio de dos mil quince (2015), en uso de las atribuciones
legalmente conferidas, de conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N® 6.013 Extraordinario, de fecha veintitrés (23) de diciembre de dos
mil diez (2010), siendo la oportunidad legal prevista en el articulo 103 ejusdem y
de conformidad con la atribucién conferida en el articulo 18, numeral 12 de la
Providencia Administrativa N° SNAT/2013/0069, de fecha trece (13) de
noviembre de dos mil trece (2013), publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N® 40.294, de fecha catorce (14) de noviembre de dos
mil trece (2013), para decidir el procedimiento administrativo tramitado por este
Organo de Control Fiscal Interno, mediante Auto de Apertura
N° OAI/DDR/PDR/RA-2023-03, de fecha veinte (20) de junio de dos mil veintitrés
(2023) y que dio inicio al procedimiento administrativo para la Determinacion de
Responsabilidades con motivo de la presunta omisién al levantamiento del Acta
de Entrega incurrida por la servidora plblica EGLEHANY CAROLINA BLANCO
QUINTANA, titular de la cédula de identidad N° V-16.813.484, quien se
desempefiaba en el cargo de Jefa de la Divisién de Cobranzas y Devoluciones de
la Gerencia de Recaudacion, adscrita a la Intendencia Macional de Tributos
Internos de este Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria (SENIAT), seglin el Informe de Resultados N° IR-05-2023, de fecha
dos (02) de junio de dos mil veintitréds (2023), asi como, los recaudos
correspondientes contenidos en el expediente signado con el N° PI-02-2022,
todo ello, como resultado del Procedimiento de Potestad Investigativa iniciado
por la Coordinacién de Potestad Investigativa adscrita a la Divisidn de Control
Posterior de este Organo de Control Fiscal Interno, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en los articulos 41 y 77 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal;
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6,01
Extraordinario, de fecha veintitrés (23) de diciembre de dos mil diez (2010);
relacionado con a la entrega de la Divisién antes referida, segiin Acta Constancia
signada con el N® 2021-034 suscrita el once (11) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), por las servidoras plblicas OSCARY DEL CARMEN QUERO
GONZALEZ, titular de la cédula de identidad N® V-22.283.235, en su carécter
de Jefa (entrante) de la mencionada Divisién, y las servidoras publicas ERIKA V.
GUEVARA P., titular de la cédula de identidad N® V-14.788.840, JOSELIN S.
DE FARIA P., titular de la cédula de identidad N°® V-20.175.417 y ALICIA G.
HERNANDEZ , titular de la cédula de identidad N°® V-7.662.265, todas ellas en
calidad de testigos, por cuanto la servidora publica EGLEHANY CAROLINA
BLANCO QUINTANA, antes identificada, quien se desempefié como Jefa de la
Divisién de Cobranzas y Devoluciones de la Gerencia de Recaudacion, adscrita a
la Intendencia Nacional de Tributos Internos de este Servicio Nacional Integrado
de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT) desde el dieciséis (16) de julio
de dos mil veinte (2020) segin Designacion N® SNAT/GGGH/GDC/2020/D-01231,
hasta su remocién ocurrida en fecha diez (10) de febrero de dos mil veintiuno
(2021) mediante Oficio N® SNAT/GGGH/2020-1095-000233, segln consta en la
certificacién de cargos emitida por la Gerencia General de Gestion Humana de
este Servicio, de fecha veintiséis (26) de mayo de dos mil veintidds (2022), sin
realizar la entrega formal de la mencionada Division; es por esto que, a los fines
de cumplir con lo establecido en los articulos 3, 4 y 8 de la Resolucion N® 01-00-
000162, de fecha veintisiete (27) de julio de dos mil nueve (2009), relativa a las
Normas para Regular la Entrega de los Organos y Entidades de la Administracion
Plblica y de sus respectivas Oficinas o Dependencias, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 39.229, de fecha veintiocho
(28) de julic de dos mil nueve (2009); expediente que fue remitido por la
Divisién de Control Posterior de esta Oficina de Auditoria Interna, a esta Division
de Determinacién de Responsabilidades a través del memorando
N° SNAT/OAI/DCP/CPI/2023-05, de fecha cinco (05) de junio de dos mil
veintitrés (2023), y que corren insertas en el expediente administrativo
N° OAI/DDR/PDR/RA/2023-03, nomenclatura de la Divisién de Determinacién de
Responsabilidad Administrativa adscrita a la Oficina de Auditoria Interna del
SENIAT.

B. DE LA SUSTANCIACION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

Los principales recaudos y actuaciones que cursan en el expediente
administrativo de Potestad Investigativa identificado con las siglas y nimero
N° P1-02-2022, son los siguientes:

1. Auto de Proceder N° PI-02-2022, de fecha primero (1°) de septiembre de
dos mil veintidds (2022). Folios uno (01) al tres (03) y reversos.

2. Informe de Verificacion de Acta Constancia, N°AE-11-2022, de fecha
veintitrés (23) de febrero de dos mil veintidés (2022). Segin folios cuatro
(04) al trece (13), ambos inclusive.

3. Memorando de remisién de Acta Constancia suscrito por la Gerencia de
Recaudacién, adscrita a la Intendencia Nacional de Tributos Internos de
este Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria
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(SENIAT), N° SNAT/INTI/GR/DCR-2-265890/2021/000081 de fecha
dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021). Folio catorce (14)

4, Acta Constancia y sus anexos correspondiente a los folios quince (15 ) al
noventa y uno (91)

5. Certificacion de cargos de la servidora publica EGLEHANY CAROLINA
BLANCO QUINTANA, titular de la cédula de identidad N° V-16.813.484,
de fecha veintiséis (26) de mayo de dos mil wveintidés (2022),
correspondiente al folio noventa y dos (92)

6. Memorando de remision de certificacion de cargos emitido por la Gerencia
General de Gestién Humana de este Servicio N® SNATGGGH/GNL/20223217
de fecha veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidés (2022). Folio
noventa y tres (93)

7. Memorando y anexo, de solicitud de certificacién de cargos dirigido a la
Gerencia General de Gestion Humana de este Servicio
N® SNAT/OAI/DCP/CPI/2022-000797 de fecha veinticinco (25) de mayo de
dos mil veintidés (2022). Folio noventa y cuatro (94) al noventa y
cinco (95).

8. Oficio de notificacion N° SNAT/OAI/DCP/2022-01 de fecha primero (1°) de
septiembre de dos mil veintidés (2022), a la servidora piblica EGLEHANY
CAROLINA BLANCO QUINTANA, titular de la cédula de identidad
N® V-16.813.484. Folio noventa y seis (96) al noventa y nueve (99) y
reversos.

9. Acta de Imposibilidad de Practicar la Notificacién. Folio cien (100).

10. Memorando e Informe de respuesta a la remision de informe de
verificacion de acta de entrega N°  SNAT/INTI/GR/DCR-2-
270997/2022/0002282 emitido por la Gerencia de Recaudacion de este
Servicio, de fecha catorce (14) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Folio ciento tres (103).

11. Memorando de solicitud de publicacién de cartel por prensa
N® SNAT/OAI/DCP/2023-000280 de fecha catorce (14) de febrero de dos
mil veintitrés (2023). Folio ciento cuatro (104)

12. Copia de la publicacién de notificacién del cartel por prensa, a través del
Diario “VEA” Folio ciento cinco (105)

13. Memorando de remision de Informe de Resultados
N° SNAT/OAI/DCP/2023-05 de fecha cinco (05) de junio de dos mil.
veintitrés (2023). Folio nimero ciento seis (106)

14. Informe de Resultados N° IR-05-2023, de fecha dos (02) de junio de dos
mil veintitrés (2023); correspondiente a los folios ciento siete (107) al
ciento nueve (109), incluidos sus reversos.

Los principales recaudos y actuaciones que cursan en el expediente
administrativa para la Determinacién de Responsabilidades Administrativas
N° OAI/DDR/PDR/RA/2023-03, son los siguientes:

1.

Auto de Inicio del Procedimiento de Determinacién de Responsabilidades
N° OAI/DDR/PDR/RA-2023-03, de fecha veinte (20) de junio de dos mil
veintitrés (2023) que cursa entre los folios ciento diez (110) al ciento doce
(112) y reversos.

. Oficio de Notificacién N°® OAI/DDR-2023-N° 004, de fecha veintidés (22) de

junio de dos mil veintitrés (2023), a la servidora piblica EGLEHANY
CAROLINA BLANCO QUINTANA, del Auto de Inicio o Apertura del
Procedimiento Administrativo N° OAI/DDR/PDR/RA-2023-03 llevado acabo
por esta Division, suscrito por la Jefa de la Division de Determinacion de
Responsabilidades de la Oficina de Auditoria Interna del SENIAT. Folios ciento
trece (113) al ciento dieciséis (116) y reversos.

. Oficio de participacién N° SNAT/OAI/DDR/2023-N° 000054 de fecha tres (03)

de julio de dos mil veintitrés (2023), del inicio del procedimiento
administrativo de Determinacion de Responsabilidades N° OAI/DDR/PDR/RA-
2023-03, a la Contraloria General de la Repiblica. Folio ciento diecisiete (117)

. Memorando N°® SNAT/OAI/DDR/2023-N° 001568, de fecha tres (03) de julio

de dos mil veintitrés (2023), mediante el cual se informa al ciudadano
Superintendente del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera
y Tributaria de la fijacién del acto oral y publico, en fecha veintinueve (29) de
junio de dos mil veintitrés (2023), que cursa en el folio ciento dieciocho (118).

. Acta de Imposibilidad de Practicar la Notificacién. Folio numero ciento

diecinueve (119).

. Auto motivado de notificacién de Auto de Inicio a través de publicaciones en

prensa. Folio ciento veinte (120).

. Memorando N° SNAT/OAI/DDR/2023-11159 de fecha tres (03) de julio de dos

mil veintitrés (2023) dirigido a la Oficina de Relaciones Institucionales del
SENIAT, mediante el cual se solicita la publicacion de notificacién del Auto de
Inicio por prensa. Folio nimero ciento veintiuno (121)

. Oficio N° DGPE-23-08-01-394 de fecha diecisiete (17) de julio de dos mil

veintitrés (2023), proveniente de la Contraloria General de la Republica,
mediante el cual esa Contraloria informa de la recepcién de la participacion
del inicio del Procedimiento Administrativo N° OAI/DDR/PDR/RA-2023-03.
Folio ciento veintidds (122).

(]

9. Copia de la publicacién de notificacién del Auto de Inicio a través del cartel
por prensa, mediante el Diario “"VEA" Folio ciento veintitrés (123).

10. Memorando N® SNAT/OAI/2023-002105 de fecha veintiocho (28) de agosto
de dos mil veintitrés (2023), mediante el cual se informa al ciudadano
Superintendente de la fijacion del acto oral y plblico en fecha dieciocho (18)
de septiembre de dos mil veintitrés (2023), que cursa en el folio ciento
veinticuatro (124).

11. Memorando N° SNAT/OAI/2023-002104 de fecha veintiocho (28) de agosto
(03) de dos mil veintitrés (2023), mediante el cual se solicita a la Oficina
Nacional de Informacién y Comunicaciones de este Servicio la grabacion
audiovisual del acto oral y publico llevado a cabo en fecha dieciocho (18) de
septiembre de dos mil veintitrés (2023), que cursa en el folio sesenta ciento
veinticinco (125).

12, Auto de preclusion del lapso probatorio, que cursa en el folio nimero ciento
veintiséis (126).

13. Auto mediante el cual se fija el Acto Oral y Publico de fecha veintiocho (28)
de agosto de dos mil veintitrés (2023), que cursa en el folio ciento
veintisiete (127).

14. Acta del acto oral y piblico celebrado en fecha dieciocho (18) de septiembre
de dos mil veintitrés (2023) correspondiente a los folios ciento veintiocho
(128) al ciento treinta y dos (132) ambos inclusive.

15. Acta de registro de grabacién del acto oral y piblico celebrado en fecha
dieciocho (18) de septiembre de dos mil veintitrés (2023), correspondiente al
folio ciento treinta y tres (133)

16.Un (01) CD-ROM, contentivo de la grabacion del acto oral y publico,
correspondiente al folio ciento treinta y cuatro (134)

C. DE LOS HECHOS Y EL DERECHO

De los recaudos y documentos que cursan en el expediente administrativo queda
comprobado que la servidora plblica EGLEHANY CAROLINA BLANCO
QUINTANA, titular de la cédula de identidad N° V-16.813.484, ejercid el
cargo de Jefa de la Division de Cobranzas y Devoluciones de la Gerencia de
Recaudacion, adscrita a la Intendencia Nacional de Tributos Internos de este
Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT),

desde el dieciséis (16) de julio de dos mil veinte (2020) segin Designacion

N° SNAT/GGGH/GDC/2020/D-01231, hasta su remocion ocurrida en fecha diez
(10) de febrero de dos mil veintiuno (2021) mediante Oficio
N°® SNAT/GGGH/2020-1095-000233, seglin consta en la certificacién de cargos

emitida por la Gerencia General de Gestién Humana de este Servicio, de fecha(
veintiséis (26) de mayo de dos mil veintidés (2022) sin levantar el acta de'
entrega, a que se encontraba obligada, tal como se observa en el Acta

Constancia suscrita el once (11) de febrero de dos mil veintiunc (2021),por las

servidoras plblicas OSCARY DEL CARMEN QUERO GONZALEZ, titular de la

cédula de identidad N° V-22.283.235, en su carédcter de Jefa (entrante) de la

mencionada Division, y las servidoras plblicas ERIKA V. GUEVARA P., titular

de la cédula de identidad N° V-14.788.840, JOSELIN S. DE FARIA P., titular

de la cédula de identidad N°® V-20.175.417 y ALICIA G. HERNANDEZ , titular

de la cédula de identidad N° V-7.662.265, todas ellas en calidad de testigos.

En este sentido, cabe destacar que la obligacién de llevar a cabo la entrega
formal por parte de la presunta responsable, ya identificada, como servidora
publica saliente se encuentran sefialadas en los articulos 3, 4 y 8 de la
Resolucion N® 01-00-000162, de fecha veintisiete (27) de julio de dos mil nueve
(2009) de la Contralorla General de la Republica, relativa a las Normas para
Regular la Entrega de los Organos y Entidades de la Administracién Plblica y de
sus respectivas Oficinas o Dependencias emanadas, publicadas en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.229, de fecha 28 de julio
de 2009, los cuales establecen:

"Articulo 3. Todo servidor publico que administre, maneje o custodie
recursos o bienes publicos, al cesar en su empleo, cargo o funcion
deberd entregar formalmente al drgano, entidsd, oficina ©
dependencia de la cual sea responsable”

s

“Articulo 4. La entrega se efectuard mediante acta elaborada por ef
servidor publico saliente en la fecha en que el servidor publico que lo
sustituye en sus funciones tome posesidn del cargo, o en un plazo
que ro excederd de tres (3) dias hdbiles contados a partir de la toma
de posesion”,

(..)

"Articulo 8. Corresponde a los servidores publicos salientes la
elaboracion, presentacion y suscripcion de la respeciiva acta de
entrega”.

D. RELACION DE CAUSALIDAD DE LA OMISION CON EL PRESUNTO
RESPONSABLE

Una vez analizados y valorados los documentos contentivos en el expediente
administrativo identificado con letras y ntimeros OAI/DDR/PDR/RA/2023-03, de la
presuncion de irregularidad en torno a la omision que se ventila, resulta necesario
verificar la participacién de la servidora publica ciudadana EGLEHANY
CAROLINA BLANCO QUINTANA, titular de la cédula de identidad
N® V-16.813.484, presunta responsable en el presente procedimiento
administrativo, por lo que de la revision del expediente se evidencia que fue
debidamente designada para ejercer funciones como Jefa de la Division de
Cobranzas y Devoluciones de la Gerencia de Recaudacién, adscrita a la
Intendencia Nacional de Tributos Internos de este Servicio Nacional Integrado

Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), segin se evidencia en (la
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Certificacién de Cargos emanada de |a Gerencia General de Gestion Humana, en
virtud de lo cual esta servidora plblica tenfa la obligacién de rendir cuentas del
ejercicio de su cargo, de conformidad las normas que al respecto ha dictado la
Contraloria General de la Replblica, como son las Normas para Regular la Entrega
de los Organos y Entidades de la Administracién Piblica y sus respectivas Oficinas
y Dependencias, antes citadas, las cuales indican expresamente que el funcionario
saliente dispone de un lapso de tres (3) dias habiles para levantar el acta de
entrega, donde rendird cuentas de todo lo que estuvo bajo su responsabilidad y
dominio asi como el estado y estatus para la fecha del cese de sus funciones de
las actividades que le correspondieron en el cargo, lo cual no ocurrid en este caso,
de acuerdo a lo que consta en autos, situacién que a la servidora publica vincula
al presunto hecho irregular plasmado en el Auto de apertura
N° OAI/DDR/PDR/RA/2023-03, nomenclatura de la Division de Determinacion de
Responsabilidades adscrita a la Oficina de Auditoria Interna del SENIAT.

E. SUPUESTO GENERADOR DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

De lo anterior, es evidente que la omisién cometida por la servidora plblica
saliente EGLEHANY CAROLINA BLANCO QUINTANA, titular de la cédula de
identidad N° V-16.813.484, Jefa de la Division de Cobranzas y Devoluciones de
la Gerencia de Recaudacion, adscrita a la Intendencia Nacional de Tributos
Internos de este Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria (SENIAT), se subsume entonces en el supuesto generador de
responsabilidad administrativa establecido en el numeral 26° del articulo 91 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Repliblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, publicadas en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.013 Extraordinario, de fecha 23 de diciembre de 2010, gue
sefiala:

WMQI‘- "Sin perjuicio de la responsabliidad civil o penal, y de

que dispongan otras leyes, constituyen supuestos generadores de
mb#fdad administrativa, los actos, hechos v omisiones que se
mencionan a continuacion:

26. Quienes incumplan las normas o instrucdones de control dictadas
por la Contraloria General de la Reptiblica™

CAPITULO IT
MOTIVA

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES.

Analizados como fueron los elementos que constituyen el expediente
administrativo contentivo de la potestad investigativa N© PI-02-2022, sustanciada
conforme a las normas preceptuadas en el articulo 77 y siguientes de la Ley.,
Orgénica de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de -
Control Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.013 Extraordinario, de fecha veintitrés (23) de diciembre de dos
mil diez (2010), este Organo de Control procedié a dar inicio al Procedimiento
Administrativo establecido en el articulo 95 egjusdem, contenido en el expediente
administrativo distinguido con el N OAI/DDR/PDR/RA-2023-03, de la Divisién de
Determinacion de Responsabilidades de la Oficina de Auditoria Interna, en virtud
de la presunta existencia de elementos de conviccién o prueba que pudieran dar
lugar a la efectiva Determinacién de una Responsabilidad Administrativa.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, la Division de Determinacién de
Responsabilidades adscrita a la Oficina de Auditoria Interna dicté Auto de
Apertura, a los efectos de Iniciar el respectivo procedimiento administrativo como
consecuencia de la omision en la que presuntamente incurrié la servidora publica
EGLEHANY CAROLINA BLANCO QUINTANA, titular de la cédula de identidad
N V-16.813.4849, quien ostentd el cargo Jefa de la Divisién de Cobranzas y
Devoluciones de la Gerencia de Recaudacion, adscrita a la Intendencia Nacional
de Tributos Internos de este Servicio Nacional Integrado de Administracién
Aduanera y Tributaria (SENIAT), desde el dieciséis (16) de julio de dos mil veinte
(2020) hasta el diez (10) de febrero de dos mil veintiuno (2021), segun consta
en la documentacién ampliamente descrita, sin elaborar el Acta de Entrega
correspondiente el cesar en su cargo.

Ante la omisién de la presunta responsable, en apego a la normativa antes
citada, se levanta Acta Constancia el once (11) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), por las servidoras publicas OSCARY DEL CARMEN QUERO
GONZALEZ, titular de la cédula de identidad N° V-22.283.235, en su caracter
de Jefa (entrante) de la mencionada Divisién, y las servidoras puiblicas ERIKA V.
GUEVARA P,, titular de la cédula de identidad N°® V-14.788.840, JOSELIN S.
DE FARIA P,, titular de la cédula de identidad N°® V-20.175.417 y ALICIA G.
HERNANDEZ , titular de la cédula de identidad N® V-7.662.265, todas ellas en
calidad de testigos, para dejar constancia de la falta de entrega formal del
referida Division, por parte de la servidora plblica EGLEHANY CAROLINA
BLANCO QUINTANA, titular de la cédula de identidad N° V-16.813.4849,

ELEMENTOS PROBATORIOS DEL ILICITO ADMINISTRATIVO

Los elementos probatorios que demuestran la omisidn de la servidera publica ya
plenamente identificada, que pudieran comprometer su responsabilidad
administrativa, se evidencia en los documentos que cursan en el expediente
administrativo y que se mencionan a continuacion:

1. Auto de Proceder N° PI-02-2022, de fecha primero (1°) de septiembre de
dos mil veintidds (2022). Folios uno (01) al tres (03) y reversos.

2. Informe de Verificacion de Acta Constancia, N°AE-11-2022, de fecha
veintitrés (23) de febrero de dos mil veintidds (2022). Segiin folios cuatro
(04) al trece (13), ambas inclusive,

3. Acta Constancia y sus anexos correspondiente a los folios quince (15 ) al
noventa y uno (91). Vs

4. Certificacién de cargos de la servidora publica EGLEHANY CAROLINA
BLANCO QUINTANA, titular de la cédula de identidad N° V-16.813.484,
de fecha veintiséis (26) de mayo de dos mil veintidds (2022),
correspondiente al folio noventa y dos (92).

DEL DERECHO A LA DEFENSA DEL PRESUNTO RESPONSABLE

Durante el ejercicio de la potestad investigativa, iniciada por la Division de
Control Posterior de la Oficina de Auditorfa Interna del Servicio Nacional
Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT) y con el objeto de
privilegiar su derecho a la defensa, tal y como lo consagra el articulo 49, ordinal
19, de la Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela, la servidora
publica EGLEHANY CAROLINA BLANCO QUINTANA, titular de la cédula de
identidad N°® V-16.813.484, plenamente identificada en autos, fue puesta en
conocimiento del inicio del Procedimiento de Potestad Investigativa distinguida
con el N° PI-02-2022, de fecha primero (1°) de septiembre de dos mil veintidds
(2022), por la omisidn que consta en la notificacion la N® SNAT/OAL/DCP/2022-
01 de fecha primero (1°) de septiembre de dos mil veintidés (2022), notificado a
través de cartel por prensa, en el Diario "VEA” en fecha quince (15) de marzo
de dos mil veintitrés (2023), en virtud de su condicién de interesada legitima,
para esa etapa investigativa en la cual, dentro del lapso otorgado para la
presentacién de escrito de descargos, no ejercié su derecho a la defensa, tal
como consta en el Informe de Resultados N° IR-02-2023, de fecha dos (02) de
junio de dos mil veintitrés (2023).

De la misma forma fue notificada a través de cartel por prensa mediante el
Diario “VEA" en su publicacion de fecha catorce (14) de julio, ante la
imposibilidad de su notificacion personal, a la servidora pulblica EGLEHANY
CAROLINA BLANCO QUINTANA, titular de la cédula de Iidentidad
N® V-16.813.484 en la etapa de Determinacién de Responsabilidades, del
contenido del Auto de Inicio ¢ Apertura del Procedimiento Administrativo N
OAI/DDR/PDR/RA-2023-03, de fecha veinte (20) de junio de dos mil veintitrés
(2023), segin consta en el folio clento veintitrés (123); todo ello, conforme al
articulo 98 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Reptiblica y del
Sistema Nacional de Contrel Fiscal, concediéndosele un lapso de quince (15) dias
hablles, para que indicara o anunciara las pruebas que considerara le asisten
para la mejor defensa de sus intereses, y que producirfa en el acto oral y
publico, preceptuado en el articulo 101 ejusdermn, siendo que #ésta no
comparecid, no consigné ni anuncid pruebas o alegatos para su defensa.

Vencido el lapso de guince (15) dias habiles contemplado en el articulo 99 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, quedo fijada la audiencia oral y publica para el dia veinte (20) de
julio de dos mil veintitrés (2023), tal como consta en el auto que fija el acto oral
y publico, de fecha veintinueve (28) de agosto de dos mil veintitrés (2023) y que
reposa en el folio ciento veintisiete (127) del expediente administrativo.

DE LA VALORACION LEGAL

Desde la perspectiva general, en virtud de lo visto en el expediente
administrativo y lo antes expuesto, tomando en consideracién lo expresado en el
articulo 141 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
publicada en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 5. 908
Extraordinario, de fecha diecinueve (19) de febrero de dos mil nueve (2009), en
la cual establece la responsabilidad de quienes ostentan cargos en la
Administracién Publica, que obligatoriamente deben regirse por los principios de
transparencia en sus gestiones, a saber tal articulo contempla:

Articulo 141°- "La Administracion Puablica estd al servicio de los
cudadanos y ciudadanas y se fundamenta en principios de
honestidad,  participacion, celeridad,  eficacia,
transparencia, rendicidn de cuentas y responsabilidad en ef
efercicio de la funcion publica, con semetimiento pleno a la ley y
al derecho.”

De acuerdo al contenido de la norma, se deduce que el ejercicio de la funcién
publica impone a aquellos ciudadanos que la detentan la sujecién de sus
actuaciones a la celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, rendicién de
cuentas y responsabilidad en el ejercicio de esa funcidn; el valor de la
honestidad, entendido como la congruencia entre lo que se encuentra
establecido y regulado en el ordenamiento juridico con las ejecutorias que se
desarrollan. En este sentido, la falsedad de cualquier dato suministrado, la
indisciplina, la inobservancia de la normativa juridica existente, entre otros
antivalores no tienen cabida en el orden administrativo, pues causaria un dafio al
colectivo. Respecto a la celeridad, se traduce en actividades con prontitud,
encaminadas a optimizar y racionalizar los tramites administrativos, ajustada a
los nuevos tiempos y realidades de la demografia, areas de trabajo, demandas
del soberano, tecnologia, para el bien del colectivo (administrado) y del Estado
(administrador). Asimismo, la eficacia, la cual es entendida como el cumplimiento
de lo planificado en el tiempo establecido y recursos de rigor, para evitar las
dilaciones innecesarias, los gastos indebidos. Por su parte, la eficiencia, la cual
va mas alld del cumplimiento efectivo de la accion, pues supone incorporar en
cada tarea la eficiencia de la accién; siguiendo el mismo orden, la transparencia
en el accionar es concebida como la medida y estrategia de un accionar puicro,
sin vicios que pudiesen enturbiar y pervertir, contrariar y enervar el suefio, los
anhelos y las aspiraciones del colectivo.

Uno de los componentes mas importantes del tema que nos atafie es la
rendicién de cuentas, la cual se constituye como un juicio o precepto que
encuentra justificacion en el valor de la transparencia, lo que conjuntamente
estaria evidentemente entrelazado con la responsabilidad en el ejercicio de la
funcion plblica con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho debe estar en la
conciencia de todo ser humano y con mayor acentuacién en cada detentador del
poder pdblico, que le permita la reflexién, la orientacién y a la valoracién de las
consecuencias de diversa indole por el sdlo hecho de administrar competencias
en beneficio social. Considerando el planteamiento, en la Constitucién de lay
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Replblica Bolivariana de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N® 5.908 Extraordinario, de fecha diecinueve
(19) de febrero de dos mil nueve (2009), especificamente en los articulos 7 y
137 se establece el denominado principio de legalidad administrativa, donde
cada actuacién del detentador publico debe estar sometida a lo que prescribe el
orden juridico, es decir el derecho; ésta es uno de los caracteres del Estado, el
sometimiento del Estado al Derecho y nunca del Derecho al Estado.

La Carta Magna, en su edicién del afio mil novecientos noventa y nueve (1999),
presenté una forma de blindaje del adecuado ejercicio plblico con la existencia
de un quinto poder publico llamade Poder Ciudadano, el cual dentro de sus
atribuciones estd, de acuerdo a lo establecido en el articulo 274, de este cuerpo
legal, la facultad de prevenir, investigar y sancionar los hechos que atenten
contra la ética piblica y la moral administrativa; velar por la buena gestion y la
legalidad en el uso del patrimonio piblico, el cumplimiento y la aplicacion del
principio de la legalidad en toda la actividad administrativa del Estado, e
igualmente, promover la educacién como proceso creador de la ciudadania, asi
como la responsabilidad social y el trabajo. La Contraloria General de la
Replblica es uno de los tres Organos que forman parte del Poder Ciudadano, el
cual se encarga del control posterior mediante funciones de inspeccion de los
organismos y entidades sujetas a su control. Asl, todo aquel funcionario publico
que ingresa a ocupar un cargo de direccién dentro de la administracién plblica
estd en la obligacién y el derecho de solicitarle a su antecesor un Acta de
Entrega, donde se refleje el estatus de lo que esta transmitiendo al nuevo
funcionario.

Cabe considerar entonces a los efectos de la posibilidad de exigencia de
responsabilidad, el Decreto N® 1.424 mediante el cual se dicta el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, de fecha
diecisiete (17) de noviembre de dos mil catorce (2014), publicada en la Gaceta
Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de la
misma fecha, en el que se establece el Principio de Rendicién de Cuentas, al
disponer en su articulo N° 14, que "Las funcionarias y funcionarios de
Administracion Pdblica deberdn rendir cuentas de los cargos que desempeian en
los términos y condiciones que determine la ley” disposicion ésta que
ineludiblemente atiende a las précticas constitucionales.

En este sentido, este 6rgano de control fiscal, estima necesario realizar algunas
consideraciones en torno de la responsabilidad administrativa de los funcionarios
plblicos establecida en nuestro ordenamiento juridico, con la finalidad de crear
un marco conceptual en el caso que nos ocupa, por lo gue es preciso mencionar
las normas especificas, las cuales tienen por objeto regular la entrega de los
drganos y entidades de la administracién plblica y de sus respectivas oficinas o
dependencias, que de acuerdo con lo dispuesto en este instrumento normativo,
todo servidor publico que administre, maneje o custodie recursos o bienes
publicos rendird cuentas mediante acta que se elaborard, presentard, suscribird y
verificard en atencién a los principios constitucionales anteriormente descritos y
conforme a la normativa determinada.

De acuerdo al Memorando N°® SNAT/GGGH/GDC/2020-1095-000233, notificado
en fecha diez (10} de febrero de dos mil veintiuno (2021), se evidencia la
remocion del cargo que venia ostentando la servidora publica EGLEHANY
CAROLINA BLANCO QUINTANA, titular de la cédula de identidad
N° V-16.813.484, como Jefa de Division de Cobranzas y Devoluciones de la
Gerencia de Recaudacion, adscrita a la Intendencia Nacional de Tributos Internos
de este Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria
(SENIAT), observandose que habiendo transcurrido el lapso para la entrega
formal de la dependencia bajo su cargo, no levantd el acta de entrega a que se
encontraba obligada, de conformidad con la Resolucién 01-00-000162, de fecha
veintisiete (27) de julio de (2009), emanada de la Contraloria General de la
Repliblica, mediante la cual dicta las Normas para Regular la Entrega de los
Organos y Entidades de la Administracién Pblica y de sus Respectivas Oficinas o
Dependencias, publicadas en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N© 39.229, de fecha veintiocho (28) de julio de 2009 y que en sus
articulos 3, 4, y 8, establece:

Deber de hacer entrega:

Articulo 3°- “Todo servidor publico que administre, maneje o
custodie recursos o bienes Publicos, al cesar en su empleo, cargo
o funcion deberd entregar formalmente el drgana, Entidad], oficina
o dependencia de /a cual sea responsable.”

Materializacion de la entrega

“Articulo 4°- La entrega se efectuard mediante acta elaborada
por el servidor publico saliente en la fecha en que el servidor
publico que Jo sustituya en sus funciones tome posesion del cargo,
0 en un plazo gue no excederd de tres (3) dias habiles contados a
partir de la toma de posesidn. Si para la fecha en que él servidor
publico saliente se separa del cargo no existiere nombramiento o
designacion del funcionario que lo sustituird, la entrega se hard al
funcionario publico que la médxime autoridad jerdrquica del
respectivo ente u organismo designe para tal efecto.”

Responsables de elaborar y suscribir el acta de entrega

“Articulo 8°- Corresponderd a los servidores publicos sallentes la
elaboracion, presentacion y suscripcidn de la respectiva acta de
entrega.”

Lo anterior expuesto supone la inobservancia a la normativa que bien define la
obligacién y responsabilidad del servidor publico que cesa en sus funciones en
cuanto a la elaboracién, presentacidn y suscripcion de la respectiva acta de
entrega, la cual estara contenida de todos los datos concernientes a su gestién,
rindiendo cuentas de las condiciones en las cuales entrega su cargo; obligacion
ésta que permite verificar las circunstancias en las que permanece su cargo en el

momento en que culmina su desempefio, la transparencia de su gestidn vy la

orientacién pertinente al servidor entrante de lo que recibe y el estado en que lo
hace.

En la bisqueda de una decisién ajustada a Derecho respecto a la presente causa,
considera quien decide, la pertinencia de llevar a cabo algunas investigaciones
generales en cuanto al principio de Presuncion de Inocencia a que se alude en la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, publicada en la Gaceta
Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 5.908 Extraordinario, de fecha
diecinueve (19) de febrero de dos mil nueve (2009), que en su articulo 49,
ordinal 2° sefiala: " Toda persona se presume inocente mientras no se pruebe lo
contrarid”; es menester sefialar ante la ausencia de pruebas para desvirtuar la
imputacion realizada mediante Auto de Apertura OAI/DDR/PDR/RA-2023-03, de
fecha veinte (20) de junio de dos mil veintitrés (2023), fundamentado en el
cimulo de pruebas que corren insertas en el expediente, las cuales fueron
obtenidas por esta Oficina de Auditoria Interna en pleno ejercicio de sus
funciones. En virtud de esto, es elemental que los hechos objeto de la
investigacion se ventilen y queden demostrados en el procedimiento y que la
involucrada se tenga como inocente hasta su culminacién, donde serd declarada
responsable solo y (nicamente si se logra demostrar su interrelacién con los
hechos wventilados, pues el procedimiento administrativo sancionatorio se
fundamenta en la existencia de indicios o elementos de conviccion suficientes
para la determinacién o no de la responsabilidad del investigado, en relacién a
determinados hechos susceptibles de imponer responsabilidad administrativa.

Realizadas las consideraciones anteriores como consecuencia de la potestad
sancionatoria de la Administracion, es importante sefialar que la responsabilidad
administrativa es una de las miltiples acciones ablatorias, que sobre un
particular, o bien sobre un funcionario, tiene la administracién en virtud de la
flicitud, omision o negligencia manifiesta, haya tenido en la realizacién o no de
una actividad administrativa. Sin duda que los actos administrativos solo revisten
cardcter sancionatorio cuando estdn precedidos de un acto u omisién ilicita
previa, calificada como tal por la Ley.

En este punto es importante sefialar la conducta a asumir en aquellos casos en
los que el servidor plblico saliente no hace entrega de la dependencia y la
maxima autoridad jerarquica ha designado la persona que ha de recibir el
érgano, entidad, oficina o dependencia, caso en el que se debe entonces realizar
acta en la que se deja constancia del estado en que se encuentren los asuntos,
bienes o recursos asignados a esa dependencia, la cual se hace en resguardo de
la delimitacion de responsabilidades del servidor que recibe como del que omitié
la entrega; de alli la importancia que reviste el acta de entrega, a los fines de
dejar constancia al momento del funcionario piblico cesar en sus funciones,
situacién estd que no exime al servidor saliente de la obligacion de levantar tal
acta, tal como lo prevé la norma ut supra.

Por (ltimo es conveniente destacar, relacionadas como fueron las actuaciones v,
verificados los documentos que conforman el expediente, los razonamientos elf
torno al hecho y al derecho que dieron origen a la presente causa, la t:f:n"ldun:h‘}v,z
desplegada de la presunta responsable en el presente caso confirma que existen

elementos de conviccion que el hecho se constituye en el supuesto generador de

responsabilidad administrativa previsto en el numeral 26° del articulo 91, de la
Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.013 Extraordinario, de fecha veintitrés (23) de diciembre de dos
mil diez (2010), por cuanto se configurd un incumplimiento de lo establecido en

los articulos 3, 4 y 8 de la Resolucién N° 01-00-000162, de fecha veintisiete (27)
de julio de dos mil nueve (2009), emanada de la Contraloria General de la
Republica, mediante la cual se dictan las Normas para Regular la Entrega de los

Organos y Entidades de la Administracion Publica y de sus Respectivas Oficinas o
Dependencias, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.229, en fecha veintiocho (28) de julio de dos mil nueve (2009).

Asi se decide.

CAPITULO III
DISPOSITIVA

Por las consideraciones antes expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
en los artfcules 103 y 106 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.013 Extraordinario, de fecha
veintitrés (23) de diciembre de dos mil diez (2010), en concordancia con el
numeral 12 del articulo 18 de la Providencia Administrativa
N® SNAT/2013-N° 0069, de fecha trece (13) de noviembre de dos mil trece
(2013), publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N°® 40,294, de fecha catorce (14) de noviembre de dos mil trece (2013), en
atencién a lo expresado anteriormente, me he formado la conviccion de
conformidad a la atribucién prevista en el articulo 103 de la citada Ley y 97 de su
Reglamento decido:

PRIMERO: Declaro la responsabilidad administrativa de la servidora publica
EGLEHANY CAROLINA BLANCO QUINTANA, titular de la cédula de identidad
N° V-16.813.484, guien sjercid funciones como Jefa de Divisién de Cobranzas
y Devoluciones de la Gerencla de Recaudacion, adscrita a la Intendencia
Nacional de Tributos Intermos de este Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), y quien incurrié en el supuesto
generador de responsabilidad administrativa contenido en el numeral 26° del
articulo 91 de la Ley Orgdnica de la Contralorfa General de la Replblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, al omitir el levantamiento del acta de entrega
de la Divisién de Cobranzas y Devoluciones de la Gerencia de Recaudacion,
adscrita a la Intendencia Nacional de Tributos Internos de este Servicio y de esta
forma haber incumplido lo establecido en los articulos 3, 4 y 8 de la Resolucidn
N° 01-00-000162, de fecha veintisiete (27) de julio de dos mil nueve (2009),
mediante la cual la Contralorfa General de la Repiblica emite las Normas para
Regular la entrega de los Organos y Entidades de la Administracién Pdblica y de
sus Respectivas Oficinas o Dependencias, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 39.229, de fecha veintiocho (28) de julio |
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de dos mil nueve (2009); omision ésta sefialada en el Capitulo I del Auto de
Inicio o Apertura, de fecha veinte (20) de junio de dos mil veintitrés (2023).

SEGUNDO: Impongo a la ciudadana EGLEHANY CAROLINA BLANCO
QUINTANA, titular de la cédula de identidad N°® V-16.813.484, en atencion a
lo dispuesto en el articulo 105, en relacion con el 94 ambos de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Repiiblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, Gaceta oficial N° 6013 Extraordinario de fecha fecha veintitrés (23) de
diciembre de dos mil diez (2010) y en concordancia a lo dispuesto en el articulo
109 del Reglamento de la Ley en comento, publicado en Gaceta Oficial N°
39.240, de fecha doce (12) de agosto de dos mil nueve (2009) y el articulo 37
del Codigo Penal, habiéndose considerado y compensado de conformidad con lo
establecido en el articulo 103 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, la circunstancia agravante
contenida en el numeral 2° del articulo 107 y la circunstancia atenuante prevista
en el numeral 1° del articulo 108, del mencionado Reglamento, referidas a la
condicién de funcionario plblico del declarado responsable y por no haber sido
objeto de las sanciones establecidas en la Ley, respectivamente multa por la
cantidad de CERO BOLIVARES COMA OCHENTA Y DOS CENTIMOS (Bs.
0,82) equivalente a QUINIENTOS CINCUENTA UNIDADES TRIBUTARIAS
(550 U.T.), en razon a la entidad del hecho irregular y en atencidn a la unidad
tributaria establecida en el afio 2020, cuyo valor era de un mil quinientos
bolivares (Bs. 1.500,00) segun Providencia Administrativa N® SNAT/2020/00006,
de fecha trece (13) de marzo de dos mil veinte (2020), emanada del Servicio
Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), publicada
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.839, en
fecha trece (13) de marzo de dos mil veinte (2020), y aplicada como fue la
reconversion monetaria decretada por el ejecutivo nacional, publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 42,185, de fecha 06
de agosto de 2021, que aplica a partir del primero (1°) de octubre de dos mil
veintiuno (2021).

TERCERO: Se ordena notificar a la declarada responsable de esta desicion y
sefialo de conformidad a lo dispuesto en el articulo 107 de Ley Organica de la
Contralorfa General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal en
concordancia con el articulo 100 del Reglamento de la Ley en comento, podra
interponer contra la presente decision Recurso de Reconsideracion, dentro de un
lapso de quince (15) dias hébiles contados a partir de su notificacién y que
conste por escrito la decision en el expediente administrativo; asimismo de
acuerdo con lo previsto en el articulo 108 ejusdem, Recurso de Nulidad por ante
el Tribunal de Primera o Segunda Instancia de lo Contenicioso Administrativo de
la Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de Caracas, dentro de un lapso
de seis (6) meses.

CUARTO: De conformidad con el articulo 105 de la Ley Orgédnica de la
Contraloria General de la Reptiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, se
ordena la remisién de la presente decisién, una vez firme en sede administrativa,
a la Contraloria General de la Repliblica. )

QUINTO: Se ordena remitir un ejemplar de esta Decision Administrativa, una
vez firme en sede administrativa, al Ministerio del Poder Popular de Economia,
Finanzas y Comercio Exterior, a los fines de la expedicién de la planilla de
liquidacién de la multa y la realizacién de gestiones de cobro, seglin lo previsto
en el articulo 110 del Reglamento de la Ley Orgdnica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

SEXTO: Se ordena la publicacion de esta Decision, una vez firme en sede
administrativa, en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela,
conforme a lo establecido en el articulo 101 del Reglamento de la Ley Orgénica
de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

Cimplase,

. .:*I, &
-‘ ERO

INTERVENTOR

RESOLUCION N° 01-60-000400 DE FECHA 15/07/2015

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER PARA LA EDUCACION
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 04 de ﬂbﬂ,l de 2024

213°, 165° y 25°

pm/ne O L

La Ministra del Poder Popular para la Educacién, YELITZE DE JESUS
SANTAELLA HERNANDEZ, designada mediante Decreto N° 4.565, de fecha
19 de agosto de 2021, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N© 42,192, en cumplimiento de los articulos 102 y
103 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, y en ejercicio
de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en los articulos 63 y 65,
numerales 1, 2 y 19 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracion Pdblica, en atencién a lo establecido en el
articulo 16 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, articulos 6
numeral 1 literales a y d, numeral 2 literal ¢, numeral 3 literales g y h, 13, 14,
24, 26, 44, 46 de la Ley Organica de Educacion, y el Objetivo Histdrico 3 de la
Ley Constituyente del Plan de la Patria

CONSIDERANDO

Que el Estado tiene el deber de desarrollar planes, programas y proyectos
nacionales de formacién integral, de calidad, con pertinencia social, en
igualdad de condiciones y oportunidades, para el pleno desarrollo de las
potencialidades, la construccion de una ciudadania prctagdnica, critica y
consciente, en la que la educacion y el trabajo son los procesos fundamentales
para impulsar la dencia, la tecnologia y la diversificacién de la produccién,
propia, solidaria y soberana, para consoclidar la cultura productiva, el modelo
economico productivo eco socialista en pro del pais potencia,

CONSIDERANDO
Que el Estado asume la educacién integral, de calidad, permanente, en
iguaidad de condiciones y oportunidades, como proceso esencial y de maximo
interés en todos sus niveles y modalidades, para desarrollar el potencial
creativo del ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad, para que
participe en los procesos de transformacion social, productiva y econdmica del
pais,

CONSIDERANDO
Que, en las Lineas Generales del Plan de la Patria, se establece que, para la
construccion de una sociedad igualitaria y justa, es necesarioc ampliar la
cobertura a fin de garantizar el derecho a la educacién de todas y todos, con
calidad y pertinencla, haciendo énfasis en las poblaciones excluidas y
vulnerables, fomentando politicas para la participacién y el fortalecimiento del
Sistema Productivo Nacional,

CONSIDERANDO
Que el Ministerio del Poder Popular para la Educacién, como drgano rector del
Subsistema de Educacién Basica garantiza, regula, supervisa, controla,
planifica, ejecuta y coordina la organizacién y funcionamiento de dicho
subsistema para asegurar el pleno y efectivo disfrute del derecho constitucional
a la educacion, en correspondencia al cumplimiento y desarrollo del Plan de la
Patria,

CONSIDERANDO
Que la Educacion de Jévenes, Adultas y Adultos, modalidad del Subsistema de
Educacién Bésica, debe concebirse como una formacién integral, continua y
permanente a lo largo de la vida, como un derecho de la educacién de todas y
todos, segln sus necesidades, potencialidades, intereses y posibilidades, que
garantice la prosecucién de estudios universitarios y su incorporacion al trabajo
productivo y liberador, en funcién de alcanzar la suprema felicidad,

CONSIDERANDO

Que la Educacién Técnica Profesional de la modalidad de la Educacién de
Jovenes, Adultas y Adultos, tiene como encargo social desarrollar la formacién
integral de calidad, basada en la valoracién ética y social del trabajo liberador,
impulsar el potencial creativo, la inventiva e innovacién, bajo los principios del
ideario Bolivariano, Robinsonianos y Zamoranos, a fin de reconocer los saberes
y haceres, las nuevas formas de intercambio de bienes y servicios, promover la
diversificacién de la produccién, propia y solidaria, para consolidar la cultura
productiva, la independencia y la soberania nacional, por lo cual este
Despacho,

RESUELVE

Dictar los siguientes:

PLANES DE ESTUDIOS PARA LA EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL EN LA MODALIDAD DE EDUCACION DE JOVENES,
ADULTAS Y ADULTOS

Objeto
Articulo 1. La presente Resolucidn tiene por objeto establecer los Planég de
Estudios que regird la Educacién Técnica Profesional en la modalidad de la
Educacién de Jévenes, Adultas y Adultos, a fin de garantizar el derecho
constitucional de todas las personas a una educacién integral, de calidad,
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permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, orientada a la
incorporacién al trabajo productivo, cooperativo y liberador.

Principios y Valores
Articulo 2. La Educacién Técnica Profesional en la modalidad de Educacidn de
Jévenes, Adultas y Adultos se basa en los principios de integralidad,
permanencia, diversidad, participacion activa y protagonica, pertinencia,
flexibilidad, productividad, innovacién, reconocimiento y wvoluntariedad. Asi
como valores de respeto a la vida, la convivencia arménica en el marco de la
solidaridad, la responsabilidad y corresponsabilidad, la veloracién del bien
comun, la valoracién social y ética del trabajo.

Finalidad
Articulo 3. Los Planes tienen por finalidad garantizar la formacién Integral de
calidad a jévenes, adultas y adultos, para favorecer el desarrollo individual y
colectivo, como base para la transformacion social, econémica, politica y
territorial de la Replblica Bolivariana de Venezuela, asi como la acreditacién y
certificacibn de conocimientos por experiencia, basado en |la
complementariedad de saberes y haceres, a través de la aplicacion de
estrategias de ensefianza y aprendizaje, que permitan su verificacion y
fortalecimiento.

Ambito de aplicacién
Articulo 4. La Educacion Técnica Profesional de la modalidad de la Educacion
de Jdvenes, Adultas y Adultos se aplicarad en todas las instituciones y centros
educativos oficiales de la Educacién de Jdvenes, Adultas y Adultos,
dependientes del Ejecutivo Nacional, Estadal, Municipal, subvencionados, entes
descentralizados, y en las instituciones educativas de dependencia privada del
Subsistema de Educacién Basica.
Orden piiblico
Articulo 5. Las disposiciones de la presente Resolucion son de orden e interés
plblico y general, No podran ser modificadas por normas de inferior jerarquia,
ni por contratos, convenios o acuerdos de cualquier naturaleza.

Educacion Técnica profesional de la modalidad de jovenes, adultas y
adultos
Articulo 6. La Educacién Técnica Profesional en la modalidad de Educacién de
Jévenes, Adultas y Adultos del Subsistema de Educacidon Basica, estd
enmarcada en el contexto de educacién permanente, con enfoque
Robinsoniano, de educacién popular, a lo largo de la vida, concebida como un
conjunto de acciones destinadas a la atencion de la poblacién a partir de los
quince (15) afios, a través de un proceso de desarrollo integral del ser
humano, con estrategias convencionales y no convencionales, promoviendo las
potencialidades cientificas, tecnolégicas, productivas, accién social comunitaria,
con el propdsito de lograr la trasformacion cultural, productiva, econémica,
individual y colectiva que fortalezca el estado venezolano.

Planes de estudios de Educacion Técnica
Articulo 7. Los Planes de Estudios de Educacién Técnica Profesional en la
modalidad de Educacién de Jévenes, Adultas y Adultos tiene por objeto
garantizar el derecho constitucional de todas las personas a una educacién
gratuita, obligatoria, integral, de calidad, permanente, en igualdad de
condiciones y oportunidades, orientado a la formacién para el trabajo
productivo y liberador en las diferentes areas estratégicas del proceso de
desarrollo econémico, tecnoldgico, productivo y de emprendimiento del pais,
en correspondencia al proceso de trasformacion curricular.

Fundamentos de la transformacion curricular
Articulo 8. El proceso de transformacion curricular de la Educacién Técnica
Profesional en la modalidad de Educacién de Jvenes, Adultas y Adultos se
fundamenta en:

1. Lograr mayor pertinencia del proceso formative con las disposiciones
constitucionales, plan econémico de la nacidn y leyes vigentes, dando
respuesta a los problemas contemporaneos del pals

2. Reducir la trayectoria de estudio a tres (3) afios.

3. Adecuar horarios y espacios educativos en funcién de las necesidades de
todas y todos los participantes.

4, Garantizar la inclusién educativa de todas y todos, las personas para una
formacion cientifica, tecnoldgica, productiva y profesional, desde los
saberes populares, ancestrales, artesanales y universales a los fines de
contextualizarlos a nuestras realidades y necesidades, con visidn
ecosocialista a través de estrategias pedagdgicas y didécticas de la
modalidad.

5. Garantizar los procesos de acceso, permanencia, prosecucién y egreso de
las y los participantes en las Instituciones educativas.

6. Garantizar la formacién integral a partir de una visién inter y
transdisciplinaria de las dreas, desarrollando la capacidad de abstraccién,
el pensamiento critico y reflexivo, para solucionar problemas propios de
la vida cotidiana, con visién transformadora y valorativa, a través de
métodos innovadores que privilegien el aprendizaje y propicien la
construccién y produccién colectiva del conocimienta como saber
integrado.

7. Fomentar la investigacién, la inventiva e innovacién a partir de
experiencias, productivas, comunitarias, culturales y educativas desde
una postura histdrica concreta y dialéctica.

8. Promover una cultura laboral ética, liberadora y dignificadora, en
vinculacién dindmica y activa del estudio con el trabajo, en los diversos
ambitos del aprendizaje, para fomentar en las y los participantes una
conciencia socioproductiva y ecoproductiva, en el uso racional y eficiente
de los recursos para la solucion de situaciones colectivas e individuales de
la vida cotidiana.

9. Impulsar la participacion activa y protagénica de las y los participantes
en, por y para el trabajo liberador en el marco del desarrollo productivo
ecosocialista, en estrecha relacién a los proyectos socloproductivos
sustentables, con pertinencia sociocultural, contextualizados al territorio,
para la transformacién de las realidades en lo local, regicnal y nacional.

10, Orientar la vocacién profesional de las y los participantes para la
seleccidn y eleccidén del perfil productivo y profesional idéneo a sus
necesidades e intereses, en correspondencia a la demanda sociclaboral,
desde las distintas areas del conocimiento.

11. Contribuir al desarrolio y expansién de los planes econdmicos de la
nacién para la consolidacién del sistema econdmico productivo que le
garantice a la poblacién el acceso oportuno y accesible a los bienes y
servicios.

12. Promover la organizacién y articulacién con otros actores econdmicos;
productivos y formas asoclativas para la elaboracién, distribucion e
intercambio de bienes y servicios con el fin de conformar las redes y
tejidos productivos solidarios y soberanos.

13. Impulsar la articulacién y organizacién con otros entes gubernamentales
y no gubernamentales para la aplicaciéon del proceso de acreditacién por
experiencia de saberes y haceres.

Componente de la formacion
Articulo 9. Los Planes de Estudios de Educacidén Técnica Profesional de la
modalidad de Educacion de Jovenes, Adultas y Adultos estdn estructurados en
cuatro (4) componentes de formacion, referidos a la administracién curricular,
a saber:

a) Componente Basico: integrado por las areas de formacién: Lengua,
Cultura y Comunicacién, Clencias Naturales, Memortia, Territorio y
Ciudadania, Mateméticas, e Idiomas desde la perspectiva
interdisciplinaria y transdisciplinaria; todas estas areas vinculadas a la
especialidad y la mencién en la cual se estd formando nuestros
participantes.

b) Componente Cientifico, Tecnolégico y Productivo: orienta y
desarrolla conocimientos, habilidades, destrezas, potencialidades y
valores del futuro técnico, través de las dreas de formacidn de las
especialidades y menciones especificas, vinculados a los Planes de
Desarrollo de la Nacion, la Agenda Econdmica y Motores Productivos, en
funcién de impulsar la investigacién cientifica, la aplicabilidad de la
tecnologia a los procesos productivos, el saber y el hacer en el
encadenamiento productivo, para que se incorpore al sistema productivo
del pais, al tiempo que continle estudios universitarios para su
profesionalizacion y formacién permanente.

c) Componente Practica de Integracion Sociolaboral y Profesional.
Referido a las practicas que realizan las y los participantes en las
entidades laborales. Concebidas inicialmente desde la vinculacién
sociolaboral, para transitar hacia la integracién sociolaboral y profesional,
bajo condiciones, influencias, nexos y relaciones del trabajo real, en la
comprension y valoracidon del proceso social del trabajo como una
necesidad que tribute a los procesos productivos para el desarrollo
material y espiritual de la poblacién. En este componente se desarrolla
un proyecto cientifico, tecnoldgico y productivo, que ponga en practica
los conocimientos adquiridos y desarrollados desde la formacién para
consolidar una propuesta, creativa e innovadora que dé respuesta a
situaciones reales de |la comunidad o entidad laboral.

d) Componente de Participacion e Integracibn Comunitario:
desarrolla y consolida el quehacer comunitario que caracteriza las
relaciones sociales las y los participantes, a partir de las dreas que la
Integran en una visién holistica de la Promocidn de las Artes, las
Tradiciones Culturales, la Accion Comunal, la Actividad Fisica, Salud,
Deporte y Recreacian, y todas las acciones de indole social que tributen
y beneficien a las comunidades, bajo la premisa del trabajo voluntario.

De las especialidades y menciones
Articulo 10. Los Planes de Estudios de Educacién Técnica en la modalidad de
Educacion de Jévenes, Adultas y Adultos, estdn vinculadas a los Planes de
Desarrollo de la Nacidn, la Agenda Econdmica y Motores Productivos,
contextualizados a los territorios desde lo local, regional y nacional, a través de
la administracién de las especialidades y sus diferentes menciones:

a) Agropecuaria: desarrolla el potencial cientifico, tecnoldgico y productivo
para consolidar la independencia y soberanfa agroalimentaria, sustentada
en el modelo ecosocialista, respeto al ambiente, ciclos productivos,
aprovechamiento racional de los recurses, procesamiento y distribucién
de los productos primarios e Importancia en el encadenamiento
productivo, para el bienestar del pueblo y generaciones futuras.

b) Arte: desarrolla, promueve y difunde las expresiones artisticas y
manifestaciones culturales del pais, para estimularlas, preservarlas y
enriquecerlas, garantizando la identidad, la soberania, la promocién del
patrimonio histérico y cultural, asi como la participacién de las
comunidades en la creacidn artistica y el desarrollo de las industrias
creativas.

c) Hidrocarburos: desarrolla el potencial cientifico, tecnolégico e
innovador para la resolucién de problemas técnicos y operativos desde lo
local, regional y nacional, en los espacios comunitarios, las
organizaciones socioproductivas, pequefias y medianas industria,
nacionales y privadas, dedicadas a hidrocarburiferos en el dmbito de las
diversas operaciones de la industria petrolera y gasifera y los distintos
procesos que de estos derivan, con el fin de contribuir al desarrollo
integral y la transferencia de tecnologia, que promueva la independencia
y soberania tecnoldgica.
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d) Industrial: desarrolla el potencial cientifico, tecnoldgico y productivo en
el area industrial, la trasformacién de los Insumos primarios, la
instalacién, mantenimiento y reparacién de la maquinaria de los procesos
industriales, a fin de producir los bienes, servicios y el encadenamiento
en las actividades industriales en correspondencia con los Motores
Productivos, para contribuir con la independencia y soberania
tecnolégica.

e) Prevencién Ciudadana: desarrolla y fortalece acciones de prevencién y
proteccion de las y los ciudadanos, hogares y familias, garantizando los
derechos constitucionales, el disfrute de la paz ciudadana y la gestién
integral de riesgo, en correspondencia con las leyes, en el ambito
comunitario, local, regional y nacional.

f) Salud: desarrolla acciones de promocién, prevencidn, proteccion y
atencion integral de la salud de las personas, familias y comunidades,
contribuyendo al fortalecimiento del sistema plblico nacional de salud
para el bienestar social y calidad de vida del pueblo venezolang,
enmarcado en la suprema felicidad y el vivir bien.

g) Economia Social: impulsa el desarrollo social, tecnolégico e innovador
para abordar el ambito comunitario, promoviendo el desarrollo local,
fomentando la participacion ciudadana y gestionando proyectos sociales,
impulsando |la comunicacién eficaz en entornos educativos, el desempefio
en labores administrativas, organizando y coordinando actividades
econémicas en emprendimientos, empresas u organizaciones productivas,
el manejo de documentacion y procesos financieros relacionados con la
contabilidad y finanzas, llevando a cabo registros contables, andlisis
financieros basicos, y contribuyendo a la gestion econémica, abordando
el sector turfstico, ofreclendo informacién turistica, la realizacién de
actividades de animacion turistica, y otras tareas relacionadas con la
industria del turismo, vinculando estos servicios al sistema productivo
nacional, para contribuir con la independencia y la soberania tecnolégica.

h) Informatica: desarrolla el potencial cientifico, tecnoldgico e Innovador
para el montaje, reparacidn, prestacidn de servicios informaéticos,
incluyendo soporte y redes de datos, su configuracién y mantenimiento,
el manejo de protocolos de distribucion de servicios y comunicacidn, la
administracién de recursos, la seguridad informatica, el procesamiento de
transacciones en redes, y la transmisién de datos entre computadoras, la
utilizacion de software de control y diagndstico remoto, a fin de vincular
estos servicios con el sistema productivo nacional, en correspondencia
con la Agenda Econdmica y los Motores Productivos, para contribuir con
la independencia y soberania tecnolégica.

i) Transporte Multimodal: desarrolla el potencial cientifico, tecroldgico y
productivo en el drea de medios de transporte en sus mlltiples variantes,
que contribuyan con la independencia y soberania tecnoldgica del sector,
garantizando invenciones creativas e Innovadcras y para el
mantenimiento, reparacién y produccién de bienes y servicios del drea.

Articulo 11. Las menciones de los Planes de Estudios de la Educacion Técnica
Profesional, en la modalidad de Educacién de Jdvenes, Adultas y Adultos se
estableceran en correspondencia a las necesidades y demandas del pafs, y
estaran vinculadas a los Planes de Desarrollo de la Nacidn, la Agenda
Econdmica y Motores Productivos, contextualizadas a los territorios desde lo
local, regional y nacional, en el marco de las especialidades declaradas en el
articulo 10 de la presente Resolucién, previa aprobacién del Ministerio del
Poder Popular a través de la Direccion General de Educacién de Jévenes,
Adultas y Adultos.

Gestion curricular
Articulo 12, Los Planes de Estudios de Educacién Técnica Profesional, en la
modalidad de Educacion de Jévenes, Adultas y Adultos, tienen una duracién de
tres afios, distribuidos en seis (6) periodos académicos consecutivos.

Articulo 13. Los Planes de Estudios de Educacién Técnica Profesional, en la
modalidad de Educacion de Jovenes, Adultas y Adultos, se desarrollardn de
acuerdo a la siguiente organizacién curricular:

COMPONENTES | AREASDE FORMACION 1ro |2do |3re |4te | 5to |6to
Matemdticas 7 %13 |a %3
Ciencias Naturales |ls 3|2 |3z |2
BAsIcO Lengua, Cultura y Comunicacion I3 |5 |2 |% |3
[Memoria, Territorio y Cludadania s |lslz |3 |= |3
diomas 1 1 1 1 1 3
= = Area referida a la Especialidad i 1 Ul D N b
TECNOLOGICO,
PRODUCTIVO  lArea referida a la Mencidn 4 |4 |4 |2 4|4
PRACTICA DE Vinculacién e Integracion| . |, [, | 4 |35 |3
INTEGRACION laboral
SOCIOLABORAL Y Proyecto Cientifico, Tecn
PROFESIONAL  loroc ictive - cox ¥
anapmg'ne - o
INTEGRACION  Empoderamiento er popular |
COMUNITARIA i i
-
TOTAL

Articulo 14. Los Centros Educativos de Educacién de Jdvenes, Adultas y
Adultos, administraran los Planes de Estudios en funcién de la necesidad de
formacién requerida por las y los participantes, adecuando horarios, diurnos,
vespertinos y fines de semana, para garantizar una mayor cobertura en la

atencién educativa, de acuerdo a la disponibilidad de espacios fisicos en la
institucién o comunidad o donde se requiera.

De los proyectos socioproductivos y comunitarios
Articulo 15. Las instituciones educativas que administren los Planes de
Estudios de Educacién Técnica Profesional de la modalidad de Educacién de
Jévenes, Adultas y Adultos desarrollardn proyectos socioproductivos, que
respondan a las necesidades e intereses de las comunidades a los fines de
fortalecer la productividad en el territorio, impulsando la economia social para
alcanzar el desarrollo productivo tecnologico, la integracién a la escuela y de
los sectores productivos.

De la conformacion de las UPETAI
Articulo 16. En las instituciones educativas que administren Planes de
Estudios de Educacién Técnica Profesional de la modalidad de Educacién de
Jévenes, Adultas y Adultos, en sus diferentes especialidades y menciones,
estableceran las Unidades de Produccion Escolar Territorial Aristébulo Istariz
(UPETAI) con el fin de promover, el intercambio y adquisicién de bienes y
servicios inherentes al hecho educativo, productivo, técnico, tecnoldgico y
clentifico. La constitucién, organizacidn, estructura, funcionamiento, y demas
disposiciones relativas a las Unidades de Produccién Escolar Territorial
Aristébulo Istiriz (UPETAI), se rigen por las normativa y orientaciones
emanadas de la Direccidn General de Educacion de Jévenes, Adultas y Adultos.

Procesos de planificacion, evaluacion de los

Aprendizajes y sistema de calificacion

Articulo 17. La planificacién de las areas de formacion estd concebida como

un proceso humano, permanente, continuo, sistematico, integral de

construccién colectiva, en la que participan todas y todos los responsables y

corresponsables, desde la inter y transdisciplinariedad, la caracterizacién de las

y los participantes, abarca todo el nivel organizativo de las actividades del
proceso de ensefianza - aprendizaje que garantice la educacion de calidad.

Articulo 18. La evaluacidn de los aprendizajes constituye un proceso
humanista, democratico, iterativo, cooperativo, permanente, continuo, integral,
sistematico, flexible, participativo, reflexivo y formativo, que permite
comprender, analizar e Interpretar las potencialidades y avances alcanzados
por la o el participante, asi como las experiencias de aprendizaje, con todas las
y los corresponsables del proceso educativo. La evaluacion entendida como un
proceso integral, que comprende la autoevaluacion, la coevaluacidn y la
heteroevaluacién en el seguimiento de sus propios procesos de aprendizaje.

Articulo 19. E! sistema de calificaciones se realizard a través de indicadores
que tienen una interpretacion cualitativa y que, posteriormente, se traduce a
una escala cuantitativa que va del 1 al 5. La calificacion minima aprobatoria
sera tres (3), la cual aplica para el componente Basico.

Articulo 20. El componente de Participacién e Integracion Comunitaria, se
valoraran a través de indicadores que se expresan solo de forma cualitativa, de
Aprobado o No Aprobado

Certificados y titulos oficiales
Articulo 21. Quienes aprueben el Plan de Estudio de Educacién Técnica
Profesional, de la modalidad de Educacién de Jévenes, Adultas y Adultos,
establecido en la presente resolucién, tendran el derecho a que se les otorgue
el titulo en la especialidad y mencién correspondiente.

Equivalencia de estudios
Articulo 22. La Direccién General de Educacidn de Jévenes, Adultas y Adultos
conjuntamente con la Direccién General de Registro y Control Académico
determinaran los procedimientos a los fines de establecer las equivalencias y
transferencias entre los Planes de Estudios actuales y los Planes de Estudios
derogados, asi como las equivalencias y transferencias del nivel de Educacién
Media Técnica a la modalidad de Educacién de Jovenes, Adultas y Adultos.

Acompaniamiento, control y seguimiento
Articulo 23. E| Ministerio del Poder Popular para la Educacién se encargard
del acompafiamiento, control y seguimiento del cumplimiento de lo contenido
en la presente Resolucién. Se designarda una comisién conformada por
miembros de la Direccidn General de Educacién de Jévenes, Adultas y Adultos
para la evaluacién de la puesta en practica de los Plares de Estudios de
Educacion Técnica de la modalidad de Educacion Jévenes de Adultas y Adultos
en un periodo de seis (6) meses a un (1) afio, a partir de la publicacién de la
presente Resolucidn en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Disposicién derogatoria
Articulo 24. Se derogan las Resoluciones: N° 143 de fecha de agosto de
1.973, publicada en Gaceta Oficial N® 30.206 de fecha 15 de septiembre de
1.973; Resolucion N° 812 de fecha 7 de septiembre de 1.987, publicada en
Gaceta Oficial 31.246 de fecha 12 de mayo de 1.987; Resolucién N° 815 de
fecha 13 de agosto de 1.990, publicada en Gaceta Oficial N°® 34.530 de fecha
14 de agosto de 1.990; Resolucién 900 de fecha 21 de octubre de 1,992,
publicada en Gaceta Oficial 4.488 de fecha 04 de noviembre de 1.992;
Resolucién 575 de fecha 04 de agosto de 1.995, publicado en Gaceta Oficial
4.949 Extraordinaria de fecha 10 de agosto de 1.995; Resolucidn N° 1.258 de
fecha 23 de noviembre de 1.995, publicada en Gaceta Oficial N® 5,014
Extraordinaria de fecha 06 de diciembre de 1.995; Resolucion N° 856,
publicada en Gaceta Oficial N® 35.983 de fecha 18 de agosto de 1.996;
Resolucién N° 1485 de fecha 08 de octubre de 1.997 publicada en Gaceta
Oficial N° 38.312 fecha 14 de octubre de 1.997; Resolucion 1476 de fecha 30
de junio de 1.997 publicada en Gaceta Oficial 36.423 fecha 27 de marzo de
1.998; Resolucién N° 1854 de fecha 18 de diciembre de 1.998, publicada en
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Gaceta Oficial N 36.609 de fecha 23 de diciembre de 1.998; Resolucién
NO 1,855 de fecha 18 de diciembre de 1.998, publicada en Gaceta Oficial
NP 36.609 de fecha 23 de diciembre de 1.998; Resolucion N° 128 de fecha 28
de mayo de 1.999, publicada en Gaceta Oficial N° 36.717 de fecha 07 de junio
de 1.999; Resolucién N° 135 de fecha 17 de junio de 1.999, publicada en
Gaceta Oficial N© 36.728 de fecha 22 de junio de 1.999; Resolucién N° 141 de
fecha 29 de junio de 1.999, publicada en Gaceta Oficial N° 5.361
Extraordinaria de fecha 08 de julio de 1.999; Resolucién N° 83 de fecha 1 de
septiembre de 2003, publicado en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N® 37.888 de fecha 10 de marzo de 2003; Resolucidn N° 39 de
fecha 8 de agosto de 2006, publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 38.497 de fecha 10 de agosto de 2006 y todas las
Resoluciones, Circulares y Actos Administrativos que contravengan la presente
Resolucidn.

Aclaratorias
Articulo 25, Las dudas, controversias o aclaratorias que pudieran plantearse
con ocasion a esta Resolucién, serdn resueltas por las Viceministras o
Viceministros a cuyos fines corresponda, la Ministra o Ministro del Poder
Popular para la Educacién podra dictar las normas, aclaratorias interpretativas
y complementarias que se estimen necesarias.

Disposicidn final
Articulo 26. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

ol

éta Oficial de la Replblica Bolivariana de
6.638 Extracrdinario, de la misma fecha ...

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER PARA LA EDUCACION
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 04 de O.b"l,‘ de 2024
213°, 165° y 25°

DM/N° pLZ

La Ministra del Poder Popular para la Educacién, YELITZE DE JESUS
SANTAELLA HERNANDEZ, designada mediante Decreto NO 4.565, de fecha
19 de agosto de 2021, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptiblica
Bolivariana de Venezuela N° 42.192, en cumplimiento de los articulos 102 y
103 de la Constitucién de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, y en ejercicio
de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en los articulos 63 y 65,
numerales 1, 2 y 19 del articulo 78 del Decreto con Ranga, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracién Plblica, en concordancia con lo establecido
en el articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos,
articulos 6 numeral 1 literales a y d, numeral 2 literal ¢, numeral 3 literales gy
h, 13, 14, 24, 26, 44, 46 de la Ley Organica de Educacién, y los articulos 39,
41, 45 y 46 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Educacion y el
Objetiva Histdrico 3 de la Ley Constituyente del Plan de la Patria

CONSIDERANDO
Que el Estado asume la educacidn integral, de calidad, permanente, en
igualdad de condiciones y oportunidades, como proceso esencial y de maximo
interés en todos sus niveles y modalidades, para desarrollar el potencial
creativo del ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad, para que
participe en los procesos de transformacion social y econémica del pais,

CONSIDERANDO
Que en las Lineas Generales del Plan de la Patria, se establece que, para la
construccién de una sociedad igualitaria y justa, es necesario ampliar la
cobertura a fin de garantizar el derecho a la educacién de todas y todos, con
calidad y pertinencla, haciendo énfasis en las poblaciones excluidas vy
vulnerables, fomentando politicas para la participacién y el fortalecimiento del
Sistema Productivo Nacional,

CONSIDERANDO
Que el Ministerio del Poder Popular para la Educacién, como érgano rector del
Subsistema de Educacién Bésica garantiza, regula, supervisa, controla,
planifica, ejecuta y coordina la organizacién y funcionamiento de dicho

subsistemna para asegurar el pleno y efectivo disfrute del derecho constitucional
a la educacion, en correspondencia al cumplimiento y desarrollo del Plan de la
Patria,

CONSIDERANDO
Que la educacién de jévenes, adultas y adultos, modalidad del Subsistema
Educativo, debe concebirse como una formacidn integral, continua Yy
permanente a lo largo de la vida, como un derecho de la educacién de todas y
todos, seglin sus necesidades, potencialidades, intereses y posibilidades, que
garantice la prosecucion de estudios universitarios y su incorporacién al trabajo
productivo y liberador, en funcién de alcanzar la suprema felicidad,

CONSIDERANDO
Que los jovenes, adultas y adultos que se incorporan en esta modalidad lo
hacen desde una decisién personal, como participantes, ya que sienten como
deber y derecho la necesidad de formarse en funcidn de su realizacién
individual y en beneficio de una mejor participacién activa y protagdénica, en la
sociedad, en las esferas politica, econdmica, comunitaria, socio-ambiental,
técnica, cientifica y cultural,

CONSIDERANDO

Que en el afio escolar 2016-2017, mediante la Resolucién 0142 de fecha 21 de
noviembre de 2016, publicada en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.044 de fecha 2 de diciembre de 2016, se inicié el proceso de
trasformacién curricular en el nivel de Educacibn Media General de la
modalidad de Educacién de Jévenes, Aduitas y Adultos, en respuesta a la
urgente demanda de un nuevo curriculo, quedo establecido la reformulacién
del Plan de Estudio de la Educacién Primaria de la modalidad, por lo cual este
Despacho,

RESUELVE
Dictar el siguiente:

PLAN DE ESTUDIO DE EDUCACION PRIMARIA EN LA MODALIDAD
DE EDUCACION DE JOVENES, ADULTAS Y ADULTOS

Objeto
Articulo 1. La presente Resolucién tiene por objeto establecer el Plan de
Estudio que regira la Educacién Primaria en la modalidad de la Educacién de
Jévenes, Adultas y Adultos, a fin de garantizar el derecho constitucional de
todas las personas a una educacion integral, de calidad, permanente y en
igualdad de condiciones y oportunidades.

Principios
Articulo 2. La Educacién Primaria en la modalidad de Educacién de Jévenes,
Adultas y Adultos se fundamenta en los principios de integralidad,
permanencia, diversidad, participacion, pertinencia, flexibilidad, productividad,
Innovacién, reconocimiento y voluntariedad.

Finalidad
Articulo 3. El Plan de Estudio tiene por finalidad garantizar la formacion
integral de calidad a jovenes, adultas y adultos, para favorecer el desarrollo
individual y colectivo, como base para la transformacion social, econémica,
politica y territorial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, asi como la
acreditacién y certificacién de conocimientos por experlencia, basado en la
complementariedad de saberes y haceres, a través de la aplicacién de
estrategias de ensefianza y aprendizaje, que permitan su verificacién y
fortalecimiento.

Ambito de aplicacion
Articulo 4. El Plan de Estudio previsto en la presente Resclucién se aplicara
en todas las instituciones y centros educativos oficiales de la educacién de
jévenes adultas y adultos, dependientes del Ejecutivo Nacional, Estadal,
Municipal, subvencionados, entes descentralizados e instituciones educativas
privadas del Subsistema de Educacién Basica.

Orden publico
Articulo 5. Las disposiciones de la presente Resolucién son de orden e interés
pablico y general, No podran ser modificadas por normas de inferior jerarquia,
ni por contratos, convenios o acuerdos de cualquler naturaleza.

Educacidon Primaria, modalidad de Jovenes, Adultas y Adultos
Articulo 6. La Educacién Primaria, en la modalidad de Educacion de Jévenes,
Adultas y Adultos del Subsistema de Educacién Bésica, se encuentra
enmarcada en el contexto de educacién permanente, con enfoque
robinsoniano, de educacién popular, a lo largo de la vida, concebida como un
conjunto de acciones destinadas a la atencién de la poblacién a partir de los 15
afios, a través de un proceso de desarrollo integral del ser humano, con
estrategias convenclonales y no convencionales, promoviendo Ilas
potencialidades cientifico, técnicas y tecnoldgicas, perfiles productivos, accidn
social y comunitaria, con el propdsitc de lograr la transformacién cultural,
econdmica, individual y colectiva de la poblacidn beneficiaria de su accidn.

Propdsitos del proceso de transformacion
Articulo 7. El proceso de transformacion de la educacién primaria, en la
modalidad de educacién de jévenes, adultas y adultos, tiene como propdsitos:

1. Lograr mayor pertinencia del proceso formativo con las disposiciones
constitucionales, plan econdmico de la nacién y leyes vigentes, dando
respuesta a los problemas contemporaneos del pais
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2 Garant_lzar una formacion integral a partir de una visién inter y
transdisciplinaria de las dreas, con un proceso de evaluacién cénsono
con las estrategias educativas de la modalidad.

3. Reducir la trayectoria de estudio a un (1) afio y medio.

4. Adecuar horarios y espacios educativos en funcién de las necesidades de
las y los participantes.

5. Garantizar la Inclusién educativa a las personas con discapacidad con
estrategias pedagdgicas y didacticas de la modalidad.

6. Saldar la deuda social con las poblaciones excluldas y vulnerables que no
hayan culminado su Educacién Primaria.

7. Reconocer los saberes y haceres adquiridos y desarrollados desde la
experiencia de vida, a través de la acreditacién y certificacion.

8. Impulsar la articulacién con otros entes gubernamentales y no
gubernamentales para la acreditacién de experiencias.

Proceso curricular
Articulo 8. El Plan de Estudio de Educacién Primaria, en la modalidad de
Educacién de Jévenes, Adultas y Adultos, tiene una duracion de afio y medio,
distribuido en tres (3) periodos académicos consecutivos.

Articulo 9. La escolaridad de la primaria, de la modalidad de educacién de
jovenes, adultas y adultos, se divide en tres periodos sucesivos de veinte (20)
semanas cada uno, de los cuales, dieciocho (18) semanas se administrardn
para el desarrollo de actividades académicas y dos (2) semanas para las
actividades pedagogicas administrativas de organizacion escolar, una (1) al
inicio y una (1) al final de cada periodo académico, destinadas a los procesos
de inscripcién, planificacion y emisién de documentos probatorios.

Componente y Formas de administracion
Articulo 10. El Plan de Estudio, en la Educacién Primaria en la modalidad de
Educacién de Jévenes, Adultas y Adultos, esta estructurade en cuatro (4)
componentes de formacién, referidos a la administracién curricular a saber:

a) Componente Béasico: integrado por las dreas de formacién: Lengua,
Cultura y Comunicacién; Ciencias Naturales; Memoria, Tertitorio y
Ciudadania y Matematicas. Este componente y sus dreas de formacién
contemplan los conocimientos, habilidades, destrezas y los valores que
se aspiran estén consolidados en las y los ciudadancs en este nivel de
educacion.

b) Componente de Participacién e Integracién Comunitario:
integrado por las &reas de formacién de: Promocién de las Artes;
Tradiciones Culturales; Accion Comunal; Actividad Fisica, Salud, Deporte
y Recreacién, y todas las acciones de indole comunitario que tributen en
beneficio de las comunidades, bajo la premisa del trabajo social y
voluntario, que fortalezcan y consoliden el Poder Popular.

c) Componente de Idiomas: considera el desarrollo de las nociones
basicas de un idioma distinto al castellano bien sea, extranjero u
originario de nuestros pueblos indigenas o lengua de sefias venezolana.

d) Componente socioproductivo: referido al dominio y puesta en
préctica de un proyecto socioproductivo, generador de bienes o serviclos
en correspondencia a las necesidades comunitarias, pertinente al modelo
de produccion colectiva, solidaria, autogestionaria, al trabajo liberador,
cooperativo, de participacion activa y protagénica, bajo el principio de
educacién y trabajo, que conduzca a la consolidacion de una nueva
cultura de produccidn.

Articulo 11. El Plan de Estudio, en la Educacién Primaria en la modalidad de
Educacién de Jovenes, Adultas y Adultos, serd administrado en todos los
periodos de acuerdo a la siguiente organizacidn, para el componente bésico:

Matematicas

Memaria, Territorio y Ciudadania
Total horas

Articulo 12. Las instituciones de educacién de jévenes, adultas y adultos y las
Escuelas para el Emprendimiento, administraran el programa de Educacion
Primaria en funcién de la necesidad de formacion requerida por las y los
participantes, adecuando los horarios en diversidad de posibilidades, diurnos,
vespertinos y fines de semana, para garantizar una mayor cobertura en la
atencién educativa, de acuerdo a la disponibilidad de los espacios fisicos de la
institucién, comunidad o donde se requiera.

De los procesos de planificacion, evaluacion de los
aprendizajes y sistema de calificacion
Articulo 13. Por sus caracteristicas, la Educacién Primaria en la modalidad de
Educacién de Jévenes, Adultas y Adultos impulsa la planificacién desde el
principio de la integralidad, por lo cual, las y los maestros integrarén temas de
las areas de formacién del Plan de Estudios, cuando las condiciones asi lo
requieran, a través de proyectos u otras metodologfas que faciliten su
concrecion y que garanticen la formacién en el tiempo establecido, asi como la
cobertura de la matricula en ambientes concentrados, en correspondencia con
las necesidades del territorio y la comunidad, manteniendo las caracteristicas
€omo proceso humano, permanente, continuo, sistematico e integral, de
construccién colectiva, en la que participan todas y todos los corresponsables.

Articulo 14. lLa evaluacion de los aprendizajes constituye un proceso
humanista, democratico, iterativo, cooperativo, permanente, continuo, integral,
sistematico, flexible, participativo, reflexivo y formativo que permite
comprender, analizar e interpretar las potencialidades y avances alcanzados
por la o el participante, asi como las experiencias de aprendizaje, para ello se
prioriza el uso del portafolios, haciendo énfasis en los procesos de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién,

Articulo 15, El sistema de calificaciones se realiza a través de indicadores que
tienen una interpretacion cualitativa, que posteriormente se traduce a una
escala cuantitativa que va del 1 al 5, La calificacion minima aprobatoria serd
tres (3), la cual aplica solo para el componente basico.
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Articulo 16. Los componentes de Participacién e Integracion Comunitaria,
Socioproductivos e Idiomas, se valorardn a través de indicadores que se
expresan solo de forma cualitativa, de Aprobado o No Aprobado.

Certificados y Promocion
Articulo 17. Quienes aprueben el Plan de Estudio de Educacion Primaria, en
la modalidad de Educacion de Jévenes, Adultas y Adultos, establecido en la
presente Resolucién, tendran el derecho a que se les otorgue la certificacién
correspondiente,

Acompaiiamiento, control y seguimiento
Articulo 18. El Ministerio del Poder Popular para la Educacién se encargara
del acompafiamiento, control y seguimiento del cumplimiento de lo contenido
en la presente Resolucion. Se designard una comisién conformada por
miembros de la Direccién General de Educacion de Jovenes, Adultas y Adultos
para la evaluacién de la puesta en practica del Plan de Estudio de Primaria de
la modalidad de Educacién de Jévenes, Adultas y Adultos, en un periodo de
seis (6) meses a un (1) afio, a partir de la publicacién de la presente
Resolucion en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela,

Disposicion derogatoria
Articulo 19. Se deroga la Resolucion N° 800 de fecha 21 de agosto de 1987,
publicada en la Gaceta Oficial N° 262,337 de fecha 26 de agosto de 1987, y
todas las Resoluciones, Circulares y Actos Administrativos que contravengan la
presente Resolucion.

Aclaratorias
Articulo 20. Las dudas, controversias o aclaratorias que pudieran plantearse
con ocasion a esta Resolucién, seran resueltas por las Viceministras o
Viceministros a cuyos fines corresponda, la Ministra o Ministro del Poder
Popular para la Educacién podra dictar las normas, aclaratorias interpretativas
y complementarias que se estimen necesarias.

Disposicion final
Articulo 21. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela,

afeta Oficial de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.638 Extraordinario, de la misme fecha
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER PARA LA EDUCACION
DESPACHO DEL MINISTRO

DM/NofM%  Caracas, 04 de akril de 2024
213°, 165° y 25°

La Ministra del Poder Popular para la Educacién, YELITZE DE JESUS SANTAELLA
HERNANDEZ, designada mediante Decreto N° 4.565, de fecha 19 de agosto de
2021, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
Ne 6.638 de la misma fecha, en cumplimiento de los articulos 102 y 103 de [a
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere lo dispuesto en los articulos 63 y 65, numerales 1, 2y
19 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Plblica; en concordancia con lo establecido en los articulos 53 del
Decreto 2.378 de fecha 12 de julio de 2016, referido a la Organizacién General de
la Administracién Plblica Nacional; 16 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos; articulos 6 numeral 1 literales a y d, numeral 2 literal ¢, numeral 3
literales g y h, 13, 14, 24, 26, 44, 46 de |a Ley Organica de Educacién y el Objetivo
Histérico 3 de la Ley Constituyente del Plan de la Patria

CONSIDERANDO
Que el Estado asume la educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad de
condiciones y oportunidades, como proceso esencial y de maximo interés en todos
sus niveles y modalidades, para desarrollar el potencial creativo del ser humano y
el plena ejercicio de su personalidad, asi como el reconocimiento y valorizacion de
los saberes y haceres ancestrales y populares de nuestro pueblo para que participe
en los procesos de transformacién social y econdmica del pais,

CONSIDERANDO
Que la Replblica Bolivariana de Venezuela es signataria de Acuerdos
Internacionales con la UNESCO, referidos a crear y desarrollar politicas y programas
para el reconocimiento, validacién y acreditacion de todos los resultados del
aprendizaje, como proceso continuo y permanente de las ciudadanas y ciudadanos
a lo largo de la vida,

CONSIDERANDO

Que el Estado tiene el deber de promover e impulsar el desarrollo de planes
nacionales de formacién integral, con el propdsito fundamental de promover una
cultura y una ética con visién emprendedora, en jévenes y poblacién adulta, para el
desarrollo sostenible y la independencia econdmica y tecnoldgica nacional, asi
como la acreditacion y certificacién permanente, reconociendo los saberes,
haceres, artes, oficios, perfiles productivos y la experiencia laboral, a través de los
organismos con competencia en la materia,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Poder Popular para la Educacién, como drgano rector del
Subsistema de Educacién Bésica, garantiza, regula, supervisa, controla, planifica,
ejecuta y coordina la organizacion y funcionamiento de dicho subsistema, para
asegurar el pleno y efectivo disfrute del derecho constitucional a la educacion, en
correspondencia al cumplimiento y desarrollo del Plan de la Patria, asl como
promueve las condiciones y oportunidades para el otorgamiento de acreditaciones y
reconocimientos de aprendizajes, invenciones, experiencias y saberes ancestrales,
artesanales, tradicionales y populares, de aquellas personas que no han realizado
estudios académicos, con base en el didlogo de saberes,

CONSIDERANDO

Que la educacidén de jévenes, adultas y adultos, modalidad del sistema educative,
debe concebirse como una formacién continua y permanente a lo largo de la vida,
como un derecho de la educacién de todas y todos segiin sus necesidades,
potencialidades, intereses y posibilidades, que garantice la prosecucién de estudios
universitarios y su incorporacién al trabajo productivo y liberador, en funcién de
alcanzar la suprema felicidad,

CONSIDERANDO

Que la modalidad de educacidn de jévenes, acultas y adultos considera la
acreditacion y certificacién de conocimientos por experiencias, a través de la
aplicacion de estrategias de ensefianza y aprendizaje, valorando los espacios
geogréficos, las tradiciones, saberes y acervos culturales, a través de un modelo
educativo cénsono con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, el Plan de la Patria, la Ley Orgénica de Educacién y
demds leyes del Poder Popular,

CONSIDERANDO

Que la poblacién adulta, dadas las caracteristicas y peculiaridades propias de su
desarrollo personal y préctica laboral, adquiere conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que estdn estrechamente vinculados a los procesos
productivos, por lo que su acreditacién por experiencia de saberes y haceres tiene
como propdsito valorar, reconocer y certificar los conodmientos, habilidades,
destrezas, valores y cualquier otra potencialidad o experiencia adquirida o
desarrollada a lo largo de toda la vida, en el marco del Proceso de Transformacion
Curricular, por lo cual este Despacho,

RESUELVE
Dictar la siguiente:

NORMATIVA PARA EL PROCESO DE ACREDITACION Y CERTIFICACION DE
APRENDIZAJES POR EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE EDUCACION
DE JOVENES, ADULTAS Y ADULTOS

Objeto
Articulo 1. La presente Resolucién tiene por objeto establecer la Normativa para el
Proceso de Acreditacion y Certificacion de Aprendizajes por Experiencia, Saberes y
Haceres que regird en la Educacidn de Jévenes, Adultas y Adultos, a fin de
garantizar el reconocimiento y valorizacién de los aprendizajes, saberes y haceres
de nuestra poblacién joven y adulta, con base al didlogo.

Principios
Articulo 2. La Acreditacion y Certificacion de Aprendizajes por Experiencia, en la
Educacién de Jévenes, Adultas y Adultos se fundamenta en los principios de
integralidad, inclusién, justicia social, identidad, coherencla, ética, respeto,
permanencia, diversidad, participacion, pertinencia, flexibilidad, productividad,
innovacién, reconocimiento y voluntariedad, con la finalidad de reconocer los
saberes y haceres ancestrales, artesanales, tradicionales y populares, asi como las
experiencias laborales y comunitarias de nuestro pueblo,

Finalidad
Articulo 3. La Normativa contenida en la presente Resolucidn tiene por finalidad
regular el Proceso de Acreditacion y Certificacién de Aprendizajes por Experiencias
en la modalidad de la Educacién Jévenes, Adultas y Adultos.

Ambito de aplicacion
Articulo 4. El Proceso de Acreditacion y Certificacion de Aprendizajes por
Experiencia de la modalidad de la Educacién de Jévenes, Adultas y Adultos se
aplicard en todo el territorio nacional, a través de la comisién nacional y las
comisiones estadales, establecidas por el ente rector, para tal fin.

Orden piiblico
Articulo 5. Las disposiciones de la presente Resolucién son de orden e interés
plblico y general. No podran ser modificadas por normas de inferior jerarquia, ni
por contratos, convenios o acuerdos de cualquier naturaleza.

Acreditacion y certificacion de aprendizajes por experiencia
Articulo 6. Es el reconocimiento de los aprendizajes, saberes y haceres, adquiridos
o desarrollados por las personas, a lo largo de la vida, derivados de experiencias
convencionales y no convencionales, a fin de certificar conocimientos, habilidades,
destrezas y valores que guarden correspondencia con los perfiles de egreso de los
planes y programas de estudios que se administran en la modalidad, en
correspondencia con lo establecido en la Ley Orgénica de Educacion.

Fundamentos del proceso de acreditacion y certificacion
Articulo 7. El Proceso de Acreditacién y Certificacién de Aprendizajes por
Experiencia de la modalidad de la Educacion de Jovenes, Adultas y Adultos se
fundamentan en:

1. Reconocimiento formal de la educacién popular.

2. La formacién integral a partir de una visién inter y transdisciplinaria de la
educaddn.

3. Inclusién como garantia de justicia social.

4, El reconocimiento de aprendizajes, saberes, haceres y valores adquiridos y
desarrollados por experiencia de la vida.

5. La transparencia, el respeto a los ritmos, caracteristicas, necesidades y
potencialidades de la o el participante y la ética en |a aplicacién del proceso.

6. La socializacion a través del didlogo de saberes como estrategia y

metodologia fundamental en el marco de la normativa para el desarrollo del
proceso de acreditacion.

Fuentes de aprendizajes objetos de acreditacién
Articulo 8. Las fuentes de aprendizajes son los contextos que permiten a la o el
participante adquirir o desarrollar, conocimientos, habilidades, destrezas, valores o
meétodos que pudieran ser objeto de acreditacion. Estas fuentes pueden ser:

1. Espacios Escolarizados.

Referidas a los contextos educativos escolarizados, en secuencia de grados y
niveles oficialmente establecidos. Asi como estudios inconcusos o no
reconocidos. Las y los aspirantes interesados podran soliciter la acreditacion de:
Educacién primaria, periodos o planes de estudios completos de Media General
o Media Técnica establecidos para la modalidad de educacién de jévenes,
adultas y adultos, a los efectos del otorgamiento de certificado de primaria,
Titulo de Bachiller o Técnico en la especialidad y mencién carrespondiente.

2. Espacios no escolarizados

Referidas a los contextos comunitarios no formales que han sido fuentes de

aprendizajes a lo largo de la vida. Las y los aspirantes interesados podran

solicitar la acreditacién de:

a. Los aprendizajes obtenidos o desarrollados a través de la experiencia laboral
expresados en términos de saberes, conocimientos, habilidades, destrezas o
valores profesionales.

b. Los eventos propios de la actividad laboral relacionados con el drea de:
seminarios, congresos, simposios, foros u otros, los cuales permitan la
actualizacion de conocimientos y la reflexion de la practica laboral.

c. El autodidactismo, entendiéndose éste como actividades individuales o
colectivas de formacion y co-formacién en comunidades de aprendizaje, tales
como estudios independientes y proyectos relacionados con el campo laboral,
citaeloehmuntaRy,. 00 . o ouey vl
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d. Actividades de voluntariado organizade o comunitario que conduzcan a la
adquisicién y el desarrollo de aprendizajes, plenamente verificables, que
cuenten con soportes tales como: documentos, informes, certificados,
registros fotograficos, entre otros.

e. Cursos de perfeccionamiento y capacitacion

De las comisiones de acreditacion
Articulo 9. El Ministerio del Poder Popular para la Educacidn, como ente rector, en
el Subsistema de Educacidén Bésica, es el responsable de nombrar las comisiones de
Acreditacion y Certificacion de Aprendizajes por Experiencia, nacionales y estadales,
asl como la designacién de los miembros que las conformaran.

Articulo 10. Para la acreditacién de los planes de estudio, de Primaria, Media
General y Técnica, las comisiones, tanto nacional como estadal, estardn
conformadas por docentes especialistas de las 4reas de formacién del Componente
Basico y docentes especialistas de los Componentes de Participacion e Integracion
Comunitaria, Formacién Laboral e Idiomas; en el caso de Educacién Técnica,
docentes especialistas en las respectivas especialidades y menciones, todos
docentes de la modalidad.

Articulo 11, Comision estadal: cada estado propondré un colectivo de docentes a
los fines de conformar la comision estadal, su composicién serd un miembro
principal ¥ un miembro suplente por cada area de formacion del Componente
Basico y un miembro principal y un miembro suplente por cada uno de los demds
componentes, todos serdn docentes de la modalidad. El vocero o vocera de la
modalidad de educacién de jovenes, adultas y adultos del estado, también
formaran parte de la comisidn estadal.

Articulo 12, Las comisiones incorporaran, en forma de invitados, a especialistas
de los componentes laborales y técnico profesional, en dependencia del tipo de
acreditacion que se vaya a realizar. El especialista invitado, tendra el conocimiento
certificado del &rea en la que las o los aspirantes desean acreditarse. Se entiende
por especialista aquella persona que tiene dominio o manejoc de un arte, oficio,
perfil productivo o técnico profesional.

Articulo 13. Las comisiones tendran una duracién de dos afios a partir de su
designacién, sus miembros podrdn ser reelectos o reelectas para un siguiente
periodo o removidos seglin sea el caso.

De las atribuciones de las comisiones de acreditacion
Articulo 14. Las comisiones de Acreditacion y Certificacion de Aprendizajes por
Experiencia tienen entre sus atribuciones:

a) Promover de manera permanente la atencién a las necesidades y
potencialidades relacionadas con aquellas personas que por sus saberes y
haceres o experiencia laboral son susceptibles de reconocimiento,
acreditacidn y certificacion.

b) Tramitar las solicitudes y propuestas de reconocimiento, acreditacion y
certificacién.

c) Disefiar y aplicar estrategias, técnicas e Instrumentos que permitan
identificar, documentar, valorar y acreditar los conocimientos adquiridas y
desarroliados por las personas que participan en este proceso,

d) Desarrollar vinculos con comunidades, maestros pueblo y personas naturales
y juridicas relacionadas al drea a reconocer, acreditar o certificar.

e) Proponer y seleccionar a los miembros que se integraran como especialistas
invitados a la comisién, en dependencia de la naturaleza o particularidades
de la acreditacién que las personas que soliciten para su reconocimiento,
acreditacion o certificacién.

f) Realizar la carga de la matricula de las y los participantes del proceso de
acreditacion en el periodo correspondiente,

g) Resguardar el expediente académico y administrativo de las y los
participantes del proceso de acreditacién

h) Velar por el fiel cumplimiento de la normativa establecida para el proceso de
acreditadén.

1) Entregar las credenciales de reconocimiento, acreditacién o certificacién de
aprendizajes por experiencia, emitidos por el ente rector.

j) Propiciar la creacién de redes de apoyo para fortalecer la cooperacion
interinstitucional en materia de reconocimiento, acreditacién y certificacion
de aprendizajes por experiencia.

Del proceso de acreditacién
Articulo 15. A los fines de garantizar los procesos para la acreditacion de
aprendizajes, saberes y haceres por experiencia, se establecen los siguientes
criterios:

a) La o el participante manifestard por escrito al inicio del periodo académico,
ante la comision nacional o estadal de Acreditacién y Certificacién de
Aprendizajes por Experiencia, su voluntad de ser acreditado por sus saberes
y haceres adquiridos o desarrcllados a lo largo de su vida.

b) Las Instituciones Gubernamentales o no Gubernamentales, Consejos
Comunales u otras organizaciones del Poder Popular, podrdn solicitar a la
comisién nacional o estadal de Acreditacidn y Certificacion de Aprendizajes
por Experiencia, segin el caso, la acreditacién y reconocimiento de aquellas
ciudadanas y ciudadanos que manifiesten la voluntad de acreditarse.

c) La comisién de Acreditacidn y Certificacién de Aprendizajes por Experiencia
informaré sobre la apertura del proceso de acreditacidn.

d) La comisién realizard un encuentro para socializar con las y los aspirantes
todo lo relacionado con el proceso de acreditacién, y conformar los histéricos
académicos que permita caracterizar el proceso de acreditacién que se
implementara con cada aspirante.

€) La comisién, en base al encuentro con las y los aspirantes, organizaran los.

cronogramas, entravistas y socializaciones del proceso de acreditacion,
tomando en cuenta el histdrico académico, potencialidades, saberes y
haceres de las y los aspirantes.

f) La comisidn, conjuntamente con las y los participantes, planificaran
consensuadamente las estrategias evaluativas a ser aplicadas en el proceso.

g) Cuando la acreditacidn corresponda a la Educacidn Primaria, periodos o
planes de estudios completos de Media General o Media Técnica establecidos
para la modalidad, se acordarédn los temas generadcores o integradores,
dependiendo del periodo o perindos a evaluar, cuando la acreditacion sea en
programas o cursos, se acordard la demostraclén de los conocimientos,
hablilidades, destrezas y niveles del arte, oficio o perfil productivo.

h) El proceso de acreditacién contara con lapsos de tiempo consensuados con la
o el participante mediante un cronograma flexible.

Me, ia de acreditacion y certificacion:
Articulo 16. Cuando la o el participante manifieste su voluntad de ser acreditado:

a) Presentara la recopilacion de los saberes y haceres a través de un portafolio,
método privileglado en la modalidad de educacién de jdvenes, adultas y
adultos que permite la acumulacidén de evidencias de las actividades
realizadas a fin de valorar cualitativamente el esfuerzo, habilidades y
experiencias.

b) El portafolio serd presentado en fisico o digital y puede ser acompahado de
recursos digitales que registren las experiencias o habilidades y
documentacién gue ha tenido © tiene la o el participante, como talleres,
cursos, videos, exposiciones, presentaciones, material fotografico, entre
otros; como muestras de su quehacer.

c) El portafolic contendréa su autobiografia y la sistematizacién de las
producciones realizadas (informes, en reconocimientos,
credenciales, resumenes, entre otros) en los diﬁarenuﬁ componentes u otra

ia de evaluacion acordada con la o el participante seglin el
diagndstico, que permita a la comisién valorar todos los aprendizajes
alcanzados.

d) El registro de la evaluacién serd de forma cualitativa, a través de una matriz
de acreditacion, la cual contendrd las observaciones recopiladas durante el
proceso de acreditacion consensuada con la o el participante, posteriormente
seran transformadas a una escala cuantitativa, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 15 de la resolucidn 142 del proceso de transformacién de la
modalidad.

e) Cuando la acreditacidn corresponda a dos © mds periodos, los temas
generadores deben evaluarse de manera integral, interdisciplinaria o
transdisciplinariamente, en atencién a los acuerdos establecidos con la o el
participante en la socializacién.

) En referencla al Componente de Idiomas, la o el participante demostrara el
dominio comunicative basico de un idioma diferente al castellano, a través de
la presentacién practica del mismo o la consignacidn del documento que le
certifique.

g) En el Componente de Participacion e Integracién Comunitaria, la o el
participante demostrard la trayectoria comunitaria desarrollada a lo largo de
su vida, a través de diferentes medios (registros fotograficos, credenciales,
proyectos comunitarios, referencias, reconocimientos, documentales,
investigaciones, acciones y participacién en espacios comunitarios, entre
otros).

i) La o el participante que desee ser acreditado en un programa © curso,
demostrard en forma tedrico-practica el dominio del arte, oficio, perfil
productivo © experiencia laboral. El Colective de certificacién adecuara los
espacios (aula, taller de: costura, cultura, pintura, cecina, pelugueria, entre
otros) de acuerdo a la naturaleza de la certificacidn.

De las reconsideraciones
Articulo 17. En caso de no acreditacidn o acreditacidén parcial, la comision
generard un plan de formacidn, a fin de garantizar la culminacién exitosa de la o el
participante, blen sea incorporandose al periodo correspondiente, curso de estudios
regulares, comunidad de aprendizaje o con el acompafiamiento de un tutor, segiin
sea el caso.

Articulo 18. Si la o el participante considera que no han sido reconocidos todos
sus conocimientos, habilidades y destrezas, podrd sclicitar la revision de |a
decisidn, ante la comisién nacional de Acreditacion y Certificacion de Aprendizajes
por Experiencia dentro de los treinta (30) dias continuos a la recepcion del
veredicto. A tal fin, deberd enviar dicha solicitud a través de un acto motivado, para
solicitar la reconsideracién de la decisidn.

Certificados oficiales
Articulo 19. Se emitirén los respectivos documentos probatorios que demuestren
que las y los participantes han cumplide con el proceso de acreditacidn de
aprendizajes por experiencia y los requisitos establecidos para su certificacion.

Articulo 20. Las comisiones estadales articulardn con las Escuelas para el
Emprendimiento para certificar saberes y haceres empfricos en correspondencia
con la normativa legal vigente para tal fin.

Acompaiiamiento, control y seguimiento
Articulo 21. Ei Ministerio del Pader Popular para la Educacicn se encargard del
acompafiamiento, control y seguimiento del cumplimiento de lo contenido en la
presente resolucidn. Se designard una comisidn conformada por miembros de la
Direccién General de Educacion de Iévenes, Adultas y Adultos de la puesta en
practica de la presente resolucidn, a partir de su publicacidn en Gaceta Oficial.

Disposicién derogatoria
Articulo 22. Se deroga la Resolucion N2 1.694 de fecha 20 de septiembre de
1.996, publicada en Gaceta Oficial N° 36.051 de fecha 25 de septiembre de 1.996,
la Circular N® 003 del 1 de noviembre de 2016, asi como todas las Respluciones,
Circulares y Actos Administrativos que contravengan la presente Resolucidn,

Aclaratorias
Articulo 23, Las dudas, controversias o aclaratorias que pudieran plantearse con
ocasion a esta Resolucion, serdn resueltas por las Viceministras o Viceministros a
cuyos fines corresponda, la Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacidn
podrd dictar las normas, aclaratorias interpretativas y complementarias que se
estimen necesarias.

Disposicion final
Articulo 24. La presente Resolucidn entrard en vigencla a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

f para la Educaclén
5to de zozldnpubacuduen a

ieial de la
N° 6638 Extrsardinario, de la misma fecha.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 017 CARACAS, 09 DE ABRIL DE 2024
ANOS 213°, 165° y 25°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 34, 65 y 78,
numerales 1, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica; articulos 5 numeral 2, 18 y 20
numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica; y de acuerdo con lo
establecido en el Decreto N° 2.650 de fecha 4 de enero de 2017, publicado
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de
la misma fecha, en su articulo 1 numeral 1 y articulo 2 numeral 1, este
Despacho Ministerial.

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana MARTHA NOHELIA MONTES
HIGUERA, titular de la cédula de identidad N° V-18.899.509, como
Directora General de la Oficina de Gestién Humana, del Ministerio del
Poder Popular para el Transporte, quién ejercera las funciones establecidas
en el articulo 25 del Decreto N© 2.378 sobre Organizacion General de la
Administracién Pablica Nacional, de fecha 12 de julio de 2016, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 6.238
Extraordinario de fecha 13 de julio de 2016.

Articulo 2. Se delega en la funcionaria MARTHA NOHELIA MONTES
HIGUERA, titular de la cédula de identidad N° V-18.899.509, como
Directora General de la Oficina de Gestion Humana, del Ministerio del
Poder Popular para el Transporte, la atribucién y firma de los actos y
documentos que a continuacion se indican:

1. La correspondencia destinada a las demas Direcciones del Ministerio
sobre actuaciones de caracter técnico-administrativo, cuya tramitacién
deban iniciar, continuar y/o concluir conforme a sus respectivas
competencias.

2. La correspondencia externa, mediante los medios electrénicos,
informéticos o telemdticos, en respuesta a las peticiones de
particulares dirigidas al Despacho sobre asuntos cuya atencién sea
competencia de la oficina a su cargo.

3. La certificacién de las copias de los documentos cuyos originales
reposan en el archivo de la oficina a su cargo.

4. Otorgar y notificar a los funcionarios publicos de este Ministerio de la
aceptacion de renuncia, reducciones de personal, jubilaciones vy
pensiones, destituciones, remociones, retiros, comisiones de servicio,
traslado, transferencias, ascensos, permisos y suspensiones del
ejercicio del cargo con o sin goce de sueldo.

5. Revisar, acordar y ajustar periédicamente el monto de las jubilaciones
del personal; asi como pensiones por incapacidad y sobreviviente del
Ministerio del Poder Popular para el Transporte.

6. Ordenar compromiso contra el presupuesto vigente de la oficina a su
cargo, previa opinion de la Oficina de Planificacién y Presupuesto del
Ministerio del Poder Popular para el Transporte.

7. Aprobar los movimientos del personal, asi como todos los actos y
documentos relacionados con el fondo fiduciario por concepto de
prestaciones de antigiiedad, acreditado o depositado al trabajador de
conformidad con el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

8. Los contratos que celebre el Ministerio del Poder Popular para el
Transporte, para la prestacion de servicios profesionales, previa
consideracién del ciudadano Ministro.

9. La representacién del Ministerio por ante las Inspectorias del Trabajo.

10. Solicitar el plan que corresponda en materia educativa al Ministerio
del Poder Popular para la Educacion.

Articulo 3. Los actos y documentos que la prenombrada funcionaria firme
de conformidad con esta Resolucién, deberan indicar inmediatamente, bajo
la firma, nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actda, la fecha,
el nimero de la Resolucién y la Gaceta Oficial en la que haya sido publicada,
seglin Io establecen los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica.

Articulo 4. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Puklica, con
respecto de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 5. La prenombrada funcionaria, debera rendir cuenta al cudadano
Ministro del Poder Popular para el Transporte de todos los actos y
documentos que haya firmado en ejercicio de las atribuciones que le hayan
sido delegadas.

Articulo 6. Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela

RAMON CE}
MINISTRO DEL RODERFPOP

. ARA EL TRANSPORTE
Designado mediante Deeréto 689.6¢ fecha 16 de mayo de 2022
Publicado en la Gaceta Oficial N® 6.701 Extraordinario de la misma fecla.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Repdblica
Caracas, 30 de enero de 2024
Afios 213°, 164° y 24°

RESOLUCION N2 101

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Publico y en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado HENRY ISAAC
CISNERO SUAREZ, titular de la cédula de identidad N° 20.755.124, como
FISCAL PROVISORIO a la FISCALIA CENTESIMA QUINCUAGESIMA del
Ministerio Publico de la Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de
Caracas, con competencia en materia para la Defensa de la Mujer. El
referido ciudadano se venia desempefiando como Fiscal Provisorio en la
Fiscalia Centésima Cuadragésima Cuarta del Ministerio Pdblico de la citada
Circunscripcion Judicial.

El presente traslado tendrd efectos administrativos a partir de
su notificacion y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Comuniguese y Publiquese.

¥

| LIANS SAAB
3l de la Repiblica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Reptblica
Caracas, 30 de enero de 2024
Afios 213°, 164° y 24°
RESOLUCION Ne 103

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Repiiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio PGblico y, en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 v 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINO a la
ciudadana Abogada ZUBBELL DEL CARMEN LINARES RIOS, titular de la
cédula de identidad N° 23.412.308, en la FISCALIA VIGESIMA NOVENA
del Ministerio Plblico de la Circunscripcién judicial del estado Carabobo,
con sede en Valencia y competencia en materia Contra las Drogas. La
referida ciudadana se venla desempefiando como Abogado Adjunto | en la
Unidad de Atencién a la Victima, adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio
Publico de la citada Circunscripcion Judicial,

La presente designacién tendrd efectos administrativos a partir
del 01 de febrero de 2024 y hasta nuevas instrucciones de esta
Superioridad.

Comunig
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

CARACAS, 19 DE MARZO DE 2024
213°, 165° y 24°
RESOLUCION N° DdP-2024-015

ALFREDO JOSE RUIZ ANGULO, venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N° V-6.444.336, Defensor del Pueblo de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en ejercicio del cargo desde el 05 de agosto de
2017, segin consta en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.212 de fecha 11 de agosto de 2017, conforme & lo
dispuesto en el numeral 4° del articulo 33 de la Ley Organica de la
Defensoria del Pueblo, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 37.995 de fecha 05 de agosto de 2004,
ratificado en el cargo por la Asamblea Nacional Constituyente de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela, en fecha 20 de noviembre de 2018,
segun consta en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.529, de fecha 21 de noviembre de 2018, actuando de conformidad con el
articulo 280 de la Constitucién de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, asi
como en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 29 numeral
19 de la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, en concordancia con el
articulo 10 del Estatuto de Personal de la Defensoria del Pueblo, contenido
en la Resolucién N° DdP-2016-048, de fecha 04 de agosto de 2016,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
40.959 del dia 04 de agosto de 2016.

RESUELVE:

Ratificar a la ciudadana ELIS MEREDIDH ZAMBRANO ESQUIVIA, titular
de la cédula de identidad N° V-27.642.004, como Defensora Delegada
Municipal, adscrita a la Defensoria Delegada del Municipio Garcia de Hevia
del Estado Tachira, cargo que viene ejerciendo desde el dia dieciséis (16) de
abril de 2023, seg(in Punto de Cuenta nimero 067 de esa.misma fecha.

o
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ALFREDO JOSE RUIZ ANGUL T
DEFENSOR DEL PUEBLQ ™
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
PESPACHO DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

CARACAS, 19 DE MARZO DE 2024
213°, 165° y 24°
RESOLUCION N° DdP-2024-016

ALFREDO JOSE RUIZ ANGULO, venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N° V-6.444.336, Defensor del Pueblo de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, en ejercicio del cargo desde el 05 de agosto de
2017, segun consta en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.212 de fecha 11 de agosto de 2017, conforme a lo
dispuesto en el numeral 4° del articulo 33 de la Ley Organica de la
Defensoria de! Pueblo, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 37.995 de fecha 05 de agosto de 2004,
ratificado en el cargo por la Asamblea Nacional Constituyente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 20 de noviembre de 2018,
segun consta en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°
41.529, de fecha 21 de noviembre de 2018, actuando de conformidad con el
articulo 280 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, asf
como en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 29 numeral
19 de la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, en concordancia con el
articulo 10 del Estatuto de Personal de la Defensoria del Pueblo, contenido
en la Resolucion N° DdP-2016-048, de fecha 04 de agosto de 2016,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
40.959 del dia 04 de agosto de 2016.

RESUELVE:

Ratificar a la ciudadana MARIA TERESA RODRIGUEZ SANCHEZ, titular
de la cédula de identidad N° V-20.230.296, como Defensora Delegada
Municipal, adscrita a la Defensoria Delegada del Municipio Pedro Camejo del
Estado Apure, cargo que viene ejerciendo desde el dia primero (1°) de
noviembre de 2022, segun Punto de Cuenta nimero 325 de esa misma

fecha. I
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.638 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacién publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de VVenezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuara con la denominacién “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacién
Articulo 8. La publicacién de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Repulblica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacién fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacién fisica debera contener todo el contenido publicado en la versidn
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencidn de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas vy
directrices para el desarrollo, manejo vy funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
cardcter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto gue indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacién y suscripcidn, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



