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SUMARIO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES INTERIORES, JUSTICIAY PAZ
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano Power Cano
Nieto, como Director General Encargado del Instituto Autbnomo
de Policia, del estado Anzoategui.

Resolucién mediante la cual se otorga el Titulo de Intérprete
Publico, en el idioma portugués, al ciudadano Juan Luis Vizcaya
Rodriguez.

FASMIJ
Providencia mediante la cual se dicta el Reglamento Interno de la
Fundacioén Fondo Administrativo de Salud para el Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, de sus
Organos y Entes adscritos (FASMIJ).

BANCO CENTRAL DE VENEZUELA
Aviso Oficial mediante el cual se procede a la publicacién del «Estudio
Comparativo de Tarjetas de Crédito y Débito», correspondiente
al mes de marzo de 2021.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVAY TIERRAS
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano Pablo José
Benitez Perozo, como Director de la Unidad Territorial de este
Ministerio del estado Truijillo, en calidad de Encargado.

Resolucién mediante la cual se dictan las Normas Reguladoras de
los Libros Genealégicos de Ganaderia y de la Comprobacion
y Validacion de Rendimientos Productivos y Reproductivos del
Ganado.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD
Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana Yulima Stella
Camargo Zambrano, como Directora de la Direccién General de
Servicios Hospitalarios, adscrito al Viceministerio de Hospitales
perteneciente a este Ministerio.

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano José Ramén
Guaicara, como Defensor Delegado del Municipio Fernando de
Pefalver del estado Anzoategui, desde el dia primero (1°) de
mayo de 2021.

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Resolucién N° 210520-0004, mediante la cual se resuelve designar,
a partir del 20 de mayo de 2021, a la ciudadana Carmen
Ludi Ghazala Benitez, titular de la cédula de identidad
N° V-13.896.301, como Directora General de Administracion
y Finanzas.

Resolucién N° 210520-0005, mediante la cual se resuelve designar,
a partir del 20 de mayo de 2021, al ciudadano Roberth Enrique
Tovar Brito, titular de la cédula de identidad N° V-16.224.720,
como Director General de Talento Humano.

Resolucién N° 210520-0024, mediante la cual se resuelve designar
como Cuentadante responsable de la Unidad Administradora,
integrante de la Estructura para la Ejecucion Financiera del
Presupuesto de Gastos del Consejo Nacional Electoral, a la
ciudadana Carmen Ludi Ghazala Benitez, titular de la cédula de
identidad N° V-13.896.301.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACTONES INTERIORES; JUSTICIA Y PAZ
DESPACHO DEL MINISTRO
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RESOLUCION

La Ministra dei Poder Papular para Relaciones Inieriores; Justicia y Paz,
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto N©
4,356, de fecha 25 de octubre de 2020, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repubiica Bolivariana de Venezuéla NC 6.586 .Extraordinario de la misma
fecha: en ejefcicio de ias competencias que le confiere el articula 78
numerales 19 y 27 del Decreto N 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de Ia Administracién Plblica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repfiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147, Extradrdinario; de fecha 17 de
noviembee de 2014; en concordancia con (o establecido en ef articuio 31 del
Decreto N® 2.378, sobre Organizacion General de la Administracion Piblica
Nacional, publicado en {a Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de
venezuela N® 6.238 Extraordinario, de fecha 13 de juiio de 2016; el articulo
2, del Decreto N° 1.624, de fecha 20 de febrero de 2015, mediante el cual se
dicta el Regiamento Orgdnico.del Ministerio del Poder Popuilar para Relaciones
Interiores, -Justicia y Paz, publicade en la. Gaceta Ofidial de la ‘Replblica
Bolivariana de VenezUela N° 40.627, de fecha 24 de marzo de 2015; de
conformidac con lo establecide’ en el articulo. 18, numerales 3 y 17, de la Ley
Organica del ‘Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana,
publicada en la Geceta Oficial 'de 1a Repiiblica Bolivariana de Venezuela NO
5.540 Extraordinario, de fecha 7 de dicembre de 2009, en concordancia con
lo previsto en el attfculo 105, numeral 1 déi Decreto N© 2.765 mediante <l
cuat sedicta el Reglamento General de ja Ley Orgénica del Serviclo de Policia
y del Cuerpo de Policia Nacional Belivariana, publicatla en {a Gaceta Oficial de
ta Repliblica Bolivariana de-Veriezuela N© 6.290 Extracrdinario, de fecha 21 de
marzo de 2017, oz

CONSIDERANDO,

i

Que es deber de} Estado venezolano garantizar latseguriddd de los ciudadanos

y ciudadanas y ‘de sus bienes, en los distintos é'r(!bito”s' polltico. territoriales,

medlante la supervision y control de Ja correcta actuacién policial,
CONSIDERANDO el

Que los Cuerpos. de Policias en sus distintos dmbitos’ palitico-teryitoriales,
deben ejercer el servicio de policfa con estricta sujecion a Jos principios y
lineamientos establecidos’ en la Ley Orgdnica del Servicio de Poticia y del
Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, sus reglamentos y a los lineamientos
v directiices dictados por el .Organc Rector y, en tal sentido, deben contar.con
las condiciones necesartas para el correcto desempefio de sus funciones, que
propendan a la satisfaccidn de las necesidades de seguridad de Ya comunidad
en la que aperan,

CONSIDERANDO

Que es atribucion del Ministro 0 Ministra dal poder popular con competencia
en materia- de seguridad ciudadana y del servicio de policia designar a los
Directores y Directoras de ios cuerpos dle policia intervenidos, de conformidad
con [a normativa vigente,

CONSIDERANDO

Que &l Institute Auténoma de Policia dél estade Anzoategui, se encuenira
sometide a su primera prorroga de Intervencion;, ordenade mediante
Resalucion N@ 110, de fecha 13 die noviembre de 2020, publicada eh fa Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana-de Vendzuela N° 42,007, de fa misma fecha,
de conformidad con 1o prevista enel articulo 75 de la Ley Organica del Servicio
de Poiicia-¥ def Cuerpo de Palicia MNacional Bolivariana,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa al cludadano POWER CANO NIETO, titular de la
cédula de identidad N® V- 11.992.194, como Director Genetal Encargadc det
Instituto ‘Autdndmo de Pdlicia del-estado Anzodtegui.

Articulo 2, E Director General dei referido Cuérpo de-Policia estara a cargo
de la Direccion, Planificacidn, Coordinacion, Ejecucién, Control y Vigilancia del
curviplimiento de ias actividades propias dél Cuerpo de Policfa.

Articulo 3. Esta-Resofucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en ia Gaceta Oficial de ja Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiguese.
Por el Ejecutiva Nacjonal,

Numero 42.132
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REPUBLICA BDLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
FUNDACION FONDRO ADMIMISTRATIVO DE SALUD PARA EL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES
Y JUSTICEA, DE SU5 ORGANOS Y ENTES ADSCRITOS (FASMET)
JUNTA DIRECTIVA
2109, 1620 y 220

09 de abril de 2021

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° G01-2G21

la Junta Directiva de |2 FUNDATION "FONDO ADMINISTRATIVO DE
SALUD PARA FEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERICRES Y JUSTICIA, DE SUS ORGANOS Y ENTES
ADSCRITOS {FASMIN", ente descentralizade funcionaimenke, con caracter
de Fundacién gel Estado, con persenalidad juridica y patrimonio propio, bajo
la adscripgion y contrdl eststutatin del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones [nteriares, Jusiicia v Paz, cuya constitucion fue autorizada por el
Decretp MY §.124, de facha 2% de marze de 2011, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivarana de Yenezuela N© 39.644 de fa misma
focha, reimpreso en la Gacsta Ofidal de la ReplOblica Boiivarlana de
Venezuela ¢ 39.671 de fecha 11 de maya de 2011, y con una Oltima
reforma mediante el Decreio W® G358, de fecha 22 de enamo de 2053,
publicadn en la Gacela Dfidal da la Repdblica Bolivariana de Venezuela N2
40,005 de la misma fecha; CUya Acta Constitutive y Estatutos Sociales
quedaron inscritns ante el Registro Piblico del Tercer Circuito del Municipio
Libertadar del Distrite Capital en fecha 30 de marzo de 2011, bajo el N® 17,
folio 63, Tomo 13 del Protocake de Transcripoion del afie. 2011, y publicadas
en l@ Gaceta Oficlal de 1a Republica Bolivariana de venezuela N° 39647 de
fecha 1° de abril de 2011; protocolizada su reforma ante € misma Registro
Pliblico del Tercer Circuito en fecha 24 de febrero de 2012, bajo ef M2 6, folio
25, Toma § del Protocolo de Transcripeidn dé afio 2012, v pubficado en |a
Gaveta Ofidial de la Repiblica Bolivariana de Yenezuels MO 39,886 de fecha
189 de marzo de 2012; cuya Otima modificacidn quedd inscita en el Registro
Pliblico del Tercer Circuite del Municipio Libertedor del Disirito Capital cn fecha 02
de maza de 2021, baype e M9 40, folio 550822 Tomo 2 del Protocale de
Transcrpeian dat aio 2021 v publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica
Balivariana de ‘Yenezuela N® 42.085 de focha 11 de marzo de 2021,
procediende en ejercicia de | atribucion conferida en ta Claysula Dacdima
aumeral 3 de la referida Acka Constitutiva vy Estatutos Sociales, y con la
dehida aprobacidn del drgano de adseripidn, da acuerda con lg previsto en
la Claustla Coteva numeral 3, sequn consta cel correspondiente Punto de

Cuenta N0 002 de fecha 24 de marmo de 2021, cresentadn o su
considesacion, dicta el siguiente,

REGLAMENTO INTERNO GE LA
FUNDACION FONDO ADMINISTRATIVO DE SALUD PARA EL
MINISTERIO DEL PCDER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES
¥ JUSTICIA, DE $US ORGAMNOS ¥ ENTES ADSCRITOS (FASMII}

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Objeto
Articule 1, Este Reglamentm Interno tiene gpor objetn aslablecar  la
estructura, organizacion v funcdenamiento de 3 Fundadidn  YFondo
Administrativo de Salud para el Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Intericres y Justica, de sus Organos ¥ Entas Adscritos (FASMIT)"

Maturaleza juridica de la Fundacidn
Articule 2. La Fundacion "Fonde Administrative die Salad para ef Ministerio
del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, de sus Organos y
Entes Adscritos {FASMINY, @s un ente descenlrdlizado funcionalmente, con
naturaleza juridica de Fundacion del Bstado, sin fines de lugro, con
personalidad juridica v pabimonio propio, baje la adscripcidn, rectoria y
controf estatutario del Ministeria del Poder Papular para Relacianes Interiores,
Justicia y Paz.
Competencia
Articule 3. La Fundacion "Fordo Administrativo de Salud para e Ministerio
del Poder Popular para Relaciones Interiores v Justicia, de sus lf]rganos Y
Entes adscritas (FASMIZYY, tiene por obieto garantizar i efcchva asistencia
médica, sequmo de vida, accidentes personales, hospitglizacion, civugfa,
maternidad v gastes funeratios para las trabajadores y trabajadoras,
jubilados, pensionados v familiares beneficianios del Plan Integral de Satud do
la Fundagion.
Siglas de la Fundacian
Articuloe 4. L2 Fundacién “Fondo Adminstrative de Salad pare el Ministerio
del Poder Popular pars Relaciones Interioras v Justicia, de sus Organos vy
Enkes Adscritos (FASMIDY, podeg utilizar, conjunta o separadamente, |as
siglas FASMII, para todos los efectns administrativos y juridicos.
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Domicilio
Articalo 5. La Fondacion "Fondo Administrativo de Salud para el Ministario
del Poder Populai para Relaciones Interiores y Justicia, de sus Organos y
Entes Adscritos, {FASMINY', tendrd su donvcilio en la cudad de Caracas y
podia establecer oficinas. v dependencias dentro v fuera del ferritorio
nacional, previa aprobacion de la Junta Direckiva v del drgano de adscripaidn.

Cargos de Direccidn e Inspeccitn
Articulo 6. La Fundacidn “Fonde Administrative de Salud para &l Ministefio
del Pader Popular para Reladones Intwiores y Susticia, de sus Organes y
Entes Adscritos (FASMDY', contard dentro de sus cargos de direccion e
InspECCidn v, por tanto, dz lbre aombramiento v remocidn, los siguientes:

De Direccion:
1, Presidente o Presidenta,
2. Directar Ejgcutivo o Directora Ejecutiva.
3. Directar o Directora e Linea.
4. Coordinador o Coordinadora.

De Enspeccidn:
1. Superwssor 0 supervisora.

Maxima Autoridad
Articuio 7. La Junta Directiva es la mé&xima autoridad consultiva, de
direccion y administracion de la Fundacidn “Fondo Administrative de Salud
para el Ministerio det Poder Popular para Relaciones Interiores v Justicia, de
sus Organos v Entes Adsaritos (FASMIT)"

Régimen de trabajadores

y trabajadoras de |la Fundacion

Articuio 8. €l personal de la Fundacidn “Fonde Administrativo de Salud para

el Ministerio det Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, de sus

Organos y Entes Adscritos (FASMD)', estard integrade por los lrabajaclores v

trabajadoras necesanios para e cumpliniento de sus fines, guicnes se regirdn

por la begislacidn [aborai ordinaria, ¥ las condiciones previstas en sus

respectivos tontratos; seran conbratades v oretwados por el Presidente o

Presidenta de la Fundacion previo e cumplimiento de las formalidades
establocidas &n dicha normativa.

Trabajadores y trabajadoras de direccién
Articule 9. San trabajadares o trabajacoras de direccidn v por ende podrdn
ser designados y retirados |ibremente por el Presidente o Presidenta de la
Fundacidn, guienss intervienen en 1z toma de dedisiones o orlentaciones de
la Fundacién "Fondo Administrabivo de Salud para el Ministerio del Poder
Fopuiar para Relacdionss Intepiores y Justicia, de sus Geganos v Enles
Adseritos {FASMI3Y, ast come guienes fienen el cardcter de represenlante de
la Fundacion frente a olros irabajadores, trabajadores, fundonarios,
funcionarias o berceras, y puedsn sustiiirla, en lodo o en parle, en sus
funciones.

CAPITULD I
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Seccion Primera
Estructura Omganizativa

Organizacion
Articulo 10. Ls Fundacidn "“Fendo Administrativo de Salud para ef Miristerio
del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, de sus Crganos y

Ertes Adscritos {FASMIT)", estd conformada por tres (3) niveles organizativas
de la siguiente manera;

Mivel Superior:
. Junla Directiva.
2. Presidencia.
3. Direccian Ejecotiva.

Mivel de Apoyo:

Auditoria Inlerna.

Consultoria Juridica.

Oficina de Gestion Administrativa.

Oficing de Gesiidn Hurmana,

Oficina de Planificacian, Presupuesto iy Organizacian.
Oficing de Teenologias de la Infarmacion.

Oficina de Atencion al Ciudadano.

Sl

Nivel Sustantivo:
1. Gerencia de Estuding Actuariales.
2. Gerencia de Servicios de Atencidn de Safud.
3. Gerencia de Atencidn Primaria de Salud.

Seccidn Segunda
Funciones del Mivel Superior

Conformacion de la maxima avtoridad

Articulo 11, La unta Directiva es la maxima adtaridad consultiva, de

direczion y adminisiracién de la Fundacidén “Fondge Administrativo de Salud
para el Ministerio del Poder Popular para Relacionies Interiores y Justicia, de
sus Omganos y Enkes Adscritos (FASMIT)" v estd comformada por sieke (7)
miembros:

1. El o I3 representante gue designe el drgano de .adscripcién, guien
presidicd la Junta Directiva v ademas serd el Presidente o Presidenta
de 1a Fundacldn “Fondo Admtinistrativo de Satud para el Ministerio
del Poder Popular para Relaciones Interiores y Juslidia, cle sus
Organes v Entes Adscritos (FASMLITY.

2. El Directwsr General o Directora General de la Oficina Macional
Antidrogas {ONA).

3, Fl Director General o Directora General del Sepacio Autdnomo de
Registres y Motarfas (SARENY.

4. El Director General o Directors General de! Sendicio Administrative ds
Tdentificacion, Migracion v Extranjueria (SAIMEY}.

5. El Directar General o Diredtora General del Cuerpo da Policia
Macional Bolkvariang (CPMNE).

6. Dos {2) representantes de los Sindicatos que agrupen & ¥ mayaoria
de los trabajadores v trabajadoras dal Ministerio.

Los integrantes de la Junla Directiva de la Fundacion "Fondo Administrativo
de Saiud para el Ministerio def Poder Popular para Belaciones Interiores
Justicia, de sus Organos y Entes Adscritos {FASMIN) podran hacerse
representar por funcionarios o luncionarias de sus respectivas depemdencias,
mediante carta — poder emitida por la maxima autondad del drgang.

Funciones de la Junka Directiva
Articule 12, Cosvesponde & la Junta Dirgctive de la Fundacign “Fondo
Administrativo te Salug parg el Ministerio del Poder Popular para Relacionss
Interiores v lusticia, de sus Onganos y Entes Adscritns (FASMIN™

1. Apmobar ias propuestas de politicas, planes vy programas de I
Fundacion, a ser presentados a consideracion del drgane de adseripeidn.

2. Aptohar las propuestas de mormas técnicas schre organizacion v

funcionamienta de la Fundacién, @ ser presentadas a consideracion det

argana de agscripoior.

Dictar &l Reglamento lnberng de la Fundacion, previa aprobacion dal

drgano de adscripeidn,

4, gprobar la propuesta dei Plan Opérative Anual Institucional y de
Presypueste de la Fundacidn, a ser presentado a consideracion del
grgano de adscripcion,

. Aptobar el inferme anual <le resultados, de gestiom, la rmemoriz y
cuenka ¥ 1os estados financeros, asi como, cualquier otro instrumento
de contral de gestion,

6. Enajenar y gravar ios bienes que corforman su o pakrireenio, previa

autorizacion expresa del drganc de adscripeidn.

7. Nombrar o designar a las y 125 integrantes de las distintas Comisiones
que deban funcicrar en ka Furdacidn, conferme al marco legal aphicable.

, Conocer punlos de cyenta c informees periddices de ejecucion v
desarrollo de la palitica, planes v praramas do la. Fundacidn,

. Diehalir las materias da interés que sean sometidas a su consideradidn
por = Presidenta o Presidenta de ia Fundacidn o cualquiers de sus
integrantes.

10. Desigrnar e! Secretario de la Junia Directiva.

11, tas demds que e atribuyan les leyes, reglamentos, otias achos

narmalivos v ef gcta constituliva estatutenia de la Fundacion, o sean
asignadas por el drgann da adscripeidn,

L

[43]

€B

[t

La Junta Directiva podra efectuar todos (05 actos que considere conveniantas,
a los fines de asequrar of efective degempefio y prestadan de los servidos,
asi como, ejerceT las demids funciones que le han sido conferidas legalmente,
o que se haya reservado por aco normative dentro del ambito de sus
competencias.

La Junta Direceiva designard unt Secretario ad-hac quien serd el encargade de
levantar las actas de sesiones de Junka Directiva, asi coma llevar el Libro de
Actas respectiv v hacer seguimiemto a los trémites  de  registro
correspondicrites:

La organizacién y funcionamiento de @ Junta Directiva s& regird por Io
establecido en |a legislacidn aplicahle, € Acta Constitutiva Estatutaria, el
Reglamenbe Interno de la Fundacion y el Reglafnento Operativo de la Junta
Directiva.

Funciones del Presidente o Presidenta

Articulo 13. Corresponde al Presidente o Presidenta de |a Fendacion "Fongda

Administrativo de Salud para el Flinisterio def Podar Popultar para Relaciones
Interiores v Justicia, de sus Organas y Enles Adscrites (FASMITY™

1. Ejercer la representacian legal de la Fundacin.

2. Ejercer Ja maxima aumridad wiecutiva de ta Fundacian, cumplic las
disposiciones |legates v reglamentarias y ojecutar las decisiones
emanadas de la Junta Directiva.

3. Cumplir v hacer cumgliv las poliicas, glanes y programas de |a
Furdacien, asi como las normas téonicss de  orjanizadidn y
funciomamiento de la misma.

4. Admunistrar vy salvaguardar el palrimenio de la Fundadidm, con
sujecién a la normativa legal vigerite,

5. Coristitulr spnderados judiciales v extrajudiciales.de la Fundacidn, ast
coimo gtorgar sus revocalorias,

6. Convipcar, asistir v presidir las s2siones de la Junta Directiva.

7. Elevar ante la Junta Directiva las propuestas de politicas, planes v
prograrnas de la Fundacidn, Reglamento Internd, normas donicas de
organizaciin y funcionamienta, plan aperativo anual institucional y
presupuesto de ko Fundacidn, para ser remitidos al drgeno de
adscrlpcldn.
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10.

11.

12.

13.
14.
15,

16.

17.

18.

1%.

20

21.

22,

Ejecutar las decisiones de la Junta Dircliva.

Celebrar rcontratos de obras, servidos v adquisicion de bianes,
convenios, y cdalguier ofre instrumento ¢ acto vinculado con &l
obijeto de la Fundacion, informando de éstos a la Juntg Directiva.
Abriy, cerrar v movilizar cuentas bancarias con ef nimaro de firmas
que determine e Acta Constitufiva v Estatutns Sodales o la Junta
Directiva.

Delegar los actos juridiens. que le cormespondan, previa autprizacion
def drgano de adscripcion. y el cumglimianto de las formalidades
legales,

Convenir, desistir y transigic er procedimientos administralivos. v
judicialgs, previa autorizacion de la Junta Diractive, de acuerdo con
las formalidades v caondiciones previstas en la ley.

[nformar periddicamente & la Junta Direclive snbre &l desarrcllo de
los planes y proyectos operativos y |3 ejecuddn presupuestaria,
Presentar cuentas e informacidn que sean requeridas por el drganc
de adseripeion.

Establecer y mantener un sistema de control internc adecuado a 13
naturaleza, estructura y fines de la Fundacion.

Mantener informados sobre la geslidn v los proyectos de Ia
Fundacion, de forma periddica, a la Junta Dircctiva,

Impartir lineamdentos para el disefio v formulacion de los provectos
por desgrrodlar por b Pundacidn, conforme a las directrices del
Grgano de adscripsion y de 2 Junta Diredtiva.

Ejercer la gestion de la funcidn plblica, de conformidad can la lay y
demas narmativa aplicable, v en estricta sujecidn a las politicas,
medidas v dedsiones adoptadas por el drgano de adseripeidn,
Ejercer ia administracién del personal de ls Fundacidn con facultades
para designar, contvatar, trasladar, remover y retirar al personal gue
iabore en |z Fundacicn, previo ef cumplimiente de las disposiciones
establecidas en la legislacion laboral ordinaria y demas normativa
aplicable, v fas condicianes laborales previstas en los contratos.
Establecer I0s mecanismos institucionales para fomeniar la
participacian popular v la cormesponsabilidad en la gestian. plblica
entre la Fundacidn y la poblacion.

Proponer la designacidn del Director o Direclora Ejeculiva (a) &l
organo de adscripcion.

Las demas nue le atribuyan las leves, reglaimentas, otros actos
hororativos v el acta constitutiva estatutaria de la Fundacion, o sean
asignadas por el drgang de adscripcidn v {a Junta Birectiva,

Direccidn Ejecutiva

Articulo 14. Corresponda & |a Direccion Ejecutiva de la Fundadidn “Fonde
Administeativer de Safurd para e Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Inleriores y Justicia, de sus Organes v Entes Adscrilos (FASMD}Y

1.

2

1L,

12,

13,

Ejercar <l controd y ssauimients de cada una de las actividades
encomendadas por la Presidencia.

Coadyuvar ¥ apoyar a la Presidencia, en la gestion diaria de la
Fundacian.

Coordinar  la  implemantacién  de  las  politicas vy estrategias
institugionales en cuanta a los procedimientos administrativos v
operativos de la Fundacion,

Ejercer 13 supervisidn y cantrob &n el corregts cumplimignto de las
ackividades desarroliadas par tedas las unidadas adrinistrativas; asi
comp, la vigilancia y valoracion en el cumplimients de las politicas,
dirertrices y estrategias asignadas por la Presidencia.

Coadyuvar a la Presidencia y demds unidades competentss en la

administracian y  ocontrol  ce los  recussos  financieros v

presupuestarios de lg Fundacidn.

Bjorcer la supervision y control sobre la formulacidn del Plan
Operativa Anual institucional y Presupuesto de la Fundacion,
Consolidar los informes de gestion que sean rerueridos por 18
Presidencia.

Gestionar por delegacidn del Presidente o Presidenta de la
Fundacidn, v previa aprobacion det drgano de adscripcidn, los
documentcs o contratos en los casas que sean noctsarios,
Administrar la informacidn, documentacién vy correspondendia de la
Fundacion v dirigir € sistema de archivo central v corrasponcendis
general.

Planificar, coordings, controlar v dirigic o asisiencia logistica v
administrativa de 1a Presidencla, actuando en forma conjunta con fas
demas dependencias.

Consolidar y elevar propuestas organizativas e instriméntos de
control mterno a las autoridades campekentes,
Establecer  mecanismos  de  ooodinacion y
interinstitucional.

Las demas que la atribuyan las leyes, reglamentos, otros actos
narmativos ¥ el acta constitutiva estatutaria de 1a Fundacion, o sean
asignadas por el digano de adscripcion, le Junta Girectiva o Ia
Presidencia.

gooperacion

Seccidn Tercera
Fuinciones-del Nivel de Apoyoe

Auditoria Interna

Articulo 15. Corresponde a la Auditgria Interna de la Fundacion ™Fonde
Adiministrativo de Salud para el Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Tnteriores v Justicia, de sus organos v entes adscritns {FASMIZ"

10.

11,

13
14,

15,

16.

17.

. Yalar por el cumplimisnte v estricts sujedidn a las leyes y normativas

en materia de contral interno por parle [as unidades adiinistrativas
de la Fundacidn,

. Proponer a las mavimas autoridades las recomendaciones arienladas

a fortalecer ef sstema de control interne para la proteccion y
safvaguarda del patrimenio piblico de la Fundacién,

. Dirigir la realizacién de auditorias, inspecciones, fiscalizackones,

gxdimenes, estudios, andlisis & investigaciones. de todo tipe y de
cualquier paturaleZa para veriticar la legalidad, exactitud, sinceridad y
correccion ge sus operaciones, asl como, evaluar & cumplimiento y
lus resutados de kos planes y acciones administrativas, calidad e
impacto de la gestidn.

. BEvaluar i veracidad de |3 informadion financiera y administrativa, a

fin de hacerlg util, confiable v opdrna para dar cumplimento a los
planes; proyectos v presupuestes, en  correspendencia con las
politicas sectoriales y en el marco de las operaciones realizadas.

. Efectuar e examen sxhaustivo, asi como la calificacidn de las

ruenkas de ingreses, gaslos y bienes publices de la Fundacidn, de
conformidad can la pormativa lagat vigenle.

. Ejercer el contred permanente y ctorgar conformidad a las caudones

fue deban prestar tas fundionarios y Runcionarias.responsables de |35
unidades administrativas, de confarmidad con la normativa legal
vigente.

. Tramitar los procedimigntas administiativos paia  determinar las

responsabilidades  administrativas, mediante actos ce  apertura,
formulacidon  de  reparos, declaracion de  ta responsabilidad
administrativa, imposiddn de multas en los casos que sean
procedentes, v decision  de fos recursbs de  reconsideracian
respectivas, de conformidad con la normative legal vigenie,

. Realizar- sequimiento al plan de accicnas correctivas implementade,

para verificar el gumplimiento  eficaz vy oportune de  las
raecomendaciones furmuladas en los informes de auditorfa o de
cualquigr actividad de control.

. Verificar ta sinceridad, exactitud y observaclones que =se formulan

las actas de enbrega presenladas por las maximas autoridadas
jeramuicas y el personal directive de 13 Fundacién.

Participar en los procedimientos de corlralaciones pdblicas realizados
por la Fundacion, con cardcter de ohsenvador sin derecho a vatmn,
cuande se estine pertinente,

Promover el uso vy aCludlizacidn do manuales de normas v
pracedimientos que garanticen lz realizacion de procesos eficientes,
asi come e cumplimiento de |05 @spectos legales, técnicos v
adnnistrativos de 105 procesas v procadimiankos de la Fundacion.
Elaborar su Plan Operativo Anual tomando en cansideracian las
soliciisdes v los lineamisntos que formule Ja Superintendencia
Macional de Buditoria Interna (SUNALY,

Pregarar el inforrne de gestion de sus actividades.

Llevar un archivo permanente y actualizado, contentive de la
informacion que resulte de interds para e desempefin de sus
funcionas.

Remitir @ lo Contraloria General de la Replblice, mediante acto
motivads, fos expedientes relativos a declaratorias de responsabilidad
atlmimstrativa, cuando Reere procedents, de conformidad con la
normativa que rige la materia.

Realizar 1as acluaciones de control en coordinacian con la Contraloria
General de la Repiblica v 1a Superintendendia Nacional de Auditorfa
Interna, de conformiclad con la normativa que rige la materia,

Las demés funciones que le confiera el marco normative vigente en
materia de su competandia,

Consultoria Juridica

Articulo 16. Corresponde g ia Consultorfa Juridica de [a Fundacitn “Fondo
Administrativo de Satud para el Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interioresy Justicia, de sus drganes y entes adsortos (FASMITY"

1.

Asecorar juridicamente & las maximas autoridades y  demas
degendencias de la Fundacidn, asi como, ditigic y comdingr 1os
asuntos kegales que sean semetidos a consideracian,

. Redactar los proyecltus 4 Instrumentos sormativos, conwenlos,

conbratos, respfuciones, Ordenes, v otros actos administratives e
nstrunientas juridices relacionados con la adividad de [a Fundacian,
en articulscidsr con las unidades adrinistrativas.

. validar kos aspectns legaies de los provectos de contratms, acuerdos,

mnvenios ¥y demds actos juridicos en que deba intervenic |3
Fundacidn, con la finalidad de dar una opinidn jurkhica, en tErmings
del curmplimiente de las normativas legales que puedan afectar al
patrimonio plblice.

. Elaborar los dickdmenas sobre los recursos adminisleatives gue: se

interpongan contra los actas adminisbativos dictados por la maxima
aularided.,

. Pronunciarse sobre 105 aspectos juridicos propios de las materias que

competan a [a Fundacidn, a los fines de armonizarlas de acuerda can
fos criterios juridicos de |z Administracidn Publica.

. Compilai las leyes, decretos, resolugiones y demds nstrumentos

juridicos relativos a la competancia de |a Fundacian.

. Realizar la coerdinacion de las relaciones de la Fundacidn ant= |2

Consultora Juridica del drgaho de adscripoidn vy da Procusaduria
General de la Replblica.

. Blaborar estudios y emitc opivienes sobre o5 ewpedientes

disciplinarios Instruidos, asi como prestar apayo en materia de la
legislacion laboral ordinaria.
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10.

11,

12,

13.

Efectyar investigaciones y realizar estucios sobre la legislacion
nacional e internacional en el ambite de las competencias de la
Fundacidn, a efeclos de divulgar v recomendar fineas de accidn para
el cumnplimiento de sus funciones.

Atender o5 asuntos judiciales y extrajudiciales en aguellos casos en
Ims e la Fundacion esté llamada a actuar; de [ales actuaciones
debera generar informes con §a periodicidad y en las condiciones
establetidas por |2 Procuraduifa General de |3 Repdblica,

Sumimstrar diligentemente, a requerimiento die o Procuraduria
General de ia Repdblica o del drgana de adscripoidn, |a informacion o
documentacion necesaria para la defensa de los derechos, Liengs 2
imerases patrimaniales de la Repablica,

Levantar las actas de Junta Directiva, asi como flievar of Libo de
Actas respectiva y hacer segumiento 3 fos tramites de registro
carraspondientas,

Las demnds que le atfibuyan fas leyes, reglamentos, otros achs
normativos y el acta constitutiva estatutaria de fa Fundacion, o sean
asignadas por la Junta Directiva o [a Prasidendia.

oficina de Gestidh Administrativa

Articula £7. Corresponde a la Oficing de Gestion Administrativa de I3
Fundacidn "Fondo Administrativo de Salyd para el Ministerio del Poder Pepular
para Relacicnes Interiores v Justicia, de -sus drgangs v entes adscritos
(FASMID)™

1.

10.

11.

12,

13,

14,

15.

16.

17.

18.

20.

21.

Dicefiar v desarrollar sisiemas de informaddn  financiera  que
permitan la transparesica y  ewaclibud  de 05 recursas
prasupuestades,

. Planificar y controlar los procesos administrativos y financieros de la

Fundation, a fin de garanlizar s; ajecucidn con eficienda y eficacia,
apoyado en &l cumplimicntd de i normativa legal vigente,

. Realizar oporlunamentie |as transferendas a los enies receptores, el

pago a proveedores, o5 sueldus, sdlarios y demas remuneraciones al
persanal de la Fundacian.

. Realizar € seguimiento v control del use v aplicacion financiera de los

rocursas asignades a bk Fundacion, a fin de garentizar la eficacia,
eficiencia v transparencia en a gestion de los mismos, de acuerdo al
ordenamients juridico vigente, en coordinacion con la Oficing de
Planificacion, Presupuesto v Organizacion.

. Eslablecer mecanismos para o rarreclo proceso de formaddn y

rendicion de las cuentas de gastos, almacen y bienes piblicos de Ia
Fundacidn, atendiendo a lo establecido en la normativa legal.

. Realizar |zs adquisiciones de bienes y semvicios y ejecucidn de nbras

que se rEpieran, pof 54 monto v natoraleza, a fravés de procesos de
contrataciones establicidas en la Ley que rige la materia.

. Realizar el registro v control de las compras de los bienes de la

Fundacitn, en  coordinacidn  con fa unidad  responsabie

patrimanialmente, coiiforme a 13 normativa legad vigente:,

. Supervisar el registro y control de los inventarios, en coordinacion

con las unidades administrativas comespondientas.

. Establecer mecanismas gue permitan ohservar y aplicar de manera

obligatoria, las normas, lineamientos, direclrices y pautas fEcnicas
dictedas por la Superniendencia de Bienes Pablicos, relativas a los
hames priblicos.

Estaklecer mecanismos para fortalecer el sisfema de control interno
de fa ofidna gue permita ingrementar la optimizacién de procesns y
cumplir con la normativa legst vigente,

Pragramar, diseliar v gjecutar las actividades de sequridad integral y
fresapmcion del personal, cusiodia de instalaciones, patrimonio y
aclivos de la Furdacion,

Tramitar ante ios dreancs de b Adminislracion Poblica el pago
oportuna de los compromisos Tinancieros.

Efectuar o registro y  contrel contable d=  fas  operaciones
administrativas v financieras dae la Fundacion.

Admiristrar y supervisar & cumplimiento, jecucidn y terminacion de
les contratos, drdepes de compra ¥ senvidios Suscritos  por la
Fundacidn.

Hacer sequimienta a la gjecucidn de los procesos de contrataciones
publicas de la Fundacion, en coordinacion con la comisidn designada.
Establecar relaciones con las insttuciones financeras privadas ¢
poblicas para la tramilacidn de los ackos adminisiratives atinentes a
las Finanzas por flujo de ofectvo,

Tramitar la elaboracian, declaracdion y kquidadidn de los impuestos y
pagos & terceros de acuerde a lo establecide en el ordenamiento
juridics gue regula 13 materia.

Dirigiv y contralar fas servicios de ansporte v logistica requerides
por las diferentes dependencias de la Fundacion para €l logra de sus
nbjetos y mistas.

Planificar, dirigir y supervisar ¢l mantenimiento preventivg, correclivo,
las  reparaciones, limpleza  general garantlzando  la  correcta
funcionalidarl de fas instalaciones, muebles y equipos de la
Fundacién.

Praveer @ las diferentes unidades adménistrativas los bieres vy
servicios necesarios para el cumphimients de sus aclividades y
supetvisar e] ejarccio de la responzabilidad patrimonial de los bienes
piblicos de la Fundacidn a carge de la dependencia administrativa
carrespondiente.

Elahorar, moniterear v evahuar fos planes, programas v privectos
para @ wso racional de la ensrgia en la Fundacidn, segun, las
directrices del drgano rector en la materia, en coordinacion con [as
distintas unidadas admintstrativas.

22,

23,

Dirigir v supervisar das actividades tendentes al cumplimiento de ta
normativa en matena de prevencion, salud v segiridad laborales,
conjuntamente con la Oficing de Gestion Humana,

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, otros aclos
normativos v &l acta constitutiva estatutaria de la Fundacion, o sean
asignadss por la Junla Directiva o la Presidencia.

Oficina de Gestidn Humana

Articislo 18, Correspende a la Oficing de Gestidn Humana da [a Fundacion
“Fonde Administrativo de Salud para el Ministerio del Pader Popular para
Relacionas 1nferidres y Justicia, de sus drganos y entes adscritos (FASMIT

=

[

10.

11,

12,
13.

14,

16,

. Aplicar-las normas y ohocedimisntns que an materla de administracion

de personal sefialen (s leyes gue rigen la matesia.

Instruin, cuando sed procodente, los expedientes a los trabajadores y
trabajaceras que havan incurrido en fattas que dieran lugar a la
aplicacion de las sanciones previstas en las leyes vigentes on la
materia.

- Hamar seguimiento al cumplimients de fos beneficios contractuales an

rmateria socio laboral del personal de la Fundacidn,

. Dirigir los procesos de incorparaclon, actualizacion v desincorporacian.

& [0s programas, planes y proyectos en maberia de salud al personaf
de la Fundacion.

. Progesar y remitic 3 165 orgarismos competentes, la documentacidn

reladionada con los subsistemas de seqguridad sorial establecidas en a
normativa legal vigente.

. Desarrollar los perfiles ocypacionales aprobados per 1@ maxima

autaridad vy establecer las polticas gengealss en cuanto a i3
normalizacisn  de  técnicas v procedimicatos  de capacitacian,
adiestramiento v desarrollo del personal.

. Determinar, desarrallar y ejecutar (05 planas de formacidn v desarrallo

del personal en las distintas unidades administrativas de la Fundagidn,
en coordinacion cen la Oficina de Planificacion, Presupuesta y
Organizacidn.

. Girigir ef sistema de evaluacidn de desempefio de conforrmidad con la

normativa legal vigente; asf como las estrategias v estimulos a la
emulacion de Jas conductas positivas, tanto individuales como
caléctivas,

. Asistic a fa Oficina d& Gestidn Administrativa an |a ajecucion de los

pagos del persenal, de conformidad con e establecido en las leves
que rigen ia materia.

Flaborar el plan de personal, en copvdinacidn con las unidades
admiristrativas gue conforman la Fundacion.

Realizar la programacion, sequirienta v control del uso v aplicacion
de Igs recurses asignados para fa gestidn de personal, 2 fin de
garantizar |a eficecia, eficiencia v transparendia, mrediante el
suministro & intercambio periddico de datos e informacién con a
Cficina de Planificacion, Presupuests v Organizacion.

Mantener actualizado v organizado el registre fisico v digital de los
-expedientes administratives del parsonal de |3 Fundacidn.

Dirigi los procesos de jubtiaciones v pensiones dal personal de la
Fundacién.

Ejeoutar y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la
nermativa en materia de prevencidn, salud v seguridad laboral,
conjuntamante con la Offcing de Gestion Administrafiva v demas
dependencias de la Fundacidn.

Manificar v dirigir los pmgramas de bienestar social destinados al
nersonal de ia Fundacian.

las cdemads gue fe atrlbuyan las leyes, reglamentos, otros ackos
narmativas v el adta oohstitutiva estatutaria de la Fundacidn, o sean
asignaclas por la Junta Direcliva o la Presidencia.

Oficina de Planificacion, Presupuesto y Organizacion

Articufo 1%, Corresponde 2 la Oficing de Planificacidn, Presupuestm v
Organizacion de la Fundacion “Fondo Administiative de Salud para el
Ministerio del Poder Popular para Relaclones Interiores vy Justica, dé sus
organos y entes adscritos {FASMIO}:

1.

Asesorar v asistic a las maximas autoridades v demas dependencias
de la Fungdacion, eh materia de farmulacion, seguimients y evajuacian
de sus planes y acciones, asi como el presupuaste respectivo, de
confermidad con las directrices emanadas del drgano rector en
materia presuplestaria,

Impartir los lineamientos para la formulacion del Plan Operative Anual
y e Pian Estratégice Institucional de da Fundacidn, asi como el
seguimient de |a ejecucion der las metlas fisicas v volimenes dz
trabiajo, de conformidad con 1as directrices emanadas del drgano
recior en materiz de planificacion.

Evaluzr periddicaments la estructura organizativa v fundional de la
Furidacion y proponer 1as adecyaciones perfinentes ante las maximas
autaridades, en cobrdimacion con las unidades administrativas gue
correspondan.

Elaborar y acluakzar los distintos manuales administrativas de la.
Fundacidn, cen el fin de asegurar la estandarizacién ¥ promover la
optimizacin de sus procesos, como mecanismos de contral fnkmo.
Apowar y asesorar en & disefio, andlisis & instrumentadidn de los
sistamas admmistratvas v metedofogias de trabaje.

Disefigr & implantar ef siskema de eontrol y evaluacion de la gestidn
institucional de la Fundacién de acuerdo 8 |a normativa legal vigenta
v en arficulacién con las unidedes administralivas correspondientes.

453.501
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7. Las demds que le atribiyan [as leyes, reglamentos, otros ackns
normativas v @ acta constitutiva estatutaria de ia Fundacicin, o %380
asignadas por la Junta Dircctiva o la Presidendia,

OTicina de Techologias de la Informacion
Articulo 20, Corresponde a la Oficing da Tecnelagias de |z Informacian, de la
Fundacion "Fando Adrministralivo de Sakud para €f Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia, de sus drganos y entes adsoritos
{FASMIT)":

1. Asesorar y asistir a las maximas autaridades v demas dependencias
en mataria de tecnolegias de 1a iformacdidn y la corunicacian,

2. Propener 2 las médwimas autoridades planes estratégicos, proyectos y
‘operalivos, que permitan |a mefora continua de los procesos de b
Fundacion, a través del usn de las tecnologlas de g informacion v 1a
comunicacion, siqulendo directrices del drgano rector en la materia.

3. Investigar v evaluar constantetnente [as techologias de la informacion
¥ comunicacidn de vanguardia que puedan ser aplicadas en la
Fundacion.

4, Implementar planes y proyecos que inaoven y  asaguren 13
renovacion de ta plataforma tecnioldgica de la Fundacion.

5. Realizar enlaces con los drganas y entes competentes en materia de
tecnalogla, a fin de impulsar [a interoperabifidad de la Infaroacion.

&. Establecer mecanismas de sequimiento técnico a la ejecudion de jos
contratos que suscriba Iz Fundacidn en la adoistcion e bignes, abras
y prestacion de servicios, en matera de tecnologia de fa informeacion
y comynicacien, en epordinacidn con la Oficing de Gestion
Administrativa.

7. Propoaner y desarrollar nueves sisternas de informacdiin que permitan
la automatizacién v mejara de los procesos de la Fundacion, asi como.
la simplificacion de sus ramites.

8. Administrar los  sistemas  de la informacidn garanifzande &
disponibilidad, operatividad, actualizacion vy la seguridad de los
mismos.

9. Generar documentos funcionales y técnicos de los sistemas de
informmacion, plataforma tecndloaica, procesos de la Oficina, zs’ como,
promoved la formiacidn del personal en el uso adecuado de los
sistemas.

10. Ejecular mecanismos que permitan la disponibilidad, estabilidad,
mantenimiento v seguridad de |z plakaforma tecnalogica, asi come, 13
confiabifidad e integridad de la informacién de |a Fundacién.

11, Administrar y controlar eficientements ios recursos tecnoidgicos de 1a
Fundacldn, ern coordinacian con las unidades administrativas.

12. Establecer normas v eskandares a nivel tecnoldgics gque permitan 1a
implementacion de controfes ¥ mecanismos de seguridad de s
infarmacidn dentro de fa Funcdacidn, )

13, Implermentar contrales v mecanismas de seguridad o2 13 infarmadion
con base en niveles de confidencialidad, sensibifidad, wvalores y
eriicidad de los sarvicios, sistemas vy plataforma tecnologica, que
permitan mitigar los rlesges y resobver ‘winerabilidades de Ia
Fundartidn.

14. Las demds que le atribuvan las laves, reglamantos, atros adms
normativos y el acta constitutiva estatularia de la Fundacidn, o sean
asignadas por la Junta Directiva o la Prasidencia.

Oficina de Atencién al Ciudadano
Articule 2. Corresponde a la Oficina de Atencidn al Cidadanc de la
Fundacion “Fondo Administrativo de Salud para el Ministerio del Peder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia, de sus arganos y entes adscritos
{FASMLIY™

1. Asesorar v atender a fas perscnas vy .cominidades omanizadas que
acudan A la Oficing a interponar peticiones relacionadas cof 108
servicios gue presta la Fundacidn, en articulacion con jas unidades o
dependencias administralivas u drganos pablicos o entidades privadas
con competencia an la materia, segdn sea f caso,

2, Articlar los requerimientos de ejecudidn de jornadas médicas
dirigidas a los beneficiarios v beneficiarias del Plan de Salud FASMID,
¥ a otras persanas en caso de jornadas especiales, previa aprobacidn
de la Presidencia de la Fundacion.

3. Recibir v hacer seguimiento a las quejas, denundias o reclamos en
referencia a lo atencion do los servicias de hospitalizacidn, cirugia,
maternidacd v funerario, asi como, aguéllos gue se derven de la
atencidn del parsenal de la Fundacidn.

4. Llas demas dQue le atribuyan las leyes, reglamentss, otros actos
nermatives v el acta constititiva estatutaria de fa Fundacdidn, o sean
asignadas por la Junta Direcliva o la Presidencia.

Seccidn IET
Nivel Sustantivo

Gerencia de Estudios Actuarinles
Articulo 22. La Gerencig de Estudios Artuariales oc la dependencia del Nivel
Sustantive de la Fundacisn “Fondoe Administrativo de Salud para el Ministerio
del Poder Poputar para Relaciones Inleriores y Justicia, de sus drganos y entes
adscritos  (FASMIN)" que tene por cbjets analizar permanentements el
comportamiento de Jas cifras generadas por 1os servicios de salud prestados
por la Fundacidn, gue permitan establecer estrategias vy elevar propuestas a
ias maximas Autoridades.

Funciones de la Gerencia de Estudios Actuariales
Articelo 23, Corrésponde 5 |3 Gerandia de Estudios Aduariales.

1. Asesorar técnicamente & todas las unidades administrativas en
materia de estudios actuariales,

2. Definir [a metadolagia en cuanto af disefio, captaddn, actualizacion y
difusian de informanon estadistica, en cootdinacidn con las unidades
competentazs gn ba materia.

3. Generar informes que contribuyan al desamollo de propusstas de
modelo de palizas de sequrn, con base en el anlisis de la informacion
eckanistica.

4, pnalizar v actualizar informacién de morbilidad en las bases de datos
de |a plataforma tecnoldgica.

5 Andlizar las estadisticas de do sinfestralidad, a fin de formular

estrateqias que reduzcan € riesgo v estabilicen la ogeratividad de fa
Fundacion,

6. Suministrar informacian estadistica de: siniestralidad 2 soficitod de log
drgancs v entes.

7. Realizar los cAlculos de tas primas con base al gasto real gensrado

por cada frgano o ente, pard determinar el apofte de Ins mismos,

. Estahlecer mecanismos para la difusidn da los formatos estadisticos,

9. Solidtar informacion cle interés & las unidades adnunistrativas que
conforman el Fondo Administralive de Salud para el Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Interiores v Justicia, de sus Aroanas v
entes adscrtos, COMe insume requerido para los anglisis estaclisticos,

10, Analizar las ayudas financieras para |3 afencidn de casos especiales,
a fin de generar datos estadisticos & ser presentados a la maxima
autoridad.

11. las demds gue le atribuyan las leyes, reglamentos, olros ackos
normativos v al acta constitutiva estatutaria de |3 Fundacian, o sesn
asignadas pot la Junta Directiva o la Presidendia.

]

Gerencia de Servicios de Atencion de Salud
Articulo 24. La Gerengia re Servicios de Atencion de Salud es la depehdencia
det Mivel Sustantive de la Fundacion “Fondo Administiative de Salud para el
Ministeria del Poder Popular para Relaciongs Interiores y Justicia, de sus
drganos v entes adscritas {FASMIIY. que tiene por ubjete gestionar de manera
oportuna las solicitudes de sérvicios medicas por parte de lus benefidarios y
beneficiarias, asi como ejercer 1z administracién y control del  sistemad
refacionado con |as coberiuras de servicio.

Funciones de la Gerencia de Servicios de Atencidn de Salud
Articulo 25, Chrrasponde a la Gerenoa de Servicios de Atencian de Salud:

1, Gestionar de manera oporiuna y eficiente (33 solictudes de dave de
emnergencia, por servicos de hospitalizacidn, cirugla, matermidad vy
funerarig,

2. Analizar y dar epertuna raspuesta a las solicudes de sorvido para la
emisidn de cartas avales.

3, fnalizar y dar opertuna respuesta a las solicitudes de servicio de
asistencia médiea primaria por medicings, consultas 'y cxAmenes
médicos.

4, pnafizar y suborizar los egresos de beneficarios de los servicios de
salltd, previa notificacion del proveedor de salud de haber cublerto
debidamente el siniestro.

5. Analizar v liquidar de manera wperlena v eficiente, las solicitudes de
reembolso por hospitalizacion, drugla y maternidad, accidentes
personaies y vida,

6. Registrar, controlar y liquidar lai solivitudes de servidia de reembolso
de aastns medicos, servicios funerarios, cdontoldgicns, ofalmoldgicos
y medicamen(os.

7. Asesorar, analizar, verificar y emilic opinidn médica de los siniestros
por patologias, de aceerdo con o establecido en e Plan Integral de
Salud FASMIZ vigente. '

8. analizar o5 presupusstos emitidos por los proveedores de salud y
efectuar fos ajustes respectivos @ los baremos establecides en las
alianzas y/e convenios Interinstitcionales respectivos.

8, Establecer vinculos v relgciones efectivas con los drganas integrados y
entes adseritas del Ministario,

10. Supervisar, coordinar v controdar el proceso de suscripcion ¥
modificacian de los beneficiarios y beneficiarias, ¥ de las condiciones,
en coordinacion con la unidad de Bienestar Social del drgano o onte
benaficiario,

11, verificay 3 actualizacion y mantenimiento de 13 Informacidn contenida
en la platafarma.tecnalodica retacionada con las coberturas y servicios
ofrecidas por la Fundacién,
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12. Establecer convenios, alianzas vy acuerdos con provesdoes y
prestadores de servicios médico-hospitalarios,

13, Revisidn permanente def plan de salud, para esteblecer mejoras que
optimicen los servicios en favor de Ins beneficiarios v baneflciarizs.

14, Welar par ef esthclo cumplimiento de las Alianzas Interinstitucionales,
de acuerds con los baremas ¢stablacidos.

15. Tramitar; gestionar, controlar v supervisar las salicitudes relativas a los
servicios velathrios,

16. Solicitar la dotacion de medicamentss e iksumos médico-quirirgicos
#n atencion a las necesidades identificadas,

17. administrar los medicamentns e inslomas médico-quiriygicos que son
suminiserados a la Proveeduta Médica de FASMII,

18, Las demds que le atribuyan las feyes, reglamentos, otros aclos
narmativos v el acta constitutiva eslatutaria de la Fundacidn, o sean
asighacas por la Junts Directiva o la Bresidencla,

Gerancia de Atencion Primaria de Salud
Articulo 26. L2 Gerencia de Atancidn Primaria de Salud es |a dependencia del
Nivel Sustantivo de la Furidacion “Fondo Admingstradivo de Safud para el
Ministerio del Poder Popudar para Relaciones Interiores y Justida, de sus
drganos v entes adscritos (FASMITYY gue tienc por objelo confrolar y
supervisar |a prestacion de los Centros Asiskenciales de Atencién Primaria, asi
coma admimistear y fiscalizar los nsumos médicos okergados para satisfacer
las necesidades de los beneficiarios del Plan Integral de Salud FASMID,

Funciones de la Gerencia de Atencién Primaria de Salud
Articulo 27, Corrasponde a |a Gerendia de Atendon Primaria de Ssilud:

1. Planificar, gjecutar y coordinar las actividades relacionadas con los
servicios de amergencia, imagenologia v diagnastico general, atendion
médica primaria en sus diskintas espacidlidades.

2. Planificar y conteolar |z proveeduria de nsumos médico-guirdrgicos
necesarios para mantener gperativos los servicios prestados.

3. Establecer mesanistos para controlar y supervisar of flujo {entrads y
salida) de Ing insumes meadice-guirdrgicos necesarios pava satisfacer
las necesidades de los beneficiarios del Flan Integral de Salud
FASMI.

4, Ejecutar politicas, programas, planes v proyectos de salud, emanadas

de tas maximas autoridades de la Fundacion, sin menoscabo de
gerantizar las buengs practicas de atenciin de salud.

5, Proponer a las méximas autoridades las mejoras gue sean pertinenias

al drea de su competenda, a ios fines de hacer mas eficaz y eficionte
los servivios prestados en |as instalaciones medicas.
6. Ejercer =l contral nperakivo de los Cenbros Asistenciales de Alendan

Prifnaria, 3 través de |z perranante supervision v fiscalizacidn de log

servicies prestados.

7. Gemerar y mantener el detido registro de Iz hisioria médica de cada
paciente atandide en [as instalaciones de fos Centros Asistenciates de
Arenddn Primaria, en coavdinacidn con la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la unidad responsable de os Centros Asistendiales de
Atencion Primaria, seqln establezcan las leyas y reglamentas en la
malgria.

8. Ejecutar con el apayn de iz Oficing dé Ateneldn al Cludadano jornadas
médicas dirigidas a los beneficiarios v beneficiarias del Plan Integeal
de Salud FASMII, y & otras personas, en case de joinadas espediales,
previa aprobarién de 3 Presidenda,

9, Las demés que- le alribuyan las leyies, reglamentos, otros actos
normativos y ¢f acta constitiliva estatutada de la Fundacién, o sean
asignadas porla Junta D:rectwa ela Presidencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un plazo no mayor de noventa {40} dias, contados a
pavtir de la publicacion de este Reglamente Inlerno en la Gaceta Ofigial de 3
Repdhblica Bolivariana de Venezuels, pard que B Fundacién  "Fendo
Administrativo d€ Salud para el Miristero del Poder Popalar para Relaciones
Interiares ¥ Justicia, de sus drganos y enfes adscritos {RASMIIY, en
coordinacion con el drgano de adscripaian, ciecute e plan de implantacion de
la estructura orednica de la Fundacidn, conforme g las  dispaosiciones
contonidas en el instrumento gue auloriza su creacion, en su Acta Constitutiva
Estatutaria, en este Reglamento Interno v domds normabiva aplicable,
incluyendo |a adecuacién v registro-de ios cargos correspondisntes.

SEGUNDA. L3 Fundecicn "Fondo Administrativo de Salud para el Ministerly
de! Perler Poputar para Relaciones Interiores v Justicia, de sus drgangs y entes
adseritms {FASMLI)", en un plaze no mayor de seis (6) meses, desarrollars su
Manual de Crganizacien y Procedimientos, v cualquier otre instrsmento de

orpanizacian y mékodos necesaries para la corvects implementaddn de las

disposiciones contenidas en el instrumento que auloriza su creadidn, en su
Acka Constitutiva Estatutaria, en este Reglamento Interno y demds normativa
aplicable,

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. Queda derngacky cualguier acto normativo gue conltradiga lo
dispuesto en el presante Reglamento Interno,
DISPOSICION FINAL

ONICA. Este Reglamento Interne enteard en vigencia a partiv de su
publicacion en la Gaceta Oficial de [a Replblica Botivaniana do Venezoela.

Comuniguese y publiglesse.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVA
Y TIERRAS
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD
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DEFENSORIA DEL PUEBLO
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