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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DESPACHO DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
NUMERO: 008/2022. CARACAS, 02 DE JUNIO DE 2022

ANOS 212°, 163° y 23°

La Vicepresidenta Ejecutiva, designada mediante Decreto N°
3.464, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 41.419, de fecha 14 de junio de 2018, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales 2, 19 y
27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Publica, el articulo 84 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Publicos,
en concordancia con lo previsto en los articulos 3 y 4 de la
Providencia Administrativa N© 054 de fecha 29 de octubre de
2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 41.562 de fecha 11 de enero de 2019, por la
cual se dicta la Normativa aplicable para la Enajenacién de los
Bienes Publicos bajo las Modalidades de Venta y Permuta por
Oferta Publica,

RESUELVE

Articulo 1. Constituir el COMITE DE LICITACIONES con
caracter permanente para la Enajenacién de Bienes Publicos del
SERVICIO COORDINADO DE TRANSPORTE AEREO DEL
EJECUTIVO NACIONAL (SATA), bajo las modalidades de
venta y permuta, mediante el proceso de Oferta Publica, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.
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Articulo 2. El COMITE DE LICITACIONES con carcter
permanente para la Enajenacion de Bienes Publicos del

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

SERVICIO COORDINADO DE TRANSPORTE AEREO DEL PARA RELACIONES INTERIORES,

EJECUTIVO NACIONAL (SATA), estard integrado por los JUSTICIAY PAZ
ciudadanos que se indican a continuacion:

MIEMBROS CEDULA DE MIEMBROS CEDULA DE
PRINCIPALES IDENTIDAD SUPLENTES IDENTIDAD
NO NO
Héetor Andrés
Pt Y-17.123.100
: Carlos Ferecides Obregon Perez
JURIDICA Rodriguez V-10.674.341
Bastidas Alejandro José .
Martell Martiner V-13.355.422
3 Osmer Maring
ELH Garcia |Jseche haas
Insé Raman
Luis Urdaneta V-6.31L218 | Darwing Eduardo
Galindez V-17.273.314
Contreras
Christiam Moisés
ST Harndndez V-20.095.953
Padro Eladio Verdecanna
FINANCIERA [EAREp - V-14.188.840
Leonardo Artura
Pérez Rivas Y-15.979.566

Articulo 3. Se designa como SECRETARIO del COMITE DE
LICITACIONES con caracter parmanente para la Enajenacion de
Bienes  Publicos del SERVICIO COORDINADO DE
TRANSPORTE AEREQ DEL EJECUTIVO NACIONAL (SATA),
al ciudadano ELISAUL JOSE PEREIRA GAINCER, titular de la
Cédula de Identidad NO V-18.884.225, y como SECRETARIA
SUPLENTE a la ciudadana YOHANA RAMONA ROJAS
QUINTERO, titular de la Cédula de Identidad N° V-23.690.564,
quienes tienen derecho a voz mas no a voto.

Articulo 4. El COMITE DE LICITACIONES con caracter
permanente para la Enajenacion de Bienes Publicos del
SERVICIO COORDINADO DE TRANSPORTE AEREO DEL
EJECUTIVO NACIONAL (SATA), debera velar por el estricto
cumplimiento de las disposiciones contempladas en el Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Publicos,
en concordancia con lo dispuesto en la Providencia Administrativa
NO 054 de fecha 29 de octubre de 2018, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.562 de
fecha 11 de enero de 2019, por la cual se dicta la Normativa
aplicable para la Enajenacion de los Bienes Publicos bajo las
Modalidades de Venta y Permuta por Oferta Publica y demas
normativas aplicable a la materia.

Articulo 5. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana

de Venezuela.
Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
Vicepresidenta Ejecutiva
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
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POR CUANTO

La Repdblica Bolivariana de Venezuela, en el ejercicio de la defensa a los
principios de independencia, igualdad entre los Estados, libre
determinacién, cooperacién y respeto a los derechos humanos, esta
llamada a enfatizar su presencia en el escenario internacional en el
marco de la Diplomacia Bolivariana de Paz, fundamentada en el impulso
del mundo multicéntrico y pluripolar.

POR CUANTO

El Plan de la Patria 2019-2025, en su Gran Objetivo Histérico N° 4,
destaca la necesidad de que la RepUblica Bolivariana de Venezuela
contribuya en el desarrollo de una nueva geopolitica internacional, a
través de su desempefo y participacién en instancias internacionéles. a
través de las cuales sea posible hacer escuchar la voz de un pais que
lucha en paz y con desarrollo tecnoldégico para trabajar y superar las
dificultades impuestas por una hegemonia politica.

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano JOSE MANUEL VILLAVERDE
GOMEZ, titular de la cédula de identidad N° V- 6.559.186, para cumplir
funciones como Representante Permanente de la Republica Bolivariana
de Venezuela ante la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI).

Articulo 2. Que el Despacho del Viceministro para Temas Multilaterales
y la Oficina de Protocolo y Ceremonial Diplomatico y de Estado realicen
los tramites necesarios, de caracter politico y diplomatico, para cumplir a
cabalidad con el articulo 1 de la presente Resolucién, en' aras de

.garantizar la seguridad juridica de la actuacién internacional de la

Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

LOS RAFAEL FA

Ministro d pular para R
Decreto N°4.689 de fecha 16
publicado en la Gaceta Oficial de la R
de Venezuela N°6.701 Extraordinario d

fivariana
a fecha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DM No.( 2 1 Caracas, ( 1 JUN 2022

212° 163° y 23°
RESOLUCION

El ciudadano CARLOS RAFAEL FARIA TORTOSA, en su caracter de
Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores, designado
mediante Decreto N°4.689 del 16 de mayo de 2022, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°6.701
Extraordinario de la misma fecha; en atencién a lo establecido en los
articulos 65 y 78, numerales 4 y 19 del Decreto N°1.424, a través del
cual se dict6é el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Puablica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N°6.147 Extraordinario del 17 de noviembre de
2014; de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Organica del
Servicio Exterior, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N240.217 del 30 de julio de 2013; y de
conformidad con el Convenio sobre Aviacién Civil Internacional,
sancionado mediante Ley Aprobatoria, publicada en la Gaceta Oficial N.2
22.332 del 03 de julio de 1947.

POR CUANTO

Al Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores le corresponde
por competencia ejecutar las decisiones aprobadas por el Presidente de
la Repulblica Bolivariana de Venezuela, disefiar la politica exterior,
realizar y coordinar las actividades de las relaciones exteriores, y
desienar a las funcionarias y funcionarios venezolanos como
- Representantes Permanentes ante las organizaciones internacionales.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA , FINANZAS
Y COMERCIO EXTERIOR

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA,
FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 02 de junio de 2022.
ANOS 212°, 163° y 23°
RESOLUCION N° 010-2022

La Ministra del Poder Popular de Economia, Finanzas vy
Comercio Exterior (E), designada mediante Decreto N° 4.287,
de fecha 8 de septiembre de 2020, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.960, de
esa misma fecha, en ejercicio de las atribuciones conferidas en
los numerales 2, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administraciéon Publica,
en concordancia con lo previsto en el nhumeral 2 del articulo 5,
articulo 19 y en el numeral 6 del articulo 20 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Publica,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana LIDIMAR CELESTE
MACHIQUES VELASQUEZ, titular de la Cédula de Identidad
No V-13.864.388, como DIRECTORA GENERAL DE
ARTICULACION GEOPOLITICA ANTIBLOQUEO, en
condicion de ENCARGADA, adscrita al Viceministerio de
Politicas Antibloqueo del Ministerio del Poder Popular de
Economia, Finanzas y Comercio Exterior, con las competencias
inherentes al referido cargo, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.
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Articulo 2. La funcionaria designada por esta Resolucion
debera rendir cuenta a la Ministra del Poder Popular de
Economia, Finanzas y Comercio Exterior (E), de todos los actos
y documentos que hubiere firmado en razon de su gestion.

Articulo 3. Esta Resolucion entrara en vigencia a partir del
cuatro (04) de marzo de 2022.

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,
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Ministra del Poder Poputar de Eco .-
Comercio Exterier {E
Decreto N” 4,287, de fecha 8 de septiembre de
2020, G.OLR.B.V. M°® 41,960, de fecha B de
septiembre de 2020

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 30 MAYD 2022 N° Q24
ANOS 212°, 163° y 23°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para el Turismo, ALf ERNESTO PADRON
PAREDES, designado mediante Decreto N° 4.356 de fecha 25 de octubre
de 2020, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.586 Extraordinario de la misma fecha; en ejercicio de las
atribuciones conferidas en los articulos 34, 35 y 78 numerales 2 y 19 del
Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién  Publica, publicado en la Gaceta Ofical N° 6.147
Extraordinaria de fecha 17 de noviembre de 2014; concatenados con los
articulos 19 y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Publica, asi como, lo
previsto en los articulos 1 y 5 del Decreto N° 140 de fecha 17 de septiembre
de 1969, contentivo del Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros
del Ejecutivo Nacional, en concordancia con lo previsto en el articulo 55 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes PUblicos,
publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 6.155 Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014, concatenado
con los articulos 5 y 6 de la Providencia Administrativa N° 044 de fecha 3 de
agosto de 2018, publicada en Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.522 de fecha 12 de noviembre de 2018;

RESUELVE

ARTICULO 1. Designar al cudadano PEDRO RAMON MARRERO
CALDERON, titular de la Cédula de Identidad N° V-10.532.450, como
Director General, en calidad de Encargado, de la Oficina de Infraestructura y
Mantenimiento del Ministerio del Poder Popular para el Turismo; asi como
Responsable Patrimonial de Bienes Plblicos de este Ministerio.

ARTICULO 2. En ejercicio de la presente designacion, el ciudadano PEDRO
RAMON MARRERO CALDERON, tendrd las siguientes atribuciones y firma
de los documentos que a continuacion se indican:

1.- La correspondencia destinada a las demas Oficinas y dependencias
administrativas de los drganos y entes de la Administracion Plblica sobre
actuaciones de cardcter técnico-administrativo, cuya tramitacion deban
iniciar, continuar y/o concluir conforme con sus respectivas competencias.
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2. La correspondencia externa, postal, telegrafica, radiotelegrafica y
telefacsimil, contentiva de los asuntos cuya atencidn sea de competencia de
la Oficina a su cargo.

3. Lacertificacion de los documentos que reposan en los archivos de la
Oficina a su cargo.

4. Las demas que sefialen las leyes y demas actos normativos en materia de
su competencia.

ARTICULO 3. Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo
establecido en la presente Resolucion, deberan bajo la firma del funcionario
delegado, indicar la fecha, el nimero de la Resolucién y los datos de la
Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada, conforme a lo establecido en el
articulo 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica.

ARTICULO 4. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
Contra la Corrupcién, debera presentar la Declaracion Jurada de Patrimonio
y anexar fotocopia del comprobante emitido por la Contraloria General de la
Republica y consignarlo ante la Oficina de Gestion Humana.

ARTICULO 5. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA ELTURISMO
Decreto N 4,356 de fecha 25/10/2020, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela

N° 6.586 Extraordinario de fecha 25/10/2020

________________________________________|]
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO

DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 3 0 HAYD 2022 Ne 025
ANOS 212°, 163° y 23°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para el Turismo, ALI ERNESTO PADRON
PAREDES, designado mediante Decreto N© 4.356 de fecha 25 de octubre
de 2020, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.586 Extraordinario de la misma fecha; en ejercicio de las
atribuciones conferidas en los articulos 34, 65 y numerales 2 y 19 del
articulo 78 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracién Plblica, publicado en la Gaceta Oficial N° 6.147
Extraordinaria de fecha 17 de noviembre de 2014; asi como lo dispuesto en
el numeral 2 del articulo 5 y articulos 19 y 20 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Piblica, en concordancia con lo previsto en los articulos 1 y 5 del
Decreto N© 140 de fecha 17 de septiembre de 1969, contentivo del
Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional;

RESUELVE

ARTICULO 1. Designar al ciudadano JOHN ALEXANDER DAVILA
OJEDA, titular de la Cédula de Identidad N° V-12.834.246, como Director
General de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, del Ministerio del Poder
Popular para el Turismo.

ARTICULO 2. En ejercicio de la presente designacion, el ciudadano antes
identificado, tendré las siguientes atribuciones y firma de los documentos
que a continuacién se indican:

1.- La correspondencia destinada a las deméas Oficinas y dependencias
administrativas de los érganos y entes de la Administracién Publica, sobre
actuaciones de caracter técnico-administrativo, cuya tramitacién deban
iniciar, continuar y/o concluir conforme con sus respectivas funciones
establecidas en el ordenamiento juridico.

2. La correspondencia externa, postal, telegrafica, radiotelegréfica y
telefacsimil, contentiva de los asuntos cuya atencién sea competencia de la
Oficina a su cargo.

3.- La certificacién de los documentos que reposan en el archivo de la
Oficina a su cargo.
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4. Las demas que sefialen las leyes y demds actos normativos en materia de
su competencia

ARTIGULO 3. Los actos y documentos firmados de acterdo con lo
establecido en la presente Resolucién, deberén bajo la firma del funcionario
delegado, indicar fecha, el nimero de la Resolucion y los datos de _Ia Gaceta
Oficial en la cual haya sido publicada, conforme a lo establecido en el
articulo 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Plblica.

ARTICULO 4. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Lc?y
Contra la Corrupcion, deberd presentar la Declaracion Juradg de Patrimonio
y anexar fotocopia del comprobante emitido por la Contraloria General de la
Repliblica y consignarlo ante la Oficina de Gestion Humana.

ARTICULO 5. La presente Resolucién deberd ser publicada en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

ZTRNAD,

AN Poves o
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MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO
Decreto NO 4.356 de fecha 25/10/2020, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela

Ne 6.586 Extraordinario de fecha 25/10/2020

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE TURISMO

DIRECCION EJECUTIVA

NUMERO: P/N° 004-22 Caracas, 11 de mayo de 2022

212°,163° Y 23°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

El Director Ejecutivo del Instituto MNacional de Turismo, designado mediante
Resolucién N® 004 de fecha 26 de enero de 2021, publicada en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 42.056 de fecha 27 de enero de
2021; actuando en ejercicio de la atribucidn conferida en el numeral 9 del articulo
Primero de la Providencia Administrativa NUmero: P/N° 009-21, de fecha
1° de febrera de 2021, publicada en la Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana
de Venezuela NO 42,085, da fecha 11 de marzo de 2021; en concordancia con lo
establecido en el numeral 8 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Plblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
NO 37.522, de fecha 06 de septiembre de 2002; decide:

Articulo 1, Designar, a la ciudadana NATALIA GUILLERMINA MC CARTHY
AZOCAR, titular de fa Cédula de Identidad N© V-5.489.604, como GERENTE
(E) DE LA UNIDAD ESTADAL CARABOBO, DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TURISMO (INATUR), ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para el
Turismo, con las competencias inherentes al referido cargo, de conformicad con el
ordenamiento juricico vigente.

Articulo 2. La presente Providencia entrara en vigencia, a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuala.
I:}(“ W N

Comuniquese y Publiguese,

Por el Ejecutivo Nacional

W, &

P .‘\‘ f“ \’5’,’(—'
ASDRUBAL VICENTE RINCONES VILEALBA
DIRECTOR EJECUTIVO INATUR
Designado seglin Resolucidn N° 004 de fecha 26 de enero de 2021, publicaca en Iz
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Vanezuela N® 42.056 de fecha
27 de enero de 2021; por Delegacién del Presidente Encargado del Instituto Nacional de
Turisme, segln Providencia Administrativa Nimero: P/N® 009-21,
de fecha 1 de febrero de 2021, publicada en la Gaceta Oficlal de fa Repiblica Bollvariana
de Venezuela N° 42.085, de fecha 11 de marzo de 2021.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PESCA Y ACUICULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PESCA Y ACUICULTURA
DESPACHO DEL MINISTRO
CARACAS, 31 DE MAYO DE 2022
RESOLUCION DM/N° 035-22
212°,163°Y 23°

El' Ministro del Poder Popular de Pesca y Acuicultura, JUAN CARLOS
LOYO HERNANDEZ, designado mediante el Decreto N° 4.679 de fecha 22
de abril de 2022, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.694 Extraordinario de la misma fecha, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 16 de la Ley Orgéanica de Procedimientos
Administrativos, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela
(hoy Republica Bolivariana de Venezuela) N© 2.818 Extraordinario, de fecha
01 de julio de 1981, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los
articulos 65 y 78 numerales 2, 19 y 22 del Decreto con Rango Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Publica, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N 6.147 Extraordinario, de fecha
17 de noviembre de 2014, en cencordancia con lo previsto en el articulo 5
numeral 2 y articulos 17 y 19 (ltimo aparte de la Ley del Estatuto de la
Funcion Piblica y de conformided dispuesto en el articulo 50 del Decreto
con Rango Valor y Fuerza de Ley de Pesca y Acuicultura y articulo 2 del
Reglamento Organico de este Ministerio.

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano, DARLYNG DAVID DURAN BECERRA,
titular de la cédula de identidad N° V- 18.303.866, como DIRECTOR
GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL, del
Ministerio del Poder Popular de Pesca y Acuicultura. Dicho cargo comenzard
hacer ejercido a partir del 21 de abril de 2022.

Articulo 2. El ciudadano designado ejercerd las atribuciones de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto N° 2.378, de
fecha 12 de julio de 2.016, mediante el cual se dicta la Organizacion General
de la Administracion Publica, publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.238 Extraordinario, en fecha 13 de julio de
2016, asi como lo dispuesto en los articulos 5, 7 y 18 del Decreto 2.385 de
fecha 22 de julio de 2016, mediarte el cual se dicta el Reglamento Organico
del Ministerio del Poder Popular de Pesca y Acuicultura, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.243
Extraordinario, de la misma fecha. |

Articulo 3. El prenombrado funcionario, en consecuencia, suscribird los
actos y documentos inherentes al jercicio de las atribuciones conferidas.

Articulo 4. Los actos y documentos que se suscriben en ejercicio de la
presente designacion deberan indicar inmediatamente, bajo la firma de la
funcionario ut supra indicado la fecha y nimero de esta Resolucion, asi
como el nimero y fecha de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela donde hubiere sido publicada, de conformidad con el numeral 7
del articulo 18 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 5. Se deja sin efecto la Resolucion DM/N® 012-22 de fecha 11 de
marzo de 2022, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 42.350 de fecha 01 de abril de 2022.

Articulo 6. La presente Resolucion entraré en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Notifiquese, ,

{
!

JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ ' |
MINISTRO DEL PODER POPULAR DE PESCA Y ACUICULTURA

Desanado madianie Docreto N° 4,679 de focha 22 de bl 2022, Pubiicado en i3 Gaceta Ofical q: ‘2
T Repibhcs Acivarana 6 Venesucks N0 6.694 Extraordnanc de ls msma focha.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 019 CARACAS, 30 DE MAYO DE 2022
ANOS 212°, 163° y 23°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78,
numerales 1, 2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracién Puablica; articulo 5 numeral 2;
articulos 18, 19 y 20 numeral 6; y 21 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica; en concordancia con lo previsto en el Decreto N°
2.650 de fecha 4 de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de la misma
fecha, en su articulo 1 numeral 1 y articulo 2 numeral 1, este
Despacho Ministerial.

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano AFRANIO CERVELON
CHARLES GUILLEN, titular de la cédula de identidad
N° V-8.082.098, como Director General de Transporte de Carga,
adscrito al Despacho del Viceministro de Transporte Terrestre del
Ministerio del Poder Popular para el Transporte.

Articulo 2. El prenombrado ciudadano ejercera las atribuciones
establecidas en el articulo 16 del Decreto N° 2.389, mediante el
cual se dicta el Reglamento Organico del Ministerio del Poder
Popular para el Transporte y Obras Publicas, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.243
Extraordinario de fecha 22 de julio de 2016, mientras se promulgue
el Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para el
Transporte.

Articulo 3. El ciudadano, antes de asumir sus funciones, debera
prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Republica, los deberes
inherentes a sus funciones y rendir cuenta de sus actuaciones, en
los términos y condiciones que determine la Ley.

Articulo 4. Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela. ) : ‘

PQUb qQuese,

RAMON CELESTINO \(E Z ARAGUAYAN
Ministro del Poder Pop ara el Transporte
Designado mediante Decreto N° 4.689 de fecha 16 de mayo de 2022
Publicado en la Gaceta Oficial N® 6.701 Extraordinario de la misma fecha.
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conforma vy se verifique el cumplimiento del proceso de Certificacion como
Explotador de Aeronaves Pilotadas a Distancia de conformidad con lo
dispuesto en la RAY 130,

POR CUANTO

Una vez wverificado el cumplimienlo por parte de la sociedad mercantil
DATA DRONE, C.A., de los requisitos econdmicos, Lécnicos y legales
establecidos para la tramitacidn del Permiso Operacional a que se contras
este Acto Administrativo, se considera procedente el clorgamiento del
Certificado de Explotador de Servicios de Trabajos Adreons a nombrada
empresa, con base en lo previsto en la Regulacién Asronaulica Venezolana
130, en concowdlancia con lo preceptuadeo en los articulos 9 y 77 de la Ley
de Aeronautica Civil, Esta Autoridad aercnautica de |a Replblica,

DECIDE:

Articulo 1. Otorgar Permiso Operacional a lg sociedad mercantil DATA
DRONE, C-A., con base a las condliciones, limitaciones y en los Erminos
que a continuacion se indican:

1. Tipo de Parmiso: Servicio de Trabajos Aéreos con Asronaves Pilotadas
a Distandcla (RPA).

2. Modalidad:  Aplicaciones  Aéreas; Observacidn, Investigacion,
fotografia Agrea y Aerofotogrametria, o Aerofotografia; Prospeccidn y
Obsarvacién Adrea; Construccion y Publicidad.

3. Duracién del Permisa: Tres (03) afios, contados a partir de la fecha
de emision del Certificado de Explotador de RPAS (ROC) N® 0007.
4, Base de g : Transversal 22 de Montalban, Edit Villa Isabel,

2 Qperaciones:
Urb Montalbén, Caracas.
5. a‘mbito de Operacicnes: Territoric Nacional.

6. Agronave: La descrita en las especificaciones cperacionales y gue a
continuacidn se indica:

CONSTANCIA DE [ MARCA MODELO | CLASE/SERIAL ]

INSCRIPCION EN EL i 1 3

REGISTRO AEROMAUTICO | :
MNACIONAL (MATRICULA) i

INSFIRE 3
1.1 bt

RPA-2020-D026 | LWI1SDCC17020883

2
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA HABITAT Y VIVIENDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

El Min

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 061
CARACAS, 19 DE MAYO DE 2022
2129, 163° y 23°

istro del Poder Popular para Habitat y Vivienda, designado

mediante Decreto N° 3.177 de fecha 26 de noviembre de 2017,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N© 6.343 extraordinario de fecha 26 de noviembre de

2017;
34, 65

en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos
y 78, numeral 3 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza

de Ley Orgdanica de la Administracién Pablica, en concordancia con
lo previsto en el articulo 5 numeral 2 y el articulo 19 en su Gltimo
aparte, de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica;

Articu

RESUELVE
lo 1. Designar a la ciudadana COLMENARES LAYA

ADRIANA DEL MAR, cédula de identidad V.- 14.851.524, como
DIRECTORA MINISTERIAL DEL ESTADO BOLIVARIANO DE
MIRANDA DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
HABITAT Y VIVIENDA.

Articulo 2. En virtud de la presente designacién, la ciudadana
mencionada tendrd las atribuciones que a continuacién se
especifican:

1

8.

9.

Firmar la corresponcencia destinada a las demas
Direcciones y oficinas de los demés Ministerios, sobre
actuaciones de caracter técnico-administrativo, cuya
tramitacién deba iniciar, continuar y/o concluir, conforme a
sSus competencias.

Firmar la correspondencia externa, postal, telegrafica,
radiotelegrafica y telefacsimil, en contestacidn a las
peticiqpes dirigidas por particulares sobre asuntos cuya
atencion sea competenca de la Oficina a su cargo.

Autorizar y tramitar los vidticos del personal a su cargo,
necesarios para el desarrollo de las funciones propias de la
Oficina a su cargo.

Certificar copias de documentos cuyos originales reposan
en el archivo de la Oficina a su cargo.

Elaborar el Plan Anual de Construccién de Viviendas y
Equipamiento Urbano y demés instrumentos de
planificacién estratégica de los asentamientos humanos en
su estado, en coordinacion con el Despacho del
Viceministro o Viceministra en Vivienda y Desarrollo Urbano
y con las vocerias del Consejo Presidencial para las
Comunas en su entidad federal, de acuerdo a los
lineamientos emanados por el Ministro o la Ministra.

Mantener actualizada la base de datos de estadisticas e
indicadores para la elaboracién de los instrumentos de
Planificacidon de Vivienda y Ordenacién Urbana, en estricta
vinculacién con el Despacho del Viceministro o Viceministra
en Vivienda y Desarrolio Urbano.

Mantener actualizado el Sistema de Informacion Geogréafica
para la elaboracién de los instrumentos de Planificaciéon de
Vivienda y Ordenaciéon Urbana, en estricta vinculacién con
el Despacho del Viceministro o Viceministra en Vivienda y
Desarrollo Urbano.

Realizar estudios y diagndsticos urbanocs para la
elaboracién de los planes de ordenamiento de los centros
poblados, por instrucciones y con lineamientos del
Despacho del Viceministro o Viceministra en Vivienda y
Desarrollo Urbano.

Elaborar planes de ordenamiento de los centros poblados
de su entidad federal, haciendo énfasis en la normativa
urbana, uso y tenencia de la tierra, articulando con los
entes gubernamentales estadales, municipales y el Poder
Popular, con lineamientos del Despacho del Viceministro o
Viceministra en Vivienda y Desarrollo Urbano.

10. Propiciar la participacién del Poder Popular organizado en el

proceso de formulacién, ejecucién y seguimiento de los
Planes Estratégicos de Desarrollo Urbano y en el proceso
de formulacién, ejecucién y seguimiento de los
instrumentos de ordenacién urbana.

12.

13.

14.

15;

17.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.
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11.

Ejercer las acciones de seguimiento, control y coordinacion
de todas las obras e inspecciones de obras que se ejecuten
en su jurisdiccién, en coordinacién con el Despacho del
Viceministro o Viceministra de Gestién, Supervision y
Seguimiento de Obras.

Realizar y hacer seguimiento al plan anual de requerimiento
de insumos, maquinarias y mano de obra en su jurisdiccion.

Elaborar los informes de control y seguimiento de obras e
informar al Despacho del Viceministro o Viceministra de
Gestién, Supervision y Seguimiento de Obras y a la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Plblicas.

Mantener actualizado el sistema automatizado de control y
seguimiento de obras que lleva adelante la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas
PUblicas.

Ejecutar y/o supervisar los planes especiales asignados por
el Despacho del Viceministro o Viceministra de Gestién,
Supervision y Seguimiento de Obras.

Ejecutar acciones vinculadas a la aplicacién de la Ley Contra
la Estafa Inmobiliaria, segin lineamientos del Despacho del
Viceministro o Viceministra de Gestién, Supervisién vy
Seguimiento de Obras.

Promover la incorporacién de constructores privados en el
Plan 0800-MIHOGAR y del Sistema Petro Inmobiliario, o
cualquier otro programa de acuerdo a lineamientos del
Despacho del Viceministro o Viceministra de Gestién,
Supervision y Seguimiento de Obras.

Llevar el registro del Poder Popular organizado relacionado
con la naturaleza y competencias del Ministerio en su
jurisdiccién, y remitir la informacién pertinente al Despacho
del Viceministro o Viceministra de Redes Populares en
Vivienda.

Conformar, organizar y conducir las asambleas de viviendo
venezolanos en su jurisdiccién, de acuerdo con lineamientos
del Despacho del Viceministro o Viceministra de Redes
Populares en Vivienda.

Promover la organizacién de los comités multifamiliares de
gestién en los diferentes urbanismos, de acuerdo con
lineamientos del Despacho del Viceministro o Viceministra
de Redes Populares en Vivienda.

Coordinar con el Despacho del Viceministro o Viceministra
de Redes Populares en Vivienda. y el Organo Estadal o
Distrital de Vivienda la revisién, evaluacion y seleccion de
beneficiarios para la asignacién, venta y protocolizacién de
viviendas construidas por el Estado.

Implementar procesos de divulgacion de informacion y
formacién en materia de normas de convivencia, higiene,
prevencion de enfermedades, educacion sexual 'y
urbanidad, educacién para el mantenimiento y conservacion
del espacio pUblico en los urbanismos construidos por el
Estado, para el desarrollo arménico de los asentamientos
humanos.

Establecer o fortalecer la red de viveros de plantas
forestales, frutales y ornamentales, para la recuperacién de
espacios publicos en los diferentes desarrollos
habitacionales desarrollados por el Estado y en otras areas
que lo requieran.

Organizar y realizar, por instrucciones del Despacho del
Viceministro o Viceministra de Redes Populares en Vivienda,
las auditorias necesarias para garantizar la correcta tenencia
de viviendas construidas por el Estado, y recuperar las
viviendas ocupadas de manera irregular.

Coordinar las acciones y supervisar a los representantes de
los entes adscritos al Ministerio que tengan actividad
permanente u ocasional en su estado.

Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de la
Direccién Estadal de Habitat y Vivienda, asi como rendir
cuenta en los plazos establecidos a las instancias
respectivas, con la Oficina de Planificacién y Presupuesto, y
de Gestion Administrativa.

Informar a la Consultorfa Juridica del Ministerio, sobre las
notificaciones efectuadas por los Tribunales de la Republica,
la Procuradurfa General de la Republica, la Contraloria
General de la Republica, el Ministerio Publico y demas
instituciones del Estado, a fin de obtener la asesoria
correspondiente.
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28. Iniciar, sustanciar, decidir, sancionar y hacer seguimiento a
las medidas dictadas en los expedientes administrativos
como consecuencia de las transgresiones a la normativa en
materia de habitat y vivienda y hacerlas del conocimiento a
los érganos competentes.

29. Llas demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Articulo 3. Delegar a la ciudadana COLMENARES LAYA
ADRIANA DEL MAR, cédula de identidad V.- 14.851.524, como
DIRECTORA MINISTERIAL DEL ESTADO BOLIVARIANO DE
MIRANDA DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
HABITAT Y VIVIENDA, la competencia para la firma de
documentos de protocolizacién de inmuebles, ubicados en el
Estado BOLIVARIANO DE MIRANDA con el caracter de
Miembro de Pleno Derecho del C')rgano Superior del Sistema
Nacional de Vivienda y Habitat, debidamente autorizados mediante
oficio sello dorado y/o punto de cuenta firmado y autorizado por el
cludadano Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda.

Articulo 4. Queda plenamente facultada la ciudadana
COLMENARES LAYA ADRIANA DEL MAR, cédula de
identidad V.- 14.851.524, como DIRECTORA MINISTERIAL
DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA DEL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA HABITAT Y
VIVIENDA, la competencia para la firma de documentos de
protocolizacién de inmuebles, ubicados en el estado
BOLIVARIANO DE MIRANDA DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA HABITAT Y VIVIENDA, para realizar todos los
procedimientos previos necesarios, a fin de proceder a ocupar de
forma temporal o wurgente un inmueble en el estado
BOLIVARIANO DE MIRANDA, todo ello en el marco de la Gran

Misién Vivienda Venezuela y en lo dispuesto en la Ley que rige la
materia.

Articulo 5. Los actos y documentos que la prenombrada
funcionaria firme de conformidad con esta Resolucién, deberdn
indicar inmediatamente bajo la firma del funcionario delegado,
fecha y nimero de la Resolucion y Gaceta Oficial en la que haya
sido publicada, segun lo establece el articulo 18, numeral 7 de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos. Esta delegacién
podré ser revocada o modificada, total o parcialmente por este
Despacho Ministerial.

Articulo 6. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Plblica, respectos de los actos y documentos cuya
firma no puede ser delegada.

_Articulo 7. La ciudadana COLMENARES LAYA ADRIANA DEL

MAR, cédula de identidad V.- 14.851.524, debera rendir
cuenta al Ministro de todos los actos y documentos que haya
firmado en ejercicio de la delegacion prevista en la presente
Resolucién.

Articulo 8. La designacién y delegacién contenidas en la presente
Resolucién serdn ejercidas por la prenombrada ciudadana a partir
de su publicacién en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela.

ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE
RESOLUCION N° 174/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1 Y 2 EN SU LITERAL |, 84, 87 Y 88
NUMERALES 1, 2, 3, 7 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE RESOLUCION:

CONSIDERANDO

Que la Administracién Publica Municipal, debe ajustar su ejercicio y ia a la C itucion de la plblica Bolivariana de

Venezuela, a las leyes y a los actos administrativos de caracter normativo, dictados formal y previamente conforme a la ley y que el

funcionamiento de los érganos y entes de la Administracion Publica, se adecuaran a las politicas, estrategias, metas y objetivos que se
1en los planes y compromisos de gestion.

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la méaxima autoridad en materia
de administracion de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los procedimientos
administrativos establecidos en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO
Que la pensién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion y desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad del individuo que le corresponde. Tal derecho se encuentra

consagrado en los articulos 80 y 81 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, principalmente, hacia la vejez y
personas con di or

CONSIDERANDO

Que el evidente caracter social de la pension por i por estar ite vinculada con las relaciones laborales, sean
estas publicas o privadas, lleva a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al trabajador pensionado unas
condiciones de vida similares a las que gozaba al momento de encontrarse activo. por ello toda persona tiene derecho a la seguridad social
que le garantice su salud y le asegure la debida proteccion en caso de contingencias como invalidez, vejez,
cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la previsién social

CONSIDERANDO

Que el articulo 15 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones de los Trabajadores y Trabajadoras de
la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal expresa que: " Los trabajadores o trabajadoras sin haber cumplido los requisitos
para su jubilacién recibiran una pension en caso de discapacidad absoluta permanente o gran discapacidad. En el caso de discapacidad
absoluta permanente, se requiere que el trabajador o trabajadora haya prestado servicios por un periodo no menor de tres (3) afios. El
monto de estas pensiones sera hasta un maximo del setenta por ciento (70%) del ultimo salario normal y nunca sera menor al salario
minimo nacional vigente. Estas pensiones seran otorgadas por la méaxima autoridad del érgano o ente al cual preste sus servicios”.

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su ultimo parrafo establece: "...La ley nacional
establecera el régimen de las jubilaciones y pensiones de los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estadales y
municipales.”

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, sefiala que las “...jubilaciones y pensiones
tramitadas y otorgadas, serén pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, con cargo al Fondo para jubilaciones y pensiones de los
trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica, administrado por la Tesoreria de Seguridad Social...”

CONSIDERANDO

Que mediante la Solicitud de Evaluacién de Incapacidad Residual (Forma 14-08) certificada por la Comisién Nacional de Evaluacion de
Incapacidad Residual, del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales se informa que el ciudadano CESAR EDUARDO GARCIA
GARCIA, titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.475.112, posee un porcentaje de pérdida de su capacidad para el trabajo de sesenta y
siete por ciento (67%).

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 del Reglamento de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la
Administracién Publica Nacional, de los Estados y los prevé:"Se invalido, el o funcionario que quede con
una perdida de mas de dos tercios (2/3) de su capacidad para trabajar a causa de una enfermedad o accidente, en forma presumiblemente
permanente o de larga duracion”.

CONSIDERANDO

Que este Ente Municipal solicité por ante el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo especificamente por ante la
Tesoreria de Seguridad Social (TSS) el otorgamiento de la Pensién por Discapacidad al ciudadano CESAR EDUARDO GARCIA GARCIA,
titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.475.112

CONSIDERANDO

Que mediante comunicacion signada con la nomenclatura N° TSS-NOM 258/2021, de fecha 18 de octubre de 2021, emanado de la
Tesoreria de la Seguridad Social, se notifico a este Ente Municipal que a partir del 01 de noviembre de 2021 la Tesoreria de Seguridad
Social (TSS) asumira el pago de la Pension por Discapacidad del ciudadano CESAR EDUARDO GARCIA GARCIA titular de la Cedula de
Identidad N° V- 3.475.112, quien se desempefia en el cargo de Asi: Técnico en i Grado 1 Nivel V,
adscrito a la Direccion de Salud de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de eranda

CONSIDERANDO

Que el retiro de la Administracion Publica procede por invalidez tal como sefala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica.

CONSIDERANDO
Que en el articulo 16 de las Di i de la Of de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio Econémico
Financiero del Afio 2021 del Munlclplo Los Salias, sefala, “La relacion de cargos y sus respectivos sueldos basicos, dietas y otras

retribuciones no podran alterarse durante la ejecucion del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en lo que a la
Administracion Activa se refiere...”

CONSIDERANDO

Que a partir de este momento el ciudadano CESAR EDUARDO GARCIA GARCIA, titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.475.112,
percibira el monto que le corresponde por concepto de Pensién por Discapacidad, desde la Tesoreria de Seguridad Social

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de noviembre de 2021, la Pensién por Discapacidad al ciudadano CESAR EDUARDO GARCIA
GARCIA, titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.475.112, quien se desempefia en el cargo de Asistente Técnico en Reparacién y
Mantenimiento, Grado 1 Nivel V, adscrito a la Direccion de Salud de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de
Miranda; por haber sido pensionado por discapacidad a partir de dicha fecha, por parte de la Tesoreria de Seguridad Social.

SEGUNDO: El monto de la Pensién por Discapacidad es por la cantidad de siete Bolivares Digitales sin céntimos (Bs.D. 7,00)
mensuales, equivalentes al setenta por ciento (70%) de promedio de la suma de los ultimos doce (12) sueldos mensuales; pagada por la
Tesoreria de Seguridad Social, quien asumira todo lo concerniente al pago de dicha Jubilacion.

TERCERO: Retirar al ciudadano CESAR EDUARDO GARCIA GARCIA, titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.475.112, del servicio

activo en la Administracion Publica, a partir del 01 de noviembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 78
de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

CUARTO: Queda encargada la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias notificar la presente Resolucion al
ciudadano CESAR EDUARDO GARCIA GARCIA, titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.475.112, segun lo contemplado en el articulo 73
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

QUINTO: El ciudadano CESAR EDUARDO GARCIA GARCIA, titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.475.112, esta obligado a
demostrar su sobrevivencia durante el mes de enero de cada ejercicio fiscal, a los efectos de poder dar curso al pago correspondiente
desde la Tesoreria de Seguridad Social (TSS)

SEXTO: Queda encargada de dar cumplimiento a esta Resolucion, la Direccién de Talento Humano.

SEPTIMO: Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la presente Resolucion, para su debida publicacion en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los dieciséis
(16) dias del mes de noviembre de 2021.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE
RESOLUCION N° 175/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1 Y 2 EN SU LITERAL |, 84, 87 Y 88
NUMERALES 1, 2, 3,7 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE RESOLUCION:

CONSIDERANDO

Que la Administracion Publica Municipal, debe ajustar su ejercicio y competencia a la Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela, a las leyes y a los actos i i de caracter dictados formal y previamente conforme a la ley y que el
funcionamiento de los dérganos y entes de la ini i6n Publica, se a las politicas, estrategias, metas y objetivos que se
en los respectivos planes é y compromisos de gestion.

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la maxima autoridad en materia
de administracion de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los procedimientos
administrativos establecidos en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO
Que la pension es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucién y desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad del individuo que le corresponde. Tal derecho se encuentra

consagrado en los articulos 80 y 81 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, principalmente, hacia la vejez y
personas con di i or i i

CONSIDERANDO

Que el evidente caracter social de la pension por di i por estar ite vinculada con las relaciones laborales, sean
estas publicas o privadas, lleva a considerar que el fin primordial de su i es p i al j pensionado unas
condiciones de vida similares a las que gozaba al momento de encontrarse activo. por ello toda persona tiene derecho a la seguridad social
que le garantice su salud y le asegure la debida proteccién en caso de contit como invalidez, di i vejez,

cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision social
CONSIDERANDO

Que el articulo 15 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de ilaci delos Ti yT j de
la Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal expresa que: " Los trabajadores o trabajadoras sin haber cumplido los requisitos
para su jubilacion recibiran una pensién en caso de di i absoluta o gran di; En el caso de discapacidad

absoluta permanente, se requiere que el trabajador o trabajadora haya prestado servicios por un periodo no menor de tres (3) afios. El
monto de estas pensiones sera hasta un maximo del setenta por ciento (70%) del Ultimo salario normal y nunca sera menor al salario
minimo nacional vigente. Estas pensiones seran otorgadas por la maxima autoridad del 6rgano o ente al cual preste sus servicios”.

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su Ultimo parrafo establece: "...La ley nacional
establecera el régimen de las jubilaciones y pensiones de los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estadales y
municipales.”

CONSIDERANDO
Que el articulo 29 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, sefiala que las “..jubilaciones y pensiones

tramitadas y otorgadas, seran pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, con cargo al Fondo para jubilaciones y pensiones de los
y dela i ion Publica, ini por la Tesoreria de Seguridad Social...”

CONSIDERANDO

Que mediante la Solicitud de Evaluacién de Incapacidad Residual (Forma 14-08) certificada por la Comisién Nacional de Evaluacion de
Incapacidad Residual, del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales se informa que la ciudadana EMISLENIA DONANCIA GOMEZ DE
HERNANDEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.526.450, posee un porcentaje de pérdida de su capacidad para el trabajo de
sesenta y siete por ciento (67%).

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 del Reglamento de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la
Administracion Publica Nacional, de los Estados y los Municipios, prevé:"Se considera invalido, el empleado o funcionario que quede con
una perdida de mas de dos tercios (2/3) de su capacidad para trabajar a causa de una enfermedad o accif en forma presumi
permanente o de larga duracién”.

CONSIDERANDO

Que este Ente Municipal solicité por ante el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo especificamente por ante la
Tesoreria de Seguridad Social (TSS) el otorgamiento de la Pension por Discapacidad que la ciudadana EMISLENIA DONANCIA GOMEZ
DE HERNANDEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.526.450.

CONSIDERANDO

Que mediante comunicacién signada con la nomenclatura N° TSS-NOM 258/2021, de fecha 18 de octubre de 2021, emanado de la
Tesoreria de la Seguridad Social, se notificé a este Ente Municipal que a partir del 01 de noviembre de 2021 la Tesoreria de Seguridad
Social (TSS) asumira el pago de la Pension por Discapacidad del ciudadano que la ciudadana EMISLENIA DONANCIA GOMEZ DE
HERNANDEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.526.450, quien se fia en el cargo de ia 1, Grado 1 Nivel |,
adscrito a la Direccién de la Casa de la Cultura, Deporte y Recreacion de la Rosaleda Sur de la Alcaldia del Municipio Los Salias del
Estado Bolivariano de Miranda.

CONSIDERANDO

Que el retiro de la Administracién Publica procede por invalidez tal como sefala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica.

CONSIDERANDO
Que en el articulo 16 de las Di: iciones les de la Ol de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio Econdmico
Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefiala, “La relacion de cargos y sus respectivos sueldos basicos, dietas y otras

retribuciones no podran alterarse durante la ejecucion del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en lo que a la
Administracion Activa se refiere..."

CONSIDERANDO

Que a partir de este momento que la ciudadana EMISLENIA DONANCIA GOMEZ DE HERNANDEZ, titular de la Cedula de Identidad N*
V- 5.526.450, percibira el monto que le corresponde por concepto de Pension por Discapacidad, desde la Tesoreria de Seguridad Social

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de noviembre de 2021, la Pensién por Discapacidad a la ciudadana EMISLENIA DONANCIA GOMEZ
DE HERNANDEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.526.450, quien se desempefa en el cargo de Secretaria I, Grado 1 Nivel I,
adscrito a la Direccion de la Casa de la Cultura, Deporte y Recreacion de la Rosaleda Sur de la Alcaldia del Municipio Los Salias del
Estado Bolivariano de Miranda; por haber sido pensionada por discapacidad a partir de dicha fecha por parte de la Tesoreria de Seguridad
Social.

SEGUNDO: El monto de la Pensién por Discapacidad es por la cantidad de siete Bolivares Digitales con cuarenta y cinco céntimos
(Bs.D. 7,45) mensuales, equivalentes al setenta por ciento (70%) de promedio de la suma de los Ultimos doce (12) sueldos mensuales;
pagada por la Tesoreria de Seguridad Social, quien asumira todo lo concerniente al pago de dicha Jubilacion.

TERCERO: Retirar a la ciudadana EMISLENIA DONANCIA GOMEZ DE HERNANDEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.526.450,
del servicio activo en la Administracion Publica, a partir del 01 de noviembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el numeral 4
del articulo 78 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

CUARTO: Queda encargada la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias notificar la presente Resolucion a la
ciudadana EMISLENIA DONANCIA GOMEZ DE HERNANDEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.526.450, segun lo contemplado en
el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

QUINTO: La ciudadana EMISLENIA DONANCIA GOMEZ DE HERNANDEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.526.450, esta
obligado a demostrar su sobrevivencia durante el mes de enero de cada ejercicio fiscal, a los efectos de poder dar curso al pago
correspondiente desde la Tesoreria de Seguridad Social (TSS).

SEXTO: Queda encargada de dar cumplimiento a esta Resolucion, la Direccién de Talento Humano.

SEPTIMO: Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la presente Resolucién, para su debida publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los dieciséis
(16) dias del mes de noviembre de 2021.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 176/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1 Y 2 EN SU LITERAL |, 84, 87 Y 88
NUMERALES 1,2, 3,7 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE RESOLUCION:

CONSIDERANDO

Que la Administracién Publica Municipal, debe ajustar su ejercicio y competencia a la Constitucién de la Republica Bolivariana de

Venezuela, a las leyes y a los actos administrativos de caracter normativo, dictados formal y previamente conforme a la ley y que el

funcionamiento de los érganos y entes de la i ion Puablica, se 1 a las politicas, estrategias, metas y objetivos que se
enlos ivos planes égicos y compromisos de gestion.

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Orgénica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la méaxima autoridad en materia
de administracion de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los procedimientos
administrativos establecidos en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO

Que la pension es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion y desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulacioén por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccién e integridad del individuo que le corresponde. Tal derecho se encuentra
consagrado en los articulos 80 y 81 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, principalmente, hacia la vejez y
personas con di: i o i

CONSIDERANDO

Que el evidente caracter social de la pension por por estar nec i ite vinculada con las relaciones laborales, sean
estas publicas o privadas, lleva a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al trabajador pensionado unas
condiciones de vida similares a las que gozaba al momento de encontrarse activo. por ello toda persona tiene derecho a la seguridad social
que le garantice su salud y le asegure la debida proteccion en caso de contingencias como enfer , invalidez, idad, vejez,
cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision social

CONSIDERANDO

Que el articulo 15 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones de los Trabajadores y Trabajadoras de
la Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal expresa que: " Los trabajadores o trabajadoras sin haber cumplido los requisitos
para su jubilacion recibiran una pensioén en caso de discapacidad absoluta permanente o gran discapacidad. En el caso de discapacidad
absoluta permanente, se requiere que el trabajador o trabajadora haya prestado servicios por un periodo no menor de tres (3) afios. El
monto de estas pensiones sera hasta un maximo del setenta por ciento (70%) del tltimo salario normal y nunca sera menor al salario
minimo nacional vigente. Estas pensiones seran otorgadas por la maxima autoridad del 6rgano o ente al cual preste sus servicios”.

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su ultimo parrafo establece: "...La ley nacional
establecera el régimen de las jubilaciones y pensiones de los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estadales y
municipales.”

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, sefiala que las “...jubilaciones y pensiones
tramitadas y otorgadas, seran pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, con cargo al Fondo para jubilaciones y pensiones de los
trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica, administrado por la Tesoreria de Seguridad Social...”

CONSIDERANDO

Que mediante la Solicitud de Evaluacion de Incapacidad Residual (Forma 14-08) certificada por la Comision Nacional de Evaluacion de
Incapacidad Residual, del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales se informa que la ciudadana HEIDY MORELBA CAMARGO
NAVAS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 10.281.021, posee un porcentaje de pérdida de su capacidad para el trabajo de sesenta y
siete por ciento (67%).

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 del Reglamento de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la
Administracion Publica Nacional, de los Estados y los Municipios, prevé:"Se considera invalido, el empleado o funcionario que quede con
una perdida de mas de dos tercios (2/3) de su capacidad para trabajar a causa de una enfermedad o accidente, en forma presumiblemente
permanente o de larga duracion”.

CONSIDERANDO

Que este Ente Municipal solicité por ante el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo especificamente por ante la
Tesoreria de Seguridad Social (TSS) el otorgamiento de la Pension por Discapacidad que la ciudadana HEIDY MORELBA CAMARGO
NAVAS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 10.281.021.

CONSIDERANDO

Que mediante comunicacion signada con la nomenclatura N° TSS-NOM 258/2021, de fecha 18 de octubre de 2021, emanado de la
Tesoreria de la Seguridad Social, se notificé a este Ente Municipal que a partir del 01 de noviembre de 2021 la Tesoreria de Seguridad
Social (TSS) asumira el pago de la Pension por Discapacidad del ciudadano que la ciudadana HEIDY MORELBA CAMARGO NAVAS,
titular de la Cedula de Identidad N° V- 10.281.021, quien se desempefia en el cargo de Asistente de Biblioteca I, Grado 2 Nivel V,
adscrita a la Direccion de Desarrollo Social, Deporte y Recreacion de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de
Miranda.

CONSIDERANDO

Que el retiro de la Administracion Publica procede por invalidez tal como sefiala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica.

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las Disposiciones Generales de la Ordenanza de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio Econoémico
Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefiala, “La relacion de cargos y sus respectivos sueldos basicos, dietas y otras
retribuciones no podran alterarse durante la ejecucion del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en lo que a la
Administracién Activa se refiere...”

CONSIDERANDO

Que a partir de este momento que la ciudadana HEIDY MORELBA CAMARGO NAVAS, titular de la Cedula de Identidad N° V-
10.281.021, percibira el monto que le corresponde por concepto de Pensién por Discapacidad, desde la Tesoreria de Seguridad Social.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de noviembre de 2021, la Pensioén por Discapacidad a la ciudadana HEIDY MORELBA CAMARGO
NAVAS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 10.281.021, quien se desempefia en el cargo de Asistente de Biblioteca I, Grado 2 Nivel
V; adscrita a la Direccion de Desarrollo Social, Deporte y Recreacion de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de
Miranda, por haber sido pensionada por discapacidad a partir de dicha fecha por parte de la Tesoreria de Seguridad Social.

SEGUNDO: El monto de la Pensién por Discapacidad es por la cantidad de ocho Bolivares Digitales con noventa y uno céntimos
(Bs.D. 8,91) mensuales, equivalentes al setenta por ciento (70%) de promedio de la suma de los ultimos doce (12) sueldos mensuales;
pagada por la Tesoreria de Seguridad Social, quien asumira todo lo concerniente al pago de dicha Jubilacion.

TERCERO: Retirar a la ciudadana HEIDY MORELBA CAMARGO NAVAS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 10.281.021, quien se
desempefia en el cargo de Asistente de Biblioteca I, Grado 2 Nivel V, adscrita a la Direccién de Desarrollo Social, Deporte y Recreacion
de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, del servicio activo en la Administracién Publica, a partir del 01
de noviembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

CUARTO: Queda encargada la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias notificar la presente Resolucion a la
ciudadana HEIDY MORELBA CAMARGO NAVAS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 10.281.021, segun lo contemplado en el articulo
73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

QUINTO: La ciudadana HEIDY MORELBA CAMARGO NAVAS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 10.281.021, esta obligado a
demostrar su sobrevivencia durante el mes de enero de cada ejercicio fiscal, a los efectos de poder dar curso al pago correspondiente
desde la Tesoreria de Seguridad Social (TSS).

SEXTO: Queda de dar i ) a esta on, la Direccion de Talento Humano.

SEPTIMO: Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la presente Resolucion, para su debida publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los dieseis
(16) dias del mes de noviembre de 2021.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE
RESOLUCION N° 177/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1 Y 2 EN SU LITERAL |, 84, 87 Y 88
NUMERALES 1,2,3,7Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE RESOLUCION:

CONSIDERANDO

Que la Administracion Publica Municipal, debe ajustar su ejercicio y competencia a la Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela, a las leyes y a los actos administrativos de caracter normativo, dictados formal y previamente conforme a la ley y que el

funcionamiento de los 6rganos y entes de la Administracion Publica, se adecuaran a las politicas, estrategias, metas y objetivos que se
1 en los respectivos planes égit y I de gestion.

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la maxima autoridad en materia
de administracion de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los procedimientos
administrativos establecidos en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO
Que la pension es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucién y desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad del individuo que le corresponde. Tal derecho se encuentra

consagrado en los articulos 80 y 81 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, principalmente, hacia la vejez y
personas con o i i

CONSIDERANDO

Que el evidente caracter social de la pension por di: i por estar r ite vinculada con las relaciones laborales, sean
estas publicas o privadas, lleva a considerar que el fin pri de su iento, es proporci al j unas
condiciones de vida similares a las que gozaba al momento de encontrarse activo. por ello toda persona tiene derecho a la seguridad social
que le garantice su salud y le asegure la debida proteccioén en caso de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez,
cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la previsién social

CONSIDERANDO

Que el articulo 15 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones de los Trabajadores y Trabajadoras de
la Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal expresa que: " Los trabajadores o trabajadoras sin haber cumplido los requisitos
para su jubilacién recibirdn una pensién en caso de discapacidad absoluta permanente o gran discapacidad. En el caso de discapacidad
absoluta permanente, se requiere que el trabajador o trabajadora haya prestado servicios por un periodo no menor de tres (3) afios. El
monto de estas pensiones sera hasta un méaximo del setenta por ciento (70%) del Ultimo salario normal y nunca ser4 menor al salario
minimo nacional vigente. Estas pensiones seran otorgadas por la méxima autoridad del érgano o ente al cual preste sus servicios”.

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su Ultimo parrafo establece: "...La ley nacional
establecera el régimen de las jubilaciones y pensiones de los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estadales y
municipales.”

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y

Trabajadoras de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, sefala que las “...jubilaciones y pensiones

tramitadas y otorgadas, seran pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, con cargo al Fondo para jubilaciones y pensiones de los
j y j as de la ini ion Publica, o por la Tesoreria de Seguridad Social...”

CONSIDERANDO

Que mediante la Solicitud de Evaluacién de Incapacidad Residual (Forma 14-08) certificada por la Comisién Nacional de Evaluacién de
Incapacidad Residual, del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales se informa que la ciudadana ROSA CRISTINA CURIEL ROJAS,
titular de la Cedula de Identidad N° V- 10.333.168, posee un porcentaje de pérdida de su capacidad para el trabajo de sesenta y siete por
ciento (67%).

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 del Reglamento de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la
Administracion Publica Nacional, de los Estados y los Municipios, prevé:"Se considera invalido, el empleado o funcionario que quede con
una perdida de mas de dos tercios (2/3) de su capacidad para trabajar a causa de una enfermedad o acci en forma presumi
permanente o de larga duracion”.

CONSIDERANDO

Que este Ente Municipal solicité por ante el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo especificamente por ante la
Tesoreria de Seguridad Social (TSS) el otorgamiento de la Pension por Discapacidad que la ciudadana ROSA CRISTINA CURIEL ROJAS,
titular de la Cedula de Identidad N° V- 10.333.168.

CONSIDERANDO

Que mediante comunicacion signada con la nomenclatura N° TSS-NOM 258/2021, de fecha 18 de octubre de 2021, emanado de la
Tesoreria de la Seguridad Social, se notificé a este Ente Municipal que a partir del 01 de noviembre de 2021 la Tesoreria de Seguridad
Social (TSS) asumira el pago de la Pension por Discapacidad del ciudadano que la ciudadana ROSA CRISTINA CURIEL ROJAS, titular
de la Cedula de Identidad N° V- 10.333.168, quien se fia en el cargo de Asi: de 1ll, Grado 4 Nivel V, adscrita a la
Direccién de Desarrollo Social, Deporte y Recreacion de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda.

CONSIDERANDO

Que el retiro de la Administracién Publica procede por invalidez tal como sefiala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica.

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las Disposiciones Generales de la Ordenanza de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio Econémico
Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefiala, “La relacién de cargos y sus respectivos sueldos basicos, dietas y otras
retribuciones no podran alterarse durante la ejecucion del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en lo que a la
Administracion Activa se refiere...”

CONSIDERANDO

Que a partir de este momento que la ciudadana ROSA CRISTINA CURIEL ROJAS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 10.333.168,
percibira el monto que le corresponde por concepto de Pensién por Discapacidad, desde la Tesoreria de Seguridad Social.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de noviembre de 2021, la Pensién por Discapacidad a la ciudadana ROSA CRISTINA CURIEL
ROJAS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 10.333.168, titular de la Cedula de Identidad N° V- 10.281.021, quien se desempefia en el
cargo de Asistente de Biblioteca Ill, Grado 4 Nivel V; adscrita a la Direccién de Desarrollo Social, Deporte y Recreacion de la Alcaldia del
Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, por haber sido pensionada por discapacidad a partir de dicha fecha por parte de la
Tesoreria de Seguridad Social.

SEGUNDO: El monto de la Pensién por Discapacidad es por la cantidad de quince Bolivares Digitales con cuarenta y cuatro
céntimos (Bs.D. 15,44) mensuales, equivalentes al setenta por ciento (70%) de promedio de la suma de los Ultimos doce (12) sueldos
mensuales; pagada por la Tesoreria de Seguridad Social, quien asumira todo lo concerniente al pago de dicha Jubilacion.

TERCERO: Retirar a la ciudadana ROSA CRISTINA CURIEL ROJAS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 10.333.168, quien se
desempenia en el cargo de Asistente de Biblioteca lll, Grado 4 Nivel V, adscrita a la Direccién de Desarrollo Social, Deporte y Recreacién
de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, del servicio activo en la Administracion Publica, a partir del 01 de
noviembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

CUARTO: Queda encargada la Direccién de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias notificar la presente Resolucién a la
ciudadana ROSA CRISTINA CURIEL ROJAS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 10.333.168, segln lo contemplado en el articulo 73
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

QUINTO: La ciudadana ROSA CRISTINA CURIEL ROJAS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 10.333.168esta obligado a demostrar su
sobrevivencia durante el mes de enero de cada ejercicio fiscal, a los efectos de poder dar curso al pago correspondiente desde la
Tesoreria de Seguridad Social (TSS).

SEXTO: Queda encargada de dar cumplimiento a esta Resolucién, la Direccion de Talento Humano.

SEPTIMO: Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la presente Resolucion, para su debida publicacion en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los dieciséis
(16) dias del mes de noviembre de 2021.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE
RESOLUCION N° 178/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1 Y 2 EN SU LITERAL |, 84, 87 Y 88
NUMERALES 1,2, 3,7Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE RESOLUCION:

CONSIDERANDO

Que la Administracién Publica Municipal, debe ajustar su ejercicio y competencia a la Constitucién de la Republica Bolivariana de

Venezuela, a las leyes y a los actos administrativos de caracter normativo, dictados formal y previamente conforme a la ley y que el

funcionamiento de los 6rganos y entes de la Administracion Publica, se adecuaran a las politicas, estrategias, metas y objetivos que se
en los respectivos planes égit y I de gestion.

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la maxima autoridad en materia
de administracion de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los procedimientos
administrativos establecidos en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO
Que la pension es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucién y desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad del individuo que le corresponde. Tal derecho se encuentra

consagrado en los articulos 80 y 81 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, principalmente, hacia la vejez y
personas con di o i i

CONSIDERANDO

Que el evidente caracter social de la pensién por discapacidad, por estar necesariamente vinculada con las relaciones laborales, sean
estas publicas o privadas, lleva a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al trabajador pensionado unas
condiciones de vida similares a las que gozaba al momento de encontrarse activo. por ello toda persona tiene derecho a la seguridad social
que le garantice su salud y le asegure la debida proteccién en caso de contingencias como enfer , invalidez, di , vejez,
cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision social

CONSIDERANDO

Que el articulo 15 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones de los Trabajadores y Trabajadoras de
la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal expresa que: " Los trabajadores o trabajadoras sin haber cumplido los requisitos
para su jubilacion recibiran una pensién en caso de discapacidad absoluta permanente o gran discapacidad. En el caso de discapacidad
absoluta permanente, se requiere que el trabajador o trabajadora haya prestado servicios por un periodo no menor de tres (3) afios. El
monto de estas pensiones sera hasta un maximo del setenta por ciento (70%) del Ultimo salario normal y nunca sera menor al salario
minimo nacional vigente. Estas pensiones seran otorgadas por la maxima autoridad del érgano o ente al cual preste sus servicios”.

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su Ultimo parrafo establece: "...La ley nacional
establecera el régimen de las jubilaciones y pensiones de los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estadales y
municipales.”

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, sefiala que las “...jubilaciones y pensiones
tramitadas y otorgadas, seran pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, con cargo al Fondo para jubilaciones y pensiones de los
trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica, administrado por la Tesoreria de Seguridad Social...”

CONSIDERANDO

Que mediante la Solicitud de Evaluacion de Incapacidad Residual (Forma 14-08) certificada por la Comisiéon Nacional de Evaluacion de
Incapacidad Residual, del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales se informa que la ciudadana ZOBAIDA MOURAD HAZIME, titular
de la Cedula de Identidad N° V- 12.071.798, posee un porcentaje de pérdida de su capacidad para el trabajo de sesenta y siete por ciento
(67%).

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 del Reglamento de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la
Administracion Publica Nacional, de los Estados y los Municipios, prevé:"Se considera invalido, el empleado o funcionario que quede con
una perdida de mas de dos tercios (2/3) de su capacidad para trabajar a causa de una enfermedad o accidente, en forma presumiblemente
permanente o de larga duracién”.

CONSIDERANDO

Que este Ente Municipal solicité por ante el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo especificamente por ante la
Tesoreria de Seguridad Social (TSS) el otorgamiento de la Pensién por Discapacidad que la ciudadana ZOBAIDA MOURAD HAZIME,
titular de la Cedula de Identidad N° V- 12.071.798.

CONSIDERANDO

Que mediante comunicacion signada con la nomenclatura N° TSS-NOM 258/2021, de fecha 18 de octubre de 2021, emanado de la
Tesoreria de la Seguridad Social, se notificé a este Ente Municipal que a partir del 01 de noviembre de 2021 la Tesoreria de Seguridad
Social (TSS) asumira el pago de la Pensién por Discapacidad del ciudadano que la ciudadana ZOBAIDA MOURAD HAZIME, titular de la
Cedula de Identidad N° V- 12.071.798, quien se desempefa en el cargo de Asistente de Biblioteca lll, Grado 4 Nivel I, adscrita a la
Direccién de Desarrollo Social, Deporte y Recreacion de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda.

CONSIDERANDO

Que el retiro de la Administracién Publica procede por invalidez tal como sefiala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica.

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las Disposiciones Generales de la Ordenanza de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio Econémico
Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefiala, “La relacion de cargos y sus respectivos sueldos basicos, dietas y otras
retribuciones no podran alterarse durante la ejecucién del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en lo que a la
Administracion Activa se refiere...”

CONSIDERANDO

Que a partir de este momento que la ciudadana ZOBAIDA MOURAD HAZIME, titular de la Cedula de Identidad N° V- 12.071.798,
percibira el monto que le corresponde por concepto de Pension por Discapacidad, desde la Tesoreria de Seguridad Social.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de noviembre de 2021, la Pensién por Discapacidad a la ciudadana ZOBAIDA MOURAD HAZIME,
titular de la Cedula de Identidad N° V- 12.071.798, quien se desempefia en el cargo de Asistente de Biblioteca Ill, Grado 4 Nivel II;
adscrita a la Direccion de Desarrollo Social, Deporte y Recreacion de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de
Miranda, por haber sido pensionada por discapacidad a partir de dicha fecha por parte de la Tesoreria de Seguridad Social.

SEGUNDO: El monto de la Pensién por Discapacidad es por la cantidad de trece Bolivares Digitales con dieciséis céntimos (Bs.D.
13,16) mensuales, equivalentes al setenta por ciento (70%) de promedio de la suma de los Ultimos doce (12) sueldos mensuales; pagada
por la Tesoreria de Seguridad Social, quien asumira todo lo concerniente al pago de dicha Jubilacion.

TERCERO: Retirar a la ciudadana ZOBAIDA MOURAD HAZIME, titular de la Cedula de Identidad N° V- 12.071.798, quien se desempefia
en el cargo de Asistente de Biblioteca lll, Grado 4 Nivel Il, adscrita a la Direccion de Desarrollo Social, Deporte y Recreacion de la
Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, del servicio activo en la Administracion Publica, a partir del 01 de
noviembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

CUARTO: Queda encargada la Direccién de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias notificar la presente Resolucién a la
ciudadana ZOBAIDA MOURAD HAZIME, titular de la Cedula de Identidad N° V- 12.071.798, segun lo contemplado en el articulo 73 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

QUINTO: La ciudadana ZOBAIDA MOURAD HAZIME, titular de la Cedula de Identidad N° V- 12.071.798, esta obligada a demostrar su
sobrevivencia durante el mes de enero de cada ejercicio fiscal, a los efectos de poder dar curso al pago correspondiente desde la
Tesoreria de Seguridad Social (TSS).

SEXTO: Queda encargada de dar cumplimiento a esta Resolucién, la Direccion de Talento Humano.

SEPTIMO: Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la presente Resolucion, para su debida publicacion en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los dieciséis
(16) dias del mes de noviembre de 2021.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° oa'ézm

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARﬂCULOS 174y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS ES 5 ES 1Y 2 EN SU LITERAL |,
84,87Y aaénumsam.es 1,2,3,7Y24 DELALEY ORGANICA DEL PODER PQBUCO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE
RESOLUCION:

CONSIDERANDO

Que la Administracion Pablica Municipal, debe ajustar su ejercicio y ia a la Ci dela ’ de
Venezuela, a las leyes y a los actos i de caracter dictados formal y previamente conforme a la ley y que el
funcionamiento de los érganos y entes de la Publica, se a las politicas, estrategias, metas y objetivos que
se enlos planes y isos de gestion.

CONSIDERANDO
Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Orgénica del Peder Piblico Municipal, el Alcalde ejerce la méaxima autoridad en
materia de administracion de personal y, en tal caracter. puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los
pi idos en la que rige la materia,

CONSIDERANDO
Que el retiro de la Administracion Publica procede por jubilacion tal como sefiala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Pablica.

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la C: de la de \ en su Ultimo pérrafo establece: ...La ley nacional
establecera el régimen de las jubil y i de los fi ios pablicos y publicas y
municipales.”

CONSIDERANDO
Que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régi de Jubilaci de los Ti yTi It de la
Administracion Pablica Nacional, Estadal y icipal i bjet asu articulo 1 concatenado con el articulo 2, regular
el derecho a la jubilacién y pensién de los j ylas delos

CONSIDERANDO
Que el articulo 21 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza “de Ley sobre el Régi de de los Ti y
Trabajadoras de la Administracién Pablica Nacional, Estadal y Municipal expresa que: "El i o de la
otorgara jubil a ji o que presten servicics en los 6rganos y entes & que se refiere el articulo

2 del presente Decreto..."
CONSIDERANDO
Que mediante Comunicacién S/N de fecha 30 de julio de 2016, la ciudadana: ANA GISELA, COLINA BARRIOS, fitular de la cédula

de identidad N° V.- 5.017.016, quien se desempefia como Analista de C adscrita al Di del Consultor Juridico
de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, solicité al ciudadano Alcalde, una Jubilacién Especial en

razon a sus veinte (20} afios, dos (02) mesas de servicios en la Administracion Piblica y sesenta y dos (62) afios de edad.
CONSIDERANDO
Que mediante Oficio N *RRHH-123/2019 de fecha 10 de mayo de 2019, la Direccién de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio
Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, remitié a la Direccién General de Seguimiento y Evaluacion de la Funcién Pablica del
Ministerio del Poder Popular de el i de Especial de la ciudadana: ANA GISELA, COLINA
BARRIOS, titular de la cédula de identidad N* V.- 5.017.016, a objeto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 6 del Instructivo que
Establece las Normas que Regulan los Requisitos y Trémites para la Jubilacién Especial de los Funcionarios y Funcionarias,
y delaA Publica Naci , de los Estados y de los Municipios, y para los Obreros y Obreras al
Servicio de la Administracién Publica Nacional, el cual sefiala: “Las oficinas de recursos humanos de los 6rganos y entes que
conforman la Administracién Piblica, deberan remitir oficio al Ministerio del Poder Popular en la materia, €l expediente contentivo de
la solicitud de jubllacién especial...”

CONSIDERANDO
Que en fecha 26 de noviembre de 2018, se recibié Oficio DVPSI-DGSEFP N°377 de fecha 21 de noviembre de 2019, suscrito por el
cludadano Directer General de Seguimiento y Evaluacién de la Funcién Pdblica del Ministerio del Poder Popular de Planificacién, en

el cual remite di de Especial de la ANA GISELA, COLINA BARRIOS, titular de la cédula de identidad
N° V.- 5.017.016, p porla jecutiva de la segin Oficio DVP/DG/0/2018-000120 de
fecha 11 de noviembre de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 dei Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
sobre el Régimen de Jubil yF i delos Ti y T dela Publica Nacional, Estadal y
Municipal.

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las Di de la O de F de Ingresos y Gastos para el Ejercicio
Econdmico Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefiala, "La relacion de cargos y sus respectivos sueldos basicos,
dietas y otras no podran durante ia ej del sino por decisién del Alcalde o Alcaldesa, en

lo que a la Administracién Activa se refiere...”
CONSIDERANDO

Que por di icion de la ci dela i iana de en ejercicio de la delegacion
por el F dela v i de en ia con lo do en el articulo

21 del Decreto con Valor y Fuerza de Ley sobre el Rég de yF de los Trabaji y Trabaj: dela
Publica Nacional, Estadal y aprobé Oficio N° DVP/DG/0/20198-000120 de fecha 11 de noviembre

de 2019, la JUBILACION ESPECIAL de la ciudadana ANA GISELA, COLINA BARRIOS, titular de la cédula de identidad N° V.-
5.017.0186, quien se desempeita en el cargo de Analista de C: i adscrita al Dy del Consultor Juridico de la Alcaldia

del Municipio Los Sallas del Estado Bolivariano de Miranda.

RESUELVE
PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de marzo de 2021, la JUBILACION ESPECIAL de la ciudadana ANA GISELA, COLINA BARRIOS,
titular de la cédula de identidad N° V.- 5.017.016, quien se desempefia en el cargo de Analista de Contrataciones, adscrita al
Despacho del Consultor Juridico de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda.
SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de Nueve Mil Ciento Setenta y Cinco Bolivares con cinco

Céntimos (Bs 8.175,05) lo cual al del por ciento (50%) de la remuneracién promedio
mensual de los Gitimos doce (12) meses.
TERCERO: Ajustar la remuneracion del monto de la JUBILACION ESPECIAL, ala cit antes i

en el resuelve segundo, toda vez que desde la fecha de preparacion de la planilla FP-026, EXP S/N, de fecha de fecha 01 abril de
2019 formulada por la Alcaldia del Municipie Los Sallas Estado Bolivariano de Miranda ante el Ministerlo del Peder Popular de

para la y de la misra, han transcurrido Un (01) afio y Cuatro (04) meses; correspondiéndole
el monto mensual de la jubllacion en Un Millén Q [ Mil O con cero Ci (Bs
1.517.800,00).
CUARTO. el de i6n, Bono Unico, de Fin de Afio y el aporte del 15% de la caja de ahorro.

QUINTO. -Retirar a la ciudadana: ANA GISELA, COLINA BARRIOS, titular de la cédula de identidad N° V.- 5.017.016, del servicio
activo en la Administracion Publica, a partir del 01 de marza de 2021, de conformidad con o establecido en el numeral 4 del articuio
78 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica,

SEXTO. -Queda encargada la Direccién de Talento Humano de la Alcalgia delMunicipio Los Salias notificar la presente Resolucién
a la ciudadana: ANA GISELA, COLINA BARRIOS, fitular de la cédula/de idghtidad N° V.- 5.017.018, segun lo contemplado en el
artfculo 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

SEPTIMO. -Queda de dar aesla la Dirgecién de Talento Humano.
OCTAVO. -Remilir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de fa presente para su debida i enla
Gaceta Oficial de la de

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Aicalde
ocho (08) dias del mes de marzo de 2021.

io Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los

Alcalde del M nicipjio Los Salias

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N* 0412011

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° $M-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1 Y 2 EN SU LITERAL |,
%‘sé’é Lv acx'zo NUMERALES 1,2, 3,7 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE

CONSIDERANDO
Que la Administracién Piblica Municipal, debe ajustar su ejercicio y

a la Constitucion de la de

Venezuela, a las leyes y a los actos ini ivos de caracter dictados formal y previamente conforme a la ley y que el
funcionamiento de los Olganos y entes de la ini ion Pdblica, se a las politicas, estrategias, metas y objetivos que
se enlos planes y isos de gestion.

CONSIDERANDO
Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Orgénica del Poder Piblico Municipal, el Alcalde ejerce la maxima autoridad en
materia de admlnmraubn de personal y, en tal caricter, puede ingresar, nombrar, remover, destitur y egresar, conforme a los
enla que rige la materia.
CONSIDERANDO
Que el retiro de la Administracién Piblica procede por Jubilacién tal como sefiala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatute
de la Funcién Pdblica,

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la C de la i de en su Giimo pamafo establece: "...La ley nacional
establecera el régimen de las y de los i publicos y ias pablicas y
municipales.”

CONSIDERANDO
QueelDecvetooonRango,ValoryFuetzadeLeymbreol gl de de los Ty yTi i de la
Administracién Publica Naclonal, Estadal y i bjets asuarticulo 1 concatenado con el articulo 2, regular
el derecho a la jubilacién y pension de los It ylas i de los

CONSIDERANDO
Que el articulo 21 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régi de ilach de los Ti ji vy
Ti dela inis Pablica , Estadal y expresa que: "EI P o i de la
otorgaré ji i a o ji que presten icios en los 6rganos y entes a que se refiere el articulo

2 del presente Decreto...”

CONSIDERANDO
Que mediante Comunicacién S/N de fecha 04 de octubre de 2018, la ciudadana: MAGNOLIA, ANON JARAMILLO, titular de la
cédula de identidad N° V.- 4.418.805, quien se desempefia como Coordlnador, adscrita a la Oficina de Atencién al Cludadano de la
Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, solicité a! ciudadano Alcalde, una Jubilacién Especial en razén
a sus Dieciséis (16) aftos y Once (11) meses de servicios en la Administracion Publica y sesenta y cuatro (74) afios de edad.

CONSIDERANDO

Que mediante Oficio N “RRHH-123/2019 de fecha 10 de mayo de 2019, la Direccitn de Talento Humano de ia Alcaldia del Municipio
Los Sallas del Estado Bolivariano de Miranda, remitié a la Direccién General de Seguimiento y Evaluacion de la Funcién Plblica del
Ministerio del Poder Popular de el i de ion Especial de la ciudadana: MAGNOLIA, ANON
JARAMILLO, titular de la cédula de identidad N° V.- 4.418.806, a objeto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 6 del Instructivo
que Establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacién Especial de los Funcionarlos y Funcionarias,

y dela Pablica Nacional, de los Estados y de los Municipios, y para los Obreros y Obreras al
Servicio de la Administracion Pablica Naclonal, el cual sefiala: "Las oficinas de recurscs humanos de los érganos y entes que
conforman la Administracién Piblica, deberén remitir oficio al Ministerio del Poder Popular en la materia, el expediente contentivo de

la solicitud de jubdacién especial...”

CONSIDERANDO
Que en fecha 26 de noviembre de 2019, se recibié Oficio DVPSI-DGSEFP N°377 de fecha 21 de noviembre de 2019, suscrito por el
ciudadano Director General de Seguimiento y Evaluacién de la Funcién Pablica del Ministerio del Poder Popular de Planificacién, en
MAGNOLIA, ANON JARAMILLO, tituler de la cédula de identidad

el cual remite i de Jubilacion Especial de la ci

N* V.- 4.418.805, porla i jecutiva de la seg(in Oficio DVP/DG0/2019-000120 de
fecha 11 de noviembre de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
sobre el Régi de yF i de los T y T dela Publica Naclonal, Estadal y
Municipal,

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las D de la Of de F de Ingresos y Gastos para el Ejercicio
Econémico Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefiala, "La relacién de cargos y sus respectivos sueldes basicos,
dietas y ofras retri no podran durante la del sino por decisién del Alcaide o Alcaidesa, en

lo que a la Administracion Activa se refiere...”
CONSIDERANDO

Que por ion de la dela livari; de en ejercicio de la delegacion
por el ci dela i de en ia con lo en el articulo

21 de! Decreto con Valor y Fuerza de Ley sobre el Régi de i yF de los Ti yTi de la
Pablica i Estadaly aprobd Oficio N* DVP/DG/0/2019-000120 de fecha 11 de noviembre

de 2019, la JUBILACION ESPECIAL de la ciudadana: MAGNOLIA, ANON JARAMILLO, titular de la cédula de identidad N° V.-
4.418.805, quien se desempefia en el cargo de Coordinador, adscrita a la Oficina de Alencién al Ciudadanc de la Alcaldia del
Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de marzo de 2021, la JUBILACION ESPECIAL de la cludadana: MAGNOLIA, ANON JARAMILLO,
titular de la cédula de identidad N* V.- 4,418.805, quien se desempefia en el cargo de Coordinador, adscrita a la Oficina de Atencién
al Ciudadano de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda.
SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de Siete Mil Cuatrocientos Treinta ¥ Nueve Bolivares con
Noventa y Tres Céntimos (Bs 7.439,93), lo cual al i del y dos coma cinco por ciento (42.50%)
de la remuneracién promedio mensual de los Glimos doce (12) meses.
TERCERO: Ajustar remuneracion del monto de la JUBILACION ESPECIAL, en la cantidad de Un Millén Doscientos seis Mil Ciento
Cii con cero Ci (Bs 1.206.150,00); toda vez que desde la fecha de preparacién de la planilia FP-028, EXP
S/N, de fecha 01 mayo de 20109 formulada por la Alcaldia del Municipio Los Salias Estado Bolivariano de Miranda, ante el Ministerio
del Poder Popular de i ion, para la y de la misma, han transcurride Un (01) afio y tres (03) meses;

do en cuenta el ) en el articulo sobre el promedio de los Gltimos doce (12) meses de la remuneracién

mensual.

CUARTO. - el de i6n, Bono Unico, de Fin de Afio y el aporte del 15% de la caja de ahomo.
QUINTO. - Retirar a [a ciudadana: MAGNOLIA, ANON JARAMILLO, titular de la cédula de identidad N° V.- 4.418.805, del servicio
activo en la Administracion Piblica, a partir del 01 de marzo de 2021, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo
78 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica,

SEXTO. - Queda encargada la Direccién de Talento Humano de la Alcaidia de! Municipio Los Sallas nofificar la presente Resolucién
a la ciudadana: MAGNOLIA, ANON JARAMILLO, titular de la cédula de identidad N* V.- 4.41 8.805, segin lo contemplado en el
articulo 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

SEPTIMO. - Queda de dar aesta i I wen de Talento Humano.

OCTAVO. - Remitir a la Imprenta Nadonal Publicar un ejemplar oﬂgmal ia i6n, para su debida i enla
Gaceta Oficial de la G de /

Dado, firmade y sellado en el D del Ci Alcalde del Los Sallas del Estado Bolivariano de Miranda, a los

ocho (08) dias del mes de marzo de 2021.
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REPU BLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
'ADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDfA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° {rnzom

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 ES5Y 6,56 ES 1Y 2 EN SU LITERAL |,
84, 87 Y 88 NUMERALES 1,2, 3,7 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE

RESOLUCION:
CONSIDERANDO
Que la Administracién Publica Municipal, debe ajustar su ejercicio y alaC de la a de

Venezuela, a las leyes y a los aclos de cardcter dictados formal y previamente conforme a la ley y que el
funcionamiento de los érganoa y entes de la Pdblica, se a las politicas, estrategias, metas y objetives que
se en los planes icos y co de gestion.

CONSIDERANDO
Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la méxima autoridad en
materia de administracion de personal y, en tal caracter, puede Ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los
enla que rige la materia.
CONSIDERANDO
Que el retiro de ta Administracién Publica procede por jubilacién tal como sefala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Poblica.

CONSIDERANDO

Que el artlculo 147 de la C de la Bolivark de en su ultimo parrafo establece: “...La ley nacional
establecera el régimen de las i y de los plblicos y plblicas y
municipales.”

CONSIDERANDO
Que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régi de de los T y T ji de la

Publica Estadaly tiene bjet: a su articulo 1 concatenado con el articulo 2, regular
el derecho a Ia jubilacién y pensidn de los yles de los
CONSIDERANDO
Que el articuio 21 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régi de de los T Yy
Trabaj de la Pdblica Estacal y expresa que: "El ° dela
otorgard i i a It que presten en los drganos y entes a que se refiere el articulo

2 del presente Decreto..."
CONSIDERANDO
Que mediante Comunicacion S/N de fecha 15 de agosto de 2018, el ciudadano: RICARDO OEL, SUNIAGA CARABALLO, titular de
la cédula de Identidad N° V.- 3.131.023, quien se ia como de adscrito a la Divisién de Catastro de la
Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, solicité al ciudadano Alcalde, una Jubilacion Especial en razén
a sus quince (15) afios y nueve (09) meses de servicios en la Administracién Pdblica y setenta y cuatro (74) afics de edad.
CONSIDERANDO
Que mediante Oficio N “RRHH-123/2019 de fecha 10 de mayo de 2019, la Direccién de Talento Humano de la Alcakdia del Municipio
Los Sallas del Estado Bollvariano de Miranda, remitid a la Direccién Genera! de Seguimiento y Evaluacion de ka Funcion Pablica del
Ministerio del Poder Popular de F el de Especial del cit RICARDO OEL, SUNIAGA
CARABALLO, titular de la cédula de identidad N° V.- 3.131.023, a objeto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 6 del Instructivo
que Estabiece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacién Especial de los Funcionarios y Funcionarlas,
y dela A Pdablica de los Estados y de los Municipios, y para los Obreros y Obreras al
Servicio de la Administracién Pablica Nacional, el cual sefiala: "Las oficinas de recursos humanos de los érganos y entes que
conforman la Administracion Pablica, deberdn remitir oficio al Ministerio del Poder Popular en la materia, el expediente contentivo de
fa solicitud de jubilacion especial..."

CONSIDERANDO
Que en fecha 26 de noviembre de 2019, se recibié Oficio DVPSI-DGSEFP N*377 de fecha 21 de noviembre de 2019, suscrito por el
ciudadano Director General de Seguimiento y Evaluacién de la Funcién Pdblica del Ministerio del Poder Popular de Planificacién, en

el cual remite de Especial del RICARDO OEL, SUNIAGA CARABALLO, titular de la cédula de
identidad N* V.- 3.131.023, por la Ejecutiva de la Republica, segin Oficio DVP/DG/0/2019-
000120 de fecha 11 de noviembre de 2018, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley sobre el Régi de i yF de los Tt y J: de la Publica

Estadal y Municipal.

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las DI de la Of de de Ings y Gastos para el Ejercicio
Econémico Financiero del Ao 2021 del Municipio Los Sglias, sefiala, “La relacién de cargos y sus respectivos sueldos basicos,
dietas y otras retribuci no podrén all durante la del sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en

lo que a la Administracion Acliva se refiere..."
CONSIDERANDO

Que por: icion de la ci P iva de la (bl iana de en ejercicio de la delegacién
por el de la livariana de en con lo en el articulo

21 del Decreto con Valor y Fuerza de Ley sobre el Régi de y de los Tt y Trabaj: dela
Publica , Estadal y aprobd Oficio N° DVP/DG/0/2019-000120 de fecha 11 de noviembre

de 2018, la JUBILACION ESPECIAL de! ciudadano: RICARDO OEL, SUNIAGA CARABALLO, titular de la cédula de identidad N*
V.- 3.131.023, quien se desempeiia en ei cargo de Evaluador de Inmuebles, adscrito a la Divisién de Catastro de la Alcaldia del
Municipio Los Salias del Estado Bolivarianc de Miranda

RESUELVE
PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de marzo de 2021, |a JUBILACION ESPECIAL del ciudadano; RICARDO OEL, SUNIAGA
CARABALLO, titular de la cédula de identidad N° V.- 3,131.023, quien se desempefia en el cargo de Evaluador de Inmuebles,
adscrito a la Divisién de Catastro de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda.
SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de Cuatro Mil con
Veintidés Céntimos (Bs 4.922,22), lo cual al del por ciento (40.00%) de la remuneracion
promedio mensual de los Uitimos doce (12) meses.
TERCERO: Ajustar remuneracién del monto de la JUBILACION ESPECIAL, en la cantidad de Quinientos Treinta y Nueve Mil
Cuarenta Bolivares con sesenta y siete Céntimos (Bs 539.040,67) mensuales; toda vez que desde la fecha de preparacién de la
planilla FP-026, EXP SIN, de fecha 01 mayo de 2019 formulada por la Alcaldia del Municipio Los Salias Estado Bofivariano de
Miranda, ante el Ministerio del Poder Popular de para la y de la misma, han transcurrido Un

(01) afio y Tres (03) meses; en cuenta el p: 3 en el articulo sobre el promedio de los Ultimos doce (12)
meses de la remuneracién mensual,

CUARTO. — Reaijl de con lo en el articulo 80 de Ia Cq dela de

el monto de la JUBILACION ESPECIAL a la cantidad de Un Millén Mil con cero (1.200.000,00)
mensuales.

QUINTO. el io de A Bono Unico, de Fin de Afio y el aporte del 15% de la caja de ahorro.

SEXTO. - Retirar al ciudadano: RICARDO OEL, SUNIAGA CARABALLO, titular de la cédula de identidad N* V.- 3.131.023, de!
servicio activo en la Administracién Publica, a partir del 01 de marzo de 2021, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del
articuio 78 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica.

SEPTIMO. -Queda encargada la Direccion de Talento Humano de ia Alcaldia del Municipio Los Safias notificar la presente Resolucién
al ciudadanc: RICARDO OEL, SUNIAGA CARABALLO, titular de la cédula de identidad N° V.- 3,131.023, segln fo contemplado en

el articulo 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos,

OCTAVO. -Queda de dar aesta la mao% de Talento Humano,

NOVENO. -Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la para su debida licacién en la
Gaceta Oficiai de la de

Dadeo, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Mu
ocho (08) dfas del mes de marzo de 2021,

Log Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los

JOSE NI
Alcalde del

g

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 181/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-160.2021 DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2021, PUBLICADO EN GACETA
MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 36/11 DE LA MISMA FECHA, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN
LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS
54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1 Y 2 EN SU LITERAL |, 84, 87 Y 88 NUMERALES 1, 2,3,7 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE RESOLUCION:

CONSIDERANDO

Que la Administracién Piblica Municipal, debe ajustar su ejercicio y ia 2 la Constitucion de la (ibli iana de
alas leyes y 2 los aclos de carécter dictados formal y K f ala ley y que el funci i de
los rganos y entes de la Plblica, se 2 las politicas, metas y objetivos que se estabiezcan en los

planes icos y comp de gestion.
CONSIDERANDO
" Que conforme al articulo 88, numeral 7 de fa Ley Orgénica del Poder Piblico Municipal, el Alcalde ejerce la méxima autoridad en materia de
- administracién de personal y, en tal cardcter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los procedimientos
enla que rige la materia.
CONSIDERANDO
QueelreﬁrbdelaMn'nistladOnPﬂbfmpmcedeporjubiladbntalowmsaﬁahelnumeﬁ“delaﬁlwlomdelaLeydelEs:aModeh
Funcién Pablica.

CONSIDERANDO

Que el artfculo 147 de la Cq ién de la Rep ivariana de en su dlitimo pémafo establece: “...La ley nacional
establecers el régimen de las jubilaciones y pensiones de los plblicos y piblicas naci y
municipales.*
CONSIDERANDO
Que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de iones de los Trabaj y Trabaj dela
Pdblica Nacional, Estadal y Municipal tiene como objeto conf 2 su articulo 1 con el articulo 2, regular el derecho a la
_Jubﬂacmypensiﬁdelos j ylas It de os
B CONSIDERANDO
Que el articuio 21 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de de los Trabaj y Trabaj de
la Administracién Piblica Nacional, Estadal y Municipal expresa que: "E} Presi o Ps de la Repl otorgara jubilack
iales a i ° que presten sewvicios en los érganos y entes a que se refiere el articulo 2 del presente Decreto. .”

CONSIDERANDO
Que mediante Comunicacion S/N de fecha 29 de julio de 2021, la ciudadana: ANGELA DORAIMA, TELLERIA ACOSTA, fituler de 2 c&dula
de identidad N° V.- 5.974.756, quien se desempefia como Coordinador, adscita a fa Direccién de Desarrolio Social, Deporte y Recreacidn
de la Alcaidia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, soficits al cudadano Alcalde, una Jubilacion Especial en razén a
sus Veinti(in (21) afics y veinticinco (25) dias de servicios en la Administracion Piiblica y Cincuenta y Ocho (58) arios de edad.

CONSIDERANDO
Que mediante Oficio N "RRHH-073/2021 de fecha 21 de octubre de 2021, la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los
Salias del Estado Bofivariano'de Miranda, remiti6 a la Direccién General de Seguimiento y Evaluaci6n de la Funcién Pblica del Ministerio
del Poder Popular de Planif i el iente de Especial de la ciudadana: ANGELA DORAIMA, TELLERIA ACOSTA, titular
de fa cédula de identidad N° V.- 5974756 2 objeto de cumplir con lo dispussto en el articulo § del Instructivo que Establece las Normas que
RegulanbsReqmsﬂosyTrﬁmtesparalahbxlaaﬁnEspemaldebs, ionarios y Funcionarias, Ei y E de la
Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municpios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracin Piblica
Nacional, el cual sefiala: "Las oficinas de recursos humanos de los 6rganos y entes que conforman la Administracién Piblica, deberan remitir
oficio al Ministerio del Poder Popular en la materia, ef de fa soficitud de |t especial...”

CONSIDERANDO

Que en fecha 26 de noviembre de 2019, se recibid Oficio DVPSI-DGSEFP N*0072 de fecha 30 de noviembre do 2021, suscrito por ol
cludadano Director General de Seguimiento y Evaluacion de la Funcidn Publica del Ministerio del Poder Popular de Planificacién, en el cual

remite de Jubil Especial de la ANGELA DORAIMA, TELLERIA ACOSTA, titular de la cédula de identidad N*
V.- 6.974.756, por la Ejncutiva de In Repdblica, segon Oficio VPNEDR1030/21 de fecha 24 deo
de 2021, de con lo en ol articulo 21 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Loy sobre el Régimen de
Jubllaclones y Pensiones de los Ti y Trabaj dela Pablica Nacional, Estadal y Municipal.
CONSIDERANDO
Que en el articulo 16 de las D dela O de F de Ingresos y Gastos para el Ejercicio Economico

Financiero del Afio 2021 del Municiplo Los Salias, sefala, “La relackin de cargos y sus respectivos sueldos basicos, dietas y otras
retribuciones no podrén alterarse durante la ejecucion del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en lo que a la Administracion

Activa se reflere.
CONSIDERANDO

Que por dela Ejecutiva de la Rept de on ejerciclo de la delegacion conferida por el
cludadano Presidente de la Rep de on con lo en el articulo 21 del Decreto con Valor
y Fuerza da Ley sobre el Régimen do Jubllaciones y Pensiones de loa Ti y dela Publica Nacional

Estadal y Municipal, aprob6 mediante Oficio N* VPNEDR1030/21 de fecha 24 de noviembre de 2021, la JUBILACION ESPECIAL de
cludadana: ANGELA DORAIMA, TELLERIA ACOSTA, titular de la cédula de identidad N* V.- 5,074.756, quien se desemperta en ol cargo
de Coordinador, adscrita al Despacho del Director de Desarrollo Soclal de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de
Miranda

RESUELVE
PRIMERO: Otorgar a partic del 01 de diclembre de 2021, la JUBILACION ESPECIAL de la cludadana: ANGELA DORAIMA, TELLERIA
ACOSTA, fitular de la cédula de identidad N* V.- 5,974,756, quien se desempena en el cargo de Coordinador, adscrita al adscrita a la
Diraccion de Desarrolio Social, Deporte y Recreacion de la Alcaldia del Municiplo Los Sallas del Estado Bolivariano de Miranda.
SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de Ocho Bolivares Digitales con Ochenta y dos céntimos (Bs

8,82), lo cual al del y dos coma por clento (62.50%) do la remuneracion promedio mensual
de los Oltimos doce (12) meses.
TERCERO: Mantener el Beneficio de Bono Unico, de Fin de Ao y el aporte del 15 % de la caje de ahorro

CUARTO: Retirar a la cludadana: ANGELA DORAIMA, TELLERIA ACOSTA, titular de la cécula de identidad N* V.- 5,974.756, del sarvicio
activo en la Administracién Pablica, a partic del 30 de de 2021, de con lo en el numeral 4 del articulo ™
de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica

QUINTO: Queda encargada la Direccidn de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Sallas notificar la presente Resotucidn o la
ciudadana: ANGELA DORAIMA, TELLERIA ACOSTA, titular de la cédula dg identidad N* V.- 5,974,756, segin lo contemplado en el aniculo
73 de la Ley Orgénica de Procedimisntos Administrativos.
SEXTO: Queda de dar aosta
SEPTIMO: Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar o
Oficial de la Rep de \ !

I‘ Diregcién de Talento Humano
para su debida

en la Gaceta

dias dli mes de diclembre de 2021




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 120/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1Y 2 EN SU LITERAL |,
84, 87 Y 88 NUMERALES 1, 2, 3, 7 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE
RESOLUCION:
CONSIDERANDO

Que la Administracién Publica Municipal, debe ajustar su ejercicio y competencia a la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a las leyes y a los actos de caracter . dictados formal y previamente conforme a la ley y que el

funcionamiento de los érganos y entes de la Administracion Publica, se ‘adecuaran a las politicas, estrategias, metas y objetivos
que se en los planes y de gestion

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la maxima autoridad en
materia de administracién de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los
p imientos admi ivos en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO

Que Ia jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion y desarroliado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulacién por parte del Estado, a fin de g la 1 e integ del individuo que le corresponde. Tal derecho se
encuentra consagrado en el articulo 80 de la Constitucién de la abli iana de Venezuel pri

hacia la vejez.

CONSIDERANDO

Que el evidente caracter social de la jubilacién -por estar necesariamente vinculada con las relaciones laborales, sean estas
publicas o privadas-, lleva a considerar que el fin primordial de su . es al jubilado unas.
condiciones de vida similares a las que gozaba al de er activo . el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y
vocacién de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su concepcion como un derecho inherente a los
ancianos.

CONSIDERANDO

Que mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia

establecio "...el constituyente de 1999 previé una proteccion particular a la vejez y consagré en cabeza del Estado la obligacion de

asegurar la efectividad de los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogié entre los derechos inherentes a los

ancianos el beneficio a Ia jubilacion, con el objeto de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su vejez o
y asi garanti un ingreso p a cubrir sus gastos de subsistencia”

CONSIDERANDO

Que el retiro de la Administracion Publica procede por jubilacion tal como sefala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica.

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su Gltimo parrafo establece: "...La ley nacional
establecera el régimen de las jubilaciones y pensi de los ios publicos y funcionarias publicas r y
municipales.”

CONSIDERANDO

Que en fecha 29 de enero de 2021, se publico en Gaceta Municipal N° Extraordinario 50/01 el Instrumento Normativo de
Jubilaciones para el Personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio Los Salias, que pasa a regir esta materia y, con lo
cual, el personal docente y asistencial adscrito a esta Alcaldia queda excluido del campo de aplicacion del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones de los T YT de la Administracion Pablica Nacional,
Estadal y Municipal, segin se desprende de su articulo 3°.

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en los articulos 3 y 4, literal “a”; y la Seccién Segunda del Capitulo Primero del Instrumento
Normativo de Jubilaciones para el Personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio Los Salias, “El trabajador que
desempeiie algiin cargo asistencial en la Alcaldia del Municipio Los Salias, tendra derecho al beneficio de Jubilacion ..., cuando
haya alcanzado la edad de 60 afios si es hombre, que hubiere cumplido, por lo menos veinticinco (25) afios de servicios, una vez
cumplidos los extremos requeridos por el presente Instrumento Normativo y demas normas aplicables”; “Para los efectos del
calculo de los veinticinco (25) afios,... se requiere que el servicio haya sido prestado por lo menos quince (15) afios ante este
Ejecutivo Municipal, “Los afios de servicio en el sector publico en exceso de veinticinco (25) afios seran tomados en cuenta como si
fueran afios de edad, a los fines de lograr el derecho a cualquier tipo de jubilacion, siempre y cuando el trabajador tenga quince
(15) o mas afios de servicio”.

CONSIDERANDO

Que de la revision exhaustiva realizada por la Oficina de Talento Humano, al expediente administrativo del ciudadano JESUS
RAFAEL OCANA ASCENCION, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.552.115, quien se desempefia como Médico Especialista
I, adscrito a la Division Médico Asistencial de la Direccion de Salud de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano
de Miranda; cargo que es considerado “Cargo Asistencial” conforme con el numeral 3 del articulo 2 del Instructivo Normativo sobre
Jubilaciones para el personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio los Salias, por lo que se encuentra en la excepcion
establecida en el Articulo 3 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal; cuenta en la actualidad con cincuenta
y siete (57) afios de edad y treinta (30) afios de servicio, de los cuales veintisiete (27) afios ha prestado servicio en este Ejecutivo
Municipal; de los cuales se computan cinco (05) afios de exceso de prestacion de servicio, que al sumarse a su edad rebasa los
sesenta (60) anos exigidos, razén por la cual, es evidente que cumple con los requisitos previstos en la norma para acceder al
beneficio de la Jubilacion Ordinaria, por lo que le corresponde un monto mensual de jubilacion calculado en base al ciento por
ciento (100%) del dltimo sueldo que devengue al momento de ser acordada su jubilacién, de acuerdo al articulo 18 del Instructivo
Normativo sobre Jubilaciones para el personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio los Salias.
CONSIDERANDO
Que el ciudadano JESUS RAFAEL OCANA ASCENCION, fitular de la Cedula de Identidad N° V- 6.552.115, solicito el
otorgamiento del beneficio de jubilacion mediante escrito de fecha 18 de marzo de 2021 y recibido por la Direccion de Talento
Humano en dia 23 del mismo mes y afio, atendiendo lo dispuesto en el Articulo 15 del del Instrumento Normativo de Jubilaciones
para el Personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio Los Salias.

CONSIDERANDO
Que el ciudadano JESUS RAFAEL OCANA ASCENCION, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.552.115, conforme a la Cuenta

Individual de la Tesoreria de Segurldad Social, cumple con las & mensual en el gl Primero del
articulo 4 del Instrumento \es para el Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio Los Salias.

CONSIDERANDO

Que mediante Oficio N° CJAMLS-067/2021, la Consultoria Juridica de la Alcaldia del Municipio Los Salias, encuentra ajustado a
derecho el otorgamiento del beneficio de la jubilacién al ciudadano JESUS RAFAEL OCANA ASCENCION, titular de la Cedula de
Identidad N° V- 6.552.115, sobre la base del cien por ciento (100%) de su salario, asi como los beneficios sociales dispuestos en el
Capitulo Segundo del Instrumento de iones para el Docente y de la Alcaldia del Municipio
Los Salias.

CONSIDERANDO

Que el Articulo 9 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de y Pensiones de los T
v las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal; sefiala que “a los efectos del calculo del monto de la
jubilacion, se entiende por sueldo mensual del o a, el integ por el salario basico y las compensaciones por
antigiiedad y servicio eficiente”.

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las Disposiciones Generales de la Ordenanza de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio
Econémico Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefiala, “La relacion de cargos y sus respectivos sueldos basicos,
dietas y otras no podran alt durante la 6n del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en
Io que a la Administracion Activa se refiere.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de julio de 2021, la JUBILACION ORDINARIA al ciudadano JESUS RAFAEL OCANA
ASCENCION, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.552.115, quien se desempefia en el cargo de Médico Especialista I 6 HD
(30 horas), adscrito a la a la Division Médico Asistencial de la Direccion de Salud de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado
Bolivariano de Miranda

SEGUNDO: El monto mensual de la JUBILACION ORDINARIA es por la cantidad de diecinueve millones ciento veintiun mil
cuatrocientos setenta y ocho con énti (Bs. 19.121.478,40), lo cual corresponde al ciento por ciento
(100%) del ultimo sueldo devengado de once millones novecientos cincuenta mil novecientos veinticuatro Bolivares sin céntimos
(Bs. 11.950.924,00), mas la prima de antigiiedad por la cantidad de siete millones ciento setenta mil quinientos cincuenta y cuatro
Bolivares con cuarenta céntimos (Bs. 7.170.554,40)

TERCERO: Mantener el Beneficio de Alimentacion, Bono Unico, Bonificacion de Fin de Afio y el aporte del 15% de la caja de
ahorro.

CUARTO: Retirar al ciudadano JESUS RAFAEL OCANA ASCENCION, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.552.115, del
servicio activo en la Administracion Publica, a partir del 01 de julio de 2021, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del
articulo 78 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

QUINTO: Queda encargada la Direccién de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias notificar la presente
Resolucién al ciudadano JESUS RAFAEL OCANA ASCENCION, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.552.115, segun lo
contemplado en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

SEXTO: Queda g de dar plimiento a esta

6n, la Direccién de Talento Humano.

SEPTIMO: Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la pi 6n, para su debida 6n en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los
seis (06) dias del mes de julio de 2021.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 121/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1Y 2 EN SU LITERAL |,
84, 87 Y 88 NUMERALES 1, 2, 3, 7 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE
RESOLUCION:

CONSIDERANDO

Que la Administracién Pablica Municipal, debe ajustar su ejercicio y competencia a la Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela, a las leyes y a los actos de caracter . dictados formal y previamente conforme a la ley y que el
funcionamiento de los 6rganos y entes de la Administracion Publica, se adecuaran a las politicas, estrategias, metas y objetivos
que se \ en los planes & y de gestion

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la maxima autoridad en
materia de administracion de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los
procedimientos administrativos establecidos en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO
Que Ia jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion y desarroliado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de la e del individuo que le corresponde. Tal derecho se
encuentra consagrado en el articulo 80 de la Constitucion de la a a de Venezuela, pr
hacia la vejez.

CONSIDERANDO

Que el evidente caracter social de la jubilacién -por estar necesariamente vinculada con las relaciones laborales, sean estas
publicas o privadas-, lleva a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al trabajador jubilado unas
condiciones de vida similares a las que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y
vocacioén de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su concepcién como un derecho inherente a los
ancianos.

CONSIDERANDO

Que mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia

establecio "...el constituyente de 1999 previé una proteccion particular a la vejez y consagré en cabeza del Estado la obligacion de

asegurar la efectividad de los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogié entre los derechos inherentes a los

ancianos el beneficio a Ia jubilacion, con el objeto de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su vejez o
y asi g un ingreso perio a cubrir sus gastos de subsistencia"

CONSIDERANDO

Que el retiro de la Administracion Publica procede por jubilacion tal como sefiala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto
de la Funcion Publica

CONSIDERANDO
Que el articulo 147 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su dltimo parrafo establece: "...La ley nacional

establecera el régimen de las jubilaciones y pi de los funcionarios publicos y funcionarias publicas naci y
municipales.”

CONSIDERANDO

Que en fecha 29 de enero de 2021, se publicé en Gaceta Municipal N° inario 50/01 el Ir o Normativo de
Jubilaciones para el Personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio Los Salias, que pasa a regir esta materia y, con lo
cual, el personal docente y asistencial adscrito a esta Alcaldia queda excluido del campo de aplicaciéon del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley sobre el Régi de Ju de los Ti yT dela 6n Publica Nacional,
Estadal y Municipal, segiin se desprende de su articulo 3°.

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en los articulos 3 y 4, literal “a”; y la Seccién Segunda del Capitulo Primero del Instrumento
Normativo de Jubilaciones para el Personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio Los Salias, “El trabajador que
desempefie algiin cargo asistencial en la Alcaldia del Municipio Los Salias, tendra derecho al beneficio de Jubilacion ..., cuando
haya alcanzado la edad de cincuenta y cinco (55) afios si es mujer, que hubiere cumplido, por lo menos veinticinco (25) afios de
servicios, una vez los idos por el p Instrumento Normativo y demas normas aplicables”; “Para
los efectos del calculo de los veinticinco (25) afios, ... se requiere que el servicio haya sido prestado por lo menos quince (15) afios
ante este Ejecutivo Municipal.

CONSIDERANDO

Que de la revision exhaustiva realizada por la Oficina de Talento Humano, al expediente administrativo del ciudadana KATIUSKA
JOSEFINA PRIETO DE GUTIERREZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 8.907.398, quien se desempefia como Enfermera IV
adscrita a la Coordinacion de Enfermeria de la Direccion de Salud de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de
Miranda; cargo que es considerado “Cargo Asistencial” conforme con el numeral 3 del articulo 2 del Instructivo Normativo sobre
Jubilaciones para el personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio los Salias, por lo que se encuentra en la excepcion
establecida en el Articulo 3 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal; cuenta en la actualidad con cincuenta
y ocho (58) afios de edad y treinta y cinco (35) afios de servicio, de los cuales veintiséis (26) afios ha prestado servicio en este
Ejecutivo Municipal, razén por la cual, es evidente que cumple con los requisitos previstos en la norma para acceder al beneficio de
la Jubilacién Ordinaria, por lo que le corresponde un monto mensual de jubilacion calculado en base al ciento por ciento (100%) del
ultimo sueldo que devengue al momento de ser acordada su jubilacion, de acuerdo al articulo 18 del Instructivo Normativo sobre
Jubilaciones para el personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio los Salias

CONSIDERANDO
Que la ciudadana KATIUSKA JOSEFINA PRIETO DE GUTIERREZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 8 907.398, conforme a
la Cuenta Individual de la Tesoreria de Seguridad Social, cumple con las i mensuales i en el Paragrafo

Primero del articulo 4 del Instrumento Normativo de Jubilaciones para el Personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio
Los Salias.

CONSIDERANDO

Que mediante Oficio N° CJAMLS-017/2021, la Consultoria Juridica de la Alcaldia del Municipio Los Salias, encuentra ajustado a
derecho el otorgamiento del beneficio de la jubilacion a la ciudadana KATIUSKA JOSEFINA PRIETO DE GUTIERREZ, titular de la
Cedula de Identidad N° V- 8.907.398, sobre la base del cien por ciento (100%) de su salario, asi como los beneficios sociales
dispuestos en el Capitulo Segundo del Instrumento Normativo de Jubilaciones para el Personal Docente y Asistencial de la Alcaldia
del Municipio Los Salias.

CONSIDERANDO
Que el Articulo 9 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal; sefiala que “a los efectos del calculo del monto de la

jubilacién, se entiende por sueldo mensual del jador o el integ por el salario basico y las compensaciones por
antigiiedad y servicio eficiente”.

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las Disposiciones Generales de la Ordenanza de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio
Econémico Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefiala, “La relacion de cargos y sus respectivos sueldos basicos,
dietas y otras retribuciones no podran alterarse durante la ejecucion del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en
lo que a la Administracién Activa se refiere...”

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de julio de 2021, la JUBILACION ORDINARIA a la ciudadana KATIUSKA JOSEFINA PRIETO
DE GUTIERREZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 8.907.398, quien se desempefia en el cargo de ENFERMERA VI, Grado 7
Nivel IV, adscrita a la a la Coordinacién de Enfermeria de la Direccién de Salud de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado
Bolivariano de Miranda.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ORDINARIA es por la cantidad de veinti i i noventa y dos
il Bolivares sin céntimos (Bs. 29.792.000,00), lo cual corresponde al ciento por ciento (100%) del dltimo sueldo devengado de
dieciocho millones seiscientos veinte mil Bolivares sin céntimos (Bs. 18.620.000,00), mas la prima de antigiiedad por la cantidad de
once millones ciento setenta y dos mil Bolivares sin céntimos (Bs. 11.172.000,00).

TERCERO: Mantener el Beneficio de Alimentacion, Bono Unico, Bonificacion de Fin de Afio y el aporte del 15% de la caja de
ahorro.

CUARTO: Retirar a la ciudadana KATIUSKA JOSEFINA PRIETO DE GUTIERREZ, titular de la Cedula de Identidad N° V-
8.907.398, del servicio activo en la Administracion Publica, a partir del 01 de julio de 2021, de conformidad con lo establecido en el
numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

QUINTO: Queda encargada la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias nofificar la presente
Resoluciéon a la ciudadana KATIUSKA JOSEFINA PRIETO DE GUTIERREZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 8.907.398,
seguin lo contemplado en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

SEXTO: Queda encargada de dar cumplimiento a esta Resolucion, la Direccién de Talento Humano.

SEPTIMO: Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la presente R
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

para su debida publi ion en la

Dado, firmado y sellado en el Desp: del Ci Alcalde del
seis (06) dias del mes de julio de 2021.

Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 122/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1Y 2 EN SU LITERAL |,
84, 87 Y 88 NUMERALES 1, 2, 3, 7 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE
RESOLUCION:
CONSIDERANDO

Que la Administracion Publica Municipal, debe ajustar su ejercicio y competencia a la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a las leyes y a los actos administrativos de caracter normativo, dictados formal y previamente conforme a la ley y que el
funcionamiento de los érganos y entes de la \ Pablica, se adk n a las politicas, estrategias, metas y objetivos
que se establezcan en los respectivos planes estratégicos y compromisos de gestion.

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la maxima autoridad en
materia de administracion de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los
en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO

Que la jubilacion es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion y desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad del individuo que le corresponde. Tal derecho se
encuentra consagrado en el articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, pr
hacia la vejez.

CONSIDERANDO

Que el evidente caracter social de la jubilacion -por estar necesariamente vinculada con las relaciones laborales, sean estas
publicas o privadas-, lleva a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al trabajador jubilado unas
condiciones de vida similares a las que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y
vocacion de servicio, cuando se ha llegado a una edad idonea para el retiro, de alli su concepcion como un derecho inherente a los
ancianos.

CONSIDERANDO
Que mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia
establecio "...el constituyente de 1999 previé una proteccion particular a la vejez y consagré en cabeza del Estado la obligacion de
asegurar la efectividad de los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogié entre los derechos inherentes a los
ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su vejez o
incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periédico tendiente a cubrir sus gastos de subsistencia”

CONSIDERANDO
Que el retiro de la Administracion Publica procede por jubilacion tal como sefiala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto
de la Funcion Publica.

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su ulimo parrafo establece: "...La ley nacional
establecera el régimen de las jubilaciones y de los funcionarios publicos y publicas nacionales, y
municipales.”

CONSIDERANDO

Que en fecha 29 de enero de 2021, se publicé en Gaceta Municipal N° Extraordinario 50/01 el Instrumento Normativo de
) para el Docente y de la Alcaldia del Municipio Los Salias, que pasa a regir esta materia y, con lo
cual, el personal docente y asistencial adscrito a esta Alcaldia queda excluido del campo de aplicacion del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubi es de los Ti y Trabaj; dela i 5n Publica Nacional,
Estadal y Municipal, segun se desprende de su articulo 3°

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en los articulos 3 y 4, literal “a”; y la Seccién Primera del Capitulo Primero del Instrumento
Normativo de Jubilaciones para el Personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio Los Salias, “La jubilacion constituye
un derecho adquirido del personal docente..., una vez cumplidos los extremos requeridos por el presente Instrumento Normativo y
demas normas aplicables”; el personal que desempefie cargo docente adscrito a la Alcaldia del Municipio Los Salias, tendra
derecho al beneficio de jubilacion, cuando haya alcanzado la edad de cincuenta y cinco (55) afios si es mujer, que hubiere
cumplido, por lo menos veinticinco (25) afios de servicios, siempre y cuando este haya sido prestado unica y exclusivamente en
condicién de activo en el area educacional. Los afios de servicio docente prestados en planteles o servicios del sector privado,
seran considerados hasta un maximo de seis (06) afos, siempre y cuando no sean simultaneos a los ejercicios en planteles o
servicios educativos del sector publico. El personal docente con la condicion de jubilado percibira un monto mensual de jubilacion
calculado en base al ciento por ciento (100%) del dltimo sueldo que devengue al momento de ser acordada su jubilacion.

CONSIDERANDO

Que de Ia revision exhaustiva realizada por la Oficina de Talento Humano, al expediente administrativo de la ciudadana ANA
YSABEL OROPEZA MARTINEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 4.055.201, quien se desempefia como Docente VI adscrita
a la Divisién de Desarrollo Educativo de la Direccién de Desarrollo Social de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado
Bolivariano de Miranda; cargo que es considerado “cargo Docente” conforme con el numeral 2 del articulo 2 del Instructivo
Normativo sobre Jubilaciones para el personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio los Salias, por lo que se encuentra
en la excepcion establecida en el Articulo 3 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabaj y las Trabaj de la ion Publica Nacional, Estadal y Municipal; cuenta en la
actualidad con sesenta y cinco (65) afios de edad y treinta y tres (33) afios de servicio, de los cuales veinte (20) afios ha prestado
servicio en este Ejecutivo Municipal y trece (13) afios en el sector privado, de los cuales se computan seis (06) afios para alcanzar
veinticinco (25) afios de servicio no simultaneos en el 4rea educacional, razon por la cual, es evidente que cumple con los
requisitos previstos en la norma para acceder al beneficio de la Jubilacién Ordinaria, por lo que le corresponde un monto mensual
de jubilacion calculado en base al ciento por ciento (100%) del dltimo sueldo que devengue al momento de ser acordada su
jubilacion.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana ANA YSABEL OROPEZA MARTINEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 4.055.201, conforme a la Cuenta
Individual de la Tesoreria de Seguridad Social, cumple con las mensuales en el ag Primero del
articulo 4 del Instrumento Normativo de Ji para el Docente y de la Alcaldia del Municipio Los Salias.

CONSIDERANDO

Que mediante Oficio N° CJAMLS-018/2021, LA Consultoria Juridica de la Alcaldia del Municipio Los Salias, encuentra ajustado a
derecho el otorgamiento del beneficio de la jubilacion a la ciudadana ANA YSABEL OROPEZA MARTINEZ, titular de la Cedula de
Identidad N° V- 4.055.201, sobre la base del cien por ciento (100%) de su salario, asi como los beneficios sociales dispuestos en el
Capitulo Segundo del Instrumento Normativo de Jubilaciones para el Personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio
Los Salias.

CONSIDERANDO

Que el Articulo 9 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régi de Ju de los Ti

y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal; sefala que “a los etoctos del caloulo del monto de a
jubilacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o trabajadora, el integrado por el salario basico y las compensaciones por
antigiiedad y servicio eficiente”

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las Disposiciones Generales de la Ordenanza de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio
Econémico Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefiala, “La relacion de cargos y sus respectivos sueldos basicos,
dietas y otras retribuciones no podran alterarse durante la ejecucién del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en
lo que a la Administracién Activa se refiere.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de julio de 2021, la JUBILACION ORDINARIA a la ciudadana ANA YSABEL OROPEZA
MARTINEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 4.055.201, quien se desempefia en el cargo de DOCENTE VI, adscrita a la
Division de Desarrollo Educativo de la Direccion de Desarrollo Social de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano
de Miranda

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ORDINARIA es por la cantidad de veinte millones cuatrocientos sesenta y tres mil
cuatrocientos ochenta y seis Bolf: con (Bs. 20.463.486,40), lo cual corresponde al ciento por ciento
(100%) del ultimo sueldo devengado por la cantidad de trece millones cuatrocientos sesenta y dos mil ochocientos veinte Bolivares
sin céntimos (Bs. 13.462.820,00), mas la prima de antigiiedad por la cantidad de siete millones seiscientos sesenta y seis Bolivares
con cuarenta céntimos (Bs. 7.000.666,40).

TERCERO: Mantener el Beneficio de Alimentacion, Bono Unico, Bonificacion de Fin de Afio y el aporte del 15% de la caja de
ahorro.

CUARTO: Retirar a la ciudadana ANA YSABEL OROPEZA MARTINEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 4.055.201, del
servicio activo en la Administracién Publica, a partir del 15 de junio de 2021, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del
articulo 78 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

QUINTH Queda encargada la Direccién de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias notificar la presente
Resolucién a la ciudadana ANA YSABEL OROPEZA MARTINEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 4.055.201, segun lo
contemplado en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

SEXTO: Queda encargada de dar cumplimiento a esta Resolucion, la Direccién de Talento Humano.
SEPTIMO: Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la presente Resolucion, para su debida publicacin en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los
seis (06) dias del mes de julio de 2021

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 141/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1Y 2 EN SU LITERAL |,
84, 87 Y 88 NUMERALES 1, 2, 3, 7 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE
RESOLUCION:

CONSIDERANDO
Que la Administracién Publica Municipal, debe ajustar su ejercicio y competencia a la C itucion de la Republit ivariana de
Venezuela, a las leyes y a los actos administrativos de caracter normativo, dictados formal y previamente conforme a la ley y que el
funcionamiento de los érganos y entes de la Administracion Publica, se adecuaran a las politicas, estrategias, metas y objetivos que
se establezcan en los respectivos planes estratégicos y compromisos de gestion.

CONSIDERANDO
Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la maxima autoridad en
materia de administracion de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los
procedimientos administrativos establecidos en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO
Que la jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucién y desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulacién por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad del individuo que le corresponde. Tal derecho se
encuentra consagrado en el articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, principalmente,
hacia la vejez.

CONSIDERANDO
Que el evidente caracter social de la jubilacion -por estar necesariamente vinculada con las relaciones laborales, sean estas
publicas o privadas-, lleva a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al trabajador jubilado unas
condiciones de vida similares a las que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y vocacion
de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su concepciéon como un derecho inherente a los ancianos.

CONSIDERANDO
Que mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia
establecio "...el constituyente de 1999 previé una proteccion particular a la vejez y consagré en cabeza del Estado la obligacion de
asegurar la efectividad de los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogié entre los derechos inherentes a los
ancianos el beneficio a la jubilacién, con el objeto de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su vejez o
incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periédico tendiente a cubrir sus gastos de subsistencia”.

CONSIDERANDO
Que el retiro de la Administracién Publica procede por jubilacién tal como sefiala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto
de la Funcion Publica.

CONSIDERANDO
Que el articulo 147 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su Ultimo parrafo establec .La ley nacional
establecera el régimen de las jubilaciones y pensiones de los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estadales y
municipales.”

CONSIDERANDO
Que en fecha 29 de enero de 2021, se publicé en Gaceta Municipal N° Extraordinario 50/01 el Instrumento Normativo de
Jubilaciones para el Personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio Los Salias, que pasa a regir esta materia y, con lo
cual, el personal docente y asistencial adscrito a esta Alcaldia queda excluido del campo de aplicacion del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Ju iones de los Tr i y T de la i ion Publica Nacional,
Estadal y Municipal, segtn se desprende de su articulo 3°.

CONSIDERANDO
Que conforme a lo establecido en los articulos 3 y 4, literal “a”; y la Seccién Segunda del Capitulo Primero del Instrumento
Normativo de Jubilaciones para el Personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio Los Salias, “El trabajador que
desempefie algun cargo asistencial en la Alcaldia del Municipio Los Salias, tendra derecho al beneficio de Jubilacion ..., cuando
haya alcanzado la edad de cincuenta y cinco (55) afios si es mujer, que hubiere cumplido, por lo menos veinticinco (25) afios de
servicios, una vez cumplidos los extremos requeridos por el presente Instrumento Normativo y deméas normas aplicables”; “Para los
efectos del calculo de los veinticinco (25) afios, ... se requiere que el servicio haya sido prestado por lo menos quince (15) afios ante
este Ejecutivo Municipal.

CONSIDERANDO
Que de la revision exhaustiva realizada por la Oficina de Talento Humano, al expediente administrativo de la ciudadana YANETH
COROMOTO BARRERA, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.870.675, quien se desempefia como Auxiliar de Enfermeria |1l
adscrita a la Coordinacién de Enfermeria de la Direccion de Salud de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de
Miranda; cargo que es considerado “Cargo Asistencial” conforme con el numeral 3 del articulo 2 del Instructivo Normativo sobre
Jubilaciones para el personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio los Salias, por lo que se encuentra en la excepcion
establecida en el Articulo 3 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
T j ylas Ti j as de la ini; ion Publica Nacional, Estadal y Municipal; cuenta en la actualidad con sesenta
(60) afos de edad, y veintiséis (26) afios de servicio, en su totalidad prestados en este Ejecutivo Municipal, razén por la cual, es
evidente que cumple con los requisitos previstos en la norma para acceder al beneficio de la Jubilacién Ordinaria, por lo que le
corresponde un monto mensual de jubilacién calculado en base al ciento por ciento (100%) del ultimo sueldo que devengue al
momento de ser acordada su jubilacién, de acuerdo al articulo 18 del Instructivo Normativo sobre Jubilaciones para el personal
Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio los Salias

CONSIDERANDO
Que la ciudadana YANETH COROMOTO BARRERA, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.870.675, conforme a la Cuenta
Individual de la Tesoreria de Seguridad Social, cumple con las i 'es mensuales i en el Paragrafo Primero del
articulo 4 del Instrumento Normativo de Jubilaciones para el Personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio Los Salias.

CONSIDERANDO
Que mediante Oficio N° CJAMLS-036/2021, la Consultoria Juridica de la Alcaldia del Municipio Los Salias, encuentra ajustado a
derecho el otorgamiento del beneficio de la jubilaciéon a la ciudadana YANETH COROMOTO BARRERA, titular de la Cedula de
Identidad N° V- 6.870.675, sobre la base del cien por ciento (100%) de su salario, asi como los beneficios sociales dispuestos en el
Capitulo Segundo del Instrumento Normativo de Jubilaciones para el Personal Docente y Asistencial de la Alcaldia del Municipio
Los Salias.

CONSIDERANDO
Que el Articulo 9 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal; sefala que “a los efectos del calculo del monto de la
jubilacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o trabajadora, el integrado por el salario basico y las compensaciones por
antigliedad y servicio eficiente”.

CONSIDERANDO
Que en el articulo 16 de las Disposiciones Generales de la Ordenanza de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio
Econdémico Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefala, “La relacion de cargos y sus respectivos sueldos basicos,
dietas y otras retribuciones no podran alterarse durante la ejecucion del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en
lo que a la Administracion Activa se refiere...”

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir de la fecha de su notificacién, la JUBILACION ORDINARIA a la ciudadana YANETH COROMOTO
BARRERA, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.870.675, quien se desempefia en el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA I,
Grado 3 Nivel V, adscrita a la a la Coordinacion de Enfermeria de la Direccion de Salud de la Alcaldia del Municipio Los Salias del
Estado Bolivariano de Miranda.
SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ORDINARIA es por la cantidad de dieciséis millones quinientos setenta y seis mil
Bolivares sin céntimos (Bs. 16.576.000,00), lo cual corresponde al ciento por ciento (100%) del ultimo sueldo devengado de diez
millones trescientos sesenta mil Bolivares sin céntimos (Bs. 10.360.000,00), mas la prima de antigliedad por la cantidad de seis
millones doscientos dieciséis mil Bolivares sin céntimos (Bs. 6.216.000,00).
TERCERO: Mantener el Beneficio de Ali ion, Bono Unico,
ahorro.
CUARTO: Retirar a la ciudadana YANETH COROMOTO BARRERA, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.870.675, del servicio
activo en la Administracion Publica, a partir de la fecha de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del
articulo 78 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

ion de Fin de Afio y el aporte del 15% de la caja de

QUINTO: Queda encargada la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias notificar la presente
Resolucién a la ciudadana YANETH COROMOTO BARRERA, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.870.675, segun lo
contemplado en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

SEXTO: Queda encargada de dar cumplimiento a esta Resolucién, la Direccién de Talento Humano.

SEPTIMO: Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la presente Resolucion, para su debida publicacion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los
dieciséis (16) dias del mes de agosto de 2021.

José Antonio Fernandez Lépez
Alcalde del Municipio Los Salias
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 145/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1Y 2 EN SU LITERAL |,
84, 87 Y 88 NUMERALES 1, 2, 3, 7 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE
RESOLUCION:

CONSIDERANDO

Que la Administracién Publica Municipal, debe ajustar su ejercicio y 1cia a la C itucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a las leyes y a los actos administrativos de caracter normativo, dictados formal y previamente conforme a la ley y que el
funcionamiento de los érganos y entes de la Administracién Publica, se adecuaran a las politicas, estrategias, metas y objetivos
que se establezcan en los respectivos planes estratégicos y compromisos de gestion.

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la maxima autoridad en
materia de administracion de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los
i i en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO

pr ientos admini:

Que la jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion y desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccién e integridad del individuo que le corresponde. Tal derecho se
encuentra consagrado en el articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, principalmente,
hacia la vejez.

CONSIDERANDO

Que el evidente caracter social de la jubilacion -por estar necesariamente vinculada con las relaciones laborales, sean estas
publicas o privadas-, lleva a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al trabajador jubilado unas
condiciones de vida similares a las que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y
vocacion de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su concepcién como un derecho inherente a los
ancianos.
CONSIDERANDO

Que mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia
establecio "...el constituyente de 1999 previé una proteccion particular a la vejez y consagré en cabeza del Estado la obligacion de
asegurar la efectividad de los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogié entre los derechos inherentes a los
ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su vejez o
incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periédico tendiente a cubrir sus gastos de subsistencia".

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su Ultimo parrafo establece: "...La ley nacional
establecera el régimen de las jubilaciones y pensiones de los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estadales y
municipales.”

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, sefiala que las
“..jubilaciones y pensiones tramitadas y otorgadas, seran pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, con cargo al Fondo para
jubilaciones y pensiones de los trabajadores y trabajadoras de la inis ion Publica, i por la Tesoreria de
Seguridad Social...”

CONSIDERANDO

Que este Ente Municipal solicité por ante el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo especificamente por
ante la Tesoreria de Seguridad Social (TSS) el otorgamiento de la Jubilacién Ordinaria a la ciudadana BETTY ESPERANZA
HUERFANO DE CASTILLO, titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.414.439.

CONSIDERANDO

Que mediante comunicacion signada con la nomenclatura N° TSS-NOM 228/2021, de fecha 18 de agosto de 2021, emanado de la
Tesoreria de la Seguridad Social, se notifico a este Ente Municipal que a partir del 01 de septiembre de 2021 la Tesoreria de
Seguridad Social (TSS) asumira el pago de la Jubilacion Ordinaria de la ciudadana BETTY ESPERANZA HUERFANO DE
CASTILLO, titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.414.439, quien se fia en el cargo de Ejecutiva Ill, Grado
2 Paso VII, adscrita a la Direccion de los Espacios del Centro Cultural, Deportivo y Recreativo San Antonio, de la Alcaldia del
Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda.

CONSIDERANDO

Que el retiro de la Administracion Publica procede por jubilacién tal como sefiala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica.

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las Disposiciones Generales de la Ordenanza de Presu puesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio
Econémico Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefala, “La relacion de cargos y sus respectivos sueldos basicos,
dietas y otras retribuciones no podran alterarse durante la ejecucion del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en
lo que a la Administracion Activa se refiere...”

CONSIDERANDO

Que a partir de este Momento la ciudadana BETTY ESPERANZA HUERFANO DE CASTILLO, titular de la Cedula de Identidad
N° V- 3.414.439, percibira el monto que le corresponde por concepto de Jubilacion Ordinaria, desde la Tesoreria de Seguridad
Social.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de septiembre de 2021, la JUBILACION ORDINARIA a la ciudadana BETTY ESPERANZA
HUERFANO DE CASTILLO, titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.414.439, quien se desempefia en el cargo el cargo de
Secretaria Ejecutiva Ill, Grado 2 Paso VII, adscrita a la Direccién de los Espacios del Centro Cultural, Deportivo y Recreativo San
Antonio, de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda; por haber sido Jubilada a partir de dicha fecha,
por parte de la Tesoreria de Seguridad Social.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ORDINARIA es por la cantidad de Novecientos veinte mil setecientos Bolivares sin
céntimos (Bs. 920.700,00) mensuales, equivalentes al setenta y siete coma cincuenta por ciento (77,50%) de promedio de la
suma de los ultimos doce (12) sueldos mensuales; pagada por la Tesoreria de Seguridad Social, quien asumird todo lo
concerniente al pago de dicha Jubilacion.

TERCERO: Ajustar la remuneracién del monto de la JUBILACION ORDINARIA, otorgada a la ciudadana antes identificada,
sefialada en el resuelve segundo, conforme con lo dispuesto en el articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en la cantidad de Siete Mi de i sin i (7.000.000,00) mensuales.

CUARTO: Retirar a la ciudadana BETTY ESPERANZA HUERFANO DE CASTILLO, titular de la Cedula de Identidad N° V-
3.414.439, del servicio activo en la Administracion Publica, a partir del 01 de septiembre de 2021, de conformidad con lo
establecido en el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

QUINTO: Queda encargada la Direccién de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias notificar la presente
Resolucién a la ciudadana BETTY ESPERANZA HUERFANO DE CASTILLO, titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.414.439,
segun lo contemplado en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

SEXTO: La ciudadana BETTY ESPERANZA HUERFANO DE CASTILLO, titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.414.439,
esta obligada a demostrar su sobrevivencia durante el mes de Enero de cada ejercicio fiscal, a los efectos de poder dar curso al
pago correspondiente desde la Tesoreria de Seguridad Social (TSS).

SEPTIMO: Queda encargada de dar cumplimiento a esta Resolucién, la Direccién de Talento Humano.

OCTAVO: Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la presente Resolucion, para su debida publicacion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los
tres (03) dias del mes de septiembre de 2021.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE
RESOLUCION N° 146/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1Y 2 EN SU LITERAL |,
84, 87 Y 88 NUMERALES 1, 2, 3, 7Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE
RESOLUCION:

CONSIDERANDO

Que la Administracion Publica Municipal, debe ajustar su ejercicio y competencia a la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a las leyes y a los actos administrativos de caracter normativo, dictados formal y previamente conforme a la ley y que el
funcionamiento de los érganos y entes de la Administracion Publica, se adecuaran a las politicas, estrategias, metas y objetivos
que se establezcan en los respectivos planes estratégicos y compromisos de gestion.

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la maxima autoridad en
materia de administracién de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los
procedimientos administrativos establecidos en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO

Que la jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion y desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad del individuo que le corresponde. Tal derecho se
encuentra consagrado en el articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, principalmente,
hacia la vejez.

CONSIDERANDO

Que el evidente caracter social de la jubilacion -por estar necesariamente vinculada con las relaciones laborales, sean estas
publicas o privadas-, lleva a considerar que el fin primordial de su oto es proporci al j jubilado unas
condiciones de vida similares a las que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacién comporta un beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacién y
vocacion de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su concepcién como un derecho inherente a los
ancianos.

CONSIDERANDO

Que mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia
establecio "...el constituyente de 1999 previ6 una proteccién particular a la vejez y consagré en cabeza del Estado la obligacion de
asegurar la efectividad de los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogi6 entre los derechos inherentes a los
ancianos el beneficio a la jubilacién, con el objeto de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su vejez o
incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periédico tendiente a cubrir sus gastos de subsistencia".

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su ultimo parrafo establece: "...La ley nacional
establecera el régimen de las jubilaciones y pensiones de los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estadales y
municipales.”

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y Trabajadoras de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, sefiala que las
“..jubilaciones y pensiones tramitadas y otorgadas, seran pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, con cargo al Fondo para
jubilaciones y pensiones de los es y j de la 6n Publica, administrado por la Tesoreria de
Seguridad Social...”

CONSIDERANDO

Que este Ente Municipal solicité por ante el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo especificamente por
ante la Tesoreria de Seguridad Social (TSS) el otorgamiento de la Jubilacién Ordinaria a la ciudadana HAYDEE DEL SOCORRO
ACEVEDO LLOVERA, titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.803.052.

CONSIDERANDO

Que mediante comunicacién signada con la nomenclatura N° TSS-NOM 228/2021, de fecha 18 de agosto de 2021, emanado de la
Tesoreria de la Seguridad Social, se notifico a este Ente Municipal que a partir del 01 de septiembre de 2021 la Tesoreria de
Seguridad Social (TSS) asumira el pago de la Jubilacién Ordinaria de la ciudadana HAYDEE DEL SOCORRO ACEVEDO
LLOVERA, titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.803.052, quien se desempefia en el cargo de Auditor Interno,cargo de libre
nombramiento y Remocion, adscrita a la Oficina de Auditoria Interna de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano
de Miranda .

CONSIDERANDO

Que el retiro de la Administracién Publica procede por jubilacién tal como sefiala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto
de la Funcioén Publica.

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las Disposiciones Generales de la Ordenanza de Presu puesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio
Econoémico Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefala, “La relacion de cargos y sus respectivos sueldos basicos,
dietas y otras retribuciones no podran alterarse durante la ejecucion del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en
lo que a la Administracion Activa se refiere...”

CONSIDERANDO

Que a partir de este Momento la ciudadana HAYDEE DEL SOCORRO ACEVEDO LLOVERA, titular de la Cedula de Identidad
N° V- 3.803.052 , percibira el monto que le corresponde por concepto de Jubilacion Ordinaria, desde la Tesoreria de Seguridad
Social.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de septiembre de 2021, la JUBILACION ORDINARIA a la ciudadana HAYDEE DEL SOCORRO
ACEVEDO LLOVERA, titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.803.052, quien se desempefia en el cargo de Auditor Interno,
cargo de libre nombramiento y Remocion, adscrita a la Oficina de Auditoria Interna de la Alcaldia del Municipio Los Salias del
Estado Bolivariano de Miranda; por haber sido Jubilada a partir de dicha fecha, por parte de la Tesoreria de Seguridad Social.
SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ORDINARIA es por la cantidad de dos millones trescientos noventa y siete mil
isci i sin céntil (Bs. 2.397.600,00) mensuales, equivalentes al ochenta por ciento (80%) de promedio de la
suma de los Ultimos doce (12) sueldos mensuales; pagada por la Tesoreria de Seguridad Social, quien asumira todo lo
concerniente al pago de dicha Jubilacién.
TERCERO: Ajustar la remuneracion del monto de la JUBILACION ORDINARIA, otorgada a la ciudadana antes identificada,
sefialada en el resuelve segundo, correspondiéndole el monto mensual de la jubilacién en trece mil i ochenta y
seis mil sin céntimos (Bs. 13.986.000,00).
CUARTO: Retirar a la ciudadana HAYDEE DEL SOCORRO ACEVEDO LLOVERA, titular de la Cedula de Identidad N° V-
3.803.052 , del servicio activo en la Administracion Publica, a partir del 01 de septiembre de 2021, de conformidad con lo
establecido en el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

QUINTO: Queda encargada la Direccién de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias notificar la presente
Resolucion a la ciudadana HAYDEE DEL SOCORRO ACEVEDO LLOVERA, titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.803.052,
segun lo contemplado en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

SEXTO: La ciudadana HAYDEE DEL SOCORRO ACEVEDO LLOVERA, titular de la Cedula de Identidad N° V- 3.803.052 ,
esta obligada a demostrar su sobrevivencia durante el mes de Enero de cada ejercicio fiscal, a los efectos de poder dar curso al
pago correspondiente desde la Tesoreria de Seguridad Social (TSS).

SEPTIMO: Queda encargada de dar cumplimiento a esta Resolucion, la Direccion de Talento Humano.

OCTAVO: Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la presente Resolucién, para su debida publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los
tres (03) dias del mes de septiembre de 2021.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE
RESOLUCION N° 147/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1Y 2 EN SU LITERAL |,
84, 87 Y 88 NUMERALES 1, 2, 3, 7 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE
RESOLUCION:

CONSIDERANDO

Que la Administracién Publica Municipal, debe ajustar su ejercicio y competencia a la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a las leyes y a los actos administrativos de caracter normativo, dictados formal y previamente conforme a la ley y que el
funcionamiento de los 6rganos y entes de la Administracion Publica, se adecuaran a las politicas, estrategias, metas y objetivos
que se establezcan en los respectivos planes estratégicos y compromisos de gestion.

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la maxima autoridad en
materia de administracion de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los
procedimientos administrativos establecidos en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO

Que la jubilacion es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion y desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulacién por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccién e integridad del individuo que le corresponde. Tal derecho se
encuentra consagrado en el articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, principalmente,
hacia la vejez.

CONSIDERANDO

Que el evidente caracter social de la jubilacién -por estar necesariamente vinculada con las relaciones laborales, sean estas
publicas o privadas-, lleva a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al trabajador jubilado unas
condiciones de vida similares a las que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y
vocacion de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su concepcién como un derecho inherente a los
ancianos.

CONSIDERANDO

Que mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia
establecid "...el constituyente de 1999 previ6 una proteccion particular a la vejez y consagré en cabeza del Estado la obligacién de
asegurar la efectividad de los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogié entre los derechos inherentes a los
ancianos el beneficio a la jubilacién, con el objeto de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su vejez o
i y asi izarles un ingreso tendiente a cubrir sus gastos de subsistencia".

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su Ultimo parrafo establece: "...La ley nacional
establecera el régimen de las jubilaciones y pensiones de los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estadales y
municipales.”

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, sefiala que las
“...jubilaciones y pensiones tramitadas y otorgadas, seran pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, con cargo al Fondo para
jubilaciones y pensiones de los trabajadores y j de la inis ion Publica, administrado por la Tesoreria de
Seguridad Social...”

CONSIDERANDO

Que este Ente Municipal solicité por ante el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo especificamente por
ante la Tesoreria de Seguridad Social (TSS) el otorgamiento de la Jubilacion Ordinaria a la ciudadana GRECIA EDDANY CRUZ
RAMOS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.098.724.

CONSIDERANDO

Que mediante comunicacion signada con la nomenclatura N° TSS-NOM 228/2021, de fecha 18 de agosto de 2021, emanado de la
Tesoreria de la Seguridad Social, se notifico a este Ente Municipal que a partir del 01 de septiembre de 2021 la Tesoreria de
Seguridad Social (TSS) asumira el pago de la Jubilacion Ordinaria de la ciudadana GRECIA EDDANY CRUZ RAMOS, titular de la
Cedula de Identidad N° V- 5.098.724, quien se desempefia en el en el cargo de Director de Linea, cargo de libre nombramiento
y Remocion, adscrita a la Oficina de Administracion y de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda .

CONSIDERANDO

Que el retiro de la Administracion Publica procede por jubilacion tal como sefiala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto
de la Funcion Publica.

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las Disposiciones Generales de la Ordenanza de Presu puesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio
Econémico Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefiala, “La relaciéon de cargos y sus respectivos sueldos basicos,
dietas y otras retribuciones no podran alterarse durante la ejecucion del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en
lo que a la Administracion Activa se refiere...”

CONSIDERANDO

Que a partir de este Momento la ciudadana GRECIA EDDANY CRUZ RAMOS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.098.724
,percibira el monto que le corresponde por concepto de Jubilacion Ordinaria, desde la Tesoreria de Seguridad Social.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de septiembre de 2021, la JUBILACION ORDINARIA a la ciudadana GRECIA EDDANY CRUZ
RAMOS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.098.724, quien se desempefia en el cargo de Director de Linea, cargo de
libre nombramiento y Remocion, adscrita a la Oficina de Administracion y Finanzas de la Alcaldia del Municipio Los Salias del
Estado Bolivariano de Miranda; por haber sido Jubilada a partir de dicha fecha, por parte de la Tesoreria de Seguridad Social.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ORDINARIA es por la cantidad de dos ocho mil

Bolivares sin céntimos (Bs. 2.608.500,00) mensuales, equivalentes al ochenta por ciento (80%) de promedio de la suma de los
ultimos doce (12) sueldos mensuales; pagada por la Tesoreria de Seguridad Social, quien asumira todo lo concerniente al pago de
dicha Jubilacién.

TERCERO: Ajustar la remuneracién del monto de la JUBILACION ORDINARIA, otorgada a la ciudadana antes identificada,
sefialada en el resuelve segundo, correspondiéndole el monto mensual de la jubilacion en quince millones doscientos dieciséis
mil i il mil sin cénti (Bs. 15.216.500,00).

CUARTO: Retirar a la ciudadana GRECIA EDDANY CRUZ RAMOS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.098.724 , del
servicio activo en la Administracion Publica, a partir del 01 de septiembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el numeral
4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

QUINTO: Queda encargada la Direccién de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias notificar la presente
Resolucion a la ciudadana GRECIA EDDANY CRUZ RAMOS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.098.724 , segun lo
contemplado en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

SEXTO: La ciudadana GRECIA EDDANY CRUZ RAMOS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.098.724 , esta obligada a
demostrar su sobrevivencia durante el mes de Enero de cada ejercicio fiscal, a los efectos de poder dar curso al pago
correspondiente desde la Tesoreria de Seguridad Social (TSS).

SEPTIMO: Queda encargada de dar cumplimiento a esta Resolucion, la Direccién de Talento Humano.

OCTAVO: Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la presente Resolucion, para su debida publicacion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los
tres (03) dias del mes de septiembre de 2021.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE
RESOLUCION N°148/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1Y 2 EN SU LITERAL |,
84, 87 Y 88 NUMERALES 1, 2, 3,7 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE
RESOLUCION:

CONSIDERANDO

Que la Administracion Publica Municipal, debe ajustar su ejercicio y competencia a la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a las leyes y a los actos administrativos de caracter normativo, dictados formal y previamente conforme a la ley y que el
funcionamiento de los érganos y entes de la Administraciéon Publica, se adecuaran a las politicas, estrategias, metas y objetivos
que se establezcan en los respectivos planes estratégicos y compromisos de gestion.

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la méaxima autoridad en
materia de administracion de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los
procedimientos administrativos establecidos en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO

Que la jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucién y desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulacién por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccién e integridad del individuo que le corresponde. Tal derecho se
encuentra consagrado en el articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, principalmente,
hacia la vejez.

CONSIDERANDO

Que el evidente caracter social de la jubilacién -por estar necesariamente vinculada con las relaciones laborales, sean estas
publicas o privadas-, lleva a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al trabajador jubilado unas
condiciones de vida similares a las que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacién comporta un beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y
vocacion de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su concepcién como un derecho inherente a los
ancianos.

CONSIDERANDO

Que mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia
establecio "...el constituyente de 1999 previé una proteccion particular a la vejez y consagré en cabeza del Estado la obligacion de
asegurar la efectividad de los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogié entre los derechos inherentes a los
ancianos el beneficio a la jubilacién, con el objeto de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su vejez o
incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periédico tendiente a cubrir sus gastos de subsistencia”.

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su Ultimo parrafo establece: "...La ley nacional
establecera el régimen de las jubilaciones y pensiones de los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estadales y
municipales.”

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, sefiala que las
“..jubilaciones y pensiones tramitadas y otorgadas, seran pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, con cargo al Fondo para
jubilaciones y pensiones de los trabajadores y trabajadoras de la Administracién Publica, administrado por la Tesoreria de
Seguridad Social...”

CONSIDERANDO

Que este Ente Municipal solicité por ante el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo especificamente por
ante la Tesoreria de Seguridad Social (TSS) el otorgamiento de la Jubilacién Ordinaria al ciudadano JESUS PAULINO MONROY
ABREU, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.425.120.

CONSIDERANDO

Que mediante comunicacion signada con la nomenclatura N° TSS-NOM 228/2021, de fecha 18 de agosto de 2021, emanado de la
Tesoreria de la Seguridad Social, se notifico a este Ente Municipal que a partir del 01 de septiembre de 2021 la Tesoreria de
Seguridad Social (TSS) asumira el pago de la Jubilacion Ordinaria del ciudadano JESUS PAULINO MORNROY ABREU, titular de
la Cedula de Identidad N° V- 5.425.120, quien se desempefia en el cargo de Asistente de Oficina |, Grado 3 Paso VI, adscrito ala
Direccion de Talento Humano,de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda.

CONSIDERANDO

Que el retiro de la Administracion Publica procede por jubilacién tal como sefiala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica.

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las Disposiciones Generales de la Ordenanza de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio
Econémico Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefala, “La relaciéon de cargos y sus respectivos sueldos basicos,
dietas y otras retribuciones no podran alterarse durante la ejecucion del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en
lo que a la Administracion Activa se refiere...”

CONSIDERANDO

Que a partir de este Momento el ciudadanoJESUS PAULINO MONROY ABREU, titular de la Cedula de Identidad N° V-
5.425.120, percibira el monto que le corresponde por concepto de Jubilacion Ordinaria, desde la Tesoreria de Seguridad Social.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de septiembre de 2021, la JUBILACION ORDINARIAal ciudadano JESUS PAULINO MONROY
ABREU, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.425.120, quien se desempefia en el cargo de Asistente de Oficina |, Grado 3
Paso VI, adscrito ala Direccion de Talento Humano,de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda; por
haber sido Jubilada a partir de dicha fecha, por parte de la Tesoreria de Seguridad Social.

SEGUNDO: Elmonto de la JUBILACION ORDINARIAes por la cantidad de y cinco mil i sin
céntimos (Bs.945.000,00) mensuales, equivalentes al setenta por ciento (70,00%)de promedio de la suma de los Ultimos doce
(12) sueldos mensuales; pagada por la Tesoreria de Seguridad Social, quien asumira todo lo concerniente al pago de dicha
Jubilacién.

TERCERO: Ajustar la remuneracion del monto de la JUBILACION ORDINARIA, otorgada al ciudadano antes identificada,
sefialada en el resuelve segundo, conforme con lo dispuesto en el articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en la cantidad de Siete Mil de i sin cénti (7.000.000,00) mensuales.

CUARTO: Retirar al ciudadanoJESUS PAULINO MONROY ABREU, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.425.120, del
servicio activo en la Administracién Publica, a partir del 01 de septiembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el numeral
4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

QUINTO: Queda encargada la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias notificar la presente
Resolucién al ciudadanoJESUS PAULINO MONROY ABREU, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.425.120, segin lo
contemplado en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

SEXTO: El ciudadanoJESUS PAULINO MONROY ABREU, titular de la Cedula de Identidad N° V- 5.425.120, esta obligado a
demostrar su sobrevivencia durante el mes de Enero de cada ejercicio fiscal, a los efectos de poder dar curso al pago
correspondiente desde la Tesoreria de Seguridad Social (TSS).

SEPTIMO:Queda encargada de dar cumplimiento a esta Resolucion, la Direccion de Talento Humano.

OCTAVO:Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la presente Resolucion, para su debida publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los
tres (03) dias del mes de septiembre de 2021.



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N°149/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1 Y 2 EN SU LITERAL |,
84, 87 Y 88 NUMERALES 1, 2, 3, 7 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE
RESOLUCION:

CONSIDERANDO

Que la Administracion Puablica Municipal, debe ajustar su ejercicio y competencia a la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a las leyes y a los actos administrativos de caracter normativo, dictados formal y previamente conforme a la ley y que el
funcionamiento de los 6rganos y entes de la Administracién Publica, se adecuaran a las politicas, estrategias, metas y objetivos
que se establezcan en los respectivos planes estratégicos y compromisos de gestion.

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la maxima autoridad en
materia de administracién de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los
procedimientos administrativos establecidos en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO

Que la jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucién y desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulaciéon por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad del individuo que le corresponde. Tal derecho se
encuentra consagrado en el articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, principalmente,
hacia la vejez.

CONSIDERANDO

Que el evidente caracter social de la jubilacion -por estar necesariamente vinculada con las relaciones laborales, sean estas
publicas o privadas-, lleva a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al trabajador jubilado unas
condiciones de vida similares a las que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacién comporta un beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y
vocacién de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su concepciéon como un derecho inherente a los
ancianos.

CONSIDERANDO

Que mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia
establecié "...el constituyente de 1999 previé una proteccion particular a la vejez y consagré en cabeza del Estado la obligacion de
asegurar la efectividad de los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogié entre los derechos inherentes a los
ancianos el beneficio a la jubilacién, con el objeto de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su vejez o
incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periddico tendiente a cubrir sus gastos de subsistencia".

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su ultimo parrafo establece: "...La ley nacional
establecera el régimen de las jubilaciones y pensiones de los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estadales y
municipales.”

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, sefiala que las
“...jubilaciones y pensiones tramitadas y otorgadas, seran pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, con cargo al Fondo para
jubilaciones y pensiones de los trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica, administrado por la Tesoreria de
Seguridad Social...”

CONSIDERANDO
Que este Ente Municipal solicité por ante el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo especificamente por

ante la Tesoreria de Seguridad Social (TSS) el otorgamiento de la Jubilacién Ordinaria a la ciudadana LOTO MARIA
CASTELLANOS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.144.656.
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CONSIDERANDO

Que mediante comunicacién signada con la nomenclatura N° TSS-NOM 228/2021, de fecha 18 de agosto de 2021, emanado de la
Tesoreria de la Seguridad Social, se notifico a este Ente Municipal que a partir del 01 de septiembre de 2021 la Tesoreria de
Seguridad Social (TSS) asumira el pago de la Jubilacion Ordinaria de la ciudadana LOTO MARIA CASTELLANOS, titular de la
Cedula de Identidad N° V- 6.144.656, quien se desempefa en el cargo de Coordinador Jefe, cargo de libre nombramiento y
Remocién, adscrita alaDireccion de Administracion y Finanzasde la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de
Miranda.

CONSIDERANDO

Que el retiro de la Administracién Publica procede por jubilacion tal como sefiala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica.

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las Disposiciones Generales de la Ordenanza de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio
Econdmico Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefiala, “La relacién de cargos y sus respectivos sueldos basicos,
dietas y otras retribuciones no podran alterarse durante la ejecucion del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en
lo que a la Administracion Activa se refiere...”

CONSIDERANDO

Que a partir de este Momento la ciudadana LOTO MARIA CASTELLANOS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.144.656,
percibira el monto que le corresponde por concepto de Jubilacion Ordinaria, desde la Tesoreria de Seguridad Social.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de septiembre de 2021, la JUBILACION ORDINARIAala ciudadana LOTO MARIA
CASTELLANOS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.144.656,quien se desempefia en el cargo de Coordinador Jefe,cargo
de libre nombramiento y Remocion, adscrita alaDireccion de Administracion y Finanzasde la Alcaldia del Municipio Los Salias del
Estado Bolivariano de Miranda; por haber sido Jubilada a partir de dicha fecha, por parte de la Tesoreria de Seguridad Social.

SEGUNDO: Elmonto de la JUBILACION ORDINARIAes por la cantidad de dos millones trescientos noventa y siete mil
ochocientos sesenta y seis Bolivares con sesenta y sietecéntimos (Bs.2.397.866,67) mensuales, equivalentes alochenta por
ciento (80%)de promedio de la suma de los Ultimos doce (12) sueldos mensuales; pagada por la Tesoreria de Seguridad Social,
quien asumira todo lo concerniente al pago de dicha Jubilacion.

TERCERO: Ajustar la remuneracion del monto de la JUBILACION ORDINARIA, otorgada a la ciudadana antes identificada,
sefialada en el resuelve segundo, correspondiéndole el monto mensual de la jubilacién en trece millones novecientos ochenta y
siete mil quinientos cincuenta y cinco con cincuenta y siete céntimos (Bs. 13.987.555,57).

CUARTO: Retirar a la ciudadana LOTO MARIA CASTELLANOS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.144.656, del servicio
activo en la Administraciéon Publica, a partir del 01 de septiembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del
articulo 78 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

QUINTO: Queda encargada la Direccién de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias notificar la presente
Resolucion a la ciudadanaLOTO MARIA CASTELLANOS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.144.656, segun lo
contemplado en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

SEXTO: La ciudadanaLOTO MARIA CASTELLANOS, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.144.656, esta obligada a
demostrar su sobrevivencia durante el mes de Enero de cada ejercicio fiscal, a los efectos de poder dar curso al pago
correspondiente desde la Tesoreria de Seguridad Social (TSS).

SEPTIMO:Queda encargada de dar cumplimiento a esta Resolucién, la Direccion de Talento Humano.

OCTAVO:Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la presente Resolucion, para su debida publicacion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los
tres (03) dias del mes de septiembre de 2021.



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N°150/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1 Y 2 EN SU LITERAL |,
84, 87 Y 88 NUMERALES 1, 2, 3, 7 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE
RESOLUCION:

CONSIDERANDO

Que la Administracion Publica Municipal, debe ajustar su ejercicio y competencia a la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a las leyes y a los actos administrativos de caracter normativo, dictados formal y previamente conforme a la ley y que el
funcionamiento de los érganos y entes de la Administracion Publica, se adecuaran a las politicas, estrategias, metas y objetivos
que se establezcan en los respectivos planes estratégicos y compromisos de gestion.

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la maxima autoridad en
materia de administraciéon de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los
procedimientos administrativos establecidos en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO

Que la jubilacion es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucién y desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad del individuo que le corresponde. Tal derecho se
encuentra consagrado en el articulo 80 de la Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, principalmente,
hacia la vejez.

CONSIDERANDO

Que el evidente caracter social de la jubilacion -por estar necesariamente vinculada con las relaciones laborales, sean estas
publicas o privadas-, lleva a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al trabajador jubilado unas
condiciones de vida similares a las que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacién comporta un beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y
vocacioén de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su concepcion como un derecho inherente a los
ancianos.

CONSIDERANDO

Que mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia
establecid "...el constituyente de 1999 previé una proteccion particular a la vejez y consagré en cabeza del Estado la obligacion de
asegurar la efectividad de los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogié entre los derechos inherentes a los
ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su vejez o
incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periédico tendiente a cubrir sus gastos de subsistencia".

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su ultimo parrafo establece: "...La ley nacional
establecera el régimen de las jubilaciones y pensiones de los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estadales y
municipales.”

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, sefiala que las
“...jubilaciones y pensiones tramitadas y otorgadas, seran pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, con cargo al Fondo para
jubilaciones y pensiones de los trabajadores y trabajadoras de la Administracién Publica, administrado por la Tesoreria de
Seguridad Social...”

CONSIDERANDO
Que este Ente Municipal solicitd por ante el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo especificamente por

ante la Tesoreria de Seguridad Social (TSS) el otorgamiento de la Jubilacién Ordinaria a la ciudadana CARMEN ZULAIDA BRUNI
DE GOMEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.460.545.
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CONSIDERANDO

Que mediante comunicacion signada con la nomenclatura N° TSS-NOM 228/2021, de fecha 18 de agosto de 2021, emanado de la
Tesoreria de la Seguridad Social, se notificé6 a este Ente Municipal que a partir del 01 de septiembre de 2021 la Tesoreria de
Seguridad Social (TSS) asumira el pago de la Jubilacién Ordinaria de la ciudadana CARMEN ZULAIDA BRUNI DE GOMEZ, titular
de la Cedula de Identidad N° V- 6.460.545, quien se desempefia en el cargo de Coordinador Jefe, cargo de libre nombramiento
y Remocion, adscrita alaDireccion de Administracion Tributaria de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de
Miranda.

CONSIDERANDO

Que el retiro de la Administracién Publica procede por jubilacién tal como sefiala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica.

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las Disposiciones Generales de la Ordenanza de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio
Econémico Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefiala, “La relacién de cargos y sus respectivos sueldos basicos,
dietas y otras retribuciones no podran alterarse durante la ejecucion del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en
lo que a la Administracion Activa se refiere...”

CONSIDERANDO

Que a partir de este Momento la ciudadana CARMEN ZULAIDA BRUNI DE GOMEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V-
6.460.545, percibira el monto que le corresponde por concepto de Jubilacion Ordinaria, desde la Tesoreria de Seguridad Social.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de septiembre de 2021, la JUBILACION ORDINARIAala ciudadanaCARMEN ZULAIDA BRUNI
DE GOMEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.460.545, quien se desempefia en el cargo de Coordinador Jefe, cargo de
libre nombramiento y Remocion, adscrita alaDireccion de Administracion Tributaria de la Alcaldia del Municipio Los Salias del
Estado Bolivariano de Miranda; por haber sido Jubilada a partir de dicha fecha, por parte de la Tesoreria de Seguridad Social.

SEGUNDO: Elmonto de la JUBILACION ORDINARIAes por la cantidad de dos millones trescientos noventa y siete mil
ochocientos sesenta y seis Bolivares con sesenta y sietecéntimos (Bs.2.397.866,67) mensuales, equivalentes alochenta por
ciento (80%)de promedio de la suma de los ultimos doce (12) sueldos mensuales; pagada por la Tesoreria de Seguridad Social,
quien asumira todo lo concerniente al pago de dicha Jubilacion.

TERCERO: Ajustar la remuneracion del monto de la JUBILACION ORDINARIA, otorgada a la ciudadana antes identificada,
sefialada en el resuelve segundo, correspondiéndole el monto mensual de la jubilacion en trece millones novecientos ochenta y
siete mil quinientos cincuenta y cinco con cincuenta y siete céntimos (Bs. 13.987.555,57).

CUARTO: Retirar a la ciudadana CARMEN ZULAIDA BRUNI DE GOMEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.460.545, del
servicio activo en la Administraciéon Publica, a partir del 01 de septiembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el numeral
4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

QUINTO: Queda encargada la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias notificar la presente
Resolucioén a la ciudadanaCARMEN ZULAIDA BRUNI DE GOMEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.460.545, segun lo
contemplado en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

SEXTO: La ciudadanaCARMEN ZULAIDA BRUNI DE GOMEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.460.545, esta obligada
a demostrar su sobrevivencia durante el mes de Enero de cada ejercicio fiscal, a los efectos de poder dar curso al pago
correspondiente desde la Tesoreria de Seguridad Social (TSS).

SEPTIMO:Queda encargada de dar cumplimiento a esta Resolucion, la Direccién de Talento Humano.

OCTAVO:Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la presente Resolucion, para su debida publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los
tres (03) dias del mes de septiembre de 2021.



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 151/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1Y 2 EN SU LITERAL |,
84, 87 Y 88 NUMERALES 1, 2, 3, 7Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE
RESOLUCION:

CONSIDERANDO

Que la Administracion Publica Municipal, debe ajustar su ejercicio y competencia a la Constituciéon de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a las leyes y a los actos administrativos de caracter normativo, dictados formal y previamente conforme a la ley y que el
funcionamiento de los érganos y entes de la Administraciéon Publica, se adecuaran a las politicas, estrategias, metas y objetivos
que se establezcan en los respectivos planes estratégicos y compromisos de gestion.

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la maxima autoridad en
materia de administracion de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los
procedimientos administrativos establecidos en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO

Que la jubilacion es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucién y desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad del individuo que le corresponde. Tal derecho se
encuentra consagrado en el articulo 80 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, principalmente,
hacia la vejez.

CONSIDERANDO

Que el evidente caracter social de la jubilacion -por estar necesariamente vinculada con las relaciones laborales, sean estas
publicas o privadas-, lleva a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al trabajador jubilado unas
condiciones de vida similares a las que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacién comporta un beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacién y
vocacién de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su concepcién como un derecho inherente a los
ancianos.

CONSIDERANDO

Que mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia
establecié "...el constituyente de 1999 previé una proteccion particular a la vejez y consagré en cabeza del Estado la obligacién de
asegurar la efectividad de los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogié entre los derechos inherentes a los
ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su vejez o
incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periddico tendiente a cubrir sus gastos de subsistencia".

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su Ultimo parrafo establece: "...La ley nacional
establecera el régimen de las jubilaciones y pensiones de los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estadales y
municipales.”

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y Trabajadoras de la Administraciéon Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, sefiala que las
“...jubilaciones y pensiones tramitadas y otorgadas, seran pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, con cargo al Fondo para
jubilaciones y pensiones de los trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica, administrado por la Tesoreria de
Seguridad Social...”

CONSIDERANDO
Que este Ente Municipal solicitd por ante el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo especificamente por

ante la Tesoreria de Seguridad Social (TSS) el otorgamiento de la Jubilacion Ordinaria al ciudadano JOSE LUIS RIVERO
RODRIGUEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.461.021.
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.CONSIDERANDO

Que mediante comunicacion signada con la nomenclatura N° TSS-NOM 228/2021, de fecha 18 de agosto de 2021, emanado de la
Tesoreria de la Seguridad Social, se notificé a este Ente Municipal que a partir del 01 de septiembre de 2021 la Tesoreria de
Seguridad Social (TSS) asumira el pago de la Jubilacién Ordinaria del ciudadano JOSE LUIS RIVERO RODRIGUEZ, titular de la
Cedula de Identidad N° V- 6.461.021 , quien se desempefia en el cargo de Director de Linea, cargo de libre nombramiento y
Remocién, adscrito a la Direccion de Sistemas Tecnoldgicos de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de
Miranda.

CONSIDERANDO

Que el retiro de la Administracién Publica procede por jubilacion tal como sefiala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto
de la Funcion Publica.

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las Disposiciones Generales de la Ordenanza de Presu puesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio
Econdémico Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefiala, “La relaciéon de cargos y sus respectivos sueldos basicos,
dietas y otras retribuciones no podran alterarse durante la ejecucion del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en
lo que a la Administracion Activa se refiere...”

CONSIDERANDO

Que a partir de este Momento el ciudadano JOSE LUIS RIVERO RODRIGUEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.461.021
, percibira el monto que le corresponde por concepto de Jubilacion Ordinaria, desde la Tesoreria de Seguridad Social.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de septiembre de 2021, la JUBILACION ORDINARIA a el ciudadano JOSE LUIS RIVERO
RODRIGUEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.461.021, quien se desempefia en el cargo de Director de Linea, cargo
de libre nombramiento y Remocién, adscrito a la Direccion de Sistemas Tecnolégicos de la Alcaldia del Municipio Los Salias del
Estado Bolivariano de Miranda; por haber sido Jubilada a partir de dicha fecha, por parte de la Tesoreria de Seguridad Social.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ORDINARIA es por la cantidad de dos millones seiscientos sesenta y cuatro mil
Bolivares sin céntimos (Bs. 2.664.000,00) mensuales, equivalentes al ochenta por ciento (80%) de promedio de la suma de los
ultimos doce (12) sueldos mensuales; pagada por la Tesoreria de Seguridad Social, quien asumira todo lo concerniente al pago de
dicha Jubilacion.

TERCERO: Ajustar la remuneracion del monto de la JUBILACION ORDINARIA, otorgada al ciudadano antes identificada,
sefialada en el resuelve segundo, correspondiéndole el monto mensual de la jubilacién en quince millones quinientos cuarenta
mil sin céntimos (Bs. 15.540.000,00).

CUARTO: Retirar al ciudadano JOSE LUIS RIVERO RODRIGUEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.461.021, del
servicio activo en la Administracion Publica, a partir del 01 de septiembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el numeral
4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

QUINTO: Queda encargada la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias notificar la presente
Resolucion al ciudadano JOSE LUIS RIVERO RODRIGUEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.461.021, segun lo
contemplado en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

SEXTO: El ciudadano JOSE LUIS RIVERO RODRIGUEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 6.461.021, esta obligado a
demostrar su sobrevivencia durante el mes de Enero de cada ejercicio fiscal, a los efectos de poder dar curso al pago
correspondiente desde la Tesoreria de Seguridad Social (TSS).

SEPTIMO: Queda encargada de dar cumplimiento a esta Resolucién, la Direccién de Talento Humano.

OCTAVO: Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la presente Resolucion, para su debida publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los
tres (03) dias del mes de septiembre de 2021.



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO LOS SALIAS
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 152/2021

JOSE ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ACTUANDO EN SU CARACTER DE ALCALDE DEL MUNICIPIO LOS SALIAS, SEGUN
JURAMENTACION CONTENIDA EN EL ACUERDO N° SM-150-2017 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017, PUBLICADO EN
GACETA MUNICIPAL N° EXTRAORDINARIO N° 37/12 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 174 y 178, NUMERAL 8 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, ARTICULOS 54 NUMERALES 5 Y 6, 56 NUMERALES 1Y 2 EN SU LITERAL |,
84, 87 Y 88 NUMERALES 1, 2, 3, 7 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL, DICTA LA PRESENTE
RESOLUCION:

CONSIDERANDO

Que la Administracion Publica Municipal, debe ajustar su ejercicio y competencia a la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a las leyes y a los actos administrativos de caracter normativo, dictados formal y previamente conforme a la ley y que el
funcionamiento de los érganos y entes de la Administracién Publica, se adecuaran a las politicas, estrategias, metas y objetivos
que se establezcan en los respectivos planes estratégicos y compromisos de gestién.

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 88, numeral 7 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Alcalde ejerce la maxima autoridad en
materia de administracion de personal y, en tal caracter, puede ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar, conforme a los
procedimientos administrativos establecidos en la ordenanza que rige la materia.

CONSIDERANDO

Que la jubilacion es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucién y desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad del individuo que le corresponde. Tal derecho se
encuentra consagrado en el articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, principalmente,
hacia la vejez.

CONSIDERANDO

Que el evidente caracter social de la jubilacion -por estar necesariamente vinculada con las relaciones laborales, sean estas
publicas o privadas-, lleva a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al trabajador jubilado unas
condiciones de vida similares a las que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacién comporta un beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y
vocacion de servicio, cuando se ha llegado a una edad idonea para el retiro, de alli su concepciéon como un derecho inherente a los
ancianos.

CONSIDERANDO

Que mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia
establecio "...el constituyente de 1999 previ6 una proteccion particular a la vejez y consagré en cabeza del Estado la obligacion de
asegurar la efectividad de los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogié entre los derechos inherentes a los
ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su vejez o
incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periédico tendiente a cubrir sus gastos de subsistencia”.

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su ultimo parrafo establece: "...La ley nacional
establecera el régimen de las jubilaciones y pensiones de los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estadales y
municipales.”

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, sefiala que las
“...jubilaciones y pensiones tramitadas y otorgadas, seran pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, con cargo al Fondo para
jubilaciones y pensiones de los trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica, administrado por la Tesoreria de
Seguridad Social...”

CONSIDERANDO
Que este Ente Municipal solicité por ante el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo especificamente por

ante la Tesoreria de Seguridad Social (TSS) el otorgamiento de la Jubilacién Ordinaria a la ciudadana JUDITH RAMOS DE
NUNEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 13.726.825 .
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.CONSIDERANDO

Que mediante comunicacion signada con la nomenclatura N° TSS-NOM 228/2021, de fecha 18 de agosto de 2021, emanado de la
Tesoreria de la Seguridad Social, se notificd a este Ente Municipal que a partir del 01 de septiembre de 2021 la Tesoreria de
Seguridad Social (TSS) asumira el pago de la Jubilacién Ordinaria de la ciudadana JUDITH RAMOS DE NUNEZ, titular de la
Cedula de Identidad N° V- 13.726.825 , quien se desempefia en el cargo de Consejero Principal de Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes, cargo de libre nombramiento y Remocion, adscrita al Consejo de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes de la
Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda.

CONSIDERANDO

Que el retiro de la Administraciéon Publica procede por jubilacion tal como sefala el numeral 4 del articulo 78 de la Ley del Estatuto
de la Funcion Publica.

CONSIDERANDO

Que en el articulo 16 de las Disposiciones Generales de la Ordenanza de Presu puesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio
Econdémico Financiero del Afio 2021 del Municipio Los Salias, sefiala, “La relacion de cargos y sus respectivos sueldos basicos,
dietas y otras retribuciones no podran alterarse durante la ejecucién del presupuesto, sino por decision del Alcalde o Alcaldesa, en
lo que a la Administracion Activa se refiere...”

CONSIDERANDO

Que a partir de este Momento la ciudadana JUDITH RAMOS DE NUNEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 13.726.825 ,
percibira el monto que le corresponde por concepto de Jubilacion Ordinaria, desde la Tesoreria de Seguridad Social.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a partir del 01 de septiembre de 2021, la JUBILACION ORDINARIA a la ciudadana JUDITH RAMOS DE
NUNEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 13.726.825 , quien se desempefia en el cargo de Consejero Principal de Proteccién
de Nifios, Nifas y Adolescentes, cargo de libre nombramiento y Remocion, adscrita al Consejo de Proteccion de Nifos, Nifias y
Adolescentes de la Alcaldia del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda; por haber sido Jubilada a partir de dicha
fecha, por parte de la Tesoreria de Seguridad Social.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ORDINARIA es por la cantidad de Dos millones quinientos sesenta y tres mil
doscientos Bolivares sin céntimos (Bs. 2.563.200,00) mensuales, equivalentes al ochenta por ciento (80%) de promedio de la
suma de los Ultimos doce (12) sueldos mensuales; pagada por la Tesoreria de Seguridad Social, quien asumira todo lo
concerniente al pago de dicha Jubilacién.

TERCERO: Ajustar la remuneracion del monto de la JUBILACION ORDINARIA, otorgada a la ciudadana antes identificada,
sefialada en el resuelve segundo, correspondiéndole el monto mensual de la jubilacion en catorce millones novecientos
cincuenta y dos mil sin céntimos (Bs. 14.952.000,00).

CUARTO: Retirar a la ciudadana JUDITH RAMOS DE NUNEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 13.726.825 , del servicio
activo en la Administraciéon Publica, a partir del 01 de septiembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del
articulo 78 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

QUINTO: Queda encargada la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia del Municipio Los Salias notificar la presente
Resolucién a la ciudadana JUDITH RAMOS DE NUNEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 13.726.825 , segun lo contemplado
en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

SEXTO: La ciudadana JUDITH RAMOS DE NUNEZ, titular de la Cedula de Identidad N° V- 13.726.825 , est4 obligada a
demostrar su sobrevivencia durante el mes de Enero de cada ejercicio fiscal, a los efectos de poder dar curso al pago
correspondiente desde la Tesoreria de Seguridad Social (TSS).

SEPTIMO: Queda encargada de dar cumplimiento a esta Resolucion, la Direccion de Talento Humano.

OCTAVO: Remitir a la Imprenta Nacional Publicar un ejemplar original de la presente Resolucién, para su debida publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Ciudadano Alcalde del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, a los
tres (03) dias del mes de septiembre de 2021.
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial” creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872 continuara con la denominaciéon “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generara los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segtin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Autéonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos jurid
publicados en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.




